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CIRKULERE

OM

FRAVER FRA ARBEJDET PA GRUND AF GRAVIDITET, BARSEL
OG ADOPTION

1. Hermed fe¢lger aftale af 5. september 1989 om
fraver fra arbejdet pa grund af graviditet, barsel
og adoption (Bilag l). Aftalen gazlder for tjene-
stem#nd og tjenestemandslignende ansatte. Aftalen
gzlder endvidere for ansatte omfattet af overens-
komster indgdet pA den ene side af eller efter be-
myndigelse fra Finansministeriet og pa den anden
side af organisationer <tilsluttet de underskri-
vende centralorganisationer (Bilag 2).

Det bemerkes, at de tilsvarende regler for over-
enskomstansatte akademikere feorst trzder 1 kraft,
nar de enkelte overenskomster p& omradet er un-
derskrevet og udsendt.

2. Aftalen aflgser aftale af lo. juli 1987 om
tjenestemends adgang til fraver fra tjenesten i
forbindelse med graviditet, fedsel og adoption.

P& overenskomstomrader, der omfattes af aftalen,
vil der 1 den enkelte overenskomst blive henvist
til aftalen. Indtil disse overenskomster matte
blive fornyet for perioden 1989/1991, trader af-
talens bestemmelser i stedet for de hidtil ga=l-
dende overenskomstbestemmelser om graviditet,
barsel og adoption, jf. dog aftalens §§ 1 og 11
vedrgrende ansatte, for hvem der gelder et krav
om karenstid.

3. Lovregler om barselsorlov mv. er fastsat i
lov nr. 244 af 19. april 1989 om ligebehandling
af mand og kvinder med hensyn til beskaftigelse
og barselorlov m.v. (for 1. maj 1989 bekendtge-
relse nr. lol af 6. marts 1987 af lov om barsel-
orlov m.v.) samt bekendtggrelse nr. 205 af 28.
marts 1989 af lov om dagpenge ved sygdom eller
fedsel.

4. I henhold til dagpengelovens § 27 er arbejds-
giveren berettiget til at f& udbetalt de dagpenge,
som den ansatte ellers ville have ret til i de
perioder, hvor der ydes l¢gn under fravaret, dog
hpjst et belgb svarende til den udbetalte 1lgn.
Dette indebarer, at arbejdsgiveren normalt har
krav p& dagpengerefusion under graviditets-, bar-



sels- og adoptionsfravar, dog saledes at der i
perioden forud for de 4 uger f¢r forventet fgdsel
kun i sarlige tilfelde vil vare dagpengeret for
den ansatte og dermed refusionsadgang for arbejds-
giveren, jf. dagpengelovens § 33, stk. 5.

Det bemzrkes i denne forbindelse, at dagpengeret-
ten - og dermed arbejdsgiverens refusionsadgang -

i perioden f¢r fedslen nedsettes, i det omfang den
ansatte under fravaret har anden lgnnet beskefti-
gelse. 1 perioden efter fe¢dslen bortfalder dag-
pengeretten, hvis den ansatte patager sig nogen
form for Dbeskeftigelse, modtager undervisning
el.lign. - uanset omfanget heraf.

For at imgpdegd situationer, hvor arbejdsgiveren
ikke vil kunne fa den forudsatte dagpengerefusion
- herunder nedsatte dagpenge for ansatte med del-
tidsbeskaftigelse - er det i aftalens § 8 fastsat,
at retten til l¢n under graviditets- og barsels-
fraver er betinget af, dels at den ansatte ikke
for fedslen pabegynder ny beskaftigelse, dels at
den pagzldende efter fe¢dslen opfylder betingel-
serne for at modtage dagpenge.

5. Under fraver med 1l¢gn 1 henhold til aftalen
optjener den ansatte sadvanlig anciennitet 1 re-
lation til 1¢n, pension, ferie, opsigelse, jubi-
lzum mv.

6. Med hensyn til den i § 1, stk. 2, omhandlede
karenstid bemazrkes:

* Karenstidskravet galder for ansatte, der ikke
har krav pa 1l¢n under sygdom. Kravet galde-
derimod ikke for ansatte, der i henhold ¢ti.
overenskomst er omfattet af tids- eller belgbs-
begrznsede sygelgnsordninger.

* En ansat, der f¢rst opfylder karenstidskravet
efter at have pabegyndt barsels- eller adop-
tionsorlov, omfattes af aftalens regler fra det
tidspunkt, hvor kravet er opfyldt.

* Karenstiden skal vare optjent inden for det
aktuelle ministeromrade, men kan optjenes ved
sammenl®gning af flere af hinanden uafhzngige
anszttelsesperioder, herunder perioder forud
for 1. april 1989.

7. Vedrgrende den i § 7, stk. 2, omhandlede be-
regning af gennemsnitslgn bemzrkes, at der af
beregningsperioden udgar ferie-, fri- eller syge-



dage eller andet lovligt forfald, saledes at ind-
tzgtsgrundlaget svarer til den normale ugentlige
indtegt, dvs. den lgn, som den ansatte sadvanlig-
vis modtager pr. uge for det normale antal ar-
bejdsdage eller -timer.

Hvis der foretages fradrag for sadant fraver,
forlenges beregningsperioden med et tilsvarende
antal dage.

For sa& vidt angadr afgransningen af de i samme
bestemmelse navnte fast paregnelige arbejdstids-
bestemte tillag henvises til retningslinierne i
Finansministeriets vejledning af 25. maj 1977 om
udbetaling af visse sarlige ydelser til personer
med ansattelse pad funktionarvilkdr, der i denne
sammenhang finder tilsvarende anvendelse ved be-
regning af barsels- og adoptionsle¢n til ansatte,
der ikke er funktionarer.

Det understreges dog, at almindelige arbejdsfri
dage, der ifgplge tjenesteliste el.lign. indgar
som et led 1 arbejdstilrettelazggelsen, medregnes
i perioden.

8. I tilknytning til § 9 om graviditets- og bar-
selsbetinget sygefravar bemzrkes, at sadant syge-
fraver fgr barselsorloven ikke medregnes i antal-
let af sygedage, nar afggrelse om eventuel afsked
pa grund af sygdom skal trzffes. Sygefravar af
denne art, der ligger efter barselsorloven, med-
regnes derimod ved opggrelsen af sygedage.

9. Efter dagpengeloven har en kvindelig ansat
ret til dagpenge i en periode pa indtil 3 maneder
med en tilsvarende udskydelse af barselsorloven,
hvis barnet pa grund af sygdom, for tidlig fgdsel
eller for lav fedselsvagt er indlagt pa sygehus i
forlengelse af fgdslen, og hun undlader at genop-
tage arbejdet.

For ansatte omfattet af aftalen vil der i sadanne
situationer tilsvarende kunne ske en forlzngelse
af den samlede fravarsperiode efter fe¢dslen. Der
kan dog hgjst ydes 1l¢n under fraver i i alt 24
uger efter fpdslen, og den ansatte vil sdledes i
den resterende del af fraversperioden alene vare
berettiget til dagpenge.

lo. Aftalen begranser ikke en ansats mulighed
for at s¢pge tjenestefrihed uden lgn i henhold til
geldende lov, overenskomst mv., hverken i forbin-
delse med graviditet og barsel eller i forbindelse
med adoption.



11. For ansatte, hvis graviditets-, barsels-
eller adoptionsorlov helt eller delvis omfatter
perioden fra 1. april 1989 til aftalens ikraft-
treden, og som i henhold til de hidtil g=zldende
aftale~- eller overenskomstbestemmelser ikke har
haft ret til fuld l¢n under fravaret, skal der ske
efterbetaling af 1l¢n for den orlovsperiode, der
ligger efter 31. marts 1989.

Med henblik pd at lette administrationen af denne
efterbetaling er det aftalt med Socialstyrelsen,
at efterbetalingen for ansatte, der hidtil alene
har oppebaret dagpenge, i praksis kan gennemfgres
pd den made, at arbejdsgiveren alene udbetaler
den ansatte et belgb svarende til forskellen mel-
lem den 1l¢n, som den pagazldende efter de nye reg-
ler har krav pd, og de dagpenge, som vedkommende
allerede har modtaget fra social- og sundhedsfor-
valtningen i bopazlskommunen.

Den lgnudbetalende myndighed skal imidlertid ved
denne fremgangsmadde vare opmerksom pa fglgende
forhold:

* Social~ og sundhedsforvaltningen har ved udbe-
talingen af dagpengene benyttet den ansattes ho-
vedskattekort, som sadledes ikke kan lagges til
grund ved udbetalingen af differencebelgbet.
Hvis den ansattes fradrag ikke er fuldt udnyttet
ved udbetalingen af dagpenge, m& den pagazldende
selv dokumentere dette for ansattelsesmyndig-
heden med henblik p& udnyttelse af den reste-
rende del i1 forbindelse med udbetaling af dif-
ferencebelgbet.

* Pa den skattemzssige arsopggrelse skal der for
efterbetalingsperioden alene anferes differen-
cebelgbet.

* Sikringsstyrelsen har anmodet om, at arbejds-
giveren underretter social- og sundhedsforvalt-
ningen i den ansattes bopalskommune, nar der
udbetales 1l¢gn til den ansatte for fravaersperio-
den.

* Det er den fulde 1lgn - og altsa ikke kun dif-
ferencebelgbet - der skal lzgges til grund ved
beregning af feriegodtggrelse/ferietilleg/sarlig
feriegodtgprelse i det fglgende ferielr.

* Tilsvarende er det den fulde 1l¢n, der skal l=ag-

ges til grund ved beregning og efterbetaling af
eventuelle pensionsbidrag.

12. Dette cirkulzre ophaver



cirkulzre af 15. juli 1987 (LP.nr. o094/87) om
tjenestem®&nds adgang til fraver fra tjenesten i
forbindelse med graviditet, fg¢dsel og adoption

cirkulare af 11. september 1987 (LP.nr. 138/87)
om barselsorlov mv.

cirkulere af 23. april 1986 om optjening af
ferie 1 medf¢r af Finansministeriets overens-
komster med HK under tjenestefrihed uden 1l¢n
ifplge lov om barselorlov m.v. af 7. december
1983 (LP.nr. 75/86)

orientering af 3o0. marts 1989 (LP.nr. 31/89) om
@&ndring af barsels- og adoptionsreglerne i for-
bindelse med aftale~ og overenskomstforhandlin-
gerne i 1989.

13. Der henvises i e¢vrigt til Den Personalead-
ministrative Vejledning, kapitel 27.

Finansministeriet
Administrations- og Personaledepartementet
Den 7. september 1989

P

E.

M. V.

B.

Eva Hoff Sonne



Bilag 1

AFTALE

OM

FRAVER FRA ARBEJDET PA GRUND AF GRAVIDITET, BARSEL
OG ADOPTION

KAPITEL 1. AFTALENS OMRADE

§ 1. Aftalen gzlder for tjenestemznd og tjeneste-
mandslignende ansatte. Aftalen galder endvidere
for ansatte omfattet af overenskomster indgidet pa
den ene side af eller efter bemyndigelse fra Fi-
nansministeriet og pa den anden side af organisa-
tioner, der er tilsluttet de underskrivende cen-
tralorganisationer.

Stk. 2. Ansatte, der ikke har ret til l¢n under
sygdom, omfattes af aftalen efter sammenlagt 1
ars beskaftigelse inden for det pagazldende mini-
steromrade. Ved opggrelsen medregnes samtlige
ansettelsesperioder af mindst 1 uges varighed og
uden hensyn til beskaftigelsesgraden, men saledes
at der kun sker medregning af ansattelsesperioder,
der ligger inden for de sidste 2 ar f¢r det sene-
ste anszttelsesforholds pabegyndelse.

Stk. 3. I karensperioden er de padgzldende omfat-
tet af reglerne i lov om ligebehandling af m=end
og kvinder med hensyn til beskazftigelse og bar-
selorlov m.v.*) samt lov om dagpenge ved sygdom
eller fgdsel.

KAPITEL 2. UNDERRETNINGSPLIGT

§ 2. En ansat, der er gravid, skal give tjene-
stestedet meddelelse herom senest 3 maneder for
den forventede f¢dsel. sSamtidig skal hun oplyse,
hvorndr hun regner med at pabegynde sin barsels-
orlov.

Stk. 2. En ansat, der ¢nsker at benytte sin ret
til adoptionsorlov, skal give tjenestestedet med-
delelse om tidspunktet for barnets forventede
modtagelse. Meddelelsen skal sa vidt muligt gives
med 3 maneders varsel.

*) indtil 1. maj 1989: lov om barselorlov m.v.



Stk. 3. Herudover gzlder reglerne i lov om lige-
behandling af m&nd og kvinder med hensyn til be-
skaftigelse og Dbarselorlov m.v.*) om underret-
ningspligt i forbindelse med orlovsperioders pla-
cering og fordeling.

KAPITEL 3. FRAVERSRET

§ 3. En ansat har ret til fraver fra arbejdet pa
grund af graviditet, fe¢dsel og adoption efter
reglerne i lov om ligebehandling af mend og kvin-
der med hensyn til beskzftigelse og barselorlov
m.v.*). En gravid ansat har dog altid ret til
fraver fra arbejdet fra det tidspunkt, hvor der
skgnnes at vere 8 uger til fedslen.

Stk. 2. Tidspunktet for forventet fgdsel skal pa

forlangende dokumenteres, f.eks. ved kort fra
graviditetsundersggelsen.

KAPITEL 4. L@N

4. En kvindelig ansat, der har ret til fraver
pa grund af graviditet og fe¢dsel i henhold til
§ 3, har ret til 1le¢n i perioden indtil fegdslen.

Stk. 2. Efter fpdslen kan der under fraver i hen-
hold til § 3 ydes 1lgn i indtil 24 uger i alt.
Heraf kan de sidste lo uger helt eller delvis
benyttes af faderen, forudsat at begge forazldre
har dagpengegivende indtagt. Retten kan kun be-
nyttes af én af forzldrene ad gangen.

Stk. 3. Faderen har uafhengigt af stk. 2 ret til
1¢n under fraver i indtil 2 uger efter fe¢dslen
eller barnets modtagelse i hjemmet.

§ 5. En adoptionssggende har ret til l¢n i indtil
24 uger efter modtagelsen af barnet, nar de adop-
tionsundersg¢gende myndigheder bestemmer, at pa-
gzldende skal vere fraverende fra arbejdet i for-
bindelse med modtagelsen. Retten til 1l¢n forud-
setter, at begge adoptanter har dagpengegivende
indtegt, samt at den anden agtefzlle ikke i samme
tidsrum har dagpengeberettigende adoptionsorlov.

Stk. 2. Uafhzngigt af den i stk. 1 navnte ret

til le¢nnet fraver har en adoptant, der ikke op-
peberer 1l¢n i henhold til stk. 1, ret til l¢n

*) indtil 1. maj 1989: lov om barselorlov m.v.
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under fravaer i indtil 2 uger efter barnets modta-
gelse, nar de adoptionsundersggende myndigheder
bestemmer, at en af adoptanterne i en periode skal
vere 1 hjemmet. Denne ret gazlder uafhangigt af,
om begge adoptanter har dagpengegivende indtagt.

§ 6. En ansat, der er omfattet af §§ 4 og 5, og
som i forbindelse med barnets ophold pd sygehus
genoptager tjenesten inden udlgbet af de planlagte
fraversperioder, har ret til fraver med 1l¢n i de-
resterende del af fravarsperioderne i forbindelsec
med barnets udskrivelse, forudsat at denne sker
inden 9 maneder fra fedslen eller modtagelsen.

§ 7. Ved 1l¢n forstas i denne aftale for ansatte,
der har ret til fuld 1l1l¢n under sygdom, en 1l¢n
svarende til den, som den pagaldende ville have
veret berettiget til under sygefravar.

Stk. 2. For andre ansatte forstas ved 1lgn gen-
nemsnittet af de seneste 4 ugers lgnindtagt be-
stdende af timelgn, akkordlen, bonus og kvalifi-
kationstillag. I Dberegningsgrundlaget indgar
endvidere fast paregnelige arbejdstidsbestemte
tillzg. Den navnte 4-ugers-periode kan for den
enkelte personalegruppe fraviges efter lokalt
fastsatte bestemmelser.

§ 8. Retten til 1lgn 1 perioden fer fedslen er
betinget af, at den ansatte ikke i dette tidsrum
har anden lgnnet beskaftigelse, som den pagazldende
ikke hidtil har haft.

Stk. 2. Retten til 1l¢n ophgrer endvidere, hvis
den ansatte i fraversperioden efter fgdslen ha
beskeftigelse, modtager undervisning eller pa
anden made foranlediger, at retten til barsels-
dagpenge i henhold til dagpengeloven bortfalder.

KAPITEL 5. ANDRE BESTEMMELSER

§ 9. Fravar som fplge af uarbejdsdygtighed pa
grund af graviditet og fedsel uden for de tids-
rum, hvor den ansatte har ret til fraver i henhold
til § 3, betragtes som sygdomsforfald.

§ lo. En ansat har pligt til p& forlangende at
fremskaffe eller bekrzfte oplysninger, der er
ngdvendige ved bedgmmelse af arbejdsgiverens krav
over for de sociale myndigheder om udbetaling af
dagpengerefusion.
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§ 1l. Aftalen har virkning for fraversperioder
eller dele heraf, der ligger efter 31. marts 1989.

Stk. 2. Aftalen kan opsiges skriftligt med 3
maneders varsel, dog tidligst til 1. april 1991.

Stk. 3. Aftale af lo. juli 1987 om tjenestemznds
adgang til fravar fra tjenesten i forbindelse med
graviditet, fe¢dsel og adoption ophaves pr. 1.
april 1989.

Stk. 4. PAa overenskomstomrader omfattet af § 1
treder aftalen i1 stedet for de fe¢r 1. april 1989
gezldende regler om graviditet, barsel og adoption,
jf. dog § 1, stk. 2 og 3.

Kgpbenhavn, den 5. september 1989

Statsansattes Kartel Finansministeriet
P. M. V.

Ove Hygum E. B.

E. Nygaard Jespersen C.E. Johansen

Statstjenestem®ndenes
Centralorganisation II

Bjgrn Wikkelsge Jensen

Akademikernes
Centralorganisation
(tjenestemandsudvalget)

Alex Nielsen

Tjenestemends og Overenskomstansattes Kartel
(Lezrernes Centralorganisation og
Overenskomstansattes Centralorganisation)

Martin Regmer
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Bilag 2

Oversigt over personalekategorier og

overenskomstomrader, der henhgrer under CFU

STK, Ok-sekt.

PKAT
PKAT
PKAT
PKAT
PKAT
PKAT
PKAT
PKAT
PKAT
PKAT
PKAT
PKAT
PKAT
PKAT
PKAT
PKAT
PKAT
PKAT
PKAT
PKAT
PKAT
PKAT
PKAT
PKAT
PKAT
PKAT
PKAT
PKAT
PKAT
PKAT
PKAT
PKAT
PKAT
PKAT
PKAT
PKAT
PKAT
PKAT
PKAT
PKAT
PKAT
PKAT
PKAT
PKAT
PKAT
PKAT

30 Tandteknikere ......c..c.... .... (DFUF)
32 Chefteknikere ....cceeeeeeecs .- (FAD)
40 Ingenigrassistenter ........... (METAL)
42 1Ing.ass./forskn.teknikere ..... (TL)
48 KonstruKktprer ....ceecececeeeess (TL)
50 Tekniske tegnere ..... ceeeeae .o (TL)
51 Laboratoriemestre (Ris¢) ...... (DFUF)
53 Forskn.tekn. (Ris@®) .ceveeeeenn (METAL)
54 Maskinmestre i statens tjeneste (MF)
55 Helseassistenter (Ris¢) ....... (DFUF)
56 Formznd/kontrollanter (KLV) ... {DFF)
57 Inventarkonduktg¢rer ........... (TL)
58 Varkstedsfunkt. Risgp forvalt .. (FVJD)
59 Verkst.funk. DTH/KLV .......... (FVJD)
63 AF-konsulenter .......ccceeeen. (APL)
74 Inspektgrer/afdelingsledere ... (DFUF)
112 Uddannelseskonsulenter ........ (DFUF)
116 Maskinkonsulenter ......cccece.. (METAL)
124 Biologoverassistenter ......... (TL)
125 HAndverkere .....ceeeeecee. (METAL mv.)
127 Pre¢veassistenter, DEMKO ....... (DFUF)
129 Klinikassistenter ........ce... (HK)
130 Plantekontrollegrer ......ccce.. (DFUF)
137 Medhj@lpere i hovedstadsomradet (DFUF)
138 Arbejdsmend (Hvidesten) ....... (sSiD)
139 Gartnere (hovedstad) ...ceveeees (siD)
l4o0 Landbrugsarb. ..cccciiccacecans (siD,
141 Medhj®lpere (St.Filmc. Jylland) (KAD)
142 Kontorfunktionarer, sktr. 4-~17 (HK)
147 TFaglerte garthNere ....eceeeeecees (SiD)
151 Skraddere, Kgl. Teater ........ (DBF)
152 Snedkere, Kgl. Teater ......... (SNT®)
153 Kostumeass., Kgl. Teater ...... (DFUF)
154 Smgrrebredsjomfruer ........... (GLF)
157 Lydteknikere, Kgl. Teater ..... (METAL)
159 Klubmedarbejdere (Flygtn.hj.) (LDK)
172 Handv.larl./-elever (EFG) (METAL mv.)
174 Handvarkere (Serum) ....... (METAL mv.)
176 Mejerister ...cceeeeececans ceaes (MEJ)
178 Handvazrkere (Ris¢) ........ (METAL mv.)
179 HAandvarkere u.for hovedst. (METAL mv.)
180 Tilsynsfunktion®rer ........... {DFUF)
190 Pad.oms.medarb., Kofoeds Skole (SL)
191 Prak.oms.medarb., Kofoeds Skole {SL)
195 Handvarkere, P&T ..... ceeaeane . (CO-ME)
197 Padagogmedhj®lpere ......ccce.. ( PMF)



PKAT
PKAT
PKAT
PKAT
PKAT
PKAT
PKAT
PRAT
PKAT
PKAT
PKAT
PKAT
PKAT
PKAT
PKAT
PKAT
PKAT
PKAT
PKAT
PKAT
PRAT
PKAT
PRAT
PKAT
PKAT
PKAT
PKAT
PKAT
PKAT
PKAT
PKAT
PKAT
PKAT
PRAT
PKAT
PKAT
PKAT
PKAT
PKAT
PKAT
PKAT
PKAT
PKAT
PKAT
PKAT
PRAT
PKAT
PKAT
PRAT
PKAT
PKAT
PKAT
PKAT
PKAT
PKAT
PKAT
PKAT

198
210
221
224
226
228
230
234
236
237
238
240
246
247
248
249
252
255
257
258
261
262
264
265
281
282
289
292
295
296
297
521
522
721
725
735
739
740
745
746
747
748
753
824
896
897
906
910
911
912
913
914
915
916
917
918
919
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Konserveringsteknikere ........ (TL)
Postarbejdere .....cieiiiiennnn. (sSiD)
Medhja®lpere/husmedhjalpere .... (HAF)
Medhje®lpere uden for hovedst. (ESL)
Fotografer .....ciiieinennnnnn. (DFUF)
Lokalarbejdere, P&T ...covennn.. (ESL)
Flyvelederassistenter ......... {HK)
Bilassistenter .......ccc0..... (DFUF)
Laboratorieassistenter ........ (DL-F)
Analyseassistenter ............ (HK)
EDB-medarbejdere .......cc.0.... (HK)
Kontorfunktionsrer ............ (HK)
Materielassistenter ........... (HK)
Renggringsassistenter ........ . (KAD)
Arbejdsmend/chauffgrer ........ (SiD)
SYersSKer ..iieriececencacnnnnnna (DBF)
Vagtfunktionarer .............. (VSL)
Assisterende belysningsmestre (FAD)
KOKKE v iiiiiiiiiteennnnnoennnns (GLF)
Kogersker ......cieieiinnnnnnn. (GLF)
Sygehjelpere ......ceveeeennnnn (DKA)
Civile kogrelzrere .......cc.vu.. {DFUF)
Styrmend og maskinmestre ...... (DAST)
Kantineledere .......veevueee... (DFUF)
Motormand (Esbjerg) ........... (MS)
Arb.ma&nd (Spec.arb.sk.) ....... (siD)
Kantineledere ........ueeuvenns (FAD)
Parkeringskontrollgrer ........ {(VSL)
Optikere .....ceiiieneennnnnnn (DFUF)
Sanitprer .......ciciiiiiiiienans (DFUF)
Undervisningsass. {Fodt.sk.) .. (DKA)
Donkeymend, St.Istj. ....... (METAL-S®)
Elektrikere, St.Istj. ..e.iv.... (EL)
Medhj®lpere .....ceeeeeeceennn. (HAF)
Faglarte héndvarkere .......... (FLO)
Handvarkere, lufthavne mv. (METAL mv.)
-5 o o ¢ T=) of = T U (SiD)
Kontorfunkt. ...c.cceveeennn... (HK)
Kasernearbejdere ......ceeeen.. (FLO)
Renggringsinspektgrer ......... (FIF)
Renggringsassistenter ......... (KAD)
Arbejdsmend/chauffegrer ........ (siD)
Pregvetagere, statsfrgkontr. ... (DFUF)
Medhjzlpere uden for hovedst. (ESL)
SanitPrer ....cceieieicecinccancans (DFUF)
Forstandere v. Spec.arb.sk. ... (DFUF)
Padagogisk uddannet personale (SL)

Rengg¢ringsinspektricer, RH. ... (DKA)
Radiofysikassistenter, RH. .... (DFUF)

Pedagogmedhj=zlpere, RH ........ (PMF)
Beskaftigelsesvejledere, RH ... (DKA)
Jernbanearbejdere mfl. ........ (SiD)
Chauffgrer ved waggontransport (SiD)
Chauffgrer ved Rutebiltj. ..... (SiD)
Renggringsassistenter ......... (KAD)
Kontorfunktionaerer ............ (HK)

Snedkere 0g t@PmMIrere ........... (SNT®)
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920 Skovarbejdere ......... cet e (SiD)
921 Automekanikere ....cccce0eee... (METAL)
922 Elektrikere ..iceeeccececococes (EL)
924 MaskinmesStre ...ceeeeceeceoces .o (MF')
926 Motorm®nd ...cccccecececees. (METAL-SQ®)
927 FormEnd ...ccececeonccss crre e (DFF)
929 Handvarkere, 4iv. ....ccce.... (FO-DSB)
942 Styrmend/maskinmestre Bornholm (MF)

944 Motormznd Bornholm ......... (METAL-

S@)

945 Ueks. maskinass. Bornholm ..... (METAL!

948 Kontorfunktionerer Bornholm ... (H
949 Terminalarb. Bornholm ......... (SiD)
951 Renge¢ringsass. Bornholm ....... (KAD)
952 Snedkere/tgmrere Bornholm ..... (SNT@®)
953 Elektrikere Bornholm .......... (EL)
955 Navigatgrer ........ etseseceess (DAST)
958 Maskinchefer Bornholm ......... (MF)
Tijm-sekt.
219 Posteksp./brevsamlere ....... (PL/CO I)
259 ©Posteksp./brevsamlere ....... (PL/CO I)
260 Postekspeditgrer ........... . (PL/CO I)
290 Bestyrere 1 P&T ... venns (PL/CO I)
291 Bestyrere i P&T ...ccveeseee. (PL/CO I)
542 Kont.f. tele TR 4-17 ..... (DATEL/CO I)
166 Harens Konstabel- og Korpo-
ralforening ....ce0cee.e ... (HKKF/CO I)
76 Bedriftssundhedspl. ....... (DSR/CO II)
113 Konsulenter i arb.tils. ... (FKA/CO II)
193 Socialrddgivere mfl. ...... (Ds/cO 1I®
229 Radiografer ......cccc.... . {(DSR/CO I1
251 Sygeplejeassistenter ...... (DSR/CO 1I)
278 Sygeplejeass. (rad.tj.) ... (DSR/CO II)
751 Socialradgivere ........... (DS/CO II)
905 Sygeplejeelever ...ccoceees (DSR)

215 Officerer tjm.lign. ......... (HOA/AC)
272 Officerer K.pens.(NL) ....... (HOA/AC)

134 Erhvervsvejledere .......... (DEF/0C)
145 Landmalingsteknikere ....... (FFL/OC)
149 Regissegrer/forest.ledere ... (TEF)
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Teatermalere/farverivere ... (TEF)
Apoteksdefektricer ......... {APO-D/0OC)
Radiotelegrafister ......... (RAF/0C)
Ungkokke/stewardesser ...... (DSRF/0OC)
Teleteknikere ......cccveee. (RAF/0OC)
Korrespondenter ..... ceesea (ERHF/CO)

Stampersonel ....ccc00veeens (Cs)



[=l=t_

Budgetdepartementet

Oplysninger om l¢gn- og ansattelsesvilkar for tje-
nestema&nd og overenskomstansatte i staten findes
i Den Personaleadministrative Vejledning. Veij-
ledningen, dexr ajourfe¢res lgbende af Administra-
tions- og Personaledepartementet, kan bestilles
hos Statens Informationstjeneste, Postboks 1llo3,
loo% Kgbenhavn K, tif. 33 92 92 28, kl. 8.30 - 16.

Nummersystemet pa APD's cirkulzrer kaldes for
fremtiden "“aAPD.nr." i stedet for "LP.nr.". Lgbe-
numrene og systemet i1 ¢vrigt fortsztter uzndret.

APD.nr. Aftale af Cirkulere af
064/89 5.09.1989 7.09.1989
APD.j.nr. PKAT

7.kt. 1989-443/001-15

Henvendelse om dette cirkul@re rettes til APD

7. kontor
Adresse: Telefon: Telefax:
H.C. Andersens
Boulevard 43
1553 Kbh. V 33 92 33 44 33 15 ol 27




