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CIRKULZARE
OM OVERENSKOMST FOR FORMZEND/KONTROLLANTER
UNDER K@BENHAVNS LUFTHAVNSVESEN.

Det meddeles herved, at Finansministeriet og Dansk For-
mands Forening den 4. august 1989 har indgiet medfglgende
overenskomst, som trader i stedet for overenskomst af 11.
juni 1987.

Endringer i forhold til den hidtidige overenskomst er mar-

keret med streg i margenen.

Bemzrkninger til de enkelte bestemmelser.
Til § 4. Tilleg.
Tilleeg i henhold til § 4 kan kun ydes af pulje.

For sa vidt angdr fastsattelse og forhandling heraf falges
de retningslinier og regler, som er aftalt mellem Finans-
ministeriet og Centralorganisationernes Fallesudvalg i cir-
kulzre af 22. maj 1989 om ministeriepuljer (LP.nr. 40/89).
Der henvises i gvrigt til Finansministeriets vejledning om

ministeriepuljer.

Til § 5. Pension.
Aftalen mellem Finansministeriet og Statsansattes Kartel,

Overenskomstsektionen, om pensionsordning vil blive op-
trykt i et sarskilt cirkulare.

Til § 6. Gruppelivsforsikring.
Pa baggrund af udlgst bonus er forsikringssummen i grup-

pelivsordningen i perioden 1. april 1989 til 31. december
1990 fastsat til 75.000 kr. Eventuelle senere andringer i
forsikringssummen vil blive meddelt sarskilt.



Til § 12. Ferie.
De &ndrede regler om sarlig feriegodtgerelse har virkning

fra feriedret 1990/91 (optjeningsdret 1989). For feriedret
1989/90 er reglerne i overenskomsten af 11. juni 1987 om
serlig feriegodtggrelse fortsat gazldende.

Til § 14. Afskedigelse.
I forbindelse med afskedigelse fglges reglerne i hovedaf-

talen mellem Finansministeriet og Statsansattes Kartel,
Overenskomstsektionen. Afskedigelsesreglerne med tilhg-
rende bemzrkninger findes i aftalens § 8, jf. i ovrigt af-
talens Bilag 2. Aftalen er optrykt i Finansministeriets cir-
kulere af 20. juni 1988 (LP.nr. 066/88).

Til § 16. Graviditet, barsel og adoption.
Aftalen mellem Finansministeriet og Centralorganisationer-

nes Fellesudvalg om fravaer fra tjenesten i forbindelse med
graviditet, barsel og adoption vil bive optrykt i et szrskilt
cirkulare.

Cirkulzret har virkning fra 1. april 1989. Samtidig opha-
ves cirkulare af 23. juni 1987 (LP.nr. 47/87) om overens-
komst for formand/kontrollanter under Kgbenhavns Luft-

havnsvasen.
Finansministeriet
Administrations- og Personaledepartementet

Den 4. august 1989

P.M.V.

ookl

Carsten Holm



OVERENSKOMST
FOR FORMZEND/KONTROLLANTER UNDER
K@BENHAVNS LUFTHAVNSVESEN.

Ansattelsesforhold.
§ 1. Formand/kontrollanter ansattes pa kontrakt. Ansat-
telsesforholdet finder sted i henhold til funktionzrloven.

Len.

§ 2. Lgnnen til formend/kontrollanter bereg_nes pr. 1. april
1989 pa grundlag af en arslgn, der svarer til lgnnen efter
den for perioden 1. april 1989 til 31. marts 1991 galdende
lenjusteringsaftale for statens tjenestem&nd. Formand/kon-
trollanter aflgnnes med ménedslgn svarende til 1/12 af

arslgnnen efter skalatrin 20. Efter 2 &rs anszttelse aflgn-

nes de pagzldende efter skalatrin 21.

Lenberegning/lenfradrag.

§ 3. Formand/kontrollanter fglger de for tjenestemznd

fastsatte regler om lgnberegning/lgnfradrag, jf. for tiden
cirkulere af 24. maj 1985 om lgnberegning/lenfradrag for
tjenestemand.

Tillzeg.

§ 4. Der kan i overenskomstperioden - efter forhandling
mellem overenskomstens parter - traffes aftale om ydelse
af personlige tilleg til de af overenskomsten omfattede
personer, niar kvalifikationer og/eller szrlige arbejdsom-
rader taler herfor.

Stk. 2. For sa vidt angar fasts®ttelse og forhandling heraf

faloes de retningoslinier oo regler. som er aftalt mellem



Finansministeriet og Centralorganisationernes Fzllesudvalg,
jf. Finansministeriets cirkulere af 22. maj 1989 om mini-
steriepuljer (LP.nr. 40/89).

Pension.

§ 5. Der indbetales med virkning fra 1. april 1990 pen-
sionsbidrag i overenstemmelse med den pensionsordning,
der aftales mellem Finansministeriet og Statsansattes Kar-

tel, Overenskomstsektionen.

Gruppelivsforsikring.
§ 6. Styrelsen indbetaler for den ansatte 19,03 kr. maned-

lig til Forenede Gruppeliv som bidrag til den g=ldende
gruppelivsordning, der hjemler en sumudbetaling pa 50.000
kr. til nzrmeste pargrende i tilfzlde af medarbejderens
ded inden udgangen af den mined, hvor den pag=ldende
fylder 67 ar.

Arbejdstid.
§ 7. Arbejdstiden er den samme som for det arbejde, ved
hvilket formanden/kontrollanten er beskazftiget.

Overarbeijde.
§ 8. Alt overarbejde skal afspadseres. 1 szrlige tilfalde

kan der af hensyn til lufthavnens tarv indgés aftale mellem
lufthavnens ledelse og form@ndenes/kontrollanternes til-
lidsreprasentant om, at overarbejde kan betales og da med
et tilleg pad 50 pct. af den normale timelgn, beregnet som
171976 (fra 1. september 1990: 1/1924) af arslgnnen i hen-
hold til § 2.

Stk. 2. Ved afspadsering ydes et tilleg i tid pad 50 pct.,
subsidizrt afspadseres time for time, og tillegget udbetales
i sd fald med 50 pct. af den normale timelgn.



Radighedsvagt.
§ 9. Ved etablering af radighedsvagt uden for den normale
arbejdstid ydes fglgende belgb pr. réddighedsvagttime:

Hverdage 17,00 kr.
Seon- og helligdage samt hverdagsfridage

(herunder lgrdage fra kl. 7.00 til

sgndage kr. 7.00) 19,50 kr.

Vederlag ydes, uanset om tilkaldelse finder sted, og uanset
pa hvilket tidspunkt inden for vagtperioden tilkaldelse
matte finde sted. ‘

Til en formand, der tilkaldes uden at have radighedsvagt
pa det pag=zldende tidspunkt, ydes der halvdelen af det
vederlag, den pagzldende ville vere berettiget til, séfremt
han var blevet palagt sedvanlig rddighedstjeneste pad det
omhandlede tidspunkt.

Ud over vederlag for ridighedsvagt ydes i de tilfzlde, hvor
tilkaldelse finder sted, sadvanlig overarbejdsbetaling.

Hvis medarbejderne méatte foretrzkke, at kompensation for
radighedsvagter gives i form af frihed inden for normal
arbejdstid, ydes der i stedet for betaling fglgende kompen-
sation:

For 15 timers radighedstjeneste
pa hverdage 4 timers frihed.

For 24 timers radighedstjeneste
pa lgrdage og sendage 8 timers frihed.

@nsker fra medarbejderne om kompensationsfrihed begr i
videst muligt omfang sgges imgdekommet. Aftale herom
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Det er mellem parterne aftalt, at eventuelle bestdende
ordninger vedrgrende radighedsvagter ikke forringes.

Der er endvidere enighed om, at de normale kutymer ved-
rgrende ma&ngden af overarbejde fortsat bestir.

Skifteholdsarbejde.

§ 10. Ved skifteholdsarbejde betales et skifteholdstilleg
pad 18,50 kr. for arbejdstimer efter kl. 17.00 og for kl.
06.00.

Forskudt arbejdstid.

§ 11. Ved arbejde pd forskudt arbejdstid ydes et tilleg
pd 15,00 kr. for arbejdstimer beliggende mellem k1. 17.00
og kl. 06.00.

Stk. 2. Der kan ikke samtidig oppebares tilleg for for-
skudt tid samt tilleg for overarbejde i henhold til § 8.

Ferie.
§ 12. De ansatte er omfattet af ferieloven.

Stk. 2. Ansatte, der holder ferie med lgn, er berettiget
til serlig feriegodtgerelse i stedet for ferietilleg efter
ferielovens § 14, stk. 1.

Stk. 3. Beregningsgrundlaget for den s=rlige feriegodt-
gorelse er den ansattes skattepligtige indkomst for tjenst-

ligt arbejde i optjeningséret med tilleg af:

1. den ansattes egetbidrag til ATP og
2. den ansattes bidrag til AUD.

Stk. 4. I det belgb, der beregnes efter stk. 2, fradrages:



1. den ansattes eget pensionsbidrag,
2. udbetalt szrlig feriegodtgerelse.

Stk. 5. Den szrlige feriegodtgerelse udger 1 } pet. af
beregningsgrundlaget efter stk. 3 og 4.

Stk. 6. En ansat kan forud for et optjeningsirs begyndel-
se i stedet krave feriegodtggrelse af Ignnen i dette optje-
ningsar. Feriegodtgarelseh udger i sa fald 12 1 pct. af
lennen i optjeningséret, beregnet efter reglerne i ferielo-

vens § 15.

Opsigelsesvarsler mv.

§ 13. Opsigelsesvarsler, lgn under sygdom mv. gives i
henhold til funktionarloven.

Stk. 2. Dgr en formand/kontrollant i ansattelsestiden, til-
kommer der den pagaldendes :gtefzlle eller bgrn under 18
ar, over for hvem formanden har forsgrgerpligt, 1, 2 eller
3 mdneders lgn, nir formanden ved dedsfaldet har haft
ansattelse i Kebenhavns Lufthavnsvasen i henholdsvis 1, 2
eller 3 ar.

Afskedigelse.
§ 14. Formznd/kontrollanter er omfattet af afskedigel-
sesreglerne i hovedaftalen mellem Finansministeriet og

Statsansattes Kartel, Overenskomstsektionen.

§ 15. Til formand/kontrollanter ydes arbejdstgj efter

samme regler som for arbejdsmend ved Kgbenhavns Luft-
havnsvasen.

Graviditet, barsel og adoption.
§ 16. Formznd/kontrollanter er omfattet af aftalen mellem
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om fraver fra tjeneste i forbindelse med graviditet, barsel
og adoption.

Faglig strid.
§ 17. 1 tilfxelde af faglig strid felges de regler, som er

aftalt i hovedaftalen mellem Finansministeriet og Statsan-
sattes Kartel, Overenskomstsektionen.

Tkrafttreden og opsigelse.

§ 18. Denne overenskomst trader i kraft den 1. april 1989
og er gzldende, indtil den af en af parterne skriftligt
opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts - dog tid-
ligst 31. marts 1991.

Kebenhavn, den 4. august 1989

Dansk Formands Forening Finansministeriet
» P.M.V.
Poul Johansen E.B.

Niels Paludan
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PROTOKOLLAT.

Mellem Finansministeriet og Dansk Formands Forening er
der i forbindelse med overenskomsten af dags dato indgdet
folgende aftale om dispensation fra arbejdsmiljglovens fri-
degns- og hviletidsregler.

§ 1. I medfer af Arbejdsministeriets bekendtggrelse nr.

372 af 15. august 1980 om hviletid og fridegn, kap. 4, §§
10 og 11, aftales fglgende:

a. 1 tilfzlde af forud tilrettelagt arbejde af serlig karak-
ter af betydning for lufthavnens kontinuerlige drift kan
den daglige hvileperiode efter aftale mellem lufthavnens
ledelse og formandenes tillidsrepraesentant udskydes
eller nedszttes til 8 timer.

b. Det ugentlige fridegn kan ligeledes, som nzvnt under
punkt a, efter aftale omlegges, men der ma dog ikke
vaere mere end 12 degn mellem 2 fridegn.

§ 2. De generelle bestemmelser om 11 timers daglig hvile-
periode og ugentlig fridegn kan endvidere fraviges i det
omfang, det er ngdvendigt, indtil regelmaessig drift er gen-
oprettet, nir naturomstendigheder, f.eks. kraftigt snefald
og lignende ulykker, maskinsammenbrud eller lignende ufor-
udsete begivenheder forstyrrer eller har forstyrret den re-
gelmassige drift af lufthavnen. En sddan fravigelse skal
noteres i den pagsldende afdelings tilsynsbog.
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§ 3. Safremt der matte blive behov for yderligere fravi-
gelse af hviletids- og fridegnsbestemmelserne i arbejdsmil-
joloven og ovennavnte bekendtggrelse, forelegges sddanne
sporgsmal til forhandling mellem denne aftales parter.

Kgbenhavn, den 22. august 1983.

Dansk Formands Forening Finansministeriet
Arne Jensen : P.M.V.
E.B.

Thorkild Rotenberg












Oplysninger om lgn- og anszttelsesvilkir for tjenestemznd
og overenskomstansatte i staten findes i den Personaleadmi-
nistrative Vejledning. Vejledningen, der ajourferes lgbende
af Administrations- og Personaledepartementet, kan bestilles
hos Statens Informationstjeneste, Postboks 1103, 1009 Kg-
benhavn K, tif. 33 92 92 28 mellem kl. 8.30 - 16.

Nummersystemet pad APD's cirkulzrer kaldes for fremtiden
for "APD-numre" i stedet for "LP-numre". Lebenumrene og
systemet i gvrigt fortsetter usendret.

APD.nr. Overenskomst af Cirkulzere af
65/89 4. august 1989 4. august 1989
APD j.nr. PKAT

3.kt. 1988-3111/322-2 56

Henvendelse om dette cirkulere rettes til APD
3. kontor.

Adresse Telefon Telefax
H.C. Andersens
Boulevard 43

DK-1553 Kgbenhavn V 33 92 33 44 33 15 01 27

CH/1h P7-FORMAND.CH

Finsnsministeriet
Administrations- og
Personaiedepartementet



