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CIRKULZRE OM OVERENSKOMST FOR PRAVETAGERE.
ALMINDELIGE BEMERKNINGER

Finansministeriet og Dansk Funktionzrforbund har indgiet
vedlagte overenskomst af 8. september 1989, der trzder
istedet for overenskomsten af 4. august 1987 for preve-
tagere.

Overenskomsten er omskrevet, og @ndringer i forhold til
de hidtidige bestemmelser er derfor ikke markeret med

streger i margenen.

Der henvises til Finansministeriets cirkulzre af 22. maj

1989 om ministeriepuljer.

BEMARKNINGER TIL DE ENKELTE BESTEMMELSER

Ad § 1. Ansattelseskontrakter

I henhold til overenskomstens § 1 ansattes prgvetageren
pa et firmas produktionssted. I ansazttelseskontrakten er
det omtalt som preovetagerens normalfirma. Hvis preve-
tageren normalt betjener flere firmaer, er disse navnt i
ansettelseskontrakten, ligesom der ogsa vil vere navnt
firmaer, hvor prgvetageren, hvis det er muligt, skal fungere

som aflgser.

Ad § 3. Lenanciennitet

Antallet af arbejdstimer opgeres en gang arligt.

Ad $ 5. Lenudbetaling

For at Statsfrgkontirollen kan nd at indrapportere lgnnen



herfor, skal prgvetagerens ménedsopgerelse vere Stats-
frgkontrollen i hande senest den 3. i maneden efter

prevetagningen.
Opgerelser, der modtages for sent, bliver fgrst honoreret
en maned senere, medmindre det er godigjort, at de er

afsendt rettidigt.

Ad § 10. Opsigelse

Det forhold, at der ikke kan garanteres prgvetageren
konstant beskazftigelse, er ikke ensbetydende med, at den
pageldende er opsagt i perioder uden besk=ftigelse.

Ad § 10. Len under sygdom

1 en sygdomsperiode aflgses en prgvetager af en eller
eventuelt flere kolleger. Som timetal i sygdomsperioder
benyttes det antal timer, som kolleger har aflgst hos den
sygemeldte provetagers firma(er). Det bemarkes, at lgn
under sygdom ikke kan inkludere overtidstillzeg.

Cirkulzret har virkning fra 1. april 1989. Samtidig ophaves
cirkulere af 3. juni 1988 (LP.nr. 68/88) om overenskomst
for Helseassistenter ved Forskningscenter Risa.

Kgbenhavn, den 8. september 1989

Finansministeriet
Administrations- og
Personaledepartementet

P.M.V.
E.B.

Lone Retoft
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OVERENSKOMST FOR PRAVETAGERE

Ansattelse

§ 1. Ansattelse som prgvetager sker under Stats-
frokontrollen med tjeneste indtil videre pa et firmas
produktionssted, provetagerens arbejdssted, der
angives i den anszttelseskontrakt, der indgis med

provetageren ved ansattelsen.

Stk. 2. Statsfrgkontrollen forpligter sig til fortrinsvis
at antage pregvetagere, der er medlemmer af en

statsanerkendt arbejdslgshedskasse.

g

§ 2. Lonnen beregnes pd grundlag af en arslgn, der

svarer til lgnnen efter den for perioden 1. april
1989 - 31. marts 1991 g=zldende lgnjusteringsaftale

for statens tjenestemand.

Stk. 2. Prgvetagere aflgnnes med timelgn, svarende
ti11/1976 (fra 1. september 1989: 1/1924) af arslennen
efter en lgnramme, bestiende af skalatrinene 8, 9,
10, 11, 12 og 13, stedtillegssats III.

Skalatrin 8 er ét-arigt, medens samtlige gvrige

skalatrin er to-arige.

Stk. 3. Som godtggrelse for ulemper i forbindelse
med bejdsede prevepartier ydes et ureguleret tilleg
pa 1 kr. pr. time. Tillegget ydes for samtlige timer,

bortset fra overtimer.



Lenanciennitet

§ 3. Prgvetagere med mere end 780 arbejdstimer arligt
optjener 1 Aars anciennitet. For prgvetagere med
mindre end 780 timer a&rligt, optjenes der 1 ars
anciennitet, nar der er udfgrt 780 arbejdstimer.

Stk. 2. Prgvetagernes arlige beskzftigelse opgares
pr. 31. december for perioden 1. januar til 31.

december.

Stk. 3. Eventuel ndring i indplaceringen pé skalatrin
som fglge af optjening af anciennitet i henhold til
stk. 1 sker en gang arligt for alle prgvetagere pr. 1.
april i dret efter det kalenderar, hvor ancienniteten

er optjent.
Pension

§ 4. Der indbetales med virkning fra 1. april 1990
pensionsbidrag til den pensionsordning, der aftales
mellem Finansministeriet og Statsansattes Kartel,

Overenskomstsektionen.

Udbetaling af lgn m.v.

§ 5. Lon og pensionsbidrag udbetales manedsvis
bagud pa grundlag af en af pravetageren udarbejdet
indberetning, der skal vere Statsfrokontrollen i hende
senest den 3. i maneden efter prgvetagningen. Lennen
udbetales over Statens Centrale Lgnanvisning.



Natpenge m.v.

§ 6. Der ydes natpenge, godtgerelse for tjeneste pa
lerdage, sgn- og helligdage, grundlovsdag og jule-
aftensdag m.v. efter de for statens tjenestemznd

til enhver tid g=zldende regler og satser.

Overarbejde

8§ 7. Beordret og kontrollabelt arbejde ud over 8 timer
pr. dag eller 38 timer (pr. 1. september 1990: 37) pr.

uge betragtes som overarbejde, der vederlegges med
overarbejdsbetaling, der ydes med et tilleg til
timelgnnen pa 50 pct.

Segnehelligdagsbetaling

§ 8. Med det formal at yde prgvetagerne betaling for
segnehelligdage henlegger institutionen for hver
prpvetager et belgb, svarende til 3 1/2 pect. af
provetagerens ferieberettigende lgn. 1 dette belgb
er indeholdt feriegodtggrelse af sggnehelligdagsbe-
talingen.

Det opsparede belgb opgeres for hver prgvetager
ved kalenderarets udgang.

Den for hver enkelt prgvetager i kalenderaret
henlagte sggnehelligdagsbetaling udbetales ad 2
gange i det fglgende kalenderir, siledes at 2/3 af
det opsparede belgb udbetales til paske som dzkning
for forirets spgnehelligdage og 1/3 af belgbet til
jul som dxkning for helligdagene i forbindelse med
jul og nytar.
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Ved endelig fratr:eden som pregvetager vil den
opsparede spgnehelligdagsbetaling fra Statens Centrale
Lenanvisning blive overfgrt til Ferie-Giro.

Ferie
§ 9. De ansatte er omfattet af ferieloven, og der ydes
en feriegodigerelse pa 12,5 % af den ferieberet

tigende lgn i optjeningsaret (kalenderaret).

Opsigelsesvarsel, lon under sygdom, og militertijeneste.

§ 10. De i funktion=zrloven g=ldende regler om
opsigelse, lgn under sygdom og afskedigelse som
folge af sygdom, indkaldelse til militertjeneste, samt

efterlgn finder anvendelse pd overenskomstomradet.

Stk. 2. Hvis et firma indstiller produktionen, vil
Statsfrgkontrollen forsgge at finde andet arbejde til
prevetageren, men i gvrigt er prgvetageren antaget
til det arbejde, de i1 kontrakten n=vnte firmaer

rekvirerer.

Stk. 3. Provetagerens sygdom hindrer ikke nogen af
parterne i at opsige ansazttelsesforholdet efter de
herom g=ldende regler.

Stk. 4. Prgvetagere er omfattet af afskedigelses-
reglerne i hovedaftale af 20. juni 1988 mellem
Finansministeriet og Statsansattes Kartel, Over-

enskomstsektionen.
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Barsel

§ 11. Provetagere er omfattet af aftale af 5. septem-
ber 1989 (APD.nr. 64/89) mellem Finansministeriet
og Centralorganisationer under CFU om fravar fra
arbejdet i forbindelse med graviditet, barsel og
adoption.

Stk. 2. For ansatte der ikke opfylder kravet om
karenstid i ovennavnte aftale, g=lder reglerne i

dagpengeloven og barselsorlovsloven.

Barns 1. sygedag

§ 12. Institutionen kan give den ansatte hel eller
delvis tjenestefrihed til pasning af et sygt barn, nar

1) det er barnets fagrste sygedag

2) hensynet til barnets forhold ggr dette nedven-
digt,

3) forholdene pa tjenestestedet tillader det,

4) barnet er under 18 ar

%) barnet er hjemmevarende.

Stk. 2. Fravaer efter stk. 1 noteres pa de lister,

der fores om de ansattes sygefravar.

Stk. 3. Den ansatte oppebarer under tjenestefriheden
indtegt svarende til den indtagt, som den ansatte
ville have oppebéaret i sygdomstilfelde, idet der dog
i denne fraverssituation ikke indgér de s=rlige
ydelser, som er omhandlet i Finansministeriets
vejledninger om udbetaling af visse s®rlige ydelser
under sygdom, jfr. cirkul®zrer af 25. maj 1977 og 2.
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Stk. 4. Adgangen til tjenestefrihed efter stk. 1 kan

for den enkelte ansatte inddrages ved misbrug.

Befordringsgodiggrelse

§ 13. Der tilkommer pa tjenesterejser den ansatte
befordringsgodtgerelse efter det for Statsfrgkontrol-
lens preovetagere gexldende szrlige reglement om
korsel i eget motorkaretaj, jf. bilag 1.

Tillidsreprasentanter

§ 14. Som regler for tillidsrepresentanter gzlder de
i vedlagte bilag 2 omhandlede bestemmelser.

Hovedaftale

§ 15. Den mellem Finansministeriet og Statsansattes
Kartel, Overenskomstsektionen, den 20. juni 1988
indgdede hovedaftale finder anvendelse pa denne

overenskomst.

Ikrafttraden og opsigelse af overenskomsten

§ 16. Overenskomsten har virkning fra 1. april 1989
og kan af parterne opsiges med 3 maneders varsel til
en 31. marts, dog tidligst 31. marts 1991.

Stk. 2. Aflgnning af en prgvetager sker - fra det
tidspunkt, da en opsigelse af overenskomsten far
gyldighed, jf. stk. 1, og indtil en ny overenskomst
indgds - pad grundlag af den pa& overenskomstens
sidste gyldighedsdag galdende lgnjusteringsaftale for
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statens tjenestemand.

Kgobenhavn, den 8. september 1989

Dansk Funktionzr Forbund Finansministeriet
P.M.V.

E.B.

Tommy Hansen Niels Paludan
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Bilag 1

Statsfrgkontrollens reglement om godtgerelse til
progvetagere for kersel i egen bil ved arbejde uden
for deres normale arbejdssted.

1.

Prgvetageren anszttes til at udfgre rekvireret
provetagning pa et givet firmas produktionssted.
Dette firma betragtes som prgvetagerens arbejds-

sted, hvortil der ikke ydes kgrselsgodiggrelse.

For kgrsel i eget befordringsmiddel i forbindelse
med provetagning ud over dette firmas normale
produktionssted ydes kgrselsgodtgerelse fra
arbejdsstedet til prevetagningsstedet, dog hgjst
for de faktisk kgrte kilometer.

Korsel i eget befordringsmiddel i arbejdstiden
mellem lagre eller til posthus el. lign. godigegres
med den til enhver tid gzldende sats i henhold
til Finansministeriets cirkulere om godtgearelse
for benyttelse af eget befordringsmiddel til

tjenesterejser.

Ved keorsel i eget befordringsmiddel uden for
arbejdstid, men i tjenstligt ®rinde, ydes herudover
et tilleg pr. kart kilometer pa kr. 2.13 (okt. 1984
niveaun). Tillegget reguleres svarende til tjene-

stem®ndenes sarlige tilleg.

Dette reglement trzder i stedet for overenskoms-

tens gvrige bestemmelser om natpenge, sgn- og
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helligdagsbetaling m.v., overtidsbetaling m.v., i
forbindelse med kgrsel uden for det normale arbejds-
sted.
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BESTEMMELSER
OM TILLIDSREPRESENTANTER

§ 1. Prgvetagerne kan af deres midte valge en kollega
til at veere tillidsreprasentant over for Statsfre-

kontrollens ledelse eller dennes reprasentant.

Hvem kan valges til tillidsrepresentant

§ 2. Tillidsreprazsentanten skal velges blandt de aner-
kendt dygtige prevetagere, der har arbejdet mindst
1 &r ved Statsfrgkontrollen; hvis sadanne ikke findes
i et antal af mindst fem, suppleres dette tal blandt
de provetagere, der har arbejdet der lengst.

Valg af tillidsreprzsentant

§ 3. Valget af tillidsreprasentant skal finde sted pa
en sadan made, at alle prgvetagere, som er beskaf-
tiget ved Statsfregkontrollen pa valgtidspunktet, sikres
mulighed for at kunne deltage i valget, der kun er
gyldigt, nar flere end en tredjedel af prgvetagerne
har stemt for vedkommende.

Stk. 2. Valget er i gvrigt ikke gyldigt, for det er
blevet godkendt af Dansk Funktionzrforbunds
hovedbestyrelse og meddelt ledelsen for Statsfre-
kontrollen, der dog er berettiget til at gore indsigelse
mod valget over for forbundets hovedbestyrelse.
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Stedfortrader for tillidsreprzsentant

§ 4. Hvor en tillidsreprzsentant er fraverende pa
grund af sygdom, ferie, deltagelse i kursus eller lig-
nende, kan der efter aftale med Statsfrgkontrollen
udpeges en stedfortrader for tillidsreprazsentanten.
En saledes udpeget stedfortrader har i den periode,
hvori vedkommende fungerer, den samme beskyttelse
som den valgte tillidsreprasentant, safremt pageldende
opfylder betingelserne for at blive valgt til tillids-
reprasentant i henhold til § 2.

Samarbejde

§ 5. Det er tillidsrepr®sentantens siavel som Statsfrg-
kontrollens pligt at gare sit bedste for at vedligeholde

og fremme et godt samarbejde.

Klager og henstillinger

§ 6. Nar en eller flere af tillidsreprasentantens
kolleger ¢gnsker det, kan tillidsreprzsentanten
forebringe deres klager eller henstillinger for Stats-
frgkontrollens ledelse.

Stk. 2. Fgler vedkommende sig ikke tilfredsstillet
ved ledelsens afggrelse, stir det pag=zldende frit
for at anmode sin organisation om at tage sig af
sagen; men det er pagzldendes og pagzldendes
arbejdskollegers pligt at forts=tte arbejdet ufor-
styrret, indtil anden bestemmelse trzffes af Dansk
Funktionzrforbunds hovedbestyrelse.
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Funktion i arbejdstiden

§ 7. Tillidsrepraesentantens udfgrelse af det ham/hende

pahvilende hverv skal ske pd en sadan made, at der

til mindst mulig gene for hans/hendes produktive
arbejde.

Stk. 2. Dersom det er ngdvendigt, at vedkommende
for at opfylde sine forpligtelser som tillidsreprasen-
tant md forlade sit arbejde i arbejdstiden, skal
pagzldende forud herfor trzffe aftale med arbejds-

giveren eller dennes reprasentant.

Aflgnning

§ 8. Hvis aftale i henhold til § 7, stk. 2, er truffet
eller hvis der pa ledelsens foranledning i gvrigt
legges beslag pa tillidsreprasentanten i arbejds-
tiden i spgrgsmal, som angir Statsfrgkontrollen og
provetagerne, skal han/hun for den tid, der medgér
hertil, aflgnnes med sin s®dvanlige lgn, jf. § 2 i

overenskomsten.

Afskedigelse af en tillidsreprasentant

§ 9. For en tillidsreprasentant forlenges de sedvan-
lige opsigelsesvarsler med yderligere 4 maneder. Dog
kan det samlede opsigelsesvarsel hegjst udgere i alt 6
méneder.

Stk. 2. Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel
eller alvorlige forseelser, bortfalder varselspligten i
henhold til stk. 1.
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stk. 3. Der henvises ipvrigt til hovedaftalen mellem

Finansministeriet og Statsansattes Kartel, § 9.



Oplysninger om lgn- og ans=zttelsesvilkar for tjenestemend
og overenskomstansatte i staten findes i den Personalead-
ministrative Vejledning. Vejledningen, der ajourferes la-
bende af Administrations- og Personaledepartementet, kan
bestilles hos Statens Informationstjeneste, Postboks 1103,
1009 Kgbenhawvn K, tif. 33 92 92 28 mellem k1. 8.30 - 16.00.

Nummersystemet pd APD's cirkularer kaldes for fremtiden
for "APD-numre" i stedet for "LP-numre". Lgbenumrene og
systemet i1 ovrigt fortsztter u=ndret.

APD.nr. Overenskomst af Cirkulzre af
70/89 8.september 1989 |}8. september 1989
APD j.nr. PKAT

3.kt. 1988-3111/332-2 753

Henvendelse om dette cirkulsere rettes til APD
3. kontor.

Adresse Telefon Telefax
H.C. Andersens
Boulevard 43

DK-~1553 Kegbenhavn V 33 92 33 44 33 15 01 27

07.Prgvetag.LR/md



