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CIRKULZRE
OM OVERENSKOMST FOR SYGEPLEJEELEVER
I STATENS TJENESTE

Finansministeriet og Dansk Sygeplejerad har indgaet ved-
lagte overenskomst af 23. august 1989, der trader i stedet
for overenskomsten af 15. juli 1987.

Realitetsendringer i forhold til 1987-overenskomsten er
markeret med fuldt optrukken streg i margenen og redak-
tionelle ®&ndringer er markeret med stiplet streg i mar-

genen.

Ud over at henvise til overenskomstens bestemmelser kan
serligt fremhaves fglgende:

Almindelige bema&rkninger

Med hensyn til lenfradrag/-beregning gxlder de for tjene-
stemend fastsatte regler om lgnfradrag/-beregning, for
tiden cirkulere af 24. maj 1985 (LP. nr. 029/85).

Sygeplejeelever er omfattet af den i det statslige omrade
etablerede gruppelivsordning. Der henvises til Finansmini-
steriets cirkul®rer, senest af 21. juli 1989 (APD.nr. 050/89).

1 tilfeelde af udstationering til Fareverne eller Grenland
anvendes de i overenskomsten gzldende bestemmelser.

Vedrgrende puljesystemet henvises til Finansministeriets
cirkulere af 22. maj 1989 om ministeriepuljer (LP.nr. 40/89)
med tilhgrende vejledning.



Bemarkninger til de enkelie bestemmelser

ad § 2. Lon
ad stk. 1

Det bemzrkes, at stedtillegget i forbindelse med elevers
flytning mellem institutionerne fglger det faktiske tjeneste-

steds beliggenhed.

ad § 6. Arbejdstid og § 7. Ridighedstjeneste (vagt)

Tilretteleggelsen af arbejdstidsforholdene for de ansatte
skal ske under iagttagelse af reglerne i lov nr. 681 af 23.
december 1975 om arbejdsmilja §§ 50-58, Arbejdsministeriets
bekendtgerelse nr. 372 af 15. august 1980 om hviletid og
fridegn, den med personaleorganisationen i henhold til
navnte bekendtggrelses kap. 4 indgaede aftale af 19. maj
1981 om supplerende bestemmelser til nevnte lov og be-
kendtggrelse og endelig ved en kombination af de i nar-
vaerende overenskomsts § 6 om arbejdstid og § 7 om radig-

hedstjeneste fastsatte bestemmelser.

Lovens bestemmelser om en samlet hviletid pd 11 timer
inden for arbejdsdegnet og om et ugentligt fridegn inden
for hver periode pad 7 dage, som selvsagt i videst muligt
omfang skal tilstrebes overholdt, er pa en ra&kke punkter
modereret gennem bekendiggrelsen og den med personale-
organisationen indgéede arbejdsmiljpaftale:

A. Normaltjeneste
1. Hviletid
Hviletid i tilslutning til normaltjeneste vil
lokalt kunne aftales nedsat til 8 timer, jf.
arbejdsmiljgaftalens pkt. 6.



B.

2.  Fridggn
Det ugentlige fridegn vil lokalt kunne aftales
omlagt dog siledes, at der ikke md vare mere
end 12 degn imellem 2 fridggn, jf. Arbejds-
miljeaftalens pkt. 7.

Radighedstjeneste

1. Hyviletid
a. Den daglige hvileperiode kan ligge i ra-

dighedstjenestetiden. Dette gzlder savel
for rédighedstjeneste 1, jf. bekendtgegrel-
sens § 5, stk. 1, som for radighedstjene-
ste II, jf. arbejdsmiljgaftalens pkt. 1.

Hviletiden under réddighedstjenesten (beg-
ge typer) kan nedsattes eller udskydes,
jf. bekendtgorelsens § 5, stk. 3, sammen-
holdt med arbejdsmiljgaftalens pkt. 2.

Hviletiden under mindre belastende radig-
hedstjenester (sével type I som II) kan
yderligere nedsattes, jf. arbejdsmiljgafta-
lens pkt 3.

Den opstillede sondring imellem radig-
hedstjenester af mere eller mindre bela-
stende karakter indebarer pligt for insti-
tutionerne til kvartalsvis opgerelse af
opkald under rddighedstjeneste med hen-
blik pa afgerelse af réddighedstjenestens
karakter, jf. arbejdsmiljeaftalens pkt. 3.



e. 1 tilslutning til rédighedstjeneste af mere
belastende karakter kan der ikke for de
ansatte planlagges normaltjeneste i form
af dagtjeneste eller degnvagt, jf. arbejds-
miljgaftalens pkt. 4.

2. Fridegn
Det ugentlige fridggn vil kunne omlzgges dog
slledes, at der ikke ma vare mere end 12
deggn imellem 2 fridegn, jf. bekendtggrelsens
§ 6.

ad § 6. Arbejdstid

Indledningsvis skal man vedrgrende tilretteleggelsen af
tjenesten under den praktiske uddannelse henlede institu-
tionernes opmaerksomhed pa bestemmelserne i sundhedssty-
relsens cirkulzre af 30. januar 1979 til sygeplejeskolerne
m.m., afsnit III.

Af hensyn til at tilretteleggelsen af uddannelsen kan fore-
tages s& hensigtsmessigt som muligt, ma de for den enkelte
uddannelsesperiode eventuelle opsamlede afspadseringstil-
godehavender vare afviklet, inden eleven overgar til en

ny uddannelsesperiode ved et andet tjenestested/afdeling.

Til de i paragraffen nzvnte arbejdstidsbestemmelser kan i
gvrigt bemerkes:

ad stk. 1, nr. 1

Det henstilles, at det i forbindelse med fasts®ttelsen af
arbejdstidens fordeling tilstrazbes, at den daglige arbejdstid
sa vidt muligt kun andrager 8 timer.



1
En spisepause kan ikke anses for at vare planlagt blot

'ved at henvise den ansaite til at spise i et eller andet
}

jtidsrum i kantinens &bningstid.

ad stk. 1, nr. 2

Bestemmelsen kan fortolkes saledes, at den gennemsnitlige
ugentlige arbejdstidsnorm for tjeneste i aften- og natperi-
oden er 35,15 timer (fra 1. september 1990 35 timer). Her-
ved undgér institutionerne at fgre regnskab med den ser-
lige frihed.

ad stk. 2

Efter aftale med personaleorganisationerne skal man hen-
stille, at overarbejde i videst muligt omfang skal undgas.

Opgerelse af overarbejde finder sted efter folgende regler:

Overarbejde af under } times varighed pr. tjeneste
rundes opad til } time. Overarbejde mellem { og 1 times
varighed pr. tjeneste rundes opad til 1 time.

Ekstra radighedstjeneste - bortset fra opkald - indgar
i opgerelsen af overarbejde med de i § 7, stk. 3 og 4,

angivne vardier.

Safremt overarbejdet afvikles med frihed, sammenlzgges
det saledes beregnede overarbejde i lgbet af 1 méned,
hvorefter der tillegges 50%, og oprunding til hele timer

foretages.
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Safremt overarbejdet afvikles med betaling, afregnes
dette i hele og halve timer med belgb, der beregnes
efter de regler, som i overenskomstperioden er gzldende

vedrgrende overarbejdsvederlag til statens tjenestemand.

Parterne er enige om, at afspadsering i videst muligt om-
fang skal afvikles som hele arbejdsfri dage.

Overarbejdsbetaling kan ydes i forbindelse med tilleg for
arbejde mellem kl. 17 og 6, tilleg for tjeneste pa lerdage

og mandage og sgndags-/segnehelligdagsgodtggrelse.

ad stk. 3, nr. 2 og 3

Palagt ekstra tjeneste, som udferes i direkte forlengelse
af sidste normaltjeneste forud for en frihedsperiode, der
er omfattet af bestemmelserne i stk. 3, nr. 2 og 3, afvikles
dog efter de almindelige bestemmelser for overarbejde, jf.
stk. 2, 1. afsnit. For ugentlige fridegn skal forholdene
omkring frihedsperiodens minimumsudstrazkning under alle
omstendigheder iagttages, jf. stk. 3, nr. 1, litra a/b.

ad stk. 6

Afspadsering skal i videst muligt omfang afvikles som hele
arbejdsfri dage.

ad stk. 7

Tillegsbetaling for tjeneste pa lgrdage fra k1. 14 til k1. 24
og mandage fra kl. 00 til k1. 4, jf. stk. 7, nr. 1, kan ikke
ydes under radighedstjeneste uden effektivt arbejde, samt
for tjeneste pa lgrdage og mandage, hvor der ydes godt-
gorelse i henhold til andre bestemmelser (fortrinsvis de
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uden for sgndage faldende helligdage). Tillegsbetalingen
udbetales dog i forbindelse med effektivt arbejde under
radighedstjeneste, herunder ogsa for de fgrste 8 timers
effektivt arbejde under en degnvagt.

Tillegsbetaling, som under szrlige betingelser udlgses for
timer pé lgrdage for k1. 14 og pd mandage mellem k1. 4 og
6, jf. stk. 7, nr. 2 og 3, kan ikke komme til udbetaling i
forbindelse med radighedstjeneste, herunder under effektivt
arbejde. Endvidere vil radighedstjeneste pa lgrdage efter
kl. 14 ikke kunne danne grundlag for udbetaling af tillegs~
betaling for normaltjeneste forud for kl. 14.

ad stk. 8

Tillegsbetaling for tjeneste mellem ki. 17 og 6 kan ikke
ydes under radighedstjeneste uden effektivt arbejde. Til-
legsbetalingen udbetales dog i forbindelse med effektivt
arbejde under rédighedstjeneste, der falder inden for nevn-
te tidsrum, herunder de forste 8 timers effektivt arbejde
under en dggnvagt.

Bestemmelserne vedrgrende tjeneste pa 1. maj, grundlovs-,
juleaftens- og nytarsaftensdag er optaget i protokollat nr.
4.

ad § 7. Radighedstjeneste (vagt)
ad stk. 1

Medmindre der er tale om en dggnvagt, foruds=ttes det,
at der forud for en radighedstjeneste har vzret afviklet
normaltjeneste, der udger mellem 7 og 9 timer.
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1 forbindelse med vagt fra hjemmet vurderer institutionen,
om der anvendes for lang tid til transport ved tilkaldelse.
Séfremt dette er tilfeeldet, mé institutionen overveje enten
en &ndring af vagtarten eller en tilladelse for det vagtha-
vende personale til at anvende en hurtigere transportform
(f.eks. godtgerelse for benyttelse af eget befordringsmiddel,
taxi e.l.). Omtalte tilladelse for det vagthavende personale
til at anvende en hurtigere transportform forudsz=ttes ogsa

at gelde ved tilbagetransport til hjemmet.

Vagtvarelser bgr opfylde nedenstiende minimumskrav:

Et vagtvarelse skal vere forsynet med sove-, lese- og

skriveplads samt skabsplads efter tidssvarende standard.
Desuden skal vagtverelset vere forsynet med telefon.

Vagtvarelset ma ikke om dagen benyttes til andre for-

mal, og varelset samt skabe skal vare aflaselige. Toilet

skal vzre let tilgengeligt, og der skal gives lettest

mulig adgang til bad pé institutionen. Endvidere skal

der vere adgang til tekgkken og keleskab.

1 forbindelse med projektering af nye vagtverelser
forudsazttes det, at disse vagtverelsers standard er
ensartet for personalegrupper, som palegges radigheds-

tjeneste fra vagtvarelse pa samme institution.

ad stk. 3 og 4

Radighedstjeneste indregnes i den gennemsnitlige ugentlige
arbejdstid pd 38 timer (pr. 1. september 1990 37 timer)
med de angivne vzrdier. For personale, der er palagt ra-
dighedstjeneste, vil arbejdstidstilretteleggelsen séledes ske
ved en kombination af arbejdstidsbestemmelserne i § 6,

stk. 1, om normaltjeneste og nzrverende bestemmelse.
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Tildeling af ekstra raddighedstjeneste omregnes til normalti-
mer og honoreres som overarbejde under iagttagelse af be-

stemmelserne i § 6, stk. 3.

ad stk. 6

Lzngden af et opkald beregnes fra tilkaldelsen til afslut-
ningen af arbejdet.

Opkald honoreres som overarbejde. Afvikles opkald med
frihed, reduceres den indtjente frihed med 1/3 time (radig-
hedstjeneste I) og 3/4 time (radighedstjeneste II) pr. op-
kaldstime. Afvikles opkald med betaling, reduceres denne
med 1/3 (radighedstjeneste 1) og 3/4 (radighedstjeneste II)
af den for pag=zldende gaxldende timelon (beregnet som
1/1976 (pr. 1. september 1990 1/1924) af den til den pa-
gzldendes anciennitet svarende arsign) pr. opkaldstime.

For opkaldstimer ydes sgndags-/segnehelligdagsgodtgarelse,
jf. § 6, stk. 6, tillegsbetaling for tjeneste pa lgrdage fra
k1. 14 til k1. 24 og mandage fra kl. 00 til k1. 4, jf. § 6,
stk. 7, nr. 1, samt betaling for tjeneste mellem kl. 17 og
6, jif. § 6, stk. 8, sidfremt opkaldene finder sted i de her-

for relevante tidsrum.

ad stk. 7

Lzngden af opkald under dggnvagt beregnes som under ad
stk. 6, 1. afsnit anfert.

Dggnvagt indebzrer pligt til udferelse af indtil 8 timers
opkald uden sarskilt vederlzggelse.



Opkald ud over 8 timer honoreres som overarbejde. (Der

foretages ingen reduktion som under ad stk. 6 anfert).

For opkaldstimer under degnvagt, herunder for de fgrste 8
timers opkald, ydes godtgerelse for tjeneste pa senda-
ge/spgnehelligdage og pa lerdage/mandage samt for tjeneste
mellem kl. 17 og 6 som anfert under ad stk. 6.

%I forbindelse med en degnvagt i sgndags-/sggnehelligdags-
(dggnet ydes sgndagsgodtgerelse for 8 timer, safremt de
ifleste af tjenestens timer falder i sendags-/segnehelligdags-
:dﬁgnet.

ad stk. 8

Det skal tilstrzbes ikke at palegge de ansatte dagtjeneste
eller degnvagt i tilslutning 1il en radighedstjeneste.

1 tilslutning til radighedstjeneste af mere belastende karak-
ter (se arbejdsmiljgaftalens pkt. 4) mé dagtjeneste eller
degnvagt ikke planlegges.

Séfremt en radighedstjeneste af mindre belastende karakter
i enkeltstiende situationer bliver s& opkaldsbelastet, at
den anferte hviletid ikke har kunnet overholdes, skal den
ansatte ikke tiltrede den efterfglgende dagtjeneste eller
degnvagt, fer der er forlgbet 8 timer efter afslutningen af
sidste opkald.

Hviletidstimer af denne art, hvor den ansatte ifglge tjene-
steplanen skulle have arbejdet, betales af den ansatte ved
reduktion i arbejdstidsopgpgrelsen eller ved en nedskrivning
af de konti, som vedrgrer opsparet frihed for udfeort serlig
tjeneste, med det antal timer, hvori den ansatte ifglge
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tjenesteplanen skulle have arbejdet. For degnvagter om-
regnes rddighedstimerne til normaltimer efter bestemmelser
i stk. 3.

ad § 8. Ferie
ad stk. 1

Ferie kan kun afvikles i hele arbejdsfri dage. Beregnes
optjent ferie til bregkdel af en dag, skal en halv dag eller
mere regnes som en fuld feriedag, medens mindre brgkdele

af en dag ikke medregnes.

Brekdele af feriedage vil ikke kunne sammenlzgges med
verdien af normaltjeneste/frihed for udfart serlig tjeneste.

ad stk. 4

Vedrgrende bestemmelsen om ferie i det forste ar efter
elevtidens afslutning, er det aftalt, at betingelsen for op-
ndelse af ret til ferie som fastsat for den nye stilling er,
at anszttelse finder sted senest 1 maned efter elevtidens
afslutning.

ad § 9. Sygdom

Sygdomsforfald skal anmeldes til tjenestestedet uden ugrun-
det ophold. Det pdhviler herefter den ansatte at sgrge for,
at tjenestestedet inden arbejdstidens begyndelse pa den
farste sygedag eller snarest muligt derefter modtager med-
delelse om sygdomsforfaldet.

Det pahviler den ansatte at prastere dokumentation for
sygdomsforfald. Som en forsggsordning vil dokumentation i
lighed med de ordninger, der er aftalt for tjenestemeznd
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og for personale ansat inden for det private arbejdsmarked,
som hovedregel bestd i en af den ansatte underskrevet
erklering indeholdende oplysninger om, at pagzldende er
uarbejdsdygtig pd grund af sygdom, og om sygdommen

forventes at blive af kortere eller l@ngere varighed.

Opmarksomheden henledes pa, at der ved dokumentation
af sygdom og sygelistens farelse ikke kan kraves oplysning

om sygdommens art.

Legeattest - i form af den s@dvanlige afkrydsningsformular
- bgr normalt kun forlanges anvendt til dokumentation,
safremt den ansattes forudgiende sygemeldingers antal
og/eller karakter taler derfor. For fraverelser under 4 dage
kreves i sa fald som hidtil en skriftlig anmodning til l&gen
om udstedelse af legeattest. Denne attest betales af den
ansatte.

Der er endvidere adgang til at forlange en attest fra den
ansattes lege eller specialist om sygdommens forventede
varighed. Denne udtalelse kan forlanges efter 14 dages
sygdom og betales af tjenestestedet.

De for tjenestemz=nd anvendie blanketter til brug ved
afgivelse af erkl®ering om sygdomsforfald og ved fremskaf-
felse af legeattest om sygdommens forventede varighed

anvendes ogséd for overenskomstansatte.

En ansats anmodning om tjenestefrihed til pasning af sygt,
mindrefrigt, hjemmevaerende barn kan imgdekommes, nar
hensynet til barnets forhold ger dette ngdvendigt, og for-
holdene pé tjenestestedet tillader det. Ordningen er eta-
bleret sdledes, at der pa barnets 1. sygedag i forngdent
omfang kan gives delvis eller hel tjenestefrihed uden lgnaf-
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kortning. Sygelister suppleres med oplysninger om fravear
pa grund af begrns sygdom. Det bemzrkes, at en ansats
adgang til at benytte ordningen kan inddrages ved misbrug.

ad protokollat nr. 1 vedrgrende patientledsagelse

Opmarksomheden henledes pa, at savel hen- som tilbage-
rejse medregnes fuldt ud i arbejdstiden. Strakker rejsetiden
sig ud over den for den ansatte gzldende normale daglige
arbejdstid, honoreres de overskydende timer efter bestem-

melserne for overarbejde.

Straekker patientledsagelsen sig ud over 12 timer (incl.
tilbagerejseperioden), refunderes dokumenterede udgifter
til fortering i rimeligt omfang.

Tkraftiraden

Cirkuleret har virkning fra 1. april 1989. Samtidig oph®ves
cirkulare af 4. december 1987 (LP.nr. 190/87) om overens~-
komst for sygeplejeelever i staten.

Finansministeriet,
Administrations- og
Personaledepartementet,
den 10. oktober 1989

P.M.V.
E.B.

Grethe Falkenberg
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32.18
Side 2

§ 1. OVERENSKOMSTENS OMRADE.

Stk. 1. Overenskomsten omfatter personer, der
1) gennemgdr forskoleperiodens 2 sidste maneder eller
2) anse@ttes som sygeplejeelever

med henblik pd& uddannelse i henhold til bestemmelserne i kon-
gelige anordning af 29. januar 1979 om sygeplejerskeuddannel-
sen.

Stk. 2. Overenskomsten gelder
1) for (amts)kommunalt ansatte 1i:

a) Amtsrddsforeningens forhandlingsomrade
b) Kgbenhavns Kommune
c) Frederiksberg Kommune samt

2) for medarbejdere i statens tjeneste.

S 2. LON.

Stk. 1. I den i § 1, stk. 1, nr. 1, omtalte del af forskole-
perioden ydes ikke l¢n, men der modtages uden betaling kost,
logi og tjenestedragt.

Stk. 2.

1) Under den videre uddannelse udggr lgnnen fglgende pro-
center af arslgnnen, almindeligt pensionsgivende krone-
tillag, der udger 7.750 kr., ikke-pensionsgivende krone-
tilleg p& 3.180 kr., almindeligt pensionsgivende pro-
centtilleg (2,8%) *) og stedtillag *) til tjenestemand,
der aflgnnes efter skalatrin 1:

1. - 12. méned 61%
13. - 24. mdned 71,5%
25. og flg. maneder 76%.

*) Det under nr. 2 navnte almindelige kronetillzg indgar
i beregningsgrundlaget for stedtillag og almindeligt
pensionsgivende procenttilleg. Det til tjenestem=nd
udbetalte almindelige pensionsgivende kronetillag pa
6.827 kr. indgar derfor ikke i beregningsgrundlaget
for stedtilleg og almindeligt pensionsgivende pro-
centtilleg.



2) Ud over de under nr. 1) nezvnte lgnninger ydes et almin-
deligt kronetillzg, der pa arsbasis udbetales med fgl-
gende belgb:

1. - 12. médned 4.987,35 kr.
13. - 24, maned 5.482,64 kr.
25. og flg. méneder 5.694,91 kr.

3) Herudover ydes et fast kronetilleg pd kr. 2.898 arlig
med oprindelig hjemmel i lov nr. 532 af 28. december
1979 om andring af dyrtidsregulering m.v.

¢ . 3. Der ydes dyrtidstillaeg efter de for tjenestem=nd gel-

dende regler.

§ 3. LONUDBETALING.

Lgnnen udbetales mdnedsvis bagud, og der tilstilles sygeple-
jeeleven en specificeret oversigt over det udbetalte belgb.

§ 4. TJENESTEDRAGT.

Der ydes fri tjenestedragt. Hvor dette undtagelsesvis ikke
lader sig gg¢re, eller hvor det af behandlingsmassige grunde
padlegges de ansatte at benytte eget tgj, ydes en kontant er-
statning herfor p& 1.932 kr. &arlig eller, hvis der ydes fri
vask, 924 kr. arligq.

§ 5. BOLIG OG KOST.

I det omfang, der stilles varelse til radighed for sygeple-
jeelever, fastszttes betalingen for kost og logi sdledes:

A. Institutioner med kantine.

For det verelse, der stilles til elevens radighed, fore-
tages fradrag i lgnnen med et belgb svarende til beta-
lingen for enkeltvarelser efter statens regler. Safremt
to eller flere elever deler varelse, betaler hver af

eleverne 3/4 af ovennavnte takst.

For kosten betales de ved institutionen gzldende karti-

nepriser.



Side 4

B. Andre institutioner.
For kost og logi foretages fradrag i lgnnen efter de
regler, der er geldende for de ved institutionen beskaf-
tigede sygeplejersker, som modtager kost og logi.
S&dfremt to eller flere elever deler verelse, foretages
for hver af dem en reduktion af fradraget for ophold med
fuld forplejning svarende til 1/4 af statens takst for
enkeltvarelser. Kostpenge ydes efter de for institutio-
nens sygeplejersker gzldende regler.

§ 6. ARBEJDSTID. -

Stk. 1.

1) Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstidsnorm er 38 timer

(pr. 1. september 1990 37 timer), hvori indgar rddigheds-
tjeneste med de 1 § 7, stk. 3 og 4, angivne veardier.

Arbejdstidens fordeling pa ugens enkelte dage fastsazttes
af institutionen under hensyn til dennes arbejdsgang.
Normaltjeneste kan tilrettel®gges og afvikles ud fra, at
den daglige normaltjeneste udggr mellem 7 og 9 timer.
Normaltjenesten kan udggre mindre end 7 timer pa dage i
tilslutning til afvilkling af frihedsperioder, der omfat-
tes af bestemmelserne i stk. 3, nr. 2 og 3. Disse tjene-
ster anvendes fortrinsvis til afvikling af frihed for

udfert sarlig tjeneste, jf. nr. 3, 1. afsnit, 3. s=tning.

Mellem institutionen og Dansk Sygeplejerad kan det afta-
les, at den daglige normaltjeneste udvides med indtil 1
time og/eller nedsattes med indtil 2 timer.

lTjeneste ud over den fastsatte daglige eller ud over en
|sarlig aftalt daglig arbejdstidsnorm betragtes som over-
jarbejde.

Undervisningen skal falde inden for den normale arbejds-
tid.

lEn planlagt spisepause holdes uden for den normale ar-
lbejdstid. En spisepause anses for planlagt, ndr den har

:en lezngde af mindst 1/2 time, og ndr spisepausens begyn-
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delse er fastsat til et bestemt tidspunkt hver dag. Det-
te tidspunkt behgver ikke at vare det samme alle ugens
dage. Hvor det viser sig udelukket at planlzgge spise-

pausen, vil dog som arbejdstid kunne regnes spisepause,

- som ikke p& forhdnd er planlagt,

- som holdes, ndr arbejdet tillader det, og

- som har en varighed af under 1/2 time, i hvilken
den ansatte i ¢vrigt i givet fald m& vere villig
til at lade sig tilkalde.

a. For hver fulde 40 (fra 1. september 1990 37) timers
normaltjeneste, der er udfgrt i aften- og natperio-
den, ydes der 3 (fra 1. september 1990 2) timers
frihed. Ved tjeneste i aften- og natperioden for-
stds tjeneste pabegyndt kl. 14.00 eller senere, og
som strzkker sig ud over kl. 17.00.

b. Indtjent frihed, ifglge litra a, afspadseres time
for time i form af hele arbejdsfri dage. Frihed
skal vare endelig afspadseret i lgbet af det pagal-
dende feriedr. Hvis dette ikke er sket, afregnes
der med overarbejdsbetaling, jf. stk. 2, 1. afsnit.

C. Fra 1. september 1990 ydes der endvidere for den i
litra a omtalte tjeneste en tillzgsbetaling pr.
time svarende til 1/80502 af den til den pagalden-
des anciennitet svarende arslgn, jf. § 2, stk. 2 og
3. Tillzgsbetalingen beregnes i forhold til den
faktisk udfgrte tjeneste.

Tjenesteliste bekendtggres, saledes at de ansatte til
stadighed er orienteret om tjenestens beliggenhed og
ugentlige fride¢gns placering mindst 4 uger forud. Zn-
dring af den enkelte tjenestes beliggenhed inden for
fgrnevnte periode kan kun finde sted i ganske sarlige
tilfzlde (f.eks. sygdom blandt personalet). Orientering
om afspadsering for f.eks. overarbejde, tjeneste pa sgn-
og helligdage, opkald under rddighedstjeneste gives til
den ansatte senest 72 timer forud for det tidspunkt,
hvor sidste tjeneste fgr frihedsperioden tiltrades, jf.
dog § 7, stk. 8, 3. afsnit.



i Fgr der foretages andringer i den bekendtgjorte tjene-
| steliste, forudszttes det, at ngdvendige omlzgninger af
1 tjenesterne og inddragelse af fridggn - herunder orien-
! tering om afspadsering - drgftes med de ansatte, som

1 berpres af omlezgningen.

| Aflyses planlagt afspadsering mindre end 72 timer forud

for det tidspunkt, hvor sidste tjeneste fgr frihedsperi-

oden tiltrazdes, foretages der en nedskrivning af afspad-

seringskontiene, som om afspadseringen har fundet sted.

! Den i stedet for padlagte tjeneste honoreres i henhold

| til bestemmelserne vedrgrende enten overarbejde, jEf.

stk. 2, 1. afsnit, eller opkald uden at vere palagt ra-

dighedstjeneste, jf. stk. 5. Betaling for omlagte timer,

‘ jf. nr. 4, vil ikke kunne finde sted i denne forbindel-
se.

4) Endres der i normaltjenestens beliggenhed i forhold til
| den i tjenesteliste fastlagte, skal der gives et varsel
{ pad mindst 72 timer. Overholdes dette varsel ikke, ydes

der en godtggrelse for de omlagte timer p& 16,50 (fra 1.
april 1990 16,91) kr. pr. time.

Ved omlagte timer forstds timer, hvor den ansatte ifglge
tjenestelisten ikke skulle vare i tjeneste, men som ef-
ter andringen bliver normaltjenestetimer.

Stk. 2. Overarbejde, der kun i ganske sarlige tilfzlde kan
pdlagges sygeplejeelever, sgges godtgjort med fritid, der
skal vere af samme varighed som det prasterede overarbejde
med tilleg af 50% afrundet opad til hele timer. Safremt er-
statning med frihed ikke er givet ved udgangen af den 3. ma-
lned, der fplger efter den, i hvilken overarbejdet er praste-
lret, betales dette med et belgb beregnet pd grundlag af den
l£i1 den pégeldendes anciennitet svarende arslgn, jf. § 2,
]stk. 2 og 3, efter de regler, som i overenskomstperioden er
geldende vedrgrende overarbejdsvederlag til statens tjeneste-
maend .

Bestemmelsen kan fraviges, jf. stk. S.




Ndr en ansat pdlzgges at udfgre overarbejde, skal dette med-

deles i tjenestetiden dagen forud. For manglende varsel til

overarbejde ud over 1 time ydes et tillag pa 18 (fra 1. april
1990 18,45) kr.

Stk. 3. Der ydes et ugentligt fridggn, i hvilket medarbejde-
ren ikke kan pdlagges radighedstjeneste, jf. § 7. Det ugent-

lige fride¢gn b¢r normalt ikke henl®gges til en dag, hvor ele-

ven skal deltage i undervisning.

1) Tilrettelaggelsen af tjenesten finder sted ud fra, at

frihedsperioden omkring et ugentligt fridggn opfylder
fglgende:

a)

b)

c)

d)

e)

Frihedsperioden skal have en udstrzkning af 64 ti-
mer, dog at den kan betragtes som givet, sdfremt
perioden kun har udgjort fra 55 til 64 timer.

Har frihedsperioden ikke en langde som anfgrt under
litra a, tildeles der i stedet for 2 frihedsperio-
der. Disse skal hver have en langde af mindst 40
timer, dog at de kan betragtes som givet, safremt
perioden kun har udgjort fra 35 (32) til 40 timer.

Sammenlezgges flere frihedsperioder af den under li-
tra a angivne lzngde, skal den fg¢rste have en lang-
de som anfgrt under litra a, medens de gvrige hver
skal have en lazngde af mindst 48 timer.

Sammenlazgges en frihedsperiode af den under litra a
angivne lzngde med en af de under litra b omtalte
perioder, skal den fgrste have en langde som anfgrt
under litra a og den anden en lazngde af mindst 24
timer.

Sammenlzgges flere af de frihedsperioder, som om-
omtales under litra b, skal de 2 fgrste perioder
tilsammen have en lzngde som anfg¢rt under litra a,
medens de ¢gvrige skal have en lazngde af mindst 24
timer.



Inddrages frihedsperioden omkring et ugentligt fridegn,
afvikles den palagte tjeneste efter bestemmelserne for
overarbeijde, jf. stk. 2, 1. afsnit, dog mindst for 6
timers tjeneste,.

Inddrages en for en fuldtidsansat tilrettelagt anden
frihedsperiode p& 24 timer eller mere, afvikles den pa-
lagte tjeneste som omtalt under nr. 2.

Bestemmelserne om tilrettelaggelse af det ugentlige fri-
dggn, jf. nr. 1, kan ved aftale fraviges for ansatte,
hvis arbejdsvilkdr er af sarlig karakter, eller nar ar
dre afvigende forhold matte give grundlag herfor.

Stk. 4. Personalet er berettiget til frihed pa de uden for

sgpndage faldende helligdage (sggnehelligdage) eller til er-

statning herfor i form af anden frihed. Frihedsperioderne

skal have en l=ngde som omtalt under stk. 3, nr. 1, litra b
leller e.

|Anden frihed gives i fglgende situationer:

|
!
|
l
'
|

l
I

1) Normaltjeneste eller dggnvagt (radighedstjeneste)
pa sggnehelligdagen.

2) Det ugentlige fride¢gn eller andre frihedsperioder,
jf. stk. 3, nr. 2 og 3, falder pd en sggnehellig-
dag. Dette gzlder dog ikke, ndr sg¢gnehelligdagen
har sammenfald med en ugedag, hvorpa den ansatte
altid har fri.

Er anden frihed ikke afviklet inden udgangen af den 3. méned,

lder fglger efter den, hvori s¢gnehelligdagen er beliggende,

|betales der efter bestemmelserne for overarbejde, jf. stk. .,

11, afsnit, dog mindst for 6 timers tjeneste.

Bestemmelsen kan fraviges, jf. stk. 9.

Stk. 5. Til ansatte, der uden at vere palagt radighedstjene-

ste, j£. § 7, opkaldes til tjeneste uden for den normale ar-

bejdstid, ydes der betaling som for overarbejde, jf. stk. 2,

1. afsnit, dog mindst for 3 timer. Der kan for flere opkald

inden for 3 timer kun ydes overarbejdsbetaling for 3 timer.



For arbejde ud over 3 timer ydes overarbejdsbetaling pr. pa-
begyndt time.

Sadfremt opkald finder sted i en periode, der er omfattet af
stk. 3, afvikles opkaldet efter disse bestemmelser. Flere
opkald inden for 6 timer efter f@rste opkald honoreres ikke
yderligere. Safremt naste opkald finder sted mere end 6 timer
efter fgrste opkald, ydes betaling i henhold til bestemmel-~
serne i fgrste afsnit.

Stk. 6. For tjeneste pd s¢gndage og de uden for sgndage fal-
.ende helligdage, ydes der % times frihed for hver times tje-
neste. Safremt der ikke er ydet erstatningsfrihed inden ud-
lgangen af den 3. mdned, der fglger efter den, i hvilken sgn-
ldags-/sggnehelligdagstjenesten er prasteret, ydes der en godt-
lg¢relse svarende til 1/3952 (pr. 1. september 1990 1/3848) af
jden til den pa&gzldendes anciennitet svarende arsle¢n, jf. § 2,
|stk. 2 og 3.

Bestemmelsen kan fraviges, jf. stk. 9.
Godtggrelsen beregnes pr. pabegyndt halve time.

Nazvnte godtggrelse ydes ogsa for overarbejdstimer, jf. stk.
2, som falder pd nevnte dage.

Til personale, som i lgbet af et kvartal (januar - marts,
april - juni, juli - september, oktober - december) pdlzgges
at udfgre tjeneste pd flere end 6 sgndage, betales der for
tjeneste pad de overskydende s¢gndage yderligere en sarlig godt-
gprelse svarende til halvdelen af den normale godtggrelse,

if. afsnit 1.

s Stk. 7.

1) For tjeneste pd lgrdage i tidsrummet fra kl. 14 til kl.
24 og pa mandage i tidsrummet fra dg¢gnets begyndelse til
kl. 4 ydes en tillagsbetaling pd 18,58 (fra 1. april
1990 19,04) kr. pr. time.

Tillegsbetalingen beregnes pr. pdbegyndt halve time.

Nevnte tillzgsbetaling ydes ogsa for overarbejdstimer,

jf. stk. 2, som falder inden for navnte tidsrum.
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2) S&fremt den ansatte udfgrer tjeneste pa lgrdage fgr kl.
14 som led i en forud tilrettelagt tjeneste, hvoraf halv-
delen eller mere udfgres efter kl. 14, ydes den under

nr. l. angivne tillzgsbetaling for hele tjenesten.

3) Safremt den ansatte udfgrer tjeneste pad mandage inden
kl. 6 som led i en forud tilrettelagt tjeneste, der pa-
begyndes s¢gndag kl. 24 eller tidligere, ydes den under
nr. 1 angivne tillzgsbetaling for den del af tjenesten,
der ligger mellem s¢gndag kl. 24 og mandag kl. 6.

Stk. 8. Ansatte, som efter tjenstlig ordre udfgrer arbejde
mellem k1. 17 og 6, far herfor en tillzgsbetaling pa 14,15
(fra 1. april 1990 14,51) kr. pr. time. For hver fulde 3
points udsving i reguleringspristallet ud over 100 (januar
1988 = 100) forhgjes eller nedszttes nmvnte belgb med 18 gre.
Regulering sker pa& grundlag af reguleringspristallet for ja-
nuar og juli for tidsrummene henholdsvis 1. april - 30. sep-
tember og 1. oktober - 31. marts.

Tillegsbetalingen beregnes pr. pdbegyndt halve time.

Nevnte tillagsbetaling ydes ogsd for overarbejdstimer, jf.

stk. 2, som falder inden for navnte tidsrum.

Stk. 9. Mellem en institution og Dansk Sygeplejerdd kan der
treffes aftale om,

- at udbetaling finder sted pd et tidligere tidspunkt el-
ler,

- at afspadsering/erstatningsfrihed finder sted pa et se-
nere tidspunkt, -

end omtalt i de enkelte bestemmelser vedrgrende

- overarbejde, jf. stk. 2,
- erstatning for s¢ggnehelligdage, jf. stk. 4, og
- spndagstjeneste, jf. stk. 6.



§ 7. RADIGHEDSTJENESTE (VAGT).

Stk. 1. Personalet kan palzgges radighedstjeneste af fglgende

arter:
I) Radighedstjeneste fra hjemmet.
II) R&dighedstjeneste fra vagtvarelse.

Medarbejderen har pligt til at give mgde omgdende efter til-
kaldelse.

Stk. 2. Personalet kan endvidere pdlzgges radighedstjeneste
I de i stk. 1 navnte arter i et fuldt de¢gn (dpgnvagt) pa

dage, hvor der ikke er fuldt dagarbejde.

:En dggnvagt anses for hgrende til det kalenderdggn, hvori de

lfleste timer falder.

Stk. 3. Radighedstjeneste (bortset fra dggnvagter, jf. stk.
4) indgdr i den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid, jf. § 6,
stk. 1, nr. 1, med fglgende veardier:

Vagt I: 1/3 time.
Vagt II: 3/4 time.

Stk. 4. Dggnvagter indgar i1 den gennemsnitlige ugentlige ar-
bejdstid, jf. § 6, stk. 1, nr. 1, med fglgende vardier:

Vagt 1I: 14 timer.
Vagt II: 20 timer.

Stk. 5. Safremt der m& z=ndres i tjenesternes placering i for-
hold til den i tjenesteliste fastlagte, skal der gives et

arsel p& mindst 72 timer. Hvis dette varsel ikke overholdes,
ydes der pr. radighedstime, herunder timer med effektivt ar-
bejde, en godtggrelse svarende til halvdelen af den i § 6,
stk. 1, nr. 4, omhandlede godtggrelse.

Stk. 6. For den tid, beregnet fra tilkaldelsen, i hvilken der
under ra&dighedstjenesten (bortset fra dg¢gnvagter, jf. stk. 7)
udfpres effektivt arbejde, ydes der frihed som for overarbej-
de eller overarbejdsbetaling, jf. § 6, stk. 2, 1. afsnit,
reduceret med de i stk. 3 navnte vardier. Endvidere finder

bestemmelserne i § 6, stk. 6-~8, anvendelse.
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Hvert opkald tzller som mindst 1 times arbejde. Opkald honore-
res pr. padbegyndt time, i hvilken effektivt arbejde udfgres.
Der kan for flere opkald inden for samme time kun ydes frihed
som for overarbejde eller overarbejdsbetaling for &n time.

Stk. 7. For dggnvagter, jf. stk. 2, gazlder fglgende regler:

1) For de fgrste 8 timers effektivt arbejde ydes ingen sar-
skilt frihed eller betaling.

2) For effektivt arbejde ud over 8 timer ydes der frihed
som for overarbejde eller overarbejdsbetaling, jf. § 6,

stk. 2, 1. afsnit. o

3) Bestemmelserne i § 6, stk. 6-8, finder anvendelse ved
opkald af den under savel nr. 1 som nr. 2 navnte art.

4) Det effektive arbejde under dg¢gnvagter opggres som an-
fort i stk. 6, 2. afsnit.

Stk. 8. Ved udarbejdelsen af den i § 6, stk. 1, nr. 3, navnte
tjenesteliste skal det tilstr=bes, at personalet ikke umid-
delbart efter udfgrt radighedstjeneste padlzgges normaltjene-
ste 1 form af dagtjeneste eller dggnvagt.

S4&fremt de ansatte alligevel pdlzgges normaltjeneste i form
af dagtjeneste eller dggnvagt i tilslutning til en ré&digheds-
tjenestes ophg¢r, og de pagazldende ikke under radighedstjene-
sten har haft en hviletid, der har udgjort mindst halvdelen
af rddighedstimerne (for dg¢ggnvagter dog 11 timer), hvoraf
mindst 4 timer skal falde i tidsrummet mellem kl. 23 og den
efterfglgende tjenestes pabegyndelse, jf. aftale af 19. maj
1981, indgé&et i henhold til kapitel 4 i arbejdsministeriets
bekendtggrelse om hviletid og fridegn af 15. august 1980, .
skal de pdgzldende ikke tiltrzde dagtjenesten eller dggnvag-
ten, fg¢r der er opnaet 8 timers sammenhangende hvile efter
afslutningen af arbejdet i sidste opkald under rédighedstje-
nesten.

For de timer, hvori de pagzldende af denne grund er fravaren-
de den fglgende dag, foretages der et tidsfradrag for hver

time, den ansatte skulle have udfg¢rt tjeneste. For dggnvagter



sker fradraget dog med de verdier pr. time, som er anfgrt i
nervaerende bestemmelses stk. 3. Fradraget foretages i arbejds-
tidsopggrelsen eller i opggrelsen for overarbejdstimer m.v.

Den i 2. afsnit omhandlede hviletid under radighedstjeneste
udggr antallet af radighedstimer med fradrag af opkald, be-
regnet som anfgrt i stk. 6, 2. afsnit.

§ 8. FERIE.

Stk. 1. Sygeplejeelever, der er ansat i henhold til narvaren-
4 verenskomst, er omfattet af lov nr. 273 af 4. juni 1970

om ferie med senere =ndringer.

Bortset fra eet af de kalenderdggn, som er en del af en fri-
hedsperiode omkring et ugentligt fridg¢gn, betragtes gvrige
dage som feriedage.

Der kan ikke foretages fradrag i lgnnen i forbindelse med
afvikling af ferie for personale, der har varet knyttet til
institutionen i hele optjeningsaret, jf. dog ferielovens §
14, stk. 2.

Stk. 2.

1) a) Safremt ansattelsen finder sted i perioden fra 2.
maj til 1. september, far sygeplejeelever i det
feriedr, hvori ansattelsen finder sted, 10 dages
ferie med lgn.

b) De under litra a omtalte elever far i det andet
feriedr efter ansattelsen mindst 20 dages ferie med
lgn.

2) Sadfremt anszttelsen finder sted i perioden fra 2.
september til 1. maj, far elever i det fgrste fulde
feriedr efter anszttelsen 10 dages ferie med lgn.

3) De under nr. 1 og 2 omtalte ferieperioder afkortes,
i det omfang eleven ved forudgéende beskaftigelse

matte have indtjent ferie.

Stk. 3. Til sygeplejeelever, der holder ferie med lg¢n, ydes
en s®rlig feriegodtggrelse pd& 1%%, der trader i stedet for
det i ferielovens § 14, stk. 1, omhandlede ferietillzg pa 1%.



Om godtggrelsens beregning og udbetaling henvises til de for
tjenestemzend gzldende regler.

Stk. 4. Safremt eleven umiddelbart efter bestaet eksamen an-
settes som sygeplejerske ved et sygehus eller en institution
under amtskommuner tilsluttet Amtsrddsforeningen i Danmark,
ved Kgbenhavns Kommune, Frederiksberg Kommune eller staten,
ydes ferie med lgn som fastsat for den nye stilling. Uddan-
nelsesstederne yder i alle tilfzlde feriegodtggrelse i hen-
hold til ferielovens bestemmelser, jf. stk. 1. Denne godt-
gg¢relse modregnes i pageldendes lgn, nar ferien holdes.

§ 9. SYGDOM,

Stk. 1. Elever oppebzrer fuld l¢gn under sygdom i indtil 3
mdneder inden for de sidste 12 méneder, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Elever, der har varet ansat i mindst 1 &r, oppebzrer
med virkning fra 1. april 1990 fuld 1l¢n under sygdom.

§ 10. FRAVER FRA TJENESTEN I FORBINDELSE MED GRAVIDITET, BAR-
SEL OG ADOPTION.

Aftale om (amts~-)kommunalt ansattes adgang til fraver fra
tjenesten i forbindelse med graviditet, barsel og adoption
gelder med virkning fra 1. oktober 1989 for sygeplejeelever.
Indtil 1. oktober 1989 gezlder bestemmelserne i protokollat

nr. 7.

For statsansatte sygeplejeelever gzlder aftalen mellem Finans-
ministeriet og en rzkke centralorganisationer om fraver fra

arbejdet pd& grund af graviditet, barsel og adoption.

§ 11. EFTERLON.

Der ydes efterladte efterlgn i henhold til funktionarloven.

§ 12. OPSIGELSE.

Stk. 1., Sadvel i den i § 1, stk. 1, nr. 1, omtalte del af for-
skoleperioden som under efterfglgende uddannelse kan elevfor-



holdet ophaves fra sygeplejeskolens side med 1 maneds varsel
til den 1. i en méned, safremt eleven findes uegnet for syge-
plejen, eller pagazldende pd grund af serlige forhold, f.eks.
langvarig sygdom, m& antages at vere ude af stand til at gen-
nemfpre den pdbegyndte uddannelse. Ligeledes med 1 méneds
varsel til den 1. i en mdned kan eleven opsige elevforholdet,
ndr s@rlige grunde ge¢r det ¢gnskeligt for pagzldende.

Stk. 2. I tilf=lde af, at eleven g¢xr sig skyldig i grov tje-
nesteforseelse eller begar en handling, der betager pagzlden-
* den tillid, som udgvelsen af sygeplejen kraver, kan for-

noldet fra sygeplejeskolens side ophaves uden varsel.

Stk. 3. Nar elevforholdet er opsagt, er eleven hverken be-~
rettiget eller forpligtet til at deltage i den teoretiske

uddannelse.

§ 13. VOLDGIFT.

Uoverensstemmelse vedrgrende fortolkningen af narvarende over-
enskomst afggres ved en voldgift, der bestér af 7 medlemmer.

3 af medlemmerne valges af Amtsradsforeningen i Danmark, Ke-
benhavns Kommune, Frederiksberg Kommune og Finansministeriet
og 3 af Dansk Sygeplejerdd. Parterne valger i forening en
formand for voldgiftsretten. Safremt de ikke kan opna enighed
om valget, udpeger prazsidenten for S¢— og Handelsretten en
dommer til at fungere som voldgiftsrettens formand.

§ 14, MANUEL VENTILATION, UDRYKNING M.V.

“k. 1. Ved medvirken ved manuel ventilation af andedrazts-
nemmede patienter samt i tilfzlde, hvor pleje af patienter
under nedkglingsbehandling eller varmebestraling medfgrer
ulemper for personalet, beregnes hver times tjeneste som 1

1/4 time.

Stk. 2. Ved deltagelse i udrykning (med ambulance eller he-
likopter) ydes en godtggrelse pa 73,30 (fra 1. april 1990
75,13) kr. (1. oktober 1984-niveau).
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Godtggrelsen ydes ogsd i forbindelse med patientledsagelse,
jhvor transporten finder sted med helikopter.

§ 15. OVERGANGSBESTEMMELSER.

Sygeplejeelever ansat pr. 1. april 1989 indplaceres i den i §
2 anfprte lgnramme pa grundlag af deres anciennitet i henhold
til 1987-overenskomsten.

§ 16. IXRAFTTREDEN.

Overenskomsten trazder, hvor intet andet er anfgrt, i kraft
den 1. april 1989.

§ 17. OPSIGELSE AF OVERENSKOMSTEN.

Stk. 1. Overenskomsten kan savel af Amtsradsforeningen i Dan-
mark, Kgbenhavns Kommune, Frederiksberg Kommune og Finansmini-
steriet som af Dansk Sygeplejeradd opsiges med 3 maneders var-
sel til en 31. marts, dog tidligst til 31. marts 1991.

Stk. 2. Fra det tidspunkt at regne, da en opsigelse af over-
enskomsten far gyldighed, og indtil ny overenskomst indgés,
sker regulering af den i § 2 anfgrte lgnramme pa& grundlag af
de pa overenskomstens sidste gyldighedsdag gzldende aftaler

om tjenestemandslgnninger.

Kgbenhavn, den 23. august 1989

For DANSK SYGEPLEJERAD:

Kirsten Stallknecht

/
Leif Rgmer

For AMTSRADSFORENINGEN I DANMARK:

Jens K. Brandt
/

Kern Andersen



For KOBENHAVNS KOMMUNE:
P.o.v.
Ringgaard Pedersen

/

Simmelkjar

For FREDERIKSBERG KOMMUNE:

G. Kastberg
/

Lars Due @sterbye

For FINANSMINISTERIET:
Thorkild Rotenberg



Protokollat nr. 1 vedrgrende patientledsagelse.

Der er mellem overenskomstens parter enighed om fglgende be-
stemmelser i forbindelse med patientledsagelse:

1. Rejsetiden medregnes fuldt ud i arbejdstiden, idet tiden
i forbindelse med tilbagerejse imellem kl. 22 og kl. 8
ikke medregnes som arbejdstid, sdfremt der er stillet
soveplads til radighed.

/

2. Arbejdsfri ophold.

a) Arbejdsfri ophold uden for hjemstedet pd& indtil 2
timer (hvis den overvejende del af opholdet falder
i tiden kl. 21-6 dog indtil 3 timer) medregnes
fuldt ud.

b) Safremt det arbejdsfri ophold uden for hjemstedet
er af langere varighed end anfgrt under litra a,
men ikke overstiger 6 timer, medregnes hele ophol-
det med 1/3 af tiden.

c) I ¢vrigt medregnes arbejdsfri ophold ikke.

3. I forbindelse med patientledsagelse ydes time-~ og dag-
penge i henhold til statens regler.

Protokollat nr. 2 vedrgrende transport under radighedstjene-
ste (vagt).

Der er mellem Dansk Sygeplejerad pa den ene side og Amtsrads-
foreningen i Danmark, Kgbenhavns Kommune og Frederiksberg
Kommune pd den anden side enighed om, at ansatte, der tilkal-
des til institutionen under radighedstjeneste fra hjemmet 1
tidsrummet fra kl. 24 til kl. 6, transporteres vederlagsfrit
til og fra tjenestestedet. Parterne har ikke truffet aftale
om nogen bestemt transportform, blot at det skal foregd under

betryggende forhold.

Protokollat nr. 3 vedrgrende udgifter og frihed i forbindelse
med sygeplejeelevers flytning mellem uddannelsesstederne.

Det er mellem Dansk Sygeplejerdd og Amtsradsforeningen i Dan-
mark aftalt, at der - for sa vidt angdr udgifter i forbindel-
se med sygeplejeelevers flytning mellem uddannelsesstederne -



refunderes eleverne dokumenterede udgifter til egen befor-
dring og rejsegods i forbindelse med den af institutionerne

anviste rejseméade.

Hvor en elev ikke - pd grund af flytning - kan disponere frit
over sit skemamzssige fridegn, ydes erstatningsfrihed eller
godtgprelse herfor efter overenskomstens regler. Endvidere er
det aftalt, at i tilfzlde, hvor der i forbindelse med uddan-
nelsen foretages skift af tjenestested, som medfgrer bopal-
skift, skal der gives sygeplejeeleverne den forng¢dne frihed.

Protokollat nr. 4 vedrgrende tjeneste p&d 1. maj, grundlovs-
dag, juleaftens- og nytidrsaftensdagqg.

Der er mellem overenskomstens parter enighed om, at de hidtil
geldende bestemmelser vedrgrende ovennzvnte dage opretholdes.

Bestemmelserne inden for de enkelte omrdder er fglgende:

Amtsrddsforeningen i Danmark.

Personalet har i stgrst muligt omfang ret til frihed,

uden at normaltjenesten omlzgges

1) juleaftensdag fra dagtjenestens pabegyndelse
til k1. 24,

2) 1. maj, grundlovsdag og nytdrsaftensdag i ti-
den fra kl. 12 +til kl. 24.

Personale, der md udfgre effektiv tjeneste i ovennzvnte
tidsrum, fir betaling efter de for tjeneste pa s¢ndage
gzldende bestemmelser. Normaltjeneste udfgrt i ovennavn-
te tidsrum giver ikke ret til erstatningsfrihed. Afvik-
ling af ferie og fridage pa& de navnte dage giver ikke
ret til erstatningsfrihed, ligesom der ikke ydes dobbelt
godtgprelse, ndr de navnte dage falder sammen med sgnda-

ge eller sggnehelligdage.
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Kpbenhavns Kommune og Frederiksberg Kommune.

Juleaftensdag og nytdrsaftensdag er normale tjeneste-

dage, dog ydes der for tjeneste p&d juleaftensdag aften-~/
nattilleg fra kl. 16 (i stedet for normalt fra kl. 17).

l. maj betragtes som en s¢ggnehelligdag.

Grundlovsdag betragtes som sggnehelligdag fra kl. 12.

FPinansministeriet.

Personalet har juleaftensdag efter kl. 14.00 samt 1. gg?
og grundlovsdag efter kl. 12.00 i stgrst muligt omfang -

ret til frihed, uden at normaltjenesten omlagges.

Personale, der ma udfgre tjeneste i ovennzvnte tidsrum,
far betaling efter de for tjeneste pd sgndage gzldende
bestemmelser. Normaltjeneste udfgrt i ovenn:vnte tids-
rum, giver ikke ret til erstatningsfrihed. Afvikling af
ferie og fridage p& de navnte dage giver ikke ret til
erstatningsfrihed, ligesom der ikke ydes dobbelt godtgg-
relse, nar de navnte dage falder sammen med sgndage el-
ler sggnehelligdage.

Nytdrsaftensdag anses som almindelig arbejdsdag.

Protokollat nr. 5.

Parterne er enige om, at

§ 14, stk. 2, godtgprelse ved deltagelse
i udrykning

forhgjes i henhold til tilsvarende forhgjelse af generelle oc¢
serlige tilleg for tjenestem=nd.

Protokollat nr. 6 vedrprende bidrag til Arbejdsmarkedets Til-

legspension.

I medfgr af § 4a 1 lov nr. 367 af 10. juni 1987 om &ndring af
lov om Arbejdsmarkedets Tillagspension er det aftalt, at de
af overenskomsten omfattede sygeplejeelever ikke bergres af

den efter fgrnavnte lovs § 19, stk. 3, gennemfgrte forhgjelse



af bidragssatserne, men at disse fortsat omfattes af de pr.

1. januar 1982 g=ldende satser.

Protokollat nr. 7 vedrgrende fraver fra tjenesten i forbindel-

se med graviditet, barsel og adoption.

Til og med 30. september 1989 gzlder fglgende bestemmelser
for sygeplejeelever ansat ved (amts-)kommunale institutioner:

Stk. 1. Med henblik pd institutionens tilrettelaggelse af ar-
bejdet skal medarbejderen senest 3 méneder for det forventede

Iselstidspunkt give oplysninger om, hvorndr hun pdregner at
begynde sin barselorlov.

Stk. 2. Under fraver fra tjenesten pa& grund af svangerskab og
fpdsel er pagazldende berettiget til s=dvanlig lgn fra det
tidspunkt, da der skgnnes af vere 8 uger til f¢dslen, og i
indtil 14 uger i alt. Sadfremt den ansatte ¢gnsker det, gives
der fra udlgbet af l4-ugersperioden tjenestefrihed uden l¢n i
henhold til lov om barselorlov m.v.

Stk. 3. Tidspunktet for forventet fgdsel skal pa forlangende
dokumenteres f.eks. ved kort fra svangerskabsundersggelsen.

Stk. 4. Fraver inden for det tidsrum, i hvilket den pagal-
dende efter stk. 2 er berettiget til s=dvanlig l¢n, betragtes
ikke som sygdomsforfald, medmindre det godtggres ved l=zgeat-
test, at arbejdsudygtigheden har anden arsag end svangerskab
og/eller fgdsel. Sygdomsforfald kan ikke bevirke, at perioden
efter stk. 2 lgber langere end til 14 uger fra fgdslen.

8+k., 5. Fraver uden for det i stk. 2 n®vnte tidsrum betragtes
i sygdomsforfald og noteres i overensstemmelse med de herom

geldende regler.

Stk. 6. En medarbejder, der i forbindelse med barnets ophold
p& sygehus genoptager arbejdet inden den i stk. 2, 1. s&t-
ning, omtalte 14 ugers periodes udlgb, har ret til fraver fra
arbejdet med szdvanlig l¢n for den del af perioden, der var
tilbage ved arbejdets genoptagelse, s&fremt hun i tilknytning
til barnets udskrivelse p& ny er fraverende fra arbejdet, og

udskrivelsen finder sted inden 6 maneder fra fgdslen.
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Stk. 7. Lageattester, der forlanges i henhold til stk. 4,

betales af den ansatte.

Stk. 8. Medarbejdere har ret til fraver fra arbejdet i for-
bindelse med adoption efter reglerne herom i lov om barselor-

lov m.v.

Hvis en medarbejder i anledning af adoption har ret til dag-
penge efter dagpengeloven, er padgzldende under fravar fra
arbejdet berettiget til s=dvanlig lgn i 14 uger regnet fra

modtagelsen af barnet.

Bestemmelsen i stk. 6 finder tilsvarende anvendelse i forbin

delse med adoption.
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