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CIRKULZRE

OM OVERENSKOMST FOR PLEJERE OG
PLEJERELEVER

I STATENS TJENESTE

Finansministeriet og Forbundet for offentligt Ansatte,
Dansk Kommunal Arbejderforbund har indgiet vedlagte
overenskomst af 23. august 1989.

Ud over at henvise til overenskomstens bestemmelser kan
sarligt fremhaves fglgende:

Almindelige bemzrkninger

Med hensyn til lanfradrag/-beregning gzlder de for tjene-
stemznd fastsatte regler om lgnfradrag/-beregning, for ti-
den cirkulzre af 24. maj 1985 (LP. nr. 029/85).

1 tilfelde af udstationering til Fzrgerne eller Gregnland

anvendes de i overenskomsten gzldende bestemmelser.

Vedrgrende puljesystemet henvises til Finansministeriets
cirkulzre af 22. maj 1989 om ministeriepuljer (LP.nr. 40/89)
med tilhgrende vejledning.

Aftalen om tillidsrepresentantregler af 24. maj 1989 for

personale beskaftiget i (amts)kommuner tilsluttet Amtsrads-
foreningen i Danmark og Kommunernes Landsforening finder
for indevarende overenskomstperiode tilsvarende anvendelse

for plejere ansat ved statens institutioner.

Det gzlder dog ikke for s vidt angédr den i § 9 n=zvnte
fond.



Bemarkninger til de enkelte bestemmelser

ad § 2. Len
ad stk. 4

Deltidsbesk=ftigede med under gennemsnitlig 15 timer pr.
uge kan aflgnnes med timelgn uanset bestemmelserne i §

18 vedrgrende timelgnnet ansa:ttelse.

ad stk. 5

Det bemarkes, at stedtillegget i forbindelse med plejerele-
vers flytning mellem institutionerne fglger det faktiske tje-
nestesteds beliggenhed.

ad § 3. Lenanciennitet
ad stk. 1

Ifplge overenskomsten finder aftale om lgnanciennitet mv.
for kommunalt ansatte med aflgnning efter tjenestemands-
lgnsystemet tilsvarende anvendelse for plejere ansat ved

statens institutioner.

ad § 6. Midlertidig tieneste i hgjere stilling

Ved beregning af vederlag for midlertidig tjeneste i hgjere
stilling indgér den ansattes nettolgn i beregningen.

ad § 8. Arbejdstid og § 9. Ridighedstjeneste (vagt)

Tilretteleeggelsen af arbejdstidsforholdene for de ansatte
skal ske under iagttagelse af reglerne i lov nr. 681 af 23.
december 1975 om arbejdsmiljp §§ 50-58, Arbejdsministeriets
bekendtgorelse nr. 372 af 15. august 1980 om hviletid og



fridegn, den med personaleorganisationen i henhold til naev-
nte bekendtgerelses kap. 4 indgdede aftale af 19. maj 1981
om supplerende bestemmelser til nevnte lov og bekendtge-
relse og endelig ved en kombination af de i nazrvarende
overenskomsts § 8 om arbejdstid og § 9 om radighedstje-

neste fastsatte bestemmelser.

Lovens bestemmelser om en samlet hviletid pa 11 timer
inden for arbejdsdggnet og om et ugentligt fridegn inden
for hver periode pd 7 dage, som selvsagt i videst muligt
omfang skal tilstrebes overholdt, er pa en rzkke punkter
modereret gennem bekendtggrelsen og den med personale-
organisationen indgiede arbejdsmiljgaftale:

A. Normaltjeneste
1. Hviletid
Hviletid i tilslutning til normaltjeneste vil
lokalt kunne aftales nedsat til 8 timer, jf.
arbejdsmiljgaftalens pkt. 6.

2. Fridegn
Det ugentlige fridggn vil lokalt kunne aftales
omlagt dog saledes, at der ikke ma vare mere
end 12 deggn imellem 2 fridegn, jf. Arbejds-
miljeaftalens pkt. 7.

B. Radighedstjeneste
1. Hyviletid
a. Den daglige hvileperiode kan ligge i ra-
dighedstjenestetiden. Dette gelder savel
for radighedstjeneste I, jf. bekendtggrel-
sens § 5, stk. 1, som for réddighedstjene-
ste II, jf. arbejdsmiljgaftalens pkt. 1.



Hviletiden under radighedstjenesten (beg-
ge typer) kan nedszttes eller udskydes,
jf. bekendtgg@relsens § 5, stk. 3, sammen-
holdt med arbejdsmiljgaftalens pkt. 2.

Hviletiden under mindre belastende radig-
hedstjenester (savel type 1 som II) kan
yderligere neds=ttes, jf. arbejdsmiljsafta-
lens pkt 3.

Den opstillede sondring imellem radig-
hedstjenester af mere eller mindre bela-
stende karakter indebzrer pligt for insti-
tutionerne til kvartalsvis opggrelse af
opkald under radighedstjeneste med hen-
blik pd afggrelse af radighedstjenestens
karakter, jf. arbejdsmiljgaftalens pkt. 3.

1 tilslutning til radighedstjeneste af mere
belastende karakter kan der ikke for de
ansatte planlegges normaltjeneste i form
af dagtjeneste eller dpgnvagt, jf. arbejds-
miljgaftalens pkt. 4.

Fridegn

Det ugentlige fridegn vil kunne omlegges dog

siledes, at der ikke m& vere mere end 12

degn imellem 2 fridegn, jf. bekendtiggrelsens



ad § 8. Arbejdstid
ad stk. 1, nr. 1

Det henstilles, at det i forbindelse med fastszttelsen af
arbejdstidens fordeling tilstrabes, at den daglige arbejdstid

sd vidt muligt kun andrager 8 timer.
En spisepause kan ikke anses for at vare planlagt blot
ved at henvise den ansatte til at spise i et eller andet

tidsrum i kantinens &bningstid.

ad stk. 1, nr. 2

Bestemmelsen kan fortolkes saledes, at den gennemsnitlige
ugentlige arbejdstidsnorm for tjeneste i aften- og natperi-
oden er 35,15 time (fra 1. september 1990 35 timer). Her-
ved undglr institutionerne at fgre regnskab med den szr-
lige frihed.

For timelgnnet personale gzlder bestemmelsen vedrgrende
tjeneste i aften- og natperioden kun delvis, idet der i
timelgnnen for nzvnte tjeneste er ydet kompensation her-
for, jf. § 18, stk. 1.

ad stk. 2

Efter aftale med personaleorganisationerne skal man hen-

stille, at overarbejde i videst muligt omfang skal undgas.
Opgoerelse af overarbejde finder sted efter folgende regler:
Overarbejde af under 1 times varighed pr. tjeneste run-

des opad til } time. Overarbejde mellem } og 1 times
varighed pr. tjeneste rundes opad til 1 time.
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Ekstra radighedstjeneste - bortset fra opkald - indgér
i opgerelsen af overarbejde med de i § 9, stk. 3 og 4,

angivne verdier.

Safremt overarbejdet afvikles med frihed, sammenlagges
det séledes beregnede overarbejde i lgbet af 1 maned,
hvorefter der tillegges 50%, og oprunding til hele timer

foretages.

Safremt overarbejdet afvikles med betaling, afregmes
dette i hele og halve timer med belgb, der beregnes
efter de regler, som i overenskomstperioden er galdende
vedrgrende overarbejdsvederlag til statens tjenestemznd
pé de pagzldende skalatrin.

Parterne er enige om, at afspadsering i videst muligt om-

fang skal afvikles som hele arbejdsfri dage.

Overarbejdsbetaling kan ydes i forbindelse med tilleg for
arbejde mellem kl. 17 og 6, tilleg for tjeneste pa lgrdage
og mandage og sgndags-/sggnehelligdagsgodtgerelse.

ad stk. 3

For en deltidsansat foretages der ®ndring af den aftalte
lgnkvote, hvis der aftales fast merarbejde ud over en fuld

kalenderméaned.

Afspadsering skal i videst muligt omfang afvikles som hele
arbejdsfri dage.
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ad stk. 4, nr. 2 og 3

Pélagt ekstra tjeneste, som udfgres i direkte forlengelse
af sidste normaltjeneste forud for en frihedsperiode, der
er omfattet af bestemmelserne i stk. 4, nr. 2 og 3, afvikles

dog efter de almindelige bestemmelser for overarbejde, jf.

stk. 2, 1. afsnit. For ugentlige fridégn skal forholdene om-

kring frihedsperiodens minimumsudstrakning under alle om-
stendigheder iagttages, jf. stk. 4, nr. 1, litra a/b.

ad stk. 7

Afspadsering skal i videst muligt omfang afvikles som hele
arbejdsfri dage.

ad stk. 8

Tillegsbetaling for tjeneste pi lgrdage fra k1. 14 til k1. 24
og mandage fra k1. 00 til k1. 4, jf. stk. 8, nr. 1, kan ikke
ydes under réadighedstjeneste uden effektivt arbejde, samt
for tjeneste pa lgrdage og mandage, hvor der ydes godt-
gorelse i henhold til andre bestemmelser (fortrinsvis de
uden for sgndage faldende helligdage). Tillegsbetalingen
udbetales dog i forbindelse med effektivt arbejde under
réadighedstjeneste, herunder ogsa for de forste 8 timers

effektivt arbejde under en degnvagt.

Tillegsbetaling, som under s=zrlige betingelser udlgses for
timer pa lgrdage for k1. 14 og pd mandage mellem k1. 4 og
8, jf. stk. 8, nr. 2 og 3, kan ikke komme til udbetaling i
forbindelse med radighedstjeneste, herunder under effektivt
arbejde. Endvidere vil rddighedstjeneste pa lgrdage efter
k1. 14 ikke kunne danne grundlag for udbetaling af tillegs-
betaling for normaltjeneste forud for kl. 14.
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ad stk. 9

Tillzgsbetaling for tjeneste mellem kl. 17 og 6 kan ikke
ydes under radighedstjeneste uden effektivt arbejde. Til-
lzgsbetalingen udbetales dog i forbindelse med effektivt
arbejde under radighedstjeneste, der falder inden for nzvn-
te tidsrum, herunder de fgrste 8 timers effektivt arbejde
under en deggnvagt.

Bestemmelserne vedrgrende tjeneste pa 1. maj, grundlovs-,

juleaftens- og nytarsaftensdag er optaget i protokollat nr.
2.

ad § 9. Radighedstjeneste (vagt)
ad stk. 1

Medmindre der er tale om en degnvagt, forudszttes det,
at der forud for en rddighedstjeneste har varet afviklet
normaltjeneste, der udger mellem 7 og 9 timer.

1 forbindelse med vagt fra hjemmet vurderer institutionen,
om der anvendes for lang tid til transport ved tilkaldelse.
Safremt dette er tilfxldet, ma institutionen overveje enten
en xndring af vagtarten eller en tilladelse for det vagtha-
vende personale til at anvende en hurtigere transportform
(f.eks. godtgarelse for benyttelse af eget befordringsmiddel,
taxi e.l.). Omtalte tilladelse for det vagthavende personale
til at anvende en hurtigere transportform foruds=ttes ogsa
at gelde ved tilbagetransport til hjemmet.

Vagtvarelser bgr opfylde nedenstidende minimumskrav:
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Et vagtvaerelse skal vaere forsynet med sove-, lese- og
skriveplads samt skabsplads efter tidssvarende standard.
Desuden skal vagtverelset vere forsynet med telefon.
Vagtvarelset ma ikke om dagen benyttes til andre for-
mil, og verelset samt skabe skal vare aflaselige. Toilet
skal vare let tilgengeligt, og der skal gives lettest
mulig adgang til bad pa institutionen. Endvidere skal
der vere adgang til tekgkken og keleskab.

1 forbindelse med projektering af nye vagtvarelser forud-
saettes det, at disse vagtvarelsers standard er ensartet for
personalegrupper, som palegges radighedstjeneste fra vagt-

verelse pd samme institution.

ad stk. 3 og 4

Radighedstjeneste indregnes i den gennemsnitlige ugentlige
arbejdstid pa 38 timer (pr. 1. september 1990 37 timer)
med de angivne vardier. For personale, der er palagt ra-
dighedstjeneste, vil arbejdstidstilretteleeggelsen saledes ske
ved en kombination af arbejdstidsbestemmelserne i § 8,

stk. 1, om normaltjeneste og nerverende bestemmelse.

Tildeling af ekstra rddighedstjeneste omregnes til normalti-
mer og honoreres som overarbejde under iagttagelse af be-

stemmelserne i § 8, stk. 4.

ad stk. 6

Lengden af et opkald beregnes fra tilkaldelsen til afslut-
ningen af arbejdet.

Opkald honoreres som overarbejde. Afvikles opkald med
frihed, reduceres den indtjente frihed med 1/3 time (radig-
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hedstjeneste I) og 3/4 time (raddighedstjeneste II) pr. op-
kaldstime. Afvikles opkald med betaling, reduceres denne
med 1/3 (radighedstjeneste 1) og 3/4 (rédighedstjeneste 1)
af den for padgeldende gxldende timelgn (beregnet som an-
fort i § 18, stk. 1, for beregning af timelgn i dagtjeneste)
pr. opkaldstime.

For opkaldstimer ydes sgndags-/sggnehelligdagsgodtggrelse,
jf. § 8, stk. 7, tillegsbetaling for tjeneste pa lgrdage fra
kl. 14 til kl. 24 og mandage fra k1. 00 til k1. 4, jf. § 8,
stk. 8, nr. 1, samt betaling for tjeneste mellem kl. 17 og
6, jf. § 8, stk. 9, safremt opkaldene finder sted i de her-

for relevante tidsrum.

ad stk. 7

Lazngden af opkald under dggnvagt beregnes som under ad
stk. 6, 1. afsnit anfert.

Dggnvagt indebzrer pligt til udfgrelse af indtil 8 timers
opkald uden sarskilt vederleggelse.

Opkald ud over 8 timer honoreres som overarbejde. (Der

foretages ingen reduktion som under ad stk. 6 anfert).

For opkaldstimer under dggnvagt, herunder for de forste 8
timers opkald, ydes godtgerelse for tjeneste pa sgnda-
ge/sggnehelligdage og pa lerdage/mandage samt for tjeneste
mellem kl. 17 og 6 som anfert under ad stk. 6.

1 forbindelse med en dggnvagt i sendags-/segnehelligdags-
dggnet ydes sendagsgodiggrelse for 8 timer, sifremt de
fleste af tjenestens timer falder i sgndags-/sggnehelligdags-
degnet.
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ad stk. 8

Det skal tilstrabes ikke at palegge de ansatte dagtjeneste
eller degnvagt i tilslutning til en radighedstjeneste.

I tilslutning til radighedstjeneste af mere belastende karak-
ter (se arbejdsmiljgaftalens pkt. 4) mé dagtjeneste eller

dognvagt ikke planlegges.

Safremt en radighedstjeneste af mindre belastende karakter
i enkeltstdende situationer bliver si opkaldsbelastet, at
den anfgrte hviletid ikke har kunnet overholdes, skal den
ansatte ikke tiltreede den efterfglgende dagtjeneste eller
degnvagt, for der er forlgbet 8 timer efter afslutningen af
sidste opkald.

Hviletidstimer af denne art, hvor den ansatte ifglge tjene-
steplanen skulle have arbejdet, betales af den ansatte ved
reduktion i arbejdstidsopggrelsen eller ved en nedskrivning
af de konti, som vedrgrer opsparet frihed for udfert szrlig
{jeneste, med det antal timer, hvori den ansatte ifglge tje-
nesteplanen skulle have arbejdet. For dggnvagter omregnes
radighedstimerne til normaltimer efter bestemmelser i stk.
3.

ad § 10. Ferie
ad stk. 1

Ferie kan kun afvikles i hele arbejdsfri dage. Beregnes
optjent ferie til brgkdel af en dag, skal en halv dag eller
mere regnes som en fuld feriedag, medens mindre brgkdele

af en dag ikke medregnes.
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Brgkdele af feriedage vil ikke kunne sammenlagges med
verdien af normaltjeneste/frihed for udfart serlig tjeneste.

ad § 11. Ansattelsesbrev

Bestemmelsen om ansattelsesbrev med angivelse af tjene-
stested betyder, at tjenestestedet skal svare til det i stil-
lingsopslaget angivne. Det henstilles, at oplysninger om
specielt aftalte arbejdstidsforhold (f.eks. fast tjeneste i
aften- og natperioden) optages i ansattelsesbrevet. For
deltidsbeskaftiget personale optages der endvidere oplys-
ninger om den aftalte faste arbejdstid.

ad § 12. Sygdom

Sygdomsforfald skal anmeldes til tjenestestedet uden ugrun-
det ophold. Det pahviler herefter den ansatte at sgrge for,
at tjenestestedet inden arbejdstidens begyndelse pa den
forste sygedag eller snarest muligt derefter modtager med-
delelse om sygdomsforfaldet.

Det péhviler den ansatte at prastere dokumentation for
sygdomsforfald. Som en forsggsordning vil dokumentation i
lighed med de ordninger, der er aftalt for tjenestemand
og for personale ansat inden for det private arbejdsmarked,
som hovedregel besta i en af den ansatte underskrevet er-
klering indeholdende oplysninger om, at pagzldende er
uarbejdsdygtig pé grund af sygdom, og om sygdommen for-
ventes at blive af kortere eller lengere varighed.

Opmarksomheden henledes pi, at der ved dokumentation
af sygdom og sygelistens farelse ikke kan kraves oplysning

om sygdommens art.
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Laegeattest - i form af den szdvanlige afkrydsningsformular
- bgr normalt kun forlanges anvendt til dokumentation,
safremt den ansattes forudgiéende sygemeldingers antal
og/eller karakter taler derfor. For fravarelser under 4 dage
kraves i sa fald som hidtil en skriftlig anmodning til lagen
om udstedelse af lageattest. Denne attest betales af den

ansatte.

Der er endvidere adgang til at forlange en attest fra den
ansattes lage eller specialist om sygdommens forventede
varighed. Denne udtalelse kan forlanges efter 14 dages syg-
dom og betales af tjenestestedet.

De for tjenestemznd anvendte blanketter til brug ved af-
givelse af erklzring om sygdomsforfald og ved fremskaf-
felse af legeattest om sygdommens forventede varighed

anvendes ogsa for overenskomstansatte.

Safremt tjenesteforholdet er ophgrt, som felge af at pa-
gzldende har haft mere end 120 sygedage inden for 12 pa
hinanden fglgende méneder, henstilles det, at genansattelse
finder sted, nir den pagaldende pa ny bliver tjenstdygtig.

En ansats anmodning om tjenestefrihed til pasning af sygt,
mindredrigt, hjemmevarende barn kan impdekommes, nar
hensynet til barnets forhold ger dette nedvendigt, og for-
holdene pa tjenestestedet tillader det. Ordningen er eta-
bleret séledes, at der pé& barnets 1. sygedag i forngdent
omfang kan gives delvis eller hel tjenestefrihed uden lgnaf-
kortning. Sygelister suppleres med oplysninger om fravaer
péd grund af bgrns sygdom. Det bemzrkes, at en ansats
adgang til at benytte ordningen kan inddrages ved misbrug.
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ad § 16. Tjenestefrihed

Ansatte har endvidere ret til tjenestefrihed uden lgn til
de formal og af den varighed, der er navnt i Finansmini-
steriets bekendtggrelse nr. 851 af 28. november 1986 om
ret for tjenestem=znd til tjenestefrihed uden lgn til nar-
mere afgrznsede formal.

ad § 17. Opsigelse
ad stk. 3

Der er enighed om forinden n®vnsbehandling ivaerksattes
at sege sagen lgst ved forhandling mellem overenskomstens

parter.

ad § 18. Len. (Timelgnnede)

Opmarksomheden henledes pa, at der kun er mulighed for
timelgnsansattelse af personale, der ikke er besk&ftiget i
fulde kalendermaneder. Personale, som er besk=ftiget i
fulde kalendermineder, aflgnnes pa manedslan, jf. dog be-

markningerne under ad § 2, stk. 4.

ad protokollat nr. 1 vedrgrende patientledsagelse

Opmarksomheden henledes pé, at savel hen- som tilbage-
rejse medregnes fuldt ud i arbejdstiden. Strakker rejsetiden
sig ud over den for den ansatte gzldende normale daglige
arbejdstid (fuldtidsbeskaftigede), honoreres de overskydende

timer efter bestemmelserne for overarbejde.

Strazkker patientledsagelsen sig ud over 12 timer (incl. til-
bagerejseperioden), refunderes dokumenterede udgifter til
fortering i rimeligt omfang.
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Ikrafttrazden

Cirkuleret har virkning fra 1. april 1989.
Finansministeriet,

Administrations- og
Personaledepartementet,

den 23. oktober 1989

P.M.V.
E.B.

Grethe Falkenberg
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32.31
Side 2

§ 1. OVERENSKOMSTENS OMRADE.

Stk. 1. Overenskocmsten omfatter personer, der anszttes som
enten

1) plejere, cg som har fdet udstedt uddannelsesbevis i hen-
hold til bestemmelserne i Sundhedsstyrelsens retnings-
linier af 12. juli 1977, afsnit 1.1 og 1.2, eller

2) plejerelever med henblik p& uddannelse i henhold til
bestemmelserne i de under nr. 1, omtalte retningslinier-
afsnit 2.

Stk. 2. Overenskomsten gzlder

1) for (amts-)kommunalt ansatte i:
a) Amtsraddsforeningens forhandlingscmrade

b) Kgbenhavns Kommune og

c) Frederiksberg Kcmmune.
2) for medarbejdere i statens tjeneste.
Afsnit I:

Manedslgnnede plejere og plejerelever.

§ 2. L@N.

Stk. 1. Uddannet plejerpersonale aflgnnes efter fglgende lgn-
rammer:

1) Plejere, der ikke har gennemgdet den i afsnit 2 i Sund-=-
hedsstyrelsens retningslinier af 12. juli 1977 fore-
skrevne uddannelse af plejere:

Skalatrinene §-19
(skalatrinene 8 og 16 l-&rige)

2) Plejere, der har gennemgdet den i afsnit 2 i Sund-

hedsstyrelsens retningslinier af 12. juli 1977

foreskrevne uddannelse af plejere:



Side 3
Skalatrinene 11-19
(skalatrin 16 l-arigt)
3) Plejere ansat ved Sikringsanstalten, Amtshospitalet i

Nykgbing Sj®lland:
Skalatrinene 14-19

4) Plejeassistenter, hvorved forstds plejere, der er

knyttet til szrlige arbejdsomrdder:

Skalatrinene 18-22.

Lgnnen beregnes som 100/96 af de i de i stk. 3 nevnte aftaler
indeholdte pensionsgivende lgnbestanddele af lgnnen pd det
enkelte skalatrin, hvortil lagges de ikke-pensionsgivende
lgnbestanddele.

Oprykning til nyt skalatrin sker - hvor intet andet er anfgrt
- efter 2 &rs besk&ftigelse pa hvert skalatrin.

Stk. 2. Til plejerpersonale, der er knyttet til lukkede, sik-
rede afdelinger, ydes et s®rligt tilleg pad 2.934,02 kr. ar-
ligt (niveau 1. oktober 1984-niveau).

Til plejere, der er knyttet til Sikringsanstalten, Amtshospi-
talet i Nykgbing Sjxzlland, udggr det sarlige tilleg 5.868,04
kr. &rligt (1. oktober 1984-niveau).

Stk. 3. Arslgnnen pd de enkelte skalatrin fastszttes og re-
guleres som anfgrt i de til enhver tid gzldende aftaler om
tjenestemandslgnninger m.v., jf. dog § 27, stk. 2.

Stk. 4. For deltidsbeskzftigede reduceres lgnnen i forhold
il den nedsatte arbejdstid.

Stk. 5. Elever, som gennemgar den i § 1, stk. 1, nr. 2, navn-
te uddannelse, aflgnnes efter fplgende bestemmelser:

1) Lgnnen udger 85% af &rslennen, almindeiigt pensionsgi-
vende kronetillag, der udggr 7.750 kr., ikke-pensionsgi-
vende kronetilleg p& 3.180 kr., almindeligt pensionsgi-
vende procenttillzeg (2,8%) *) og stedtilleg *) til tje-
nestemend, der aflgnnes efter skalatrin 8.



*) Det under, nr. 2, navnte almindelige kronetillzg
indgdr i beregningsgrundlaget for stedtillzg og
almindeligt pensionsgivende procenttillag. Det til
tjenestemend udbetalte almindeligt pensionsgivende
kronetillaeg p& 6.827 kr. indgadr derfor ikke i bereg-
ningsgrundlaget for stedtilleg og almindeligt pen-
sionsgivende procenttillag.

2) Ud over de under nr. 1 navnte lgnninger ydes et almin-
deligt kronetillzg, der p& Arsbasis udbetales med 6.119,”7°
kr. <

3) Herudover ydes et fast kronetillag pd kr. 2.898 arlig
med oprindeliqg hjemmel i lov nr. 532 af 28. december
1979 om =ndring af dyrtidsregulering m.v.

4) Der ydes dyrtidstilleg efter de for tjenestemznd gzl-
dende regler.

§ 3. LONANCIENNITET.

Stk. 1. Aftale om lgnanciennitet m.v. for (amts-)kommunalt
ansatte med aflgnning efter tjenestemandslgnsystemet g=zlder
for plejere.

Stk. 2. Som lgnanciennitet medregnes uddannelsesperioden, jf.
sundhedsstyrelsens retningslinier af 12. juli 1977, afsnit
2.2 (dog undtaget perioder, som omfattes af stk. 3).

Stk. 3. Sygehijzlpere, der inden pabegyndelsen af den i § 1,
stk. 1, nr. 2, omtalte plejeruddannelse har varet beskzftiget
som manedslgnnet sygehjalper, indplaceres ved anszttelse som i
plejer i den under § 2, stk. 1, nr. 2, omtalte l¢nramme i h
forhold til den pdgaldendes lgntrin som sygehjzlper, idet den
tid, hvori uddannelsen til plejer har fundet sted, medregnes

som lgnanciennitet som sygehjzlper.

Stk. 4. Ved en plejers fratraden er institutionen pligtig at
udstede anciennitetskort. Dette kort danner grundlag for an-
ciennitetsfastsattelse.
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§ 4. PENSION.

Stk. 1. Som bidrag til en plejers/plejeassistents pensions=-
ordninag betaler vedkommende institution 8% af de i § 2 navnte
lgnninger, bortset fra de ikke-pensionsgivende lgnbe-
standdele. Endvidere tilbageholder institutionen i den an-
sattes 1l¢n et belgb pd 4% af de samme lgnningsdele. Pensions-
bidragene indbetales af institutionen til Pensionskassen for
sygehjzlpere, beskaftigelsesvejledere, plejere og plejehjems-

-=ssistenter, og pension ydes i henhold til kassens vedtagter.

Stk. 2. Der tilkommer ud over de i stk. 1 n®vnte pensionsbi-
drag ikke de ansatte nogen i deres anszttelse begrundet ret

til pension eller understgttelse fra arbejdsgiveren.

§ 5. LONUDBETALING.

Lgnnen udbetales manedsvis bagud, og der tilstilles den an-
satte en specificeret oversigt over det udbetalte belgb. Sam-
tidig med udbetalingen af lgnnen indbetaler vedkommende in-
stitution savel sit som den ansattes pensionsbidrag til pen-

sionskassen.

§ 6. MIDLERTIDIG TJENESTE I H@JERE STILLING.

Under midlertidig tjeneste i hgjere stilling finder de for
tjenestemend herom geldende regler anvendelse. Betalingen
beregnes pa grundlag af l¢nningerne efter § 2, jf. § 4, stk.
1, 2. punktum.

7. TIJENESTEDRAGT.

Der ydes de ansatte fri tjenestedragt. Hvor det af behand-
lingsmessige grunde padl®gges de ansatte at benytte eget tgj,
ydes en kontant erstatning herfor pa 1.932 kr, arlig eller,
hvis der ydes fri vask, 924 kr. arligqg.
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§ 8. ARBEJDSTID.

Stk. 1.

1) Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstidsnorm er 38 timer

(pr. 1. september 1990 37 timer), hvori indgar radig-

hedstjeneste med de i § 9, stk. 3 og 4, angivne vardier.

Arbejdstidens fordeling pd ugens enkelte dage fastszttes
af institutionen under hensyn til dennes arbejdsgang.
Normaltjeneste kan tilrettelagges og afvikles ud fra, at
den daglige normaltjeneste udger mellem 7 og 9 timer.
Normaltjenesten kan udggre mindre end 7 timer pd dage i
tilslutning til afvikling af frihedsperioder, der omfat-
tes af bestemmelserne i stk. 4, nr. 2 og 3. Disse tjene-
ster anvendes fortrinsvis til afvikling af frihed for
udfgrt szrlig tjeneste, jf. nr. 3, 1. afsnit, 3. szt~
ning.

Mellem institutionen og tillidsreprasentanten/Forbundet
for offentligt ansatte, Dansk Kommunal Arbeiderforbund
kan det aftales, at den daglige normaltjeneste udvides
med indtil 1 time og/eller nedszttes med indtil 2 timer.

Tijeneste ud over den fastsatte daglige eller ud over en
serlig aftalt daglig arbejdstidsnorm betragtes som
overarbejde.

En planlagt spisepause holdes uden for den normale ar-
bejdstid. En spisepause anses for planlagt, ndr den har
en l®ngde af mindst 3 time, og ndr spisepausens begyn-
delse er fastsat til et bestemt tidspunkt hver dag. Det-
te tidspunkt behe¢ver ikke at vere det samme alle ugens \
dage. Hvor det viser sig udelukket at planlzgge spise-

pausen, vil dog som arbejstid kunne regnes spisepause,

- som ikke pd& forhand er planlagt,

- som holdes, nadr arbejdet tillader det, og

- som har en varighed af under % time, i hvilken den
ansatte i @gvrigt i givet fald ma vere villig til at
lade sig tilkalde.



2)

3)
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a. For hver fulde 40 (fra 1. september 1990 37) timers
normaltjeneste, der er udfgrt i aften- og natperio-
den, ydes der 3 (fra 1. september 1990 2) timers
frihed. Ved tjeneste i aften- og natperioden for-
stds tjeneste pabegyndt kl. 14.00 eller senere, og
som strazkker sig ud over kl. 17.00.

b. Indtjent frihed, ifglge litra a, afspadseres time
for time i form af hele arbejdsfri dage. Frihed
skal vare endelig afspaderet i lgbet af det pagal=-
dende feriedr. Hvis dette ikke er sket, afregnes
der med overarbejdsbetaling, jf. stk. 2, 1. afsnit.

C. Fra 1. september 1990 ydes der endvidere for den i
litra a omtalte tjeneste en tillazgsbetaling pr.
time svarende til 1/80502 af den til den pagalden-
des anciennitet svarende nettoarsle¢n, jf. § 2, stk.
1l eller 5, samt § 4, stk. 1, 2. s@tning. Tillegsbe-
talingen beregnes i forhold til den faktisk udfgrte
tjeneste.

Tjenesteliste bekendtggres, saledes at de ansatte (bort-

set fra aflgsningspersonale) til stadighed er orienteret

om tjenestens beliggenhed og ugentlige fridegns place-
ring mindst 4 uger forud. Endring af den enkelte tjene-
stes beliggenhed inden for f¢rnzvnte periode kan kun

funde sted i ganske s®rlige tilfelde (f.eks. sygdom

blandt personalet). Orientering om afspadsering for f.eks.
overarbejde, tjeneste pd s¢n- og helligdage, opkald un-

der rddighedstjeneste gives til den ansatte senest 72

timer forud for det tidspunkt, hvor sidste tjeneste f¢r

frihedsperioden tiltrzdes, jf. dog § 9, stk. 8, 3. af-
snit.

For der foretages @ndringer i den bekendtgjorte tjene-
steliste, forudsazttes det, at ngdvendige omlazgninger af
tjenesterne og inddragelse af fridggn - herunder orien-
tering om afspadsering - dr¢gftes med de ansatte, som
bergres af oml®gningen.
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Aflyses planlagt afspadsering mindre end 72 timer forud
for det tidspunkt, hvor sidste tjeneste fgr frihedsperi-
oden tiltrzdes, foretages der en nedskrivning af afspad-
seringskontiene, som om afspadseringen har fundet sted.
Den i stedet for palagte tjeneste honoreres i henhold
til bestemmelserne vedr¢rende enten overarbejde, jf.
stk. 2, 1. afsnit, eller opkald uden at vere palagt ra-
dighedstjeneste, jf. stk. 6. Betaling for omlagte timer,
jf. nr. 4, vil ikke kunne finde sted i denne forbindel-

se. /

4) Endres der i normaltjenestens beliggenhed i forhold til
den i tjenesteliste fastlagte for personale, der ikke er
ansat som aflgsningspersonale, skal der gives et varsel
pa mindst 72 timer. Overholdes dette varsel ikke, ydes
der en godtggrelse for de omlagte timer pd& 16,50 (fra 1.
april 1990 16,91) kr. pr. time.

Ved omlagte timer forstds timer, hvor den ansatte ifglge
tjenestelisten ikke skulle vare i tjereste, men som ef-

ter @ndringen bliver normaltjenestetimer.

Stk. 2. Overarbejde s¢ges godtgjort med fritid, der skal vere
af samme varighed som det przsterede overarbeijde med tilleg
af 50% afrundet opad til hele timer. Sa&fremt erstatning med
frihed ikke er givet ved udgangen af den 3. maned, der fglger
efter den, i hvilken overarbejdet er przsteret, betales dette
med et belgb beregnet pd grundlag af den til den pagaldendes
anciennitet svarende nettodrsle¢n, jf£. § 2, stk., 1 eller 5,
samt § 4, stk. 1, 2. sztning, efter de regler, som i overens-
komstperioden er gzldende vedrgrende overarbejdsvederlag til
statens tjenestemend.

Bestemmelsen kan fraviges, jf. stk. 10.

N&r en ansat pdlagges at udfegre overarbejde, skal dette med-
deles i tijenestetiden dagen forud. For manglende varsel til
overarbejde ud over 1 time ydes et tilleg pd 18,00 (fra 1.
april 1990 18,45) kr.
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Stk. 3. Deltidsbeskzftigede, som ud over den med pagzldende
aftalte faste arbejdstid udfg¢rer tjeneste, der ikke betragtes
som overarbejde, honoreres med tilsvarende frihed. S&fremt
friheden ikke er givet ved udgangen af den 3. maned, der fgl-
ger efter den, i hvilken arbejdet er prasteret, betales dette
med normal timelgn uden tilleag.

Bestemmelsen kan fraviges, jf. stk. 10.

Deltidsansatte omfattes ikke af bestemmelsen om den daglige
tjenestes mindsteverdi, jf. stk. 1, nr. 1, afsnit 2, 2.
punktum. Tjeneste, der falder uden for institutionens daglige
arbejdstidsnorm, jf. stk. 1, nr. 1, afsnit 4, betragtes som
overarbeijde.

Nir en deltidsbeskzftiget palazgges at udfdre merarbejde, skal
dette meddeles i tjenestetiden dagen forud. For manglende
varsel til merarbejde ud over 1 time ydes et till=g pd 18,00
(fra 1. april 1990 18,45) kr.

Stk. 4. Der ydes et ugentligt fridegn, i hvilket medarbejde-
ren ikke kan pdlazgges radighedstjeneste, jf. § 9.

1) Tilrettela®ggelsen af tjenesten finder sted ud fra, at
frihedsperioden omkring et ugentligt frideggn opfylder
fglgende:

a) Frihedsperioden skal have en udstrzkning af 64 ti-
mer, dog at den kan betragtes som givet, safremt
perioden kun har udgjort fra 55 til 64 timer.

b) Har frihedsperioden ikke en langde som anfe¢rt under
litra a, tildeles der i stedet for 2 frihedsperio-
der. Disse skal hver have en lzngde af mindst 40
timer, dog at de kan betragtes som givet, safremt
perioden kun har udgjort fra 35 (32) til 40 timer.

c) Sammenlagges flere frihedsperioder af den under
litra a angivne l=ngde, skal den f@grste have en
lengde som anfgrt under litra a, medens de ¢vrige
hver skal have en lezngde af mindst 48 timer.



2)

3)

4)

d) Sammenlagges en frihedsperiode af den under litra a
angivne langde med en af de under litra b omtalte
perioder, skal den fgrste have en lzngde som anfgrt
under litra a og den anden en lengde af mindst 24

timer.

e) Sammenlzgges flere af de frihedsperioder, som omta-

les under litra b, skal de 2 f@grste perioder tilsam-

men have en lazngde som anf@grt under litra a, medens

de gvrige skal have en lzngde af mindst 24 timer.

Inddrages frihedsperioden omkring et ugentligt fridegn,
afvikles den palagte tjeneste efter bestemmelserne for
overarbejde, jf. stk. 2, 1. afsnit, dog mindst for 6
timers tjeneste.

Inddrages en for en fuldtidsansat tilrettelagt anden
frihedsperiode p& 24 timer eller mere, afvikles den pa-

lagte tjeneste som omtalt under nr. 2.

Mellem en institution og personalegruppens tillidsreprea-
sentant kan det aftales, at bestemmelserne om tilrette-
lzggelse af det ugentlige fridegn, jf. nr. 1, fraviges
for ansatte, hvis arbeijdsvilkar er af sarlig karakter,
eller nadr andre afvigende forhold matte give grundlag
herfor.

Stk. 5. Personalet er berettiget til frihed pa de uden for

spndage faldende helligdage (sg¢gnehelligdage) eller til er-

statning herfor i form af anden frihed. Frihedsperioderne

skal have en l®ngde som omtalt under stk. 4, nr. 1, litra b

eller e.

Anden frihed gives i f@lgende situationer:

1) Normaltjeneste eller dggnvagt (raddighedstjeneste)
pad soanehelligdagen.

2) Det ugentlige fride¢gn eller andre frihedsperioder,
jf. stk. 4, nr. 2 og 3, falder pad en s¢ggnehellig-
dag.
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Dette gzlder dog ikke i f@lgende situationer:
a) Sdgnehelligdagen har sammenfald med en ugedag,
hvorpa den ansatte altid har fri.
b) Deltidsansatte, med hvem der er aftalt faste

arbejdsperioder, og for hvem ugentlige fride¢gn
er placeret pa bestemte dage i den arbeijdsfri

uge.

Er anden frihed ikke afviklet inden udgangen af den 3. maned,
der fglger efter den, hvori sggnehelligdagen er beliggende,
betales der efter bestemmelserne for overarbejde, jf. stk. 2,
1. afsnit, dog mindst for 6 timers tjeneste.

Bestemmelsen kan fraviges, jf. stk. 10.

Stk. 6. Til ansatte, der uden at vare palagt rddighedstijene-
ste, jf. § 9, opkaldes til tjeneste uden for den normale ar-
bejdstid, ydes der betaling som for overarbejde, jf. stk. 2,
1. afsnit, dog mindst for 3 timer. Der kan for flere opkald

inden for 3 timer kun ydes overarbeijdsbetaling for 3 timer.

For arbejde ud over 3 timer ydes overarbejdsbetaling pr. pa-
begyndt time.

Safremt opkald finder sted i en periode, der er omfattet af
stk. 4, afvikles opkaldet efter disse bestemmelser. Flere
opkald inden for 6 timer efter fgrste opkald honoreres ikke
yderligere. Sadfremt naste opkald finder sted mere end 6 timer
efter fgrste opkald, ydes betaling i henhold til bestemmelser-
ne i fgrste afsnit.

Stk. 7. For tjeneste pd s¢ndage og de uden for sgndage fal-
dende helligdage, ydes der 1/2 times frihed for hver times
tjeneste. Sdfremt der ikke er ydet erstatningsfrihed inden
udgangen af den 3. mdned, der fglger efter den, i hvilken
s¢ndags-/s¢gnehelligdagstijenesten er prasteret, ydes der en
godtggrelse svarende til 1/3952 (pr. 1. september 1990 1/3848)
af den til den pagzldendes anciennitet svarende nettodrslegn,
jf. § 2, stk. 1 eller 5, samt § 4, stk. 1, 2. saztning.

Bestemmelsen kan fraviges, jf. stk. 10.
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Godtg¢relsen beregnes pr. pdbegyndt halve time.

Navnte godtggrelse ydes ogsd for overarbejdstimer, jf. stk.

2, som falder pa& navnte dage.

Til ansatte (bortset fra personale ansat til séndagstjene-
ste), som i lgbet af et kvartal (januar - marts, april - ju-
ni, juli - september, oktober - december) pédlagges at udfgre
tjeneste pd flere end 6 s¢ndage, betales der for tjeneste pa
de overskydende s¢ndage yderligere en szrlig godtggrelse sva-
rende til halvdelen af den normale godtggrelse, jf. afsnit 1.,

Stk. 8.

1) For tjeneste pa l¢rdage i tidsrummet fra kl. 14 til kl.
24 og pid mandage i tidsrummet fra dg¢gnets begyndelse til
kl. 4 ydes en tillzasbetaling pa& 18,58 (fra 1. april
1990 19,04) kr. pr. time.

Tillegsbetalingen beregnes pr. padbegyndt halve time.

Navnte tillagsbetaling ydes ogsa for overarbejdstimer,

jf. stk. 2, som falder inden for navnte tidsrum.

2) safremt den ansatte udfdrer tieneste pa lgrdage fgr kl.
14 som led i en forud tilrettelagt tjeneste, hvoraf
halvdelen eller mere udferes efter kl. 14, ydes den

under nr. 1 angivne tillzgsbetaling for hele tjenesten.

3) S&fremt den ansatte udfgrer tjeneste pa mandage inden
kl. 6 som led i en forud tilrettelagt tjeneste, der pa-
begyndes s¢ndag kl. 24 eller tidligere, ydes den under
nr. 1 angivne tillzgsbetaling for den del af tjenesten,
der ligger mellem s¢ndag kl. 24 og mandag kl. 6.

Stk. 9. Ansatte, som efter tjenstlig ordre udfgrer arbejde
mellem k1. 17 og 6, fir herfor en tillzgsbetaling p& 14,15
(fra 1. april 1990 14,51) kr. pr. time. For hver fulde 3 po-
ints udsving i reguleringspristallet ud over 100 (januar 1988
= 100) forhgjes eller nedszttes nazvnte belpb med 18 d¢re.
Regqulering sker pd grundlag af reguleringspristallet for ja-~
nuar og juli for tidsrummene henholdsvis 1. april - 30. sep-
tember og 1. oktober - 31. marts.
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Tillagsbetalingen beregnes pr. pdbegyndt halve time.

Nevnte tillagsbetaling ydes ogsd for overarbejdstimer, jf.
stk. 2, som falder inden for navnte tidsrum.

Til personale, som i lgbet af et kvartal (januar - marts,
april - juni, juli - september, oktober - december) palzgges
at udfgre flere end 31 aften- og/eller nattjenester, ydes der
for de overskydende tjenester for arbejde mellem kl. 17 og 6
yderligere en szrlig till=gsbetaling svarende til halvdelen

f den normale till=gsbetaling, jf. afsnit 1. Bestemmelsen
gelder ikke for ansatte, der udelukkende anszttes til at ud-
fore aften- og/eller nattjeneste.

Stk. 10. Mellem en institution og tillidsreprzsentanten/For-
bundet for offentligt ansatte, Dansk Kommunal Arbejderforbund
kan der trzffes aftale om,

- at udbetaling finder sted pa et tidligere tidspunkt el-
ler,

- at afspadsering/erstatningsfrihed finder sted pd et se-
nere tidspunkt,

end omtalt i de enkelte bestemmelser vedrgrende

- overarbejde, jf. stk. 2

- deltidsbesk®ftigedes merarbejde, jf. stk. 3,

- erstatning for s¢gnehelligdage, jf. stk. 5, og

- sgndagstjeneste, jf. stk. 7.

9. RADIGHEDSTJENESTE (VAGT).

Stk. 1. Personalet kan palzgges radighedstjeneste af fglgende
arter:

I) Radighedstjeneste fra hjemmet.
II) RAadighedstijeneste fra vagtvarelse.

Medarbejderen har pligt til at give mgde omgdende efter til-
kaldelse.
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Stk. 2. Personalet kan endvidere pal®gges rddighedstjeneste
af de i stk. 1 nzvnte arter i et fuldt de¢gn (degnvact) pé
dage, hvor der ikke er fuldt dagarbeijde.

En dsdanvagt anses for hgrende til det kalenderddgn, hvori de

fleste timer falder.

Stk. 3. Radighedstjeneste (bortset fra dg¢gnvagter, jf. stk.
4) indgdr i den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid, jf. § 8,
stk. 1, nr. 1, med fglgende vardier:

Vagt I: 1/3 time.
Vagt II: 3/4 time.

Stk. 4. Dggnvagter indgar i den gennemsnitlige ucentlige ar-
bejdstid, jf. § 8, stk. 1, nr. 1, med fg#lgende vardier:

Vagt I: 14 timer.
Vagt II: 20 timer.

Stk. 5. Safremt der for ansatte, der ikke er ansat som aflds-
ningspersonale, md ®ndres i tjenesternes placering i forhold
til den i tjenesteliste fastlagte, skal der gives et varsel
pd mindst 72 timer. Hvis dette varsel ikke overholdes, ydes
der pr. raddighedstime, herunder timer med effektivt arbejde,
en godtggrelse svarende til halvdelen af den i § 8, stk. 1,
nr. 4, omhandlede godtggrelse.

Stk. 6. For den tid, beregnet fra tilkaldelsen, i hvilken der
under raddighedstjenesten (bortset fra dg¢gnvagter, jf. stk. 7)
udfgres effektivt arbejde, ydes der frihed som for overarbei-
de eller overarbejdsbetaling, jf. § 8, stk. 2, 1. afsnit, re-
duceret med de i stk. 3 navnte verdier. Endvidere finder be-

stemmelserne 1 § 8, stk. 7-9, anvendelse.

Hvert opkald tzller som mindst 1 times arbejde. Opkald hono-
reres pr. padbegyndt time, i hvilken effektivt arbejde udfoe-

res. Der kan for flere opkald inden for samme time kun ydes

frihed som for overarbejde eller overarbheijdsbetaling for én

time.
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Stk. 7. For degnvagter, jf. stk. 2, gzlder falgende regler:

1) For de fdrste 8 timers effektivt arbejde ydes ingen sar-
skilt frihed eller betaling.

2) For effektivt arbejde ud over 8 timer ydes der frihed
som for overarbejde eller overarbejdsbetaling, jf. § 8,
stk., 2, 1. afsnit.

3) Bestemmelserne i § 8, stk. 7-9, finder anvendelse ved

opkald af den under sével nr. 1 som nr. 2 navnte art.

4) Det effektive arbejde under de¢gnvagter opggres som an-
fort i stk. 6, 2. afsnit.

Stk. 8. Ved udarbejdelsen af den i § 8, stk. 1, nr. 3, navnte
tjenesteliste skal det tilstrzbes, at personalet ikke umid-
delbart efter udfért radighedstjeneste palagges normaltiene-
ste 1 form af dagtjeneste eller dggnvagt.

Safremt de ansatte alligevel pal:gges normaltjeneste i form
af dagtjeneste eller dggnvagt i tilslutning til en radigheds-
tjenestes ophdr, og de pagzldende ikke under radighedstjene-
sten har haft en hviletid, der har udgjort mindst halvdelen
af raddighedstimerne (for dggnvagter dog 11 timer), hvoraf
mindst 4 timer skal falde i tidsrummet mellem kl. 23 og den
efterfplgende tjenestes pabegyndelse, jf. aftale af 19. maj
1981, indgdet i henhold til kapitel 4 i arbejdsministeriets
bekendtggrelse om hviletid og fride¢gn af 15. august 1980,
skal de pagzldende ikke tiltrz=de dagtijenesten eller de¢gnvag-
ten, f@r der er opndet 8 timers sammenh@ngende hvile efter
fslutningen af arbejdet i sidste opkald under radighedstje-

nesten.

For de timer, hvori de pdgzldende af denne grund er fraveren-
de den fglgende dag, foretages der et tidsfradrag for hver
time, den ansatte skulle have udfgrt tjeneste. For deégnvagter
sker fradraget dog med de verdier pr. time, som er anfegrt i
nearverende bestemmelses stk. 3. Fradraget foretages i ar-
bejdstidsopggrelsen eller i opggrelsen for overarbejdstimer

m.v.
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Den i 2, afsnit omhandlede hviletid under radighedstjeneste
udggr antallet af rddighedstimer med fradrag af opkald, be-

regnet som anfg¢rt i stk. 6, 2. afsnit.

§ 10. FERIE.

Stk. 1. Manedslgnnet personale, der er ansat i henhold til
naerverende overenskomst, er omfattet af lov nr. 273 af 4.

juni 1970 om ferie med senere =ndringer.

Bortset fra eet af de kalenderd¢gn, som er en del af en fri-
hedsperiode omkring et ugentligt fridggn, betragtes g¢gvrige

dage som feriedage.

Der kan ikke foretages fradrag i l¢nnen i forbindelse med
afvikling af ferie for personale, der har varet knyttet til
institutionen i hele optjeningsaret, jf. dog stk. 2 og ferie-
lovens § 14, stk. 2.

Stk. 2. Til ansatte, der er berettiget til ferie med 1l¢n, og
som ved feriens afholdelse har en anden fast arbejdstid end i
foregdende kalenderdr (optjeningsar), ydes ferielgnnen med
samme brgkdel, som tjenesten i det foregdende kalenderar (op-
tjeningsdr) har andraget. Safremt der i optjeningsaret har
veret periodevise zndringer i den faste arbejdstid, tages der
ved ferielgnnens beregning alene hensyn til arbejdstidsan-

dringer af 1 maneds varighed og derover.

Stk. 3. Til manedslgnnet personale, der holder ferie med 1l4n,
yvdes en sa@rlig feriegodtggrelse pa 1i%, der treder i stedet
for det i ferielovens § 14, stk. 1, omhandlede ferietillag pa
1%,

Godtggrelsen beregnes af samtlige de i optjeningsdret (1l/1 -

31/12) oppebarne indkomstpligtige belgb for tjenstligt arbej-
de med fradrag af pensionsbidrag efter § 4, stk. 1, 2. punk-

tum og udbetalt szrlig feriegodtgdrelse.

Om godtag¢relsens beregning og udbetaling henvises til de for

tjenestemend gazldende regler.
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Stk. 4. Til deltidsbeskzftigede, som ud over den faste ar-
bejdstid udfgrer tjeneste, der ikke betragtes som overarbej-
de, og som ikke er omfattet af den i stk. 2 anf¢rte bestem-
melse, ydes der for denne tjeneste alene feriegodtggrelse med
124%.

§ 11. ANSETTELSESBREV.

Manedslgnnede modtager - fgr tiltrzdelsen - et ans®ttelses-
brev med angivelse af tjenestestedet.

§ 12, SYGDOM.

Stk. 1. Plejere/plejeassistenter oppebarer l¢n under sygdom i
henhold til lov nr. 261 af 9. juni 1948 om retsforholdet mel-
lem arbejdsgivere og funktionzrer (funktionzrloven) med sene-
re andringer. Den i n®vnte lovs § 5, stk. 2, anfgrte regel om
opsigelse med en maneds varsel til den 1. i en maned efter
120 dages svgefravaer inden for 12 p& hinanden fg¢lgende méne-
der optages i ansattelsesbrevet.

Stk. 2. Plejerelever oppebarer under sygdom fuld l¢n, indtil
fratrzdelse finder sted efter opsigelse med overenskomstmes-
sigt varsel.

§ 13. FRAVER FRA TJENESTEN I FORBINDELSE MED GRAVIDITET, BAR-
SEL OG ADOPTION.

Aftale om (amts-)kommunalt ansattes adgang til fravar fra
tijenesten i forbindelse med graviditet, barsel og adoption
gelder med virkning fra 1. oktober 1989 for plejere. Indtil
1. oktober 1989 g=zlder bestemmelserne i protokollat nr. 6.

For statsansatte plejere galder aftalen mellem Finansministe-
riet og en rzkke centralorganisationer om fraver fra arbejdet

pd grund af graviditet, barsel og adoption.
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§ 14, VERNEPLIGT.

Under plejeres indkaldelse til aftjening af vernepligt gzlder

reglerne i funktionzrloven.

§ 15. EFTERLON.

Der ydes plejeres efterladte efterlgn i henhold til funktio-

nerloven.

§ 16. TIJENESTEFRIHED.

Der kan gives adgang til ekstraordinar tjenestefrihed uden

lon i tilfelde, hvor det er foreneligt med tjenestens tarv.

Tjenestefrihed kan gives i indtil 5 &r. Anszttelsesmyndighe-
den har ansvaret for, at der er en stilling ledig til den
pagzldende ved tjenestefrihedens ophor.

§ 17. OPSIGELSE.

Stk. 1. Det gensidige opsigelsesvarsel for plejere og pleie-

assistenter fastsattes i henhold til funktion®rloven.

Stk. 2. Det pdhviler ansattelsesmyndigheden skriftligt at
meddele enhver opsigelse til den ansatte og Forbundet for
offentligt ansatte, Dansk Kommunal Arbejderforbund (hoved-
forbundet) . Denne meddelelse skal indeholde begrundelse for
opsigelsen,

Stk. 3. Sk¢nner Forbundet for offentligt ansatte, Dansk Kom-
munal Arbejderforbund, at afskedigelsen af en efter nearvaren-
de overenskomst ansat ikke kan anses for rimeligt begrundet i

pagzldendes eller anszttelsesmyndighedens forhold, kan Forbun-

det for offentligt ansatte, Dansk Kommunal Arbejderforbund,
inden for en frist af 1 maned efter opsigelsen krave spgrgs-

mdlet forhandlet med anszttelsesmyndigheden.

4
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Opnds der ikke enighed ved forhandlingen, kan spg¢rgsmilet
inden for en frist af 1 mdned efter forhandlingen af Forbun-
det for offentligt ansatte, Dansk Kommunal Arbejderforbund,
kraves gjort til genstand for behandling i et i denne anled-
ning nedsat nevn, der bestdr af 5 medlemmer, hvoraf 2 valges
af Amtsrddsforeningen i Danmark, Kgbenhavns Kommune, Frede-
riksberg Kommune samt Finansministeriet og 2 af Forbundet for
offentligt ansatte, Dansk Kommunal Arbejderforbund, hvorefter
disse i forening udpeger en opmand. Safremt der ikke opnéds
nighed om valget af opmanden, anmodes prasidenten for ved-
kommende landsret om at udpege denne.

Nazvnet fasts@tter selv sin forretningsorden. For navnet kan
foretages afh¢ring af parter og vidner. Nevnet afsiger en
motiveret kendelse, og i de tilfzlde, hvor navnet matte fin-
de, at den foretagne opsigelse ikke er rimeligt begrundet i
den pdg®ldendes eller anszttelsesmyndighedens forhold, kan
det palagges ansattelsesmyndigheden at afbgde virkningerne af
opsigelsen. Det kan herved palagges ansattelsesmyndigheden,
sdfremt den pagzldende og anszttelsesmyndigheden ikke begge
onsker anszttelsesforholdet opretholdt, da at betale den pa-
gzldende en erstatning, hvis st¢rrelse fastszttes af navnet
og skal vere afh®ngig af sagens omstzndigheder og pagzldendes
anciennitet ved institutionen i den nuvarende stilling. Nev-
nets omkostninger i forbindelse med sagen fastszttes af nav-
net og fordeles mellem parterne eller padlzgges den tabende
part.

“tk. 4. Bestemmelsen om afskedigelsessagens eventuelle ind-
wringelse for foranstdende navn finder ikke anvendelse ved
opsigelse af ansatte, som ikke har varet uafbrudt beskaftiget
ved institutionen i den nuvzrende stilling i mindst 1 ar f¢r

afskedigelsen.

Stk. 5. Plejerelever kan inden for de fdrste 3 maneder af
elevtiden opsiges med 14 dadges varsel og kan opsige deres
stilling med samme varsel. I resten af elevtiden kan plejer-
elever opsiges med en maneds varsel til den 1. i en maned og

kan opsige deres stilling med samme varsel.
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Afsnit II:

Timelgnnede plejere.

§ 18. LON.

Stk. 1. Plejere, der ikke beskzftiges i fulde kalendermane-
der, afl¢gnnes med timelgn. Timelgnnen beregnes i dagtjeneste
som 1/1976 (pr. 1. september 1990 1/1924) og i aften- og nat-
perioden som 1/1828 (pr. 1. september 1990 1/1820) af den til:
den pdgzldendes anciennitet svarende nettoarslgn for maneds-
l¢nnede plejere.

Stk. 2. Timelgnnede har - hvor ingen anden afregningsform er
fastsat - ret til ugentlig afregning. Kan udbetaling ikke
finde sted inden for eller i umiddelbar tilslutning til ar-
bejdstiden, kan pagzldende efter anmodning f& belgbet til-
sendt. Der tilstilles medarbejderen en specificeret oversigt
over det udbetalte belgb.

§ 19. LONANCIENNITET.

Ved ansattelse som timelgnnet fastszttes lgnancienniteten

efter reglerne i § 3.

§ 20. ARBEJDSTID M.V,

Stk. 1. Med hensyn til:

§ 8, stk. 1, Arbejdstid, *)

§ 8, stk. 2, Overarbeijde,

§ 8, stk. 7, Sgndagstjeneste m.v.,

§ 8, stk. 8, Tillegsbetaling for tjeneste pa

lgrdage og mandage,

§ 8, stk. 9, Tillegsbetaling for tjeneste mel-
lem k1. 17 og kl. 6, samt

s 9, Radighedstjeneste (vagt)

finder de for mdnedsld¢nnede plejere gzldende bestemmelser
tilsvarende anvendelse.
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*) § 8, stk. 1, nr. 2, litra a og b, finder ikke anvendel-
se, idet der i timelgnnen for tjeneste i aften- og nat-

perioden er ydet kompensation.

Stk. 2. Timelg¢nnede, der har haft beskaftigelse i mindst 6 pa
hinanden f¢lgende arbejdsdage (heri indbefattet skemam®ssigt
fastlagte fridg¢gn, jf. § 22, stk. 3) forud for og i tilslut-
ning til en sa@gnehelligdag, oppebzrer for tjeneste pa& sggne-
helligdagen dels almindelig timel¢n for de presterede arbejds-
timer dels en godtggrelse pr. time beregnet pd grundlag af

den for manedsl¢nnede plejere fastsatte godtgprelse for mis-
tede fride¢gn, jf. § 8, stk. 4.

Timelgnnede, der har mindre end 6 arbejdsdage umiddelbart
forud for s¢gnehelligdagen, oppebzrer for tjeneste - herunder
overarbejde - pad sggnehelligdagen alene forannavnte godtggrel-

se pr. time.

Stk. 3. Er arbejdstiden pa en afdeling under den for institu-
tionen fastsatte norm, er de ansatte pligtige at deltage i

andet plejerarbejde pd institutionen.

Overarbejdsbetaling ydes da kun for de timer, hvormed oven-

navnte arbejdstidsnorm er overskredet.

Stk. 4. SAfremt en aftalt tjeneste for en timelgnnet ikke kan
udnyttes af institutionen, og sdfremt institutionen ikke kan
anvise den pagzldende anden tjeneste, har den ansatte - med-
mindre tjenesten annulleres med et varsel pd 4 timer forud
for tjenestens pdbegyndelse - ret til 1l¢n for det antal ti-
‘er, der var aftalt for den pagzldende dag.

§ 21. TJENESTEDRAGT.

Der yvdes de ansatte fri tjenestedragt. Hvor det af behand-
lingsmessige grunde pdlzgges de ansatte at benytte eget te¢7j,
ydes et tillaeg til timelgnnen pa 0,98 kr. (pr. 1. september
1990 1 kr.). Navnte tilleg ydes ogsa for tjeneste pa de uden
for s¢ndage faldende helligdage og for overarbejdstimer.
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§ 22. OPSIGELSE, SYGDOM, FRIHED M.V.

Stk. 1. For timelgnnede kan tjenesteforholdet ophaves uden
forudgaende varsel. Ved sygdom betragtes timelgnnedes ansat-
telsesforhold som ophavet.

Stk. 2. Timelgnnede oppebzrer i sygdomstilfzlde dagpenge ef-
ter reglerne i lov nr. 262 af 7. juni 1972 om dagpenge ved

sygdom og fgdsel med senere andringer.

Stk. 3. Timelgnnede har ret (og pligt) til et frideggn uden
betaling for hver periode pd 6 arbejdsdage; dog kan frideg-
nene i enkelte tilfzlde forskydes af hensyn til tjenesten,

f.eks. under aften- og nattjeneste.

Stk. 4. Der ydes timelgnnede ferie efter lov nr. 272 af 4.
juni 1970 om ferie med senere &ndringer.

Afsnit III:

Felles bestemmelser.

§ 23. UDRYKNING.

Ved deltagelse i udrykning (med ambulance eller helikopter)
ydes en godtgprelse pa 73,30 (fra 1. april 1990 75,13) kr.
(1. oktober 1984-niveau).

§ 24. ANSETTELSES- OG ARBEJDSLOSHEDSFORSIKRINGSFORHOLD.

Institutionerne er frit stillet med hensyn til antagelse af
plejerpersonale, jf. Statsministeriets cirkulzre af 7. Jjuni
1933, idet der dog fortrinsvis beskazftiges arbejdslgsheds-
forsikret plejerpersonale. Der udleveres de valgte tillids-
reprasentanter en personalefortegnelse hver den fgrste i mé-

neden.
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§ 25. OVERGANGSBESTEMMELSER.

Stk. 1. De pr. 1. april 1989 ansatte plejere, som aflgnnes
efter lgnramme la og 1lb i 1987-overenskomsten, samt plejeas-
sistenter ved Sikringsanstalten, Amtshospitalet i Nykgbing
Sjzlland, som aflgnnes efter lgnramme 2 i 1987-overenskom-
sten, indplaceres i de i § 2, stk. 1, nr. 1-3, anfg¢rte l¢n-
rammer p& grundlag af deres lgnanciennitet i henhold til

1987-overenskomsten.

tk.2. De pr. 1. april 1989 ansatte plejeassistenter, som
aflgnnes efter lgnramme 2 i 1987-overenskomsten, og som ikke
er ansat ved Sikringsanstalten, Amtshospitalet i Nykebing
Sj=lland, indplaceres i de i § 2, stk. 1, nr. 1 og 2, omtalte
lgnrammer som f@lger:

1) Plejere, der ikke har gennemgdet uddannelsen, der er
foreskrevet i afsnit 2 i Sundhedsstyrelsens retningsli-
nier af 12. juli 1977, indplaceres i den i1 § 2, stk. 1,
nr. 1, omtalte lgnramme. Pagzldendes l¢nanciennitet for-
h¢jes med 11 ar.

2) Plejere, der har gennemgdet den under nr. 1 omtalte
uddannelse, indplaceres i den i § 2, stk. 1, nr. 2, om-
talte l¢gnramme. Pagzldendes lgnanciennitet forhgjes med
6 ar.

Stk. 3. De pr. 1. april 1989 ansatte plejeassistenter, som
afl¢nnes efter lgnramme 3 i 1987-overenskomsten, indplaceres
i den i § 2, stk. 1, nr. 4, anfg¢rte lgnramme i henhold til
sstemmelserne i § 11 i Aftale om lgnanciennitet m.v. for
amts~) kommunalt ansatte med aflgnning efter tjenestemands-
lgnsystemet.

§ 26. IKRAFTTREDEN.

Overenskomsten trzder, hvor intet andet er anfgrt, i kraft
den 1. april 1989,



§ 27. OPSIGELSE AF OVERENSKOMSTEN.

Stk. 1. Overenskomsten kan savel af Amtsradsforeningen i Dan=-
mark, Kgbenhavns Kommune, Frederiksberg Kommune og Finansmi-~
nisteriet som af Forbundet for offentligt ansatte, Dansk Kom-
munal Arbejderforbund, opsiges med 3 maneders varsel til en
31. marts, dog tidligst til 31. marts 1991.

Stk. 2. Fra det tidspunkt at regne, da en opsigelse af over-
enskomsten far gyldighed, og indtil ny overenskomst indgas,
sker afl¢nning af plejerpersonale pa grundlag af de pa over-
enskomstens sidste gyldighedsdag g®ldende aftaler om tjene-
stemandslgnninger.

Kgbenhavn, den 23. august 1989

For FORBUNDET FOR OFFENTLIGT ANSATTE,
DANSK KOMMUNAL ARBEJDERFORBUND:

Poul Winckler

/
Erik Nygard
For AMTSRADSFORENINGEN I DANMARK:

Jens K. Brandt
/

Kern Andersen

For K@BENHAVNS KOMMUNE:
P.o.v.
Ringgaard Pedersen

Simmelkjer

For FREDERIKSBERG KOMMUNE:

G. Kastberg
/

Lars Due @sterbye

For FINANSMINISTERIET:
Thorkild Rotenberg
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Protokollat nr. 1 vedrgrende patientledsagelse.

Der er mellem overenskomstens parter enighed om fglgende be-

stemmelser i forbindelse med patientledsagelse:

1. Rejsetiden medregnes fuldt ud i arbejdstiden, idet ti-
den i forbindelse med tilbagerejse imellem kl. 22 og kl.
8 ikke medregnes som arbejdstid, sdfremt der er stillet
soveplads til radighed.

2. Arbejdsfri ophold.
a. Arbejdsfri ophold uden for hjemstedet pa indtil 2
timer (hvis den overvejende del af opholdet falder
i tiden k1. 21-6 dog indtil 3 timer) medregnes
fuldt ud.

b. Si&fremt det arbejdsfri ophold uden for hjemstedet
er af langere varighed end anfgrt i litra a, men
ikke overstiger 6 timer, medregnes hele opholdet
med 1/3 af tiden.

c. I ¢gvrigt medregnes arbejdsfri ophold ikke.

3. I forbindelse med patientledsagelse ydes time- og dag-
penge i henhold til statens regler.

Protokollat nr. 2 vedrgrende tjeneste pd 1. maj, grundlovs-
dag, juleaftens- og nytdrsaftensdagqg.

Der er mellem overenskomstens parter enighed om, at de hidtil
gzldende bestemmelser vedrgrende ovennazvnte dage opretholdes.

:stemmelserne inden for de enkelte omridder er fglgende:

Amtsradsforeningen i Danmark.

Personalet har i stgrst muligt omfang ret til frihed,
uden at normaltjenesten omlagges

1) juleaftensdag fra dagtjenestens pdbegyndelse
til kl. 24,
2) 1. maj, grundlovsdag og nytdrsaftensdag i ti-

den fra k1. 12 til kl. 24.
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Personale, der md udfogre effektiv tjeneste i ovenn:vnte
tidsrum, fi&r betaling efter de for tjeneste pad sgndage
gezldende bestemmelser. Normaltjeneste udfgrt i ovennavn-
te tidsrum giver ikke ret til erstatningsfrihed. Afvik-
ling af ferie og fridage pd de navnte dage giver ikke
ret til erstatningsfrihed, ligesom der ikke ydes dobbelt
godtggrelse, ndr de navnte dage falder sammen med s¢nda-
ge eller sggnehelligdage.

Kgbenhavns Kommune og Frederiksberg Kommune.

Juleaftensdag og nytdrsaftensdag er normale tjenesteda-

ge, dog ydes der for tjeneste pad juleaftensdag aften-/
nattilleg fra kl. 16 (i stedet for normalt fra kl. 17).

l. maj betragtes som en sggnehelligdag.

Grundlovsdag betragtes som sggnehelligdag fra kl. 12.

Finansministeriet.

Personalet har juleaftensdag efter kl. 14.00 samt 1. maj

og grundlovsdag efter kl. 12.00 i st¢rst muligt omfang

ret til frihed, uden at normaltjenesten omlzgges.

Personale, der ma udfgre tjeneste i ovennavnte tidsrum,
far betaling efter de for tjeneste pa s¢ndage g=zldende
bestemmelser. Normaltijeneste udfgrt i ovennavnte tids-
rum, giver ikke ret til erstatningsfrihed. Afvikling af
ferie og fridage p& de navnte dage giver ikke ret til
erstatningsfrihed, ligesom der ikke ydes dobbelt godt-
ggdrelse, nadr de navnte dage falder sammen med soéndage
eller s¢ggnehelligdage.

Nytarsaftensdag anses som almindelig arbejdsdag.

Protokollat nr. 3 vedrdrende ledsagelse af patienter ved
deltagelse i ferie- og hgjskoleophold m.v.

Det er mellem overenskomstens parter aftalt, at i tilfealde,
hvor ansatte ledsager patienter i forbindelse med deltagelse

£
‘



i ferie~ og hg¢jskoleophold m.v., afvikles forholdene - her-
under ydelse af vederlag - efter bestemmelser for personale
inden for de¢gninstitutionsomradet, der deltager i b¢rns op-
hold pd& feriekolonier.

Protokollat nr. 4 vedrgrende indbetaling af pensionsbidrag
for allerede uddannede sygehij=zlpere,

Til sygehjzlpere, der inden pdbegyndelse af plejeruddannelsen

ir veret besk®ftiget som manedslgnnet sygehjzlper, indbeta-
les der under uddannelsen af arbejdsgiveren til pensionskas-
sen pensionsbidrag svarende til pensionsbidrag for en syge-
hjzlper pd begyndelseslgn.

Protokollat nr. 5.

Parterne er enige om, at

§ 2, stk. 2, serlige tilleg pad 2.934,02 kr. og
5.868,04, samt

§ 23, ggdtg¢relse ved deltagelse i udryk-
ning

forhgjes i henhold til tilsvarende forhgjelse af generelle og
se@rlige tilleg for tjenestemend.

Protokollat nr, 6 vedrgrende fraver fra tjenesten i forbin-

~lse med graviditet, barsel og adoption.

Til og med 30. september 1989 galder fglgende bestemmelser
for manedslgnnet plejerpersonale ansat ved (amts-)kommunale
institutioner:

Stk. 1. Med henblik pd institutionens tilrettelaggelse af
arbejdet skal plejeren/plejeassistenten senest 3 maneder for
det forventede fpdselstidspunkt give oplysninger om, hvornar
hun paregner at begynde sin barselorlov.
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Stk. 2. Under fraver fra tjenesten pd grund af svangerskab og
fedsel er plejere/plejeassistenter berettiget til sadvanlig
lgn fra det tidspunkt, da der skgnnes at vare 8 uger til fgds-
len, og i indtil 14 uger i alt. Safremt den ansatte ¢gnsker
det, gives der fra udlgbet af l4-~ugersperioden tjenestefrihed
uden l¢n i henhold til lov om barselorlov m.vV.

Stk. 3. Tidspunktet for forventet fgdsel skal pd forlangende
dokumenteres f.eks. ved kort fra svangerskabsundersggelsen.

Stk. 4. Fraver inden for det tidsrum, i hvilket den pigzlden-
de efter stk. 2 er berettiget til sadvanlig 1l¢n, betragtes |
ikke som sygdomsforfald, medmindre det godtggres ved lageat-
test, at arbejdsudygtigheden har anden &rsag end svangerskab
og/eller fpdsel. Sygdomsforfald kan ikke bevirke, at perioden
efter stk. 2 lgber langere end til 14 uger fra fg¢gdslen.

Stk. 5. Fravaer uden for det i stk. 2 navnte tidsrum betragtes
som sygdomsforfald og noteres i overensstemmelse med de herom
geldende regler.

Sstk. 6. En medarbejder, der i forbindelse med barnets ophold
pa sygehus genoptager arbejdet inden den i stk. 2, 1., sat-
ning, omtalte 14 ugers periodes udlgb, har ret til fravaer fra
arbejdet med sadvanlig l¢n for den del af perioden, der var
tilbage ved arbejdets genoptagelse, sdfremt hun i tilknytning
til barnets udskrivelse p&d ny er fraverende fra arbejdet, og
udskrivelsen finder sted inden 6 maneder fra fgdslen.

Stk. 7. Lezgeattester, der forlanges i henhold til stk. 4,
betales af den ansatte.

Stk. 8. Medarbejdere har ret til fraver fra arbejdet i for-
bindelse med adoption efter reglerne herom i lov om barsel-
orlov m.v.

Hvis en plejer/plejeassistent i anledning af adoption har ret
til dagpenge efter dagpengeloven, er pagzldende under fraver
fra arbejdet berettiget til s@dvanlig l¢n i 14 uger regnet
fra modtagelsen af barnet.
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Bestemmelsen i stk. 6 finder tilsvarende anvendelse i forbin-

delse med adoption.

Stk. 9. Plejerelever oppebazrer under fraver fra tjenesten pa
grund af svangerskab og fgdsel dagpenge efter reglerne i lov
nr. 262 af 7. juni 1972 om dagpenge ved sygdom og fgdsel med

senere zndringer.









Oplysninger om lgn- og anszttelsesvilkar for tjenestemznd

og overenskomstansatte i staten findes i den Personalead-

ministrative Vejledning. Vejledningen, der ajourferes lgbende
af Administrations- og Personaledepartementet, kan bestilles

hos Statens Informationstjeneste, Postboks 1103, 1009 Ke-

benhavn K, tif. 33 92 92 28 mellem kl. 8.30 - 16.

Nummersystemet p&d APD's cirkul®rer kaldes for fremtiden
for "APD-numre" i stedet for "LP-numre". Lgbenumrene og
systemet i gvrigt fortsztter uendret.

APD.nr. Overenskomst af Cirkulere af
96/89 23.aug.1989 23.0kt.1989
APD j.nr. PKAT

1.kt. 1989-3111/1005-6 983

Henvendelse om dette cirkulzre rettes til APD
1. kontor.

Adresse Telefon Telefax
H.C. Andersens
Boulevard 43

DK-1553 Kgbenhavn V 33 92 33 44 33 15 01 27

3c-plej.bv

4 Finansministeriet
o] Administrations- og
Y Personaledepartementet



