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CIRKULZRE

OM OVERENSKOMST FOR SYGEHJELPERE
OG SYGEHJELPERELEVER

I STATENS TJENESTE

Finansministeriet og Forbundet for Offentligt Ansatte,
Dansk Kommunal Arbejderforbund har indgaet vedlagte
overenskomst af 21. august 1989, der traeder i stedet for
overenskomsten af 14. maj 1987 og tilleg af 21. september
1988.

Realitetsendringer i forhold til 1987-overenskomsten er
markeret med fuldt optrukken streg i margenen og redak-
tionelle @&ndringer er markeret med stiplet streg i mar-

genen.

Ud over at henvise til overenskomstens bestemmelser kan

serligt fremhaeves fglgende:

Almindelige bemzrkninger

Med hensyn til lenfradrag/-beregning gzlder de for tjene-
stemend fastsatte regler om lgnfradrag/-beregning, for
tiden cirkulere af 24. maj 1985 (LP. nr. 029/85).

1 tilfeelde af udstationering til Farverne eller Grgnland

anvendes de i overenskomsten gzldende bestemmelser.

Vedrgrende puljesystemet henvises til Finansministeriets
cirkulzre af 22. maj 1989 om ministeriepuljer (LP.nr. 40/89)
med tilhgrende vejledning.

Aftalen om tillidsrepresentantregler af 24. maj 1989 for
personale beskaftiget i (amts)kommuner tilsluttet Amtsrads-



foreningen i Danmark og Kommunernes Landsforening finder
for indevaerende overenskomstperiode tilsvarende anvendelse

for sygehjelpere ansat ved statens institutioner.

Det gzlder dog ikke for si vidt angér den i § 9 navnte
fond.

Bemazrkninger til de enkelte bestemmelser

ad § 2. 1en
ad stk. 3

: Deltidsbesk®ftigede med under gennemsnitlig 15 timer pr.
| uge kan aflgnnes med timelgn uanset bestemmelserne i §
| 18 vedrgrende timelgnnet ansattelse.

ad stk. 4

1 forbindelse med sygehj®lperelevers flytning mellem insti-
tutionerne folger stedtilleegget det faktiske tjenestesteds
beliggenhed.

Der er mellem parterne enighed om, at der under efterud-
dannelse (98 timer) for sygehjalpere med gammel uddannel-
se udbetales fuld lgn (ekskl. s®rydelser), ndr sygehjelperen
har en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid p& mindst 20 ti-
mer.

ad § 3. Lenanciennitet
ad stk. 1

Ifglge overenskomsten finder aftale om lgnanciennitet mv.

for kommunalt ansatte med aflgnning efter tjenestemands-



Ignsystemet tilsvarende anvendelse for sygehjzlpere ansat

ved statens institutioner.

ad § 7. Arbejdstid og § 8. Radighedstjeneste (vagt)

Tilretteleggelsen af arbejdstidsforholdene for de ansatte
skal ske under iagttagelse af reglerne i lov nr. 681 af 23.
december 1975 om arbejdsmiljp §§ 50-58, Arbejdsministe-
riets bekendtggrelse nr. 372 af 15. august 1980 om hviletid
og fridggn, den med personaleorganisationen i henhold til
nzvnte bekendtggrelses kap. 4 indghede aftale af 19. maj
1981 om supplerende bestemmelser til nzvnte lov og be-
kendtgerelse og endelig ved en kombination af de i ner-
verende overenskomsts § 7 om arbejdstid og § 8 om radig-

hedstjeneste fastsatte bestemmelser.

Lovens bestemmelser om en samlet hviletid pd 11 timer
inden for arbejdsdggnet og om et ugentligt fridegn inden
for hver periode pa 7 dage, som selvsagt i videst muligt
omfang skal tilstraebes overholdt, er pé en rzkke punkter
modereret gennem bekendtgerelsen og den med personale-
organisationen indgaede arbejdsmiljgaftale:

A. Normaltjeneste
1. Hyviletid
Hviletid i tilslutning til normaltjeneste vil
lokalt kunne aftales nedsat til 8 timer, jf.
arbejdsmiljgaftalens pkt. 6.

2. Fridegn
Det ugentlige fridegn vil lokalt kunne aftales
omlagt dog sdledes, at der ikke ma vare mere
end 12 degn imellem 2 fridegm, jf. Arbejds-
miljgaftalens pkt. 7.



B.

Radighedstjeneste
1. Hviletid
a. Den daglige hvileperiode kan ligge i ra-

dighedstjenestetiden. Dette galder savel
for réddighedstjeneste I, jf. bekendtggrel-
sens § 5, stk. 1, som for radighedstjene-
ste II, jf. arbejdsmiljpaftalens pkt. 1.

Hviletiden under radighedstjenesten (beg-
ge typer) kan neds=®ttes eller udskydes,
jf. bekendtggrelsens § 5, stk. 3, sammen-
holdt med arbejdsmiljgaftalens pkt. 2.

Hviletiden under mindre belastende radig-
hedstjenester (sével type I som II) kan
yderligere nedszttes, jf. arbejdsmiljpafta-
lens pkt 3.

Den opstillede sondring imellem radig-
hedstjenester af mere eller mindre bela-
stende karakter indebarer pligt for insti-
tutionerne til kvartalsvis opggrelse af
opkald under radighedstjeneste med hen-
blik péd afggrelse af rddighedstjenestens
karakter, jf. arbejdsmiljgaftalens pkt. 3.

I tilslutning til radighedstjeneste af mere
belastende karakter kan der ikke for de
ansatte planlegges normaltjeneste i form
af dagtjeneste eller dggnvagt, jf. arbejds-
miljeaftalens pkt. 4.



o)

Fridegn

Det ugentlige fridggn vil kunne omlegges dog
sdledes, at der ikke md veere mere end 12
dggn imellem 2 fridegn, jf. bekendtggrelsens
§ 6.

ad § 7. Arbejdstid

Indledningsvis skal man vedrgrende tilretteleggelsen af
tjenesten under den praktiske uddannelse af sygehj=zlper-
elever henlede institutionernes opmzrksomhed pa bestem-
melserne i sundhedsstyrelsens retningslinier af 20. januar
1978 for uddannelse af sygehjzlpere, afsnit IV.2.

ad stk. 1, nr. 1

Det henstilles, at det i forbindelse med fastsattelsen af
arbejdstidens fordeling tilstrabes, at den daglige arbejdstid
sa vidt muligt kun andrager 8 timer.

| En spisepause kan ikke anses for at vare planlagt blot
|

‘ved at henvise den ansatte til at spise i et eller andet

| tidsrum i kantinens abningstid.

ad stk. 1, nr. 2

Bestemmelsen kan fortolkes saledes, at den gennemsnitlige
ugentlige arbejdstidsnorm for tjeneste i aften- og natperi-

'oden er 35,15 time (fra 1. september 1990 35 timer). Her-
ved undgér institutionerne at fore re;g'nskab med den szr-
lige frihed.

lFor iimelonnet personale gzlder bestemmelsen vedrgrende

j tjeneste 1 aften- og natperioden kun delvis, idet der i
!
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:timelannen for nevnte tjeneste er ydet kompensation her-
|for, jf. § 18.

ad stk. 2

Efter aftale med personaleorganisationerne skal man hen-

stille, at overarbejde i videst muligt omfang skal undgas.
Opgerelse af overarbejde finder sted efter fglgende regler:

Overarbejde af under } times varighed pr. tjeneste
rundes opad til } time. Overarbejde mellem } og 1 times
varighed pr. tjeneste rundes opad til 1 time.

Ekstra radighedstjeneste - bortset fra opkald - indgér
i opgerelsen af overarbejde med de i § 8, stk. 3 og 4,

angivne vardier.

Safremt overarbejdet afvikles med frihed, sammenlegges
det sédledes beregnede overarbejde i lgbet af 1 maned,
hvorefter der tillegges 50%, og oprunding til hele timer

foretages.

Safremt overarbejdet afvikles med betaling, afregnes
dette i hele og halve timer med belgb, der beregnes
efter de regler, som i overenskomstperioden er gzldende
vedrgrende overarbejdsvederlag til statens tjenestemand

pa& de pag=zldende skalatrin.

Parterne er enige om, at afspadsering i videst muligt om-

fang skal afvikles som hele arbejdsfri dage.

Overarbejdsbetaling kan ydes i forbindelse med tilleg for
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arbejde mellem k1. 17 og 6, tilleg for tjeneste pa lgrdage
og mandage og sgndags-/sggnehelligdagsgodtgarelse.

ad stk. 3
:For en deltidsansat foretages der ®ndring af den aftalte
lgnkvote, hvis der aftales fast merarbejde ud over en fuld
} kalendermaned.
Afspadsering skal i videst muligt omfang afvikles som hele

arbejdsfri dage.

ad stk. 4, nr. 2 og 3

Palagt ekstra tjeneste, som udferes i direkte forlengelse
af sidste normaltjeneste forud for en frihedsperiode, der
er omfattet af bestemmelserne i stk. 4, nr. 2 og 3, afvikles
dog efter de almindelige bestemmelser for overarbejde, if.
stk. 2, 1. afsnit. For ugentlige fridggn skal forholdene
omkring frihedsperiodens minimumsudstrzkning under alle

omstendigheder iagttages, jf. stk. 4, nr. 1, litra a/b.

ad stk. 7

Afspadsering skal i videst muligt omfang afvikles som hele
arbejdsfri dage.

ad stk. 8

Tillegsbetaling for tjeneste pa lgrdage fra k1. 14 til k1. 24
og mandage fra kl. 00 til k1. 4, jf. stk. 8, nr. 1, kan ikke
ydes under radighedstjeneste uden effektivt arbejde, samt
for tjeneste pé lgrdage og mandage, hvor der ydes godt-
gorelse i henhold til andre bestemmelser (fortrinsvis de
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uden for sendage faldende helligdage). Tillzgsbetalingen
udbetales dog i forbindelse med effektivt arbejde under
radighedstjeneste, herunder ogsa for de fgrste 8 timers
effektivt arbejde under en degnvagt.

Tillzgsbetaling, som under szrlige betingelser udligses for
timer pa lgrdage for k1. 14 og pa mandage mellem k1. 4 og
6, if. stk. 8, nr. 2 og 3, kan ikke komme til udbetaling i
forbindelse med radighedstjeneste, herunder under effektivt
arbejde. Endvidere vil raddighedstjeneste pa lgrdage efter
k1. 14 ikke kunne danne grundlag for udbetaling af tillegs-
betaling for normaltjeneste forud for kl. 14.

ad stk. 9

Tillegsbetaling for tjeneste mellem kl. 17 og 6 kan ikke
ydes under radighedstjeneste uden effektivt arbejde. Til-
legsbetalingen udbetales dog i forbindelse med effektivt
arbejde under radighedstjeneste, der falder inden for nevn-
te tidsrum, herunder de forste 8 timers effektivt arbejde
under en dggnvagt.

Bestemmelserne vedrgrende tjeneste pé 1. maj, grundlovs-,

juleaftens- og nytarsaftensdag er optaget i protokollat nr.
3.

ad § 8. Radighedstjeneste (vagt)
ad stk. 1

Medmindre der er tale om en degnvagt, forudsattes det,
at der forud for en radighedstjeneste har veret afviklet
normaltjeneste, der udgegr mellem 7 og 9 timer.
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1 forbindelse med vagt fra hjemmet vurderer institutionen,
om der anvendes for lang tid til transport ved tilkaldelse.
Safremt dette er tilfxldet, ma institutionen overveje enten
en ®&ndring af vagtarten eller en tilladelse for det vagtha-
vende personale til at anvende en hurtigere transportform
(f.eks. godtgerelse for benyttelse af eget befordringsmiddel,
taxi e.l.). Omtalte tilladelse for det vagthavende personale
til at anvende en hurtigere transportform forudsa=ttes ogsa

at gxlde ved tilbagetransport til hjemmet.
Vagtvarelser bgr opfylde nedenstdende minimumskrav:

Et vagtverelse skal vare forsynet med sove-, lese- og

skriveplads samt skabsplads efter tidssvarende standard.
Desuden skal vagtvzrelset vaere forsynet med telefon.

Vagtvaerelset m& ikke om dagen benyttes til andre for-

mal, og verelset samt skabe skal vere aflaselige. Toilet

skal vere let tilgengeligt, og der skal gives lettest

mulig adgang til bad pa institutionen. Endvidere skal

der vere adgang til tekekken og keleskab.

I forbindelse med projektering af nye vagtvarelser forud-
sxttes det, at disse vagtvarelsers standard er ensartet for
personalegrupper, som palegges radighedstjeneste fra vagt-
varelse pA samme institution.

ad stk. 3 og 4

Rédighedstjeneste indregnes i den gennemsnitlige ugentlige
arbejdstid pad 38 timer (pr. 1. september 1390 37 timer)
med de angivne vardier. For personale, der er palagt ra-
dighedstjeneste, vil arbejdstidstilretteleggelsen siledes ske
ved en kombination af arbejdstidsbestemmelserne i § 7,

stk. 1, om normaltjeneste og nervaerende bestemmelse.
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Tildeling af ekstra radighedstjeneste omregnes til normalti-
mer og honoreres som overarbejde under iagttagelse af

bestemmelserne i § 7, stk. 4.

ad stk. 6

Laengden af et opkald beregnes fra tilkaldelsen til afslut-
ningen af arbejdet.

Opkald honoreres som overarbejde. Afvikles opkald med
frihed, reduceres den indtjente frihed med 1/3 time (radig-
hedstjeneste I) og 3/4 time (radighedstjeneste II) pr. op-
kaldstime. Afvikles opkald med betaling, reductres denne
med 1/3 (radighedstjeneste 1) og 3/4 (rédighedstjeneste II)
af den for pagzldende g=ldende timelgn (beregnet som
anfgrt i § 18, stk. 1 og 2, for beregning af timelgn i dag-
tjeneste) pr. opkaldstime.

For opkaldstimer ydes sgndags-~/sggnehelligdagsgodtgarelse,
jf. § 7, stk. 7, tillegsbetaling for tjeneste pa lgrdage fra
k1. 14 til k1. 24 og mandage fra k1. 00 til k1. 4, if. § 7,
stk. 8, nr. 1, samt betaling for tjeneste mellem k1. 17 og
6, jf. § 7, stk. 9, safremt opkaldene finder sted i de her-

for relevante tidsrum.

ad stk. 7

Langden af opkald under degnvagt beregnes som under ad
stk. 6, 1. afsnit anfert.

Dggnvagt indebzrer pligt til udfgrelse af indtil 8 timers
opkald uden serskilt vederleggelse.
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Opkald ud over 8 timer honoreres som overarbejde. (Der

foretages ingen reduktion som under ad stk. 6 anfagrt).

For opkaldstimer under dggnvagt, herunder for de fgrste 8
timers opkald, ydes godtggrelse for tjeneste pa senda-
ge/spgnehelligdage og pa lgrdage/mandage samt for tjeneste
mellem k1. 17 og 6 som anfgrt under ad stk. 6.

1 forbindelse med en degnvagt i sendags-/segnehelligdags-
dggnet ydes sgndagsgodiggrelse for 8 timer, s&fremt de

l fleste af tjenestens timer falder i sgndags-/segnehelligdags-

dggnet.
ad stk. 8

Det skal tilstrebes ikke at palegge de ansatte dagtjeneste
eller degnvagt i tilslutning til en radighedstjeneste.

1 tilslutning til rédighedstjeneste af mere belastende karak-
ter (se arbejdsmiljgaftalens pkt. 4) ma dagtjeneste eller
degnvagt ikke planlzgges.

Safremt en radighedstjeneste af mindre belastende karakter
i enkeltstdende situationer bliver s& opkaldsbelastet, at
den anfgrte hviletid ikke har kunnet overholdes, skal den
ansatte ikke tilirede den efterfglgende dagtjeneste eller
degnvagt, for der er forlgbet 8 timer efter afslutningen af
sidste opkald.

Hviletidstimer af denne art, hvor den ansatte ifglge tjene-
steplanen skulle have arbejdet, betales af den ansatte ved
reduktion i arbejdstidsopgerelsen eller ved en nedskrivning
af de konti, som vedrgrer opsparet frihed for udfert serlig

ijeneste, med det antal timer, hvori den ansatte ifglige
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tjenesteplanen skulle have arbejdet. For dggnvagter om-
regnes radighedstimerne til normaltimer efter bestemmelser
i stk. 3.

ad § 9. Ferie
ad stk. 1

Ferie kan kun afvikles i hele arbejdsfri dage. Beregnes
optjent ferie til brgkdel af en dag, skal en halv dag eller
mere regnes som en fuld feriedag, medens mindre brgkdele
af en dag ikke medregnes.

Brgkdele af feriedage vil ikke kunne sammenlazgges med
vardien af normaltjeneste/frihed for udfert szrlig tjeneste.

ad § 10. Ansattelsesbrev

Bestemmelsen om ans®ttelsesbrev med angivelse af tjene-
stested betyder, at tjenestestedet skal svare til det i stil-
| lingsopslaget angivne. Det henstilles, at oplysninger om
’specielt aftalte arbejdstidsforhold (f.eks. fast tjeneste i
:aften- og natperioden) optages i ansztielsesbrevet. For
i deltidsbeskaftiget personale optages der endvidere oplys-

: ninger om den aftalte faste arbejdstid.

ad § 11. Sygdom

Sygdomsforfald skal anmeldes til tjenestestedet uden ugrun-
det ophold. Det pdhviler herefter den ansatte at sgrge for,
at tjenestestedet inden arbejdstidens begyndelse pa den
forste sygedag eller snarest muligt derefter modtager med-
delelse om sygdomsforfaldet.



- 17 -

Det pahviler den ansatte at prestere dokumentation for
sygdomsforfald. Som en forsggsordning vil dokumentation i
lighed med de ordninger, der er aftalt for tjenestemeznd
og for personale ansat inden for det private arbejdsmarked,
som hovedregel bestd i en af den ansatte underskrevet
erklering indeholdende oplysninger om, at padgaldende er
uarbejdsdygtig pa grund af sygdom, og om sygdommen

forventes at blive af kortere eller lengere varighed.

Opmarksomheden henledes pa, at der ved dokumentation
af sygdom og sygelistens forelse ikke kan kraves oplysning

om sygdommens art.

Lageattest - i form af den sedvanlige afkrydsningsformular
- bgr normalt kun forlanges anvendt til dokumentation,
séfremt den ansattes forudgidende sygemeldingers antal
og/eller karakter taler derfor. For fraverelser under 4 dage
kraves i sé fald som hidtil en skriftlig anmodning til leegen
om udstedelse af lazgeattest. Denne attest betales af den

ansatte.

Der er endvidere adgang til at forlange en attest fra den
ansattes lzge eller specialist om sygdommens forventede
varighed. Denne udtalelse kan forlanges efter 14 dages

sygdom og betales af tjenestestedet.

De for tjenestemznd anvendte blanketter til brug ved
afgivelse af erklering om sygdomsforfald og ved fremskaf-
felse af legeattest om sygdommens forventede varighed

anvendes ogsé for overenskomstansatte.

Safremt tjenesteforholdet er ophert, som fglge af at pa-
g=zldende har haft mere end 120 sygedage inden for 12 pa
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hinanden fglgende maneder, henstilles det, at genansattelse

finder sted, nér den pag=zldende pa ny bliver tjenstdygtig.

En ansats anmodning om tjenestefrihed til pasning af sygt,
mindreirigt, hjemmevarende barn kan imgdekommes, nar
hensynet til barnets forhold ger dette ngdvendigt, og for-
holdene pé tjenestestedet tillader det. Ordningen er eta-
bleret séledes, at der pa barnets 1. sygedag i forngdent
omfang kan gives delvis eller hel tjenestefrihed uden lgnaf-
kortning. Sygelister suppleres med oplysninger om fraver
pa grund af bgrns sygdom. Det bemzrkes, at en ansats
adgang til at benytte ordningen kan inddrages ved misbrug.

ad § 15. Tienestefrihed

Ansatte har endvidere ret til tjenestefrihed uden lgn til
de formal og af den varighed, der er nzvnt i Finansmini-
steriets bekendtggrelse nr. 851 af 28. november 1986 om
ret for tjenestemend til tjenestefrihed uden lgn til neer-

mere afgrensede formal.

ad § 17. Opsigelse
ad stk. 3

Der er enighed om forinden nzvnsbehandling iverksettes
at sege sagen last ved forhandling mellem overenskomstens
parter.

ad § 18. Lon. (Timelgnnede)
ad stk. 1

Opmarksomheden henledes pi, at der kun er mulighed for
timelgnsans=®tielse af uddannede sygehjalpere, der ikke er

beskaftiget i fulde kalendermaneder. Personale, som er
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beskxftiget i fulde kalenderméneder, aflgnnes pa ménedslgn,

jf. dog bemazrkningerne under ad § 2, stk. 3.

ad protokollat nr. 1 vedrgrende patientledsagelse

Opmarksomheden henledes pa, at sadvel hen- som tilbage-
rejse medregnes fuldt ud i arbejdstiden. Strekker rejsetiden
sig ud over den for den ansatte gzldende normale daglige
arbejdstid (fuldtidsbeskaftigede), honoreres de overskydende
timer efter bestemmelserne for overarbejde.

Strekker patientledsagelsen sig ud over 12 timer (incl.
tilbagerejseperioden), refunderes dokumenterede udgifter

til fortering i rimeligt omfang.

Ikraftireden

Cirkulzret har virkning fra 1. april 1989. Samtidig ophaves
cirkulere af 26. okiober 1987 (LP.nr. 116/87) og tilleg af
7. oktober 1988 (LP.nr. 97/88) om overenskomst for syge-
hjzlpere og sygehjzlperelever i statens tjeneste.

Finansministeriet,
Administrations- og
Personaledepartementet,
den 23. oktober 1989

P.M.V.
E.B.

Grethe Falkenberg
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32.14
Side 2

§ 1. OVERENSKOMSTENS OMRADE.

Stk. 1. Overenskomsten cmfatter personer, der ansattes som
1) sygehjzlpere, og

a) som har faet udstedt uddannelsesbevis i henhold til
bestemmelserne i sundhedsstyrelsens retningslinier
af 20. januar 1978 for uddannelse af sygehjzlpere,
afsnit VI, eller

b) som er ansat i henhold til bestemmelserne i narve-
rende overenskomsts § 18, stk. 2, eller

2) sygehjelperelever med henblik pa uddannelse i henhold
til bestemmelserne i de under nr. 1, litra a, omtalte

retningslinier.

Stk. 2. Overenskomsten gzlder

1) for (amts)kommunalt ansatte i:
a) Kommunernes Landsforenings forhandlingsomrade
b) Foreningen af Kommuner i Kg¢benhavns Amts forhand-
lingsomréde
c) Amtsraddsforeningens forhandlingsomrade
d) Kgbenhavns Kommune og
e) Frederiksberg Kommune samt
2) for medarbejdere i statens tjeneste.

Stk. 3. Overenskomsten omfatter ikke sygehjzlpere, der er
ansat i Grgnland.

Afsnit I:

Manedslgnnede sygehijzlpere.

§ 2. LON.

Stk. 1. Sygehjelpere, der har fdet udstedt uddannelsesbevis
*) , aflgpnnes efter en lgnramme, der bestdr af skalatrinene
10-13,15-18.

L¢nnen beregnes som 100/96 af de i stk. 2 nevnte aftaler in-

deholdte pensionsgivende lgnbestanddele af lgnnen pa& de



enkelte skalatrin, hvortil l=gges de ikke-pensionsgivende
lgnbestanddele.

Oprykning til nyt skalatrin finder sted efter 2 ars beskaf-
tigelse pd hvert skalatrin, dog séledes at skalatrin 17 opnas

efter 1 &rs beskaftigelse pd skalatrin 16.
*
) Herunder sygehjzlpere, der har modtaget bevis som "syge-

hjzlper ved plejehjem”. Denne bestemmelse er alene gal-
dende i forbindelse med anszttelse ved plejehjem og sy-
geafdelinger ved alderdomshjem.

Stk. 2. Arslgnnen pa de enkelte skalatrin fastszttes og re-
guleres som anfgrt i de til enhver tid gzldende aftaler om
tjenestemandslgnninger m.v., jf. dog § 26, stk. 2.

Stk. 3. For deltidsbeskaftigede reduceres lgnnen i forhold
til den nedsatte arbejdstid.

Stk. 4. Sygehjzlperelever aflgnnes efter fglgende regler:

1) Lgnnen udger 70% af arslgnnen, almindeligt pensionsgi-
vende kronetillag, der udggr 7.750 kr., ikke pensions-
givende kronetilleg pa 3.180 kr., almindeligt pensions-

*) ) ei1

tjenestem=nd, der aflgnnes efter skalatrin 8.

*)

givende procenttillag (2,8%) og stedtillag

Det under nr. 2 navnte almindelige kronetillag
indgdr i beregningsgrundlaget for stedtilleg og
almindeligt pensionsgivende procenttillazg. Det til
tjenestemznd udbetalte almindelige pensionsgivende
kronetilleg p& 6.827 kr. indgdr derfor ikke i bereg-
ningsgrundlaget for stedtillag og almindeligt pen-
sionsgivende procenttillag.

2) Ud over de under nr. 1 navnte lgnninger ydes et almin-
deligt kronetillzg, der pa &arsbasis udbetales med
5.411,89 kr.

3) Herudover ydes et fast kronetilleg pa kr. 2.898 arlig
med oprindelig hjemmel i lov nr. 532 af 28. december
1979 om @ndring af dyrtidsregulering m.v.

4) Der ydes dyrtidstillezg efter de for tjenestem=znd
geldende regler,



§ 3. LENANCIENNITET.

' stk. 1. Aftale om lgnanciennitet m.v. for kommunalt ansatte
l med aflgnning efter tjenestemandslgnsystemet gzlder for syge-
[hjalpere.

| Stk. 2. Sygehjzlpere, der har varet omfattet af protokollat

| DE. 7, afsnit I, tillzgges lgnanciennitet ved anssttelse som
| uddannet sygehjelper for perioden, der lgber fra 3 maneder

| efter anszttelsen som uuddannet sygehjzlper og indtil elevti-
‘den pabegyndes.

| stk. 3. Ved en sygehjalpers fratrzden er institutionen plig-
|tig at udstede anciennitetskort. Dette kort danner grundlag
| for anciennitetsfastsattelse.

§ 4. PENSION.

Stk. 1. Som bidrag til uddannede sygehjazlperes pensionsord-
ning betaler vedkommende institution 8% af de 1 § 2 navnte
lgnninger, bortset fra de ikke-pensionsgivende lgnbestandde-
le. Endvidere tilbageholder institutionen i den ansattes lgn
et belgb pd 4% af de samme lgnningsdele. Pensionsbidragene
indbetales af institutionen til Pensionskassen for sygehjzl-
pere, beskzftigelsesvejledere, plejere og plejehjemsassisten-
ter, og pension ydes i henhold til kassens vedtazgter.

Stk. 2. Der tilkommer ud over de i stk. 1 nzvnte pensionsbi-
drag ikke de ansatte nogen i deres ansattelse begrundet ret
til pension eller understgttelse fra arbejdsgiveren.

§ 5. LONUDBETALING.

Lgnnen udbetales mdnedsvis bagud, og der tilstilles den an-
satte en specificeret oversigt over det udbetalte belgb. Sam-
tidig med udbetalingen af lgnnen indbetaler vedkommende in-
stitution sdvel sit som den ansattes pensionsbidrag til pen-
sionskassen.
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§ 6.

TJENESTEDRAGT.

Der ydes de ansatte fri tjenestedragt. Hvor dette undtagel-~
sesvis ikke lader sig ggre, eller hvor det af behandlingsmzs-
sige grunde palagges de ansatte at benytte eget t¢j, ydes en
kontant erstatning herfor pa 1.932 kr. arlig eller, hvis der
ydes fri vask, 924 kr. arlig.

§ 7.

ARBEJDSTID.

Stk.

1)

1.

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstidsnorm er 38 timer
(pr. 1. september 1990 37 timer), hvori indgdr radigheds-
tjeneste med de i § 8, stk. 3 og 4, angivne vardier.

Arbejdstidens fordeling pa& ugens enkelte dage fastszttes
af institutionen under hensyn til dennes arbejdsgang.
Normaltjeneste kan tilrettelagges og afvikles ud fra, at
den daglige normaltjeneste udggr mellem 7 og 9 timer.
Normaltjenesten kan udggre mindre end 7 timer pd& dage i
tilslutning til afvikling af frihedsperioder, der omfat-
tes af bestemmelserne i stk. 4, nr. 2 og 3. Disse tjene-
ster anvendes fortrinsvis til afvikling af frihed for
udfgrt serlig tjeneste, jf. nr. 3, 1. afsnit, 3. s=at-
ning.

Mellem institutionen og tillidsreprasentanten/Forbundet
for offentligt ansatte, Dansk Kommunal Arbejderforbund
kan det aftales, at den daglige normaltjeneste udvides

med indtil 1 time og/eller nedsazttes med indtil 2 timer.

Tjeneste ud over den fastsatte daglige eller ud over en

serlig aftalt daglig arbejdstidsnorm betragtes som over-
arbejde.

En planlagt spisepause holdes uden for den normale ar-
bejdstid. En spisepause anses for planlagt, ndr den har
en l:ngde af mindst 1/2 time, og nar spisepausens begyn-
delse er fastsat til et bestemt tidspunkt hver dag. Det-~
te tidspunkt behgver ikke at vere det samme alle ugens
dage. Hvor det viser sig udelukket at planlzgge spise-

pausen, vil dog som arbejdstid kunne regnes spisepause,



2)

3)

- som ikke p& forhand er planlagt,

- som holdes, nar arbejdet tillader det, og

- som har en varighed af under 1/2 time, i hvilken
den ansatte i gvrigt i givet fald ma vere villig
til at lade sig tilkalde.

a. For hver fulde 40 (fra 1. september 1990 37) timers
normaltjeneste, der er udfgrt i aften- og natperio-
den, ydes der 3 (fra 1. september 1990 2) timers
frihed. Ved tjeneste i aften- og natperioden for-
stds tjeneste pabegyndt kl. 14.00 eller senere, og
som strazkker sig ud over kl. 17.00.

b. Indtjent frihed, ifglge litra a, afspadseres time
for time i form af hele arbejdsfri dage. Frihed
skal vere endelig afspadseret i lgbet af det pa-
geldende feriear. Hvis dette ikke er sket, afregnes
der med overarbejdsbetaling, jf. stk. 2, l. afsnit.

c. Fra 1. september 1990 ydes der endvidere for den i
litra a omtalte tjeneste en tillzgsbetaling pr.
time svarende til 1/80502 af den til den pagzlden-
des anciennitet svarende nettoarsle¢n, jf. § 2 og §
4, stk. 1, 2. s@tning. Tillzgsbetalingen beregnes i
forhold til den faktiske udfgrte tjeneste.

Tjenesteliste bekendtgpgres, sdledes at de ansatte (bort-
set fra aflgsningspersonale) til stadighed er orienteret
om tjenestens beliggenhed og ugentlige fridggns place-
ring mindst 4 uger forud. Zndring af den enkelte tjene-
stes beliggenhed inden for fgrnavnte periode kan kun
finde sted i ganske sarlige tilfzlde (f.eks. sygdom
blandt personalet). Orientering om afspadsering for
f.eks. overarbejde, tjeneste pa sgn- og helligdage, op-
kald under radighedstjeneste gives til den ansatte se-
nest 72 timer forud for det tidspunkt, hvor sidste tje-
neste fgr frihedsperioden tiltrades, jf. dog § 8, stk.
8, 3. afsnit.
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Fpr der foretages @ndringer i den bekendtgjorte tjene-
steliste, forudszttes det, at ngdvendige omlzgninger af
tjenesterne og inddragelse af frideggn - herunder orien-
tering om afspadsering - drgftes med de ansatte, som

bergres af omlagningen.

Aflyses planlagt afspadsering mindre end 72 timer forud
for det tidspunkt, hvor sidste tjeneste fgr frihedspe-
rioden tiltrzdes, foretages der en nedskrivning af af-
spadseringskontiene, som om afspadseringen har fundet
sted. Den i stedet for padlagte tjeneste honoreres i hen-
hold til bestemmelserne vedrgrende enten overarbejde,
jf. stk. 2, 1. afsnit, eller opkald uden at vare palagt
rddighedstjeneste, jf. stk. 6. Betaling for omlagte ti-
mer, jf. nr. 4, vil ikke kunne finde sted i denne for-
bindelse.

4) Endres der i normaltjenestens beliggenhed i forhold til
den i tjenesteliste fastlagte for personale, der ikke er
ansat som aflgsningspersonale, skal der gives et varsel
p& mindst 72 timer. Overholdes dette varsel ikke, ydes
der en godtgprelse for de omlagte timer p& 16,50 kr.
(fra 1. april 1990 16,91 kr.) pr. time.

Ved omlagte timer forstas timer, hvor den ansatte ifglge
tjenestelisten ikke skulle vare i tjeneste, men som ef-

ter @ndringen bliver normaltjenestetimer.

Stk. 2. Overarbejde sgpges godtgjort med fritid, der skal vere
af samme varighed som det prasterede overarbejde med tillzg
af 50% afrundet opad til hele timer. Safremt erstatning med
frihed ikke er givet ved udgangen af den 3. maned, der fglger
efter den, i hvilken overarbejdet er prasteret, betales dette
med et belgb beregnet pd grundlag af den til den pég=ldendes
anciennitet svarende nettodrslgn, jf. § 2, samt § 4, stk. 1,
2. s®tning, efter de regler, som i overenskomstperioden er
geldende vedrgrende overarbejdsvederlag til statens tjeneste-
mend.

Bestemmelsen kan fraviges, jf. stk. 10.



Ndr en ansat padlagges at udfgre overarbejde, skal dette med-
deles i tjenestetiden dagen fcrud. For manglende varsel til

overarbejde ud over 1 time ydes et tillag pa& 18 kr. (fra 1.

april 1990 18,45 kr.).

Stk. 3. Deltidsbesk®ftigede, som ud over den med pdgzldende
aftalte faste arbejdstid udfgrer tjeneste, der ikke betragtes
som overarbejde, honoreres med tilsvarende frihed. S&fremt
friheden ikke er givet ved udgangen af den 3. maned, der fgl-
ger efter den, i hvilken arbejdet er presteret, betales dettr
med normal timelgn uden tilleg.

Bestemmelsen kan fraviges, jf. stk. 10.

Deltidsansatte omfattes ikke af bestemmelsen om den daglige
tjenestes mindsteverdi, jf. stk. 1, nr. 1, afsnit 2, 2. punk-
tum. Tjeneste, der falder uden for institutionens daglige
arbejdstidsnorm, jf. stk. 1, nr. 1, afsnit 4, betragtes som
overarbejde.

INAr en deltidsbeskzftiget pdlagges at udfgre merarbejde, skal
;dette meddeles i tjenestetiden dagen forud. For manglende
varsel til merarbejdet ud over 1 time ydes et tillag pad 18
kr. (fra 1. april 1990 18,45 kr.).

Stk. 4. Der ydes et ugentligt fridggn, i hvilket medarbej-
deren ikke kan pa&lzgges radighedstijeneste, jf. § 8.

1) Tilrettelzggelsen af tjenesten finder sted ud fra, at
frihedsperioden omkring et ugentligt fride¢gn opfylder
fplgende:

a) Frihedsperioden skal have en udstrzkning af 64 ti-
mer, dog at den kan betragtes som givet, s&fremt
perioden kun har udgjort fra 55 til 64 timerx.

b) Har frihedsperioden ikke en langde som anfgrt under
litra a, tildeles der i stedet for 2 frihedsperio-
der. Disse skal hver have en lengde af mindst 40
timer, dog at de kan betragtes som givet, sdfremt
perioden kun har udgjort fra 35 (32) til 40 timer.
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3)

4)

c) Sammenlegges flere frihedsperioder af den under
litra a angivne lazngde, skal den fgrste have en
lengde som anf@grt under litra a, medens de g¢gvrige

hver skal have en lazngde af mindst 48 timer.

d) Sammenlegges en frihedsperiode af den under litra a
angivne langde med en af de under litra b omtalte
perioder, skal den fgrste have en langde som anfgrt
under litra a og den anden en lazngde af mindst 24
timer,

e) Sammenlagges flere af de frihedsperioder, som om-
tales under litra b, skal de 2 fgrste perioder til-
sammen have en lazngde som anfgrt under litra a,
medens de ¢vrige skal have en langde af mindst 24
timer.

Inddrages frihedsperioden omkring et ugentligt fridggn,
afvikles den palagte tjeneste efter bestemmelserne for
overarbejde, jf. stk. 2, 1. afsnit, dog mindst for 6
timers tjeneste.

Inddrages en for en fuldtidsansat tilrettelagt anden
frihedsperiode pd 24 timer eller mere, afvikles den pé&-

lagte tjeneste som omtalt under nr. 2.

Mellem en institution og personalegruppens tillidsrepra-
sentant kan det aftales, at bestemmelserne om tilrette-
leeggelse af det ugentlige fridegn, jf. nr. 1, fraviges
for ansatte, hvis arbejdsvilkar er af s=rlig karakter,
eller ndr andre afvigende forhold matte give grundlag

herfor.

Stk. 5. Personalet er berettiget til frihed pad de uden for

sgndage faldende helligdage (s@gnehelligdage) eller til exr-

statning herfor i form af anden frihed. Frihedsperioderne

skal have en lzngde som omtalt under stk. 4, nr. 1, litra b

eller e.
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Anden frihed gives i fglgende situationer:

1) Normaltjeneste eller dggnvagt (rddighedstjeneste)

L
I
: pad se¢gnehelligdagen.
|
I

2) Det ugentlige frid¢gn eller andre frihedsperioder,
jf. stk. 4, nr. 2 og 3, falder pa en sggnehellig-
dag.

| Dette gzlder dog ikke i fglgende situationer:

a) Sggnehelligdagen har sammenfald med en ugedag,
hvorpd den ansatte altid har fri.

b) Deltidsansatte, med hvem der er aftalt faste

arbejdsperioder, og for hvem ugentlige fridggn
| er placeret pd bestemte dage i den arbejdsfri
uge.
Er anden frihed ikke afviklet inden udgangen af den 3. mdned,
| der fglger efter den, hvori sggnehelligdagen er beliggende,
betales der efter bestemmelserne for overarbejde, jf. stk. 2,
: 1. afsnit, dog mindst for 6 timers tjeneste.

Bestemmelsen kan fraviges, jf. stk. 10.

Stk. 6. Til ansatte, der uden at vere palagt radighedstjene-
ste, jf£. § 8, opkaldes til tjeneste uden for den normale
arbejdstid, ydes der betaling som for overarbejde, jf. stk.
2, 1. afsnit, dog mindst for 3 timer. Der kan for flere op-
kald inden for 3 timer kun ydes overarbejdsbetaling for 3
timer. For arbejde ud over 3 timer ydes overarbejdsbetaling
pr. pabegyndt time.

Safremt opkald finder sted i en periode, der er omfattet af
stk. 4, afvikles opkaldet efter disse bestemmelser. Flere
opkald inden for 6 timer efter fgrste opkald honoreres ikke
yderligere. Safremt naste opkald finder sted mere end 6 timer
efter fgrste opkald, ydes betaling i henhold til bestemmelser-
ne i fgrste afsnit.

Stk. 7. For tjeneste pd sgndage og de uden for sgndage fal-
dende helligdage, ydes der 1/2 times frihed for hver times
tjeneste. S&fremt der ikke er ydet erstatningsfrihed inden

udgangen af den 3. médned, der fglger efter den, i hvilken



| spndags~-/s@gnehelligdagstjenesten er prasteret, ydes der en
Igodtg¢relse svarende til 1/3952 (pr. 1. september 1990
l1/3848) af den til den pdgaldendes anciennitet svarende net-
ttodrslen, jf. § 2, samt § 4, stk. 1, 2. s@tning.

Bestemmelsen kan fraviges, jf. stk. 10.
Godtggrelsen beregnes pr. pabegyndt halve time.

Nevnte godtgprelse ydes ogsa for overarbejdstimer, jf. stk.
2, som falder pa navnte dage.

Til ansatte (bortset fra personale ansat til sgndagstjene-
ste), som i lgbet af et kvartal (januar - marts, april -
juni, juli - september, oktober ~ december) palagges at ud-
fgore tjeneste pad flere end 6 s¢gndage, betales der for tje-
neste pa de overskydende sgndage yderligere en s®rlig godt-
ggrelse svarende til halvdelen af den normale godtggrelse,
jf. afsnit 1.

Stk. 8.

1) For tjeneste pd& lgrdage i tidsrummet fra kl. 14 til kl.
24 og pad mandage i tidsrummet fra de¢gnets begyndelse til
kl. 4 ydes en tillegsbetaling pa& 18,58 kr. (fra 1. april
1990 19,04 kr.) pr. time.

Tillegsbetalingen beregnes pr. padbegyndt halve time.

Nevnte tillzgsbetaling ydes ogsa for overarbejdstimer,
jf. stk. 2, som falder inden for nzvnte tidsrum.

2) S&fremt den ansatte udfgrer tjeneste pad lgrdage for kl.
14 som led i en forud tilrettelagt tjeneste, hvoraf
halvdelen eller mere udfgres efter kl. 14, ydes den
under nr. 1 angivne tillegsbetaling for hele tjenesten.

3) sadfremt den ansatte udfgrer tjeneste pd mandage inden
kl. 6 som led i en forud tilrettelagt tjeneste, der pa-
begyndes sgndag kl. 24 eller tidligere, ydes den under
nr. 1 angivne tillzgsbetaling for den del af tjenesten,
der ligger mellem sgndag kl. 24 og mandag kl. 6.
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Stk. 9. Ansatte, som efter tjenstlig ordre udfgrer arbejde
mellem kl. 17 og 6, far herfor en tillagsbetaling pa 14,15
kr. (fra 1. april 1990 14,51 kr.) pr. time. For hver fulde 3
points udsving i reguleringspristallet ud over 100 (januar
1988 = 100) forhgjes eller nedszttes nevnte belgb med 18 gre.
Regulering sker pa grundlag af requleringspristallet for ja-
nuar og juli for tidsrummene henholdsvis 1. april - 30. sep-
tember og 1. oktober - 31. marts.

Tillegsbetalingen beregnes pr. pdbegyndt halve time.

Nevnte tillegsbetaling ydes ogsd for overarbejdstimer, jf.

stk. 2, som falder inden for navnte tidsrum.

Til personale, som i lgbet af et kvartal (januar - marts,
april - juni, juli - september, oktober - december) palzgges
at udfgre flere end 31 aften- og/eller nattjenester, ydes der
for de overskydende tjenester for arbejde mellem kl. 17 og 6
yvderligere en sarlig tillegsbetaling svarende til halvdelen
af den normale tillzgsbetaling, jf. afsnit 1. Bestemmelsen
galder ikke for ansatte, der udelukkende ansattes til at ud-

fipre aften—- og/eller nattjeneste.

Stk. 10. Mellem en institution og tillidsreprasentanten/For-
bundet for offentligt ansatte, Dansk Kommunal Arbejderforbund

zan der traffes aftale om,

- at udbetaling finder sted pad et tidligere tidspunkt el-

ler,

- at afspadsering/erstatningsfrihed finder sted pd et se-

nere tidspunkt,
end omtalt i de enkelte bestemmelser vedrgrende
- overarbejde, jf. stk. 2,
- deltidsbesk®ftiges merarbejde, jf. stk. 3,
- erstatning for se¢gnehelligdage, jf. stk. 5, og

- sgndagstjeneste, jEf. stk. 7.



§ 8. RADIGHEDSTJENESTE (VAGT).

Stk. 1. Personalet kan palzgges radighedstjeneste af fglgende
arter:

I) Radighedstjeneste fra hjemmet.
II) Radighedstjeneste fra vagtverelse.

Medarbejderen har pligt til at give mgde omgdende efter til-
kaldelse.

Stk. 2. Personalet kan endvidere palagges radighedstjeneste
af de i stk. 1 n®vnte arter i et fuldt dg¢gn (dggnvagt) pa
dage, hvor der ikke er fuldt dagarbejde.

En dggnvagt anses for hgrende til det kalenderdggn, hvori de
fleste timer falder.

Stk. 3. Radighedstjeneste (bortset fra degnvagter, jf. stk.
4) indgdr i den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid, jf. § 7,
stk. 1, nr. 1, med fglgende vardier:

Vagt I 1/3 time.

Vagt II: 3/4 time.

Stk. 4. Dggnvagter indgar i den gennemsnitlige ugentlige ar-
bejdstid, jf. § 7, stk. 1, nr. 1, med fplgende vardier:

Vagt I: 14 timer.
Vagt II: 20 timer.

Stk. 5. S&fremt der for ansatte, der ikke er ansat som aflgs-
ningspersonale, m& @ndres i tjenesternes placering i forhold
til den i tjenesteliste fastlagte, skal der gives et varsel
pa& mindst 72 timer. Hvis dette varsel ikke overholdes, ydes
der pr. rddighedstime, herunder timer med effektivt arbejde,
en godtggrelse svarende til halvdelen af den i § 7, stk. 1,
nr. 4, omhandlede godtggrelse.

Stk. 6. For den tid, beregnet fra tilkaldelsen, i hvilken der
under raddighedstjenesten (bortset fra dggnvagter, jf. stk. 7)
udfgres effektivt arbejde, ydes der frihed som for overarbej-
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de eller overarbejdsbetaling, jf. § 7, stk. 2, 1. afsnit,
reduceret med de i stk. 3 navnte vardier. Endvidere finder

bestemmelserne i § 7, stk. 7-9, anvendelse.

Hvert opkald taller som mindst 1 times arbejde. Opkald hono-
reres pr. pabegyndt time, i hvilken effektivt arbejde udfg-
res. Der kan for flere opkald inden for samme time kun ydes
frihed som for overarbejde eller overarbejdsbetaling for én
time.

Stk. 7. For dggnvagter, jf. stk. 2, gelder f¢lgende regler:

1) For de fgrste 8 timers effektivt arbejde ydes ingen sar-
skilt frihed eller betaling.

2) For effektivt arbejde ud over 8 timer ydes der frihed
som for overarbejde eller overarbejdsbetaling, jf. § 7,
stk. 2, 1. afsnit.

3) Bestemmelserne i § 7, stk. 7-9, finder anvendelse ved

opkald af sé&vel den under nr. 1 som nr. 2 nevnte art.

4) Det effektive arbejde under dggnvagter opggres som an-
fort i stk. 6, 2. afsnit.

Stk. 8. Ved udarbejdelsen af den i § 7, stk. 1, nr. 3, navnte
tjenesteliste skal det tilstr=bes, at personalet ikke umid-
delbart efter udfgrt raddighedstjeneste pdlagges normaltje-

neste i form af dagtjeneste eller dggnvagt.

S&fremt de ansatte alligevel padlegges normaltjeneste i form
af dagtjeneste eller dggnvagt i tilslutning til en radigheds-
tjenestes ophgr, og de padgezldende ikke under rddighedstjene-
sten har haft en hviletid, der har udgjort mindst halvdelen
af raddighedstimerne (for de¢gnvagter dog 11 timer), hvoraf
mindst 4 timer skal falde i tidsrummet mellem kl. 23 og den
efterfglgende tjenestes padbegyndelse, jf. aftale af 19. maj
1981, indgdet i henhold til kapitel 4 i arbejdsministeriets
bekendtggrelse om hviletid og fridggn af 15. august 1980,
skal de pageldende ikke tiltrezde dagtjenesten eller dggnvag-
ten, fg¢r der er opndet 8 timers sammenhzngende hvile efter
afslutningen af arbejdet i sidste opkald under radighedstje-

nesten.



For de timer, hvori de pagzldende af denne grund er fravaren-
de den fgplgende dag, foretages der et tidsfradrag for hver
time, den ansatte skulle have udfgrt tjeneste. For de¢gnvagter
sker fradraget dog med de vzrdier pr. time, som er anfgrt i
nerverende bestemmelses stk. 3. Fradraget foretages i arbejds-

tidsopggrelsen eller i opggrelsen for overarbejdstimer m,v.

Den i 2. afsnit omhandlede hviletid under radighedstjeneste
udggr antallet af rddighedstimer med fradrag af opkald, be-
regnet som anfgrt i stk. 6, 2. afsnit.

§ 9. FERIE.

Stk. 1. M&nedslgnnet personale, der er ansat i henhold til
nervaerende overenskomst, er omfattet af lov nr. 273 af 4.

juni 1970 om ferie med senere @ndringer.

Bortset fra eet af de kalenderdggn, som er en del af en fri-
hedsperiode omkring et ugentlig fridegn, betragtes gvrige

dage som feriedage.

Der kan ikke foretages fradrag i le¢nnen i forbindelse med
afvikling af ferie for personale, der har veret knyttet til
institutionen i hele optjeningsaret, jf. dog stk. 2 og ferie-
lovens § 14, stk. 2.

Stk. 2. Til ansatte, der er berettiget til ferie med l¢gn, og
som ved feriens afholdelse har en anden fast arbejdstid end i
foregaende kalenderar (optjeningsar), ydes ferielgnnen med
samme brg¢kdel, som tjenesten i det foregdende kalenderdr (op-
tjeningsdr) har andraget. S&fremt der i optjeningsdret har
veret periodevise ®ndringer i den faste arbejdstid, tages der
ved ferielgnnens beregning alene hensyn til arbejdstidsand-

ringer af 1 madneds varighed og derover.

Stk. 3. Til mé&nedslgnnet personale, der holder ferie med 1l¢n,
ydes en sarlig feriegodtggrelse pa 1 1/2%, der trader i ste-
det for det i ferielovens § 14, stk. 1, omhandlede ferietil-
lag pd 1l%.

Godtggrelsen beregnes af samtlige de i optjeningsdret (1/1 -
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31/12) oppebdrne indkomstskattepligtige belgb for tjenstligt
arbejde med fradrag af pensionsbidrag efter § 4, stk. 1, 2.
punktum og udbetalt sarlig feriegodtggrelse.

Om godtgegrelsens beregning og udbetaling henvises til de for
tjenestemz=nd gzldende regler.

Stk. 4. Til deltidsbeskaftigede, som ud over den faste ar-
bejdstid udfprer tjeneste, der ikke betragtes som overarbej-
de, og som ikke er omfattet af den i stk. 2 anfegrte bestem-
melse, ydes der for denne tjeneste alene feriegodtggrelse med
12 1/2%.

§ 10. ANSETTELSESBREV.

Ménedsl¢gnnede modtager - f¢gr tiltrzdelsen - et ansattelses-
brev med angivelse af tjenestestedet.

§ 11. SYGDOM.

Stk. 1.

Sygehj®lpere oppebzrer lgn under sygdom i henhold til lov nr.
261 af 9. juni 1948 om retsforholdet mellem arbejdsgivere og
funktionzrer (funktion®zrloven) med senere @ndringer. Den i
nevnte lovs § 5, stk. 2, anf@grte regel om opsigelse med en
maneds varsel til den 1. i en méned efter 120 dages sygefra-
ver inden for 12 pd hinanden fglgende maneder optages i an-~
s®@ttelsesbrevet.

Stk. 2. Sygehjazlperelever oppebzrer under sygdom 1/1 l¢n,
indtil fratradelse finder sted efter opsigelse med overens-
komstmessig varsel.

§ 12. FRAVER FRA TJENESTEN I FORBINDELSE MED GRAVIDITET, BAR-
SEL OG ADOPTION.

Aftale om (amts-)kommunalt ansattes adgang til fravar fra
tjenesten i forbindelse med graviditet, barsel og adoption
gelder med virkning fra 1. oktober 1989 for sygehjzlpere.
Indtil 1. oktober 1989 galder bestemmelserne i protokollat

nr. 8.



For statsansatte sygehjazlpere gmlder aftalen mellem Finans-
ministeriet og en rzkke centralorganisationer om fravar fra

arbejdet pa grund af graviditet, barsel og adoption.

§ 13. VERNEPLIGT.

JUnder sygehjzlperes indkaldelse til aftjening af vernepligt
'
Ig&lder reglerne i funktionzrloven.

§ 14. EFTERLQN.

Der ydes sygehjalperes efterladte efterlgn i henhold til funk-
tionzrloven.

§ 15. TJENESTEFRIHED.

Der kan gives adgang til ekstraordinzr tjenestefrihed uden
lgn i tilfalde, hvor det er foreneligt med tjenestens tarv.

Tjenestefrihed kan gives i indtil 5 &r. Anszttelsesmyndighe-
den har ansvaret for, at der er en stilling ledig til den
pagaldende ved tjenestefrihedens ophgr.

§ 16. MANUEL VENTILATION, UDRYKNING M.V.

Stk. 1. Ved medvirken ved manuel ventilation af &ndedrazts-
hzmmede patienter samt i de tilfelde, hvor pleje af patienter
under nedkglingsbehandling eller varmebestraling medfgrer
ulemper for personalet, beregnes hver times tjeneste som 1
1/4 time.

stk., 2. Ved deltagelse i udrykning (med ambulance eller heli-
kopter) ydes en godtggrelse pd 73,30 kr. (fra 1. april 1990
75,13 kr.) (1. oktober 1984-niveau).

Godtggrelsen ydes ogsad i forbindelse med patientledsagelse,
hvor transporten finder sted med helikopter.

§ 17. OPSIGELSE.

Stk. 1. Det gensidige opsigelsesvarsel for sygehjelpere fast-
s@ttes i1 henhold til funktionzrloven.



Stk. 2. Det padhviler ansazttelsesmyndigheden skriftligt at
meddele enhver opsigelse til den ansatte og Forbundet for
offentligt ansatte, Dansk Kommunal Arbejderforbund (hoved-
forbundet). Denne meddelelse skal indeholde begrundelse forx
opsigelsen.

Stk. 3. Sk¢nner Forbundet for offentligt ansatte, Dansk
Kommunal Arbejderforbund, at afskedigelsen af en efter
nerverende overenskomst ansat ikke kan anses for rimeligt
begrundet i pagaldendes eller anszttelsesmyndighedens for-
hold, kan Forbundet for offentligt ansatte, Dansk Kommunal
Arbejderforbund, inden for en frist af 1 mdned efter opsigel-
sen krave spgrgsmalet forhandlet med ansazttelsesmyndigheden.

Opnés der ikke enighed ved forhandlingen, kan spgrgsmialet
inden for en frist af 1 mdned efter forhandlingen af Forbun-
det for offentligt ansatte, Dansk Kommunal Arbejderforbund,
kraves gjort til genstand for behandling i et i denne anled-
ning nedsat navn, der bestdr af 5 medlemmer, hvoraf 2 valges
af Amtsrddsforeningen i Danmark, Xommunernes Landsforening,
Foreningen af Kommuner i Kgbenhavns Amt, Kgbenhavns Kommune,
Frederiksberg Kommune samt Finansministeriet, og 2 af Forbun-
det for offentligt ansatte, Dansk Kommunal Arbejderforbund,
hvorefter disse i forening udpeger en opmand. Sdfremt der
ikke opnds enighed om valget af opmanden, anmodes prazsidenten

for vedkommende landsret om at udpege denne.

Nazvnet fastsatter selv sin forretningsorden. For navnet kan
foretages afhgring af parter og vidner. Navnet afsiger en
motiveret kendelse, og i de tilfzlde, hvor navnet matte fin-
de, at den foretagne opsigelse ikke er rimeligt begrundet 1
den pagzldendes eller ansattelsesmyndighedens forhold, kan
det pdlagges anszttelsesmyndigheden at afbgde virkningerne af
opsigelsen. Det kan herved pdlagges anszttelsesmyndigheden,
sdfremt den pdgzldende og anszttelsesmyndigheden ikke begge
gnsker ansazttelsesforholdet opretholdt, da at betale den pa-
geldende en erstatning, hvis stgrrelse fastszttes af navnet
og skal vare afhzngig af sagens omstazndigheder og pagzldendes
anciennitet ved institutionen i den nuvarende stilling. Nav-
nets omkostninger i forbindelse med sagen fastsattes af nav-

net og fordeles mellem parterne eller padlagges den tabende

part.
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Stk. 4. Bestemmelsen om afskedigelsessagens eventuelle ind-
bringelse for foranstaende navn finder ikke anvendelse ved
opsigelse af en sygehjzlper, som ikke har varet uafbrudt be-
skeftiget ved institutionen i den nuvarende stilling i mindst

1 ar fgr afskedigelsen.

Stk. 5. Sygehjzlperelever kan inden for de fgrste 3 mdneder
af elevtiden opsiges med 14 dages varsel og kan opsige deres

stilling med samme varsel,

I resten af elevtiden kan de opsiges med en méneds varsel til
den 1. i en madned og kan opsige deres stilling med samme var-
sel.

Afsnit II:

Timelgnnede sygehijalpere.

§ 18. LON.

Stk. 1. Sygehjzlpere, der har gennemgdet uddannelse i henhold
til sundhedsstyrelsens retningslinier af 20. januar 1978, og
som ikke beskzftiges i fulde kalendermdneder, aflgnnes med
timelgn. Timelgnnen beregnes i dagtjeneste som 1/1976 (pr. 1.
september 1990 1/1924) og i aften- og natperioden som 1/1828
(pr. 1. september 1990 1/1820) af den til den pégzldendes
anciennitet svarende nettoadrslgn for mdnedslgnnede sygehjzl-

pere.

Stk. 2. Sygehjzlpere over 18 &r, der ikke har gennemgdet ud-

dannelse i henhold til sundhedsstyrelsens retningslinier af
20. januar 1978, og som antages som aflgsere under sygdom,
ferie o.1. eller til anden midlertidig besk®ftigelse af under
3 mé&neders varighed, afldnnes med timelgn.

Timelgnnen beregnes i dagtjeneste som 1/1976 (pr. l. septem-
ber 1990 1/1924) og i aften- og natperioden som 1/1828 (pr.
l. september 1990 1/1820) af lgnnen til tjenestemaznd, der
aflgnnes efter skalatrin 8.
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§ 19. ANCIENNITET,

Ved anszttelse som timelgnnet fastszttes ancienniteten for

uddannede sygehjzlpere efter reglerne i § 3.

§ 20. ARBEJDSTID M.V,

Stk. 1. Med hensyn til:

*
7, stk. 1, Arbejdstid,
7, stk. 2, Overarbejde,

7, stk. 7, S¢gndagstjeneste m.v.,

72 B Vs B & B V7

7, stk. 8, Tillegsbetaling for tjeneste pa
lgrdage og mandage

§ 7, stk. 9, Tillzgsbetaling for tjeneste
mellem kl. 17 og 6,

s 8, Radighedstjeneste (vagt) samt
§ 16, Bestemmelser vedrgrende manuel ven-
tilation, udrykning m.v.
finder de for manedslgnnede sygehjzlpere gzldende bestemmel-
ser tilsvarende anvendelse.

*)

§ 7, stk. 1, nr. 2, litra a og b, finder ikke anvendel-

|

I perioden er ydet kompensation.

.

se, idet der i timelgnnen for tjeneste i aften- og nat-

Stk. 2. Timelgnnede, der har haft beskzftigelse i mindst 6 pa
hinanden fgplgende arbejdsdage (heri indbefattet skemam®zssigt
fastlagte fride¢gn, jf. § 22, stk. 3) forud for og i tilslut-
ning til en sg¢gnehelligdag, oppebzrer for tjeneste pa sggne-
helligdagen dels almindelig timelg¢n for de prasterede arbejd:
timer dels en godtggrelse pr. time beregnet pd grundlag af
den for manedslgnnede sygehjelpere fastsatte godtggrelse for
mistede fridegn, jf. § 7, stk. 4.

Timelgnnede, der har mindre end 6 arbejdsdage umiddelbart
forud for s¢gnehelligdagen, oppebzrer for tjeneste - herunder
overarbejde - pad sggnehelligdagen alene forannzvnte godtgg-
relse pr. time.



Stk. 3. Er arbejdstiden pd& en afdeling under den for institu-
tionen fastsatte norm, er de ansatte pligtige at deltage i

andet sygehj@lperarbejde p& institutionen.

Overarbejdsbetaling ydes da kun for de timer, hvormed oven-

nzvnte arbejdstidsnorm er overskredet.

Stk. 4. Safremt en aftalt tjeneste for en timelgnnet ikke kan
udnyttes af institutionen, og safremt institutionen ikke kan
anvise den pagzldende anden tjeneste, har den ansatte - med-
mindre tjenesten annulleres med et varsel pa 4 timer forud
for tjenestens pdbegyndelse - ret til 1¢n for det antal ti-
mer, der var aftalt for den pagzldende dag.

§ 21. TJENESTEDRAGT.

Der ydes fri tjenestedragt. Hvor dette undtagelsesvis ikke
lader sig ggre, eller hvor det af behandlingsmazssige grunde
padlegyes de ansatte at benytte eget t¢gj, ydes et tilleg til
timel¢nnen pa 0,98 kr. (pr. 1. september 1990 1 kr.). Navnte
tillzg ydes ogsd@ for tjeneste pa de uden for sgndage faldende
helligdage og for overarbejdstimer.

§ 22. OPSIGELSE, SYGDOM, FRIHED M.V,

Stk. 1. For timelgnnede, jf. § 18, stk. 2, gzlder et opsigel-

sesvarsel p& 2 dage for hver fulde méneds beskzftigelse.

Stk. 2. Timelgnnede oppebzrer i sygdomstilfzlde dagpenge ef-
ter reglerne i lov nr. 262 af 7. juni 1972 om dagpenge ved
sygdom og fgdsel med senere ®=ndringer.

Stk. 3. Timelgnnede har ret (og pligt) til et fridggn uden
betaling for hver periode pa 6 arbejdsdage; dog kan frideg-
nene i enkelte tilfzlde forskydes af hensyn til tjenesten,

f.eks. under aften- og nattjeneste.

Stk. 4. Der ydes timelgnnede ferie efter lov nr. 273 af 4.

juni 1970 om ferie med senere &ndringer.
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Stk. 5. Timelgnnede har - hvor ingen anden afregningsform er
fastsat - ret til ugentlig afregning. Kan udbetaling ikke
finde sted inden for eller i umiddelbar tilslutning til ar-
bejdstiden, kan pagzldende efter anmodning fa& belgbet til-
sendt. Der tilstilles medarbejderen specificeret oversigt
over det udbetalte belgb.

Afsnit III:

Felles bestemmelser.

§ 23. ANSETTELSES- OG ARBEJDSL@SHEDSFORSIKRINGSFORHOLD.

Institutionerne er frit stillet med hensyn til antagelse af
sygehjzlpere, jf. statsministeriets cirkulzre af 7. juni
1933, idet der dog fortrinsvis beskeftiges arbejdslgsheds-
forsikrede sygehjazlpere.

Der udleveres de valgte tillidsreprasentanter en personale-
fortegnelse hver den fgrste i maneden.

§ 24. OVERGANGSBESTEMMELSER.

Sygehjalpere ansat pr. l. april 1989 indplaceres i den i § 2,
stk. 1, anfgrte lgnramme pd grundlag af deres anciennitet i
henhold til 1987-overenskomsten.

§ 25. IKRAFTTREZDEN.

Overenskomsten trader, hvor intet andet er anfgrt, i kraft
den 1. april 1989.

§ 26. OPSIGELSE AF OVERENSKOMSTEN.

Stk. 1. Overenskomsten kan savel af Amtsrddsforeningen i Dan-~
mark, Xommunernes Landsforening, Foreningen af Kommuner i
Kgbenhavns Amt, Kgbenhavns Kommune, Frederiksberg Kommune og
Finansministeriet som af Forbundet for offentligt ansatte,
Dansk Kommunal Arbejderforbund opsiges med 3 maneders varsel
til en 31. marts, dog tidligst til 31. marts 1991.



Stk. 2. Fra det tidspunkt at regne, da en opsigelse af over-
enskomsten far gyldighed, og indtil ny overenskomst indgas,
sker aflgnning af sygehjazlpere pa grundlag af de pa overens-
komstens sidste gyldighedsdag gmldende aftaler om tjeneste-

mandslgnninger.

Kgbenhavn, den 21. august 1989

For FORBUNDET FOR OFFENTLIGT ANSATTE,
DANSK KOMMUNAL ARBEJDERFORBUND:

Poul Winckler

/

Lene B. Hansen
For AMTSRADSFORENINGEN I DANMARK:

Jens K. Brandt
/

Kern Andersen

For XOMMUNERNES LANDSFORENING:

Herluf Ibsen
/

Susanne Mourier

For FORENINGEN AF KOMMUNER I K@OBENHAVNS AMT:

Ole Andersen
/

P. Bramsnes

For K@QBENHAVNS KOMMUNE:
P.o.v.

Flemming Sarroe

/

Simmelkjer

For FREDERIKSBERG KOMMUNE:

G. Kastberg
/

Jprgen Mortensen

For FINANSMINISTERIET:
Thorkild Rotenberg
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Protokollat nr. 1 vedrgrende patientledsagelse.

Der er mellem overenskomstens parter enighed om fglgende be-

stemmelser i forbindelse med patientledsagelse:

1. Rejsetiden medregnes fuldt ud i arbejdstiden, idet tiden
i forbindelse med tilbagerejse imellem kl. 22 og kl. 8
ikke medregnes som arbejdstid, sdfremt der er stillet
soveplads til radighed.

2. Arbejdsfri ophold.

a) Arbejdsfri ophold uden for hjemstedet pd indtil 2
timer (hvis den overvejende del af opholdet falder
i tiden kl. 21-6 dog indtil 3 timer) medregnes
fuldt ud.

b) Safremt det arbejdsfri ophold uden for hjemstedet
er af l=ngere varighed end anfgrt under litra a,
men ikke overstiger 6 timer, medregnes hele ophol-
det med 1/3 af tiden.

c) I ¢vrigt medregnes arbejdsfri ophold ikke.

3. I forbindelse med patientledsagelse ydes time- og dag-

penge i henhold til statens regler.

Protokollat nr. 2 vedrgrende transport under radighedstjene-
ste (vagt).

Der er mellem Forbundet for offentligt ansatte, Dansk Kommu-
nal Arbejderforbund p& den ene side og Amtsrddsforeningen i
Danmark, Kommunernes Landsforening, Foreningen af Kommuner i |
Kgbenhavns Amt, Kgbenhavns Kommune og Frederiksberg Kommune
p& den anden side enighed om, at ansatte, der tilkaldes til
institutionen under radighedstjeneste fra hjemmet i tidsrum-
met fra kl. 24 til kl. 6, transporteres vederlagsfrit til og
fra tjenestestedet. Parterne har ikke truffet aftale om nogen
bestemt transportform, blot at det skal foregd under betryg-
gende forhold.



32.14
Side 25

Protokollat nr. 3 vedrgrende tjeneste pa 1. maj, grundlovs-
dag, juleaftens- og nytarsaftensdaqg.

Der er mellem overenskomstens parter enighed om, at de hidtil

geldende bestemmelser vedrgrende ovennzvnte dage opretholdes.

Bestemmelserne inden for de enkelte omradder er fglgende:

Amtsrddsforeningen i Danmark og Kommunhernes Landsforening.

Personalet har 1 stg¢rst muligt omfang ret til frihed,

uden at normaltjenesten omlegges

1) juleaftensdag fra dagtjenestens pdbegyndelse til
kl. 24,
2) 1. maj, grundlovsdag og nytdrsaftensdag i tiden fra

kl. 12 til k1. 24.

Personale, der ma udfpgre effektiv tjeneste i ovennavnte
tidsrum, f&r betaling efter de for tjeneste pa& se¢ndage
gzldende bestemmelser. Normaltjeneste udfgrt i ovennzvn-
te tidsrum giver ikke ret til erstatningsfrihed. Afvik-
ling af ferie og fridage pa de n®vnte dage giver ikke
ret til erstatningsfrihed, ligesom der ikke ydes dobbelt
godtggrelse, nar de navnte dage falder sammen med s@gnda-

ge eller sggnehelligdage.

Kgbenhavns Kommune, Frederiksberg Kommune og Foreningen af

Kommuner i Kgbenhavns Amt.

Juleaftensdag og nytadrsaftensdag er normale tjenesteda-

ge, dog ydes der for tjeneste pa juleaftensdag aften-/
nattillag fra kl. 16 (i stedet for normalt fra kl. 17).

l. maj betragtes som en sggnehelligdag.

Grundlovsdag betragtes som sggnehelligdag fra kl. 12.

Finansministeriet.

Personalet har juleaftensdag efter kl. 14,00 samt 1. maj

og grundlovsdag efter kl. 12.00 i stgrst muligt omfang

ret til frihed, uden at normaltjenesten omlagges.
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Personale, der md udfgre tjeneste i ovennavnte tidsrum,
fa&r betaling efter de for tjeneste pa s¢gndage gzldende
bestemmelser. Normaltjeneste udfgrt i ovennavnte tids-
rum, giver ikke ret til erstatningsfrihed. Afvikling af
ferie og fridage pa de nzvnte dage giver ikke ret til
erstatningsfrihed, ligesom der ikke ydes dobbelt godt-
ggrelse, nadr de navnte dage falder sammen med sgndage
eller spgnehelligdage.

Nytédrsaftensdag anses som almindelig arbejdsdag.

Protokollat nr. 4 vedrgrende ledsagelse af patienter ved del-
tagelse i ferie- og hg¢jskoleophold m.v.

Det er mellem overenskomstens parter aftalt, at i tilfzlde,
hvor ansatte ledsager patienter i forbindelse med deltagelse
i ferie- og hgjskoleophold m.v., afvikles forholdene - herun-
der ydelse af vederlag - efter bestemmelser for personale
inden for d¢gninstitutionsomradet, der deltager i b¢rns op-

hold p& feriekolonier.

Protokollat nr. 5.

Parterne er enige om, at
§ 16, stk. 2, godtggrelse ved deltagelse i udrykning

forhgjes i henhold til tilsvarende forhgjelse af generelle og
serlige tilleg for tjenestem=nd.

Protokollat nr. 6 vedrgrende sygehjazlperes ansazttelse i kom-
munale hjemmesygeplejer.

Der er mellem Forbundet for offentligt ansatte, Dansk Kommu-
nal Arbejderforbund pd den ene side og Kommunernes Landsfore-
ning, Foreningen af Kommuner i Kgbenhavns Amt, Kg¢benhavns
Kommune og Frederiksberg Kommune pa den anden side enighed
om, at der til sygehjzlpere, der deltager i kommunernes hjem-
mesygepleje

1) ydes fri uniform efter tilsvarende regler som for hjem-

mesygeplejersker
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2) stilles cykler til radighed under samme vilkar som for
hjemmesygeplejersker
3) udstedes legitimationskort
4) ydes telefongodtggrelse efter tilsvarende regler som for
hjemmesygeplejersker
5) udleveres tasker, hvis indhold vil vare det for syge-

hjzlperen ngdvendige i arbejdet

6) ydes en godtgprelse pa 140 (fra 1. april 1990 143,50)
kr. pr. gang til en sygehj=lper, der padtager sig istand-
ggrelse af de¢d, i tidsrummet kl. 07-23 og 205 (fra 1.
april 1990 210,13) kr. pr. gang i tidsrummet kl. 23-07.

Sygehj®lperen er berettiget til at benytte hyrebil til
og fra ovennavnte besgg. Safremt den pdgzldende benytter
egen bil, ydes kgrselsgodtggrelse efter de for kommunens
tjenestemand til enhver tid gzldende regler.

Den tid, der medgdr til ovennavnte besgg, indgar ikke i
opgprelsen af den ugentlige arbejdstid, idet den pagzl-
dendes arbejdstidsnorm dog ikke reduceres, safremt besg-
get falder inden for den pdgzldendes normale arbejdstid.

Protokollat nr. 7 vedrgrende ikke-uddannede sygehjezlpere an-
sat pad pleijehjem.

Mellem Forbundet for offentligt ansatte, Dansk Kommunal Ar-
bejderforbund pad den ene side og Kommunernes Landsforening,
Foreningen af Kommuner i Kg¢benhavns Amt, Kgbenhavns Kommune

og Frederiksberg Kommune pa den anden side er der enighed om:

For en person uden bevis som sygehjzlper, der ansattes i en
normeret stilling, hvor det ikke har veret muligt efter an-
noncering at fa stillingen besat med en uddannet sygehjzlper,
skal fglgende regler vere opfyldt:

I. Ansazttelse med henblik pd at gennemgd uddannelsen som
sygehijelper.

A. Fgr ansattelsen skal kommunen sikre sig, at vedkommende
opfylder de i sundhedsstyrelsens cirkulazre om uddannelse
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af sygehjzlpere af 20. januar 1978 navnte betingelser
for optagelse pa skole, hvilke betingelser er sdledes:

1) ved uddannelsens pabegyndelse vare fyldt 18 ar (20
ar dog ¢nskeligt),

2) have de forngdne skolekundskaber til at kunne klare
de krav, uddannelsen stiller. Kundskaber svarende
til folkeskolens 9. klasse med statskontrolleret
prgve med tilfredsstillende resultat eller folke-~
skolens afgangsprgve i dansk og regning vil veare
¢nskeligt, men kortere skolegang vil kunne accep-
teres, safremt gode skolekundskaber i dansk og reg-
ning kan dokumenteres,

3) vare helbredsmm=ssigt egnet til arbejdet som syge-
hjzlper i henhold til en af pagzldende afgivet hel-
bredserkle®ring, suppleret med en tilfredsstillende
attest for tuberkuloseundersggelse.

Der ggres i denne forbindelse opmerksom pd, at det ved
fornyelsen af sygehjalperoverenskomsten er aftalt mellem
overenskomstens parter at henstille, at ikke-uddannede
sygehj®lpere, som anszttes med henblik p& uddannelse,
ansattes som fuldtidsbeskzftigede eller mindst med en

beskzftigelsesgrad pa 20 timer ugentlig.

Efter anszttelsen galder fglgende:

De fgrste 3 maAneders anszttelse er prgvetid, inden for
hvilke der af den ansvarlige leder skal udferdiges en
udtalelse om, hvorvidt den ansatte kan anbefales til at
gennemgd svgehjzlperuddannelsen. Sadfremt den ansatte
ikke kan anbefales til uddannelsen, overfgres den pagal-
dende til andet arbejde eller opsiges, jf. overenskom-
stens § 22, stk. 1.

Safremt den padgzldende anbefales til at gennemga syge-
hjzlperuddannelsen, udferdiges ans=zttelsesbrev - Jf.

eksempelvis Kommunernes Landsforenings udkast til anset-
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telsesbrev optrykt som bilag til overenskomsten - efter
prgvetidens udlgb.

Det pahviler endvidere kommunen at tilmelde den pagzl-
dende til sygehjzlperskolen - og i de situationer, hvor
sygehjzlperskolen ikke angiver optagelsestidspunkt, da
at sgrge for opfglgende tilmelding ved fgrstkommende
annoncering om optagelse af elever, idet bemz=rkes, at
fortsat anszttelse som ikke-uddannet sygehjzlper, sa-
fremt der efter den opfglgende tilmelding ikke er opgi-
vet optagelsestidspunkt, skal forhandles mellem Dansk
Kommunal Arbejderforbund, hovedforbundet og vedkommende
kommunale sammeslutning, Kgbenhavns kommune eller Frede-
riksberg Kommune.

Der optjenes lgnaniciennitet som ikke-uddannet sygehjel-
per efter 3 mdneders anszttelse. Ved fratrazdelsen til
pabegyndelse af uddannelse udstedes anciennitetskort.
Den saledes optjente lgnanciennitet tillagges den pageal-
dende ved ansattelse som uddannet sygehjzlper. Der kan
tidligst tillegges anciennitet fra 1. april 1975.

Fglgende paragraffer, jf. overenskomst vedrgrende lgn-
og ansattelsesvilkar for sygehjzlpere, finder anvendelse
for de ovennavnte personer:

ss 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 17 og 18, stk. 2,
2. afsnit vedrgrende 1l¢n.

Anszttelse som ikke-uddannet sygehjelper kan i ¢vrigt ske pa
fglgende vilkar:

II. Aflgsere.

Personer over 18 &r, der ikke har gennemgdet uddannelse i
henhold til sundhedsstyrelsens cirkulere af 20. januar 1978
som sygehjelpere, kan ansazttes som aflgsere i allerede besat-
te stillinger som sygehjzlpere ved ferie, sygdom, barsel m.v.
i indtil 5 mé&neder. Aflgsningsperioden kan forlaznges med en
ny 5 maneders periode, safremt aflgsningsforudsztningerne i

¢vrigt exr opfyldt.



De pagzldende er omfattet af overenskomstens §§ 18, 19, 20,
21 og 22, dog sdledes at funktionarlovens opsigelsesregler
finder anvendelse for sd vidt angdr de sidste 2 méaneder i et

5 médneders anszttelsesforhold.

Der er mellem parterne enighed om, at der udstedes anszttel-
sesbrev til aflgsere samt om, at anszttelsesbrevet pategnes
med eventuelle forlzngelser af aflgsningsperioden.

Ikke-uddannede sygehjzlpere, der vikarierer i en stilling for
en person, som er fraverende eksempelvis pd grund af barsel-
orlov udover 5 maneder, kan, uanset protokollatets bestemmel-
se om 5 m&neders anszttelse, anszttes i en tidsbegrznset pe-
riode svarende til den fulde fravarsperiode, safremt dennes
ophgr er kendt ved forlangelsen. Ved ansattelsen udstedes
anszttelsesbrev, og de pagazldende er omfattet af funktionar-
lovens regler vedrgrende opsigelse samt overenskomstens reg-
ler i §§ 5, 6, 7, 8, 9, 10 og 11.

III. Vikarer.

For personer over 18 ar, der ikke har gennemgdet uddannelsen
i henhold til sundhedsstyrelsens cirkulezre af 20. januar 1978
som svgehjalpere, kan anszttelse ske som vikar for en navngi-
ven person, som er fravarende fra institutionen p& grund af

uddannelse til sygehjzlper i maksimalt 12 maneder. Ved ansat-
telsen udstedes ansattelsesbrev, og de pagzldende er omfattet
af funktionazrlovens regler vedrgrende opsigelse, samt over-

enskomstens regler i §§ 5, 6, 7, 8, 9, 10 og 1ll.
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| Protokollat nr. 8 vedrgrende fraver fra tjenesten i forbin-

|delse med graviditet, barsel og adoption.

| Til og med 30. september 1989 gazlder fglgende bestemmelser
[for manedslgnnede sygehjzlpere ansat ved (amts-)kommunale

linstitutioner:

|Stk. 1. Med henblik pd institutionens tilrettel=ggelse af
arbejdet skal sygehj®lperen senest 3 méneder fgr det forven-
tede fgdselstidspunkt give oplysninger om, hvornadr hun pareg-

ner at begynde sin barselorlov.

Stk. 2. Under fravaer fra tjenesten pa grund af svangerskab og
fpdsel er sygehjzlpere berettiget til sadvanlig lgn fra det

|
Itldspunkt da der skgnnes at vare 8 uger til fg¢gdslen, og i
linatil 14 uger i alt. Safremt den ansatte gnsker det, gives

| der fra udlgbet af l4~ugersperioden tjenestefrihed uden l¢n i
| henhold til lov om barselorlov m.v.

|Stk. 3. Tidspunktet for forventet fgdsel skal p& forlangende

lefter stk. 2 er berettiget til sadvanlig lgn, betragtes ikke

dokumenteres f.eks. ved kort fra svangerskabsundersggelsen.

Stk. 4. Fraver inden for det tidsrum, i hvilket sygehjalpere

| som sygdomsforfald, medmindre det godtggres ved lzgeattest,
at arbejdsudygtigheden har anden arsag end svangerskab og/el-
ler fgdsel. Sygdomsforfald kan ikke bevirke, at perioden ef-
}ter stk. 2 lgber lezngere end til 14 uger fra fgdslen,

lStk. 5. Fravar uden for det i stk. 2 navnte tidsrum betragtes
som sygdomsforfald og noteres i overensstemmelse med de herom
geldende regler.

!Stk. 6. En sygehj®zlper, der i forbindelse med barnets ophold
'pé sygehus genoptager arbejdet inden den i stk. 2, 1. sat-
ning, omtalte 14 ugers periodes udlgb, har ret til fraver fra
Iarbejdet med s&dvanlig lgn for den del af perioden, der var
ltilbage ved arbejdets genoptagelse, safremt hun i tilknytning
| til barnets udskrivelse pad ny er fravzrende fra arbejdet, og

| udskrivelsen finder sted inden 6 méneder fra fgdslen.



l

Stk. 7. Lageattester, der forlanges i henhold til stk. 4,
‘betales af den ansatte.

IStk. 8. Medarbejdere har ret til fraver fra arbejdet i for-
lbindelse med adoption efter reglerne herom i lov om barselor-
| lov m.v.

| Bvis en sygehjelper i anledning af adoption har ret til dag-
1penge efter dagpengeloven, er pagazldende under fraver fra
‘arbejdet berettiget til sadvanlig lgn i 14 uger regnet fra
Imodtagelsen af barnet.

lBestemmelsen i stk. 6 finder tilsvarende anvendelse i forbin-
|delse med adoption.

|stk. 9. Sygehjzlperelever oppebarer under fraver fra tjene-
| sten pd grund af svangerskab og fpdsel dagpenge efter regler-

lne i lov nr. 262 af 7. juni 1972 om dagpenge ved sygdom og
fodsel med senere andringer.
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