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CIRKULARE

OM OVERENSKOMST FOR FORSKNINSGTEKNIKERE OG
INGENIARASSISTENTER ANSAT VED NIELS BOHR INSTI-
TUTET, KABENHAVNS UNIVERSITET OG ARHUS UNIVER-
SITET.

Det meddeles herved, at Finansministeriet og Teknisk
Landsforbund den 13. september 1989 har indgaet medfglgen-
de overenskomst, der aflgser overenskomst af 9. december
1987 vedrgrende ingenigrassistenter ved Kgbenhavns Uni-
versitet og Danmarks Tekniske Hgjskole samt forsknings-
teknikere ved Niels Bohr Institutet ved Kebenhavns Univer-
sitet og Arhus Universitet for si vidt angdr det fysiske og

kemiske institut.

Endringer i forhold til den tidligere overenskomst er mar-

keret med streg i margenen.

Bemarkninger til de enkelte bestemmelser

Til § 1. Dakningsomrade

Overenskomsten omfatter forskningsteknikere ansat ved
Niels Bohr Institutet ved Kgbenhavns Universitet/Forsk-
ningscenter Risg samt Arhus Universitet for sa vidt angr

det fysiske og kemiske institut.
Desuden er et antal nuvarende ansatte medarbejdere ved
Kgbenhavns Universitet, Danmarks Tekniske Hgjskole og

Rigshospitalet fortsat omfattet af overenskomsten.

Til § 2. Ans=ttelse

Forudsztningen for ans®ttelse som ingenigrassistent/forsk-

ningstekniker er, at medarbejderen selvstendigt kan vare-



tage funktioner inden for undervisning, forskning og/eller
apparaturudvikling, og det forudszttes at ske i umiddelbar
tilkknytning til en videnskabelig produktion/ forskning med
det formal at aflaste og assistere videnskabelige medarbej-

dere.

Undervisningens art og niveau ma have karakter af selv-
stendig vejledning i anvendelse af indlert viden, i pro-
blemlgsning, i konstruktion/apparaturudvikling eller lignen-
de, mens instruktion og praktisk tilretteleggelse og gen-
nemfgrelse af forsgg ikke opfylder niveaukravet.

Forskning og apparaturudvikling forudszttes niveaumassigt
at skulle indeholde selvstendig vurdering og beslutnings-~
tagen (f.eks. selvstendig konstruktion, tilretteleggelse af
maleopgaver, specificering af maskinjusteringer ud fra ma-

linger m.v.).

En ingenigrassistent-/forskningsteknikerstilling vil sdledes
niveaumassigt fordre en selvstendighed, viden om og far-
digheder inden for arbejdsomradet, der ligger vesentligt
ud over den faglige uddannelse. Stillingen vil saledes kraeve
betydeligt mere, end hvad man kan forvente af en gvet og

rutineret faglert arbejder.

Med ovenstdende ®ndringer er det ikke tilsigtet at ®ndre
praksis med hensyn til beskrivelsen af stillinger som inge-

nigrassistent/forskningstekniker.

Til § 2, stk. 2 og 3. Opslag af stillinger/ans=ttelsesbrev

Ved opslag af stillinger skal anvendes en saédan form for
avertering, som findes bedst egnet til at bringe opslaget
il offentlig kundskab. Alt efter stillingens art og tjeneste-



stedets beliggenhed kan avertering ske gennem Statstiden-
de, dagspressen eller fagblade eller pa anden made, som

findes formalstjenlig.

Det henstilles til styrelserne, at det ved opslag af stillin-
ger anfgres, at ans=ttelse finder sted i henhold til ner-

varende overenskomst.
Parterne er enige om at anbefale, at det som Bilag 1 til

naervarende overenskomst vedhaftede ansattelsesbrev an-

vendes.

Til § 3, stk. 3. Lgn og lenanciennitet

Opmerksomheden henledes pa, at der ved overgang fra en
handverkerstilling til en stilling som ingenigrassistent kan
optages forhandling mellem Finansministeriet og Teknisk
Landsforbund i henhold til § 3, stk. 3.

Til § 5. Pension

Aftalen om pensionsordning mellem Finansministeriet og
Statsansattes Kartel, Overenskomstsektionen, vil blive op-

trykt i et szrskilt cirkulzre.

Til § 8. Kvalifikationstilleg

Tilleg ydet i henhold til § 8 er betinget af, at der pa
overenskomstomradet afsettes puljemidler hertil.

Der henvises til Finansministeriets cirkulere af 22. maj
1989 om ministeriepuljer (LP.nr. 40/89) med tilhgrende

vejledning.



Til § 13. Graviditet, barsel og adoption

Aftalen mellem Finansministeriet og Centralorganisationer-
nes Fallesudvalg om fraver fra arbejdet i forbindelse med
graviditet, barsel og adoption vil bive optrykt i et serskilt

cirkulaere.

Til § 14. Gruppelivsforsikring

P& baggrund af udigst bonus er forsikringssummen i grup-
pelivsordningen i perioden 1. april 1988 til 1. december
1989 fastsat til 70.000 kr. Eventuelle senere @ndringer i
forsikringssummen vil blive meddelt serskilt.

Til § 15. Afskedigelse

1 forbindelse med afskedigelse folges reglerne i hovedaf-
talen mellem Finansministeriet og Statsansattes Kartel,
Overenskomstsektionen. Afskedigelsesreglerne med tilhg-
rende bemarkninger findes i aftalens § 8, jf. i gvrigt af-
talens Bilag 2. Aftalen er optrykt i Finansministeriets cir-
kulere af 20. juni 1988 (LP.nr. 066/88).

Det henstilles, at personalereduktioner, der agtes gennem-
fort i forbindelse med stgrre rationaliseringsforanstalt-
ninger og omlzgning af virksomheder/institutioner samt
strukturrationaliseringer, der bergrer de i virksomheden/
institutionen ansatte, dreftes med reprasentanter for de
bergrte faglige organisationer, forinden de pagzldende
foranstaltninger besluttes og iverksattes, jf. herom tillige
Finansministeriets cirkulare af 21. november 1387 om sam-
arbejde og samarbejdsudvalg i statens virksomheder og

institutioner.



Til § 20, stk. 2. Tillidsrepraesentanter

I forbindelse med afskedigelse af tillidsrepr®sentanter fgl-
ges reglerne i hovedaftalen mellem Finansministeriet og
Statsansattes Kartel, Overenskomstsektionen. Afskedigel-
sesreglerne med tilhgrende bemarkninger findes i aftalens
§ 9, if. i gvrigt aftalens Bilag 3.

@vrige bemazrkninger

Opmarksomheden henledes pa Ministeriet for Statens Len-
nings- og Pensionsvasens cirkul®reskrivelse af 23. juni
1971 om deltagelse i uddannelseskurser for det i staten og

folkekirken ansatte personale.

Cirkuleret har virkning fra den 1. april 1989. Samtidig
ophaves cirkulere af 9. december 1987 om overenskomst
for ingenigrassistenter ansat ved Kgbenhavns Universitet
og Danmarks Tekniske Hgjskole samt forskningsteknikere
ved Niels Bohr instituttet ved Kgbenhavns Universitet og
Aarhus Universitet for s& vidt angar det fysiske og det

kemiske institut.

Eventuelle tvivisspgrgsmal vedrgrende overenskomsten fore-

legges Finansministeriet.

Finansministeriet,
Administrations- og
Personaledepartementet,
den 13. september 1989

P.M.V.
E.B.
Lone Retoft






OVERENSKOMST

FOR FORSKNINGSTEKNIKERE OG INGENIARASSISTENTER
ANSAT VED NIELS BOHR INSTITUTET, K@BENHAVNS
UNIVERSITET OG ARHUS UNIVERSITET.

Dakningsomrade

§ 1. Overenskomsten omfatter forskningsteknikere ansat
ved Niels Bohr Institutet ved Kgbenhavns Universitet/
Forskningscenter Risg samt Arhus Universitet for sa vidt

angar det fysiske og kemiske institut.

Desuden er et antal nuverende ansatte medarbejdere ved
Kgbenhavns Universitet, Danmarks Tekniske Hgjskole og

Rigshospitalet fortsat omfattet af overenskomsten.

Ansattelse

§ 2. Foruds=ztningen for anszttelse som forskningstekni-
ker/ingenigrassistent er, at medarbejderen efter aflagt
svendeprove inden for jern- og metalindustrien i Danmark
eller ved anden relevant grunduddannelse har erhvervet en
sadan praktisk og/eller teoretisk videreuddannelse, at ved-
kommende af institutionen er erklaret for kvalificeret til
selvstendigt at varetage funktioner inden for undervisning,
forskning og/eller apparaturudvikling med det formial at

aflaste og assistere videnskabelige medarbejdere.

Stk. 2. Forskningsteknikere/ingenigrassistenter ans=ttes
som funktionarer og aflgnnes i overensstemmelse med over-

enskomstens regler.

Stk. 3. Enhver anszttelse i henhold til nervaerende over-
enskomst skal meddeles Teknisk Landsforbund.



_12_

Ved anszttelse i stillinger af kortere varighed - f.eks. ved
beskaftigelsesfremmende foranstaltninger - skal ansattelses~

brevet indeholde angivelse af ans®ttelsesperiodens lengde.

Stk. 4. Til forskningsteknikere/ingenigrassistenter udfaer-
diges et ans®itelsesbrev, der udleveres til den ansatte sa
vidt muligt forud for tiltredelsen, jf. Bilag 1 til overens-
komsten.

Lon og lenanciennitet

§ 3. Lgnnen udger fglgende arlige belgb:

Anciennitet
ar 1.4.1989
1 193,627
2 196.492
3 199.357
4 202.220
5 205.083
6 207.944
7 210.803
8 og flg. 213.663

Stk. 2. Ved overgang fra ansetielse som forskningstekni-
ker/ingenigrassistent ved en af de af overenskomsten om-
fattede institutioner til en anden af overenskomsten om-

fattet institution bevares optjent lgnanciennitet.
Stk. 3. Hvis forholdene taler derfor, kan der mellem Fi-
nansministeriet og forbundet tr=ffes aftale om fasts®ttelse

af anciennitet efter andre regler.

Stk. 4. Ved umiddelbar overgang inden for den samme



institution fra anszttelse som handverker til anszttelse
som forskningstekniker/ingenigrassistent indplaceres den
pagzldende pa det trin pé lgnskalaen, pa hvilket drslgnnen
inkl. almindeligt tilleg ligger n@rmest over den pag=zlden-
des hidtil oppebarne arslgn inkl. eventuelle tilleg.

Stk. 5. For s& vidt angar beregningen af lgnanciennitet,
optjent for 1. april 1983, sker denne fortsat i overens-

stemmelse med veglerne i overenskomsten af 1981.

Sarlig lgnregulering

§ 4. Deni § 3, stk. 1, angivne lgn forhgjes pr. 1. april
1990 med den procentsats, som felger af § 14, stk. 2, i
aftale af 22. juni 1989 mellem Finansministeriet og tjene-
stemzndenes centralorganisationer om justering af tjeneste-

mandslgnninger mv. fra 1., april 1989.

Pension

§ 5. Der indbetales med virkning fra 1. april 1990 pen-
sionsbidrag i overenstemmelse med den pensionsordning,

der aftales mellem Finansministeriet og Statsansattes Kar-

tel, Overenskomstsektionen.

Lonberegning | -fradrag

§ 6. Medarbejderne er omfattet af de for tjenestemzend
fastsatte regler om lgnfradrag/-beregning, jf. for tiden
cirkulere af 24. maj 1985 om lgnfradrag/-beregning for

tjenestemand.

Stk. 2. For forskningsteknikere/ingenigrassistenter med

nedsat arbejdstid reduceres lgnnen i forhold til den ned-
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satte arbejdstid.

Stk. 3. Ved nedsat arbejdstid pa mindst 15 arbejdstimer
pr. uge optjenes fuld lgnanciennitet. Ved nedsat arbejdstid
Pa mindre end 15 arbejdstimer pr. uge optjenes anciennitet
i forhold til den nedsatte arbejdstid.

Lonudbetaling og indbetaling af pensionsbidrag

§ 7. Udbetalingen af lgn og indbetaling af pensionsbidrag

sker manedsvis bagud.

Kvalifikationstilleg

§ 8. Der kan i overenskomstperioden aftales kvalifikations-
tilleeg til de af overenskomsten omfattede medarbejdere,
nar kvalifikationer og/eller szrlige arbejdsomrader taler

herfor.

Stk. 2. Sadanne personlige lgnforbedringer ydes efter
retningslinierne i Finansministeriets cirkulaere af 22. maj

1989 om ministeriepuljer (LP.nr. 40/89).

Arbejdstid

§ 9. De i § 3 fastsatte lgnninger er beregnet pad grund-
lag af en ugentlig arbejdstid pd 38 timer. Med virkning

fra 1. september 1990 neds=ttes den ugentlige arbejdstid

1il 37 timer. Timer derudover betragtes som overarbejde.

Qverarbejde

§ 10. Overarbejde bgr undgds. Eventuelt beordret overar-

bejde afspadseres inden for 4 maneder efter dets udferel-
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se, medmindre serlig aftale trzffes mellem institutionen

og tillidsrepreesentanten.

Stk. 2. For overarbejde ydes en timebetaling pa 1/164,7
(fra 1. september 1990: 1/160,3) af den til enhver tid g=l-
dende méanedslgn med tilleg af 1/3 af de fgrste 3 timer,
213 for de efterfglgende timer samt pa sgn- og helligdage.

Stk. 3. TFor overarbejde ved tilkald og for overarbejde
uden tilslutning til normal arbejdstid ydes overarbejdsbe-
taling for mindst 4 timer.

Ferie

§ 11. Ingenigrassistenter/forskningsteknikere er omfattet

af ferieloven.

Stk. 2. Ansatte, der holder ferie med lgn, er berettiget
til seerlig feriegodtggrelse i stedet for ferietilleg efter
ferielovens § 14, stk. 1.

Stk. 3. Beregningsgrundlaget for den szrlige feriegodt-
gorelse er den ansattes skattepligtige indkomst for tjenstligt

arbejde i1 optjeningsaret med tilleg af

1. den ansattes egetbidrag til ATP og
2. den ansattes bidrag til AUD

Stk. 4. 1 det belab, der er beregnet efter stk. 2 fradrages

1. den ansattes eget pensionsbidrag og

2. udbetalt serlig feriegodigerelse.

Stk. 5. Den szrlige feriegodtggrelse udgsr 13 pect af be-
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regningsgrundlaget efter stk. 3 og 4.

Opsigelsesvarsel, lon under sygdom, varnepligt m.v

§ 12. De i funktion®rloven omhandlede regler om opsig-
else, lgn under fraver pad grund af sygdom og afskedigelse
som fglge af sygdom, aftjening af vernepligt samt efter-

lon finder anvendelse for ingenigrassistenter.

Graviditet, barsel og adoption

§ 13. Ingenigrassistenter/forskningsteknikere er omfattet
af aftalen mellem Finansministeriet og Centralorganisatio-
nernes Fellesudvalg om fraver fra arbejdet i forbindelse

med graviditet, barsel og adoption.

Gruppelivsforsikring

§ 14. Styvelsen indbetaler for den ansatte 19,03 kr. ma-
nedlig til Forenede Gruppeliv som bidrag til den gzldende
gruppelivsordning, der hjemler en sumudbetaling pa 50.000
kr. til nermeste pargrende i tilfelde af den ansattes ded
inden udgangen af den mé&ned, hvor den pdgzldende fylder
67 ar.

Afskedigelse

§ 15. Ingenigrassistenter/forskningsteknikere er omfattet
af afskedigelsesreglerne i hovedaftalen mellem Finansmini-

steriet og Statsansattes Kartel, Overenskomstsektionen.

Stk. 2. Medarbejdere afskediges med udgangen af den

maned, hvori de fylder 70 ar.
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Befordringsgodtgegrelse samt time- og dagpenge

§ 16. Der tilkommer pa tjenesterejser og ved udstatione-
ring medarbejdere befordringsgodtggrelse samt time- og
dagpenge efter de for tjenestemand til enhver tid gxldende

regler og satser.

Tjenesterejser i udlandet

§ 17. Ved rvejser til udlandet medregnes kun halvdelen af

rejsetiden som arbejdstid.

Stk. 2. Rejsetid mellem kl. 22 og kl. 8 medregnes ikke
som arbejdstid, safremt der er stillet soveplads til radig-

hed for medarbejderne.

Tjenestefrihed m.v,

§ 18. Der tilkommer ingenigrassistenter/forskningsteknikere

frihed efter de for tjenestemznd g=zldende regler.

Stk. 2. Der kan af vedkommende minister, eller den han/
hun bemyndiger dertil, gives medarbejdere adgang til ek-
straordin®r tjenestefrihed uden lgn i tilfzlde, hvor det

ikke strider mod anszttelsesmyndighedens interesse.

Tjenestefrihed kan gives i1 indtil 1 ar ad gangen, dog
lengst i 5 &r, og det er ans=ttelsesmyndighedens ansvar,
at der er en stilling ledig til den pag=ldende ved tjene-
stefrihedens opher.

Stk. 3. Medarbejdere har ret til tjenestefrihed uden Ign
1il de formal og af den varighed, der er nzvnt i Finans-

ministeriets bekendtgerelse nr. 851 af 28. november 1986
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om ret for tjenestemand til tienestefrihed uden lgn til

nermere afgrensede formal.

Diskretionspligt

§ 19. Ingenigrassistenten/forskningsteknikeren skal iagtta-
ge tavshed med hensyn til de forhold, som den pageldende
1 sin stillings medfgr bliver bekendt med, og hvis hemme-
ligholdelse ifglge sagens natur er pakrevet eller bliver
foreskrevet af tjenestestedets ledelse. Tavshedspligten op-

hgrer ikke med udtrzdelse af institutionens tjeneste.

Valg af tillidsreprasentant

§ 20. Den i bilag 2 medfglgende aftale om tillidsreprz-

sentanter er galdende.

Stk. 2. 1 forbindelse med afskedigelse af tillidsreprasen-
tanter fglges reglerne i hovedaftalen mellem Finansmini-

steriet og Statsansattes Kartel, Overenskomstsektionen.

Forsikring mod arbejdslgshed

§ 21. Institutionen er forpligtet til fortrinsvis at antage/
beskaftige medarbejdere, som er medlem af en statsaner-

kendt arbejdslgshedskasse.

Faglig strid

§ 22. 1 tilfelde af faglig strid felges de regler, som er
aftalt i hovedaftalen mellem Finansministeriet og Statsan-

sattes Kartel, Overenskomstsektionen.
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Ikrafttreeden og opsigelse

§ 23. Overenskomsten har virkning fra 1. januar 1989 og
kan af parterne opsiges skriftligt med 3 maneders varsel
1il en 31. marts - dog tidligst 31. marts 1991.

Kgbenhavn, den 13. september 1983
Teknisk Landsforbund Finansministeriet

P.M.V.
E.B.

Eske Pedersen Niels Paludan
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Bilag 1.

ANSETTELSESBREV

Det bekraeftes, at Defra ... ..ovi it iiiiiiiiiiiieinnnnn..
er beskaftiget som ..... ..ottt it e

Ved ...vhi ittt

Med hensyn til ign- og arbejdsforhold er De omfattet af
den til enhver tid geldende overenskomst mellem Finansmi-
nisteriet og Teknisk Landsforbund for forskningsteknikere

og ingenigrassistenter.

De er ansat som fuldtidsbesk®ftiget/deltidsbesk=ftiget med
gennemsnitiig ........ timer pr. uge og indplaceres pr. .

pa .... trin i anciennitetsskalaen.

De er forpligtet til ved sygdom straks at meddele forfald
il Deres arbejdsleder samt til pa forlangende at indsende

dokumentation for sygdom.

Til bekr=ftelse af, at De har modtaget ans=ttelsesbrevet,
bedes De forsyne vedlagte genpart heraf med Deres under-
skrift. Genparten bedes herefter tilbageleveret til ans=t-
telsesmyndigheden.
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Bilag 2.

AFTALE OM TILLIDSREPRESENTANTER MELLEM FINANS-
MINISTERIET OG TEKNISK LANDSFORBUND.

§ 1. Hvor vzlges tillidsreprazsentant

1 enhver institution eller - for sterre institutioners ved-
kommende - enhver afdeling af denne udvalger de der be-
skeftigede medarbejdere af deres midte en tillids- repra-
sentant, som skal vare deres talsmand over for ledelsen

eller dennes representant.
1 institutioner eller afdelinger med fem medarbejdere eller
derunder valges dog ingen tillidsreprasentant, medmindre

begge parter gnsker det.

§ 2. Hvem kan valges til tillidsreprasentant

Tillidsreprasentanten skal velges blandt de anerkendt dyg-
tige medarbejdere, der har arbejdet mindst 1 ar pa det
pageldende arbejdssted; hvor sddanne ikke findes i et antal
af mindst fem, suppleres dette tal blandt de medarbejdere,
der har arbejdet der lengst.

§ 3. Valg af tillidsrepr®sentant

Valget af tillidsrepresentant skal finde sted pa en sadan
made, at alle medarbejdere, som er beskaftiget i institu-
tionen eller afdelingen pa valgtidspunktet, sikres mulighed
for at kunne deltage i valget, der kun er gyldigt, nar flere
end en trediedel af de der beskzftigede medarbejdere har

stemt for vedkommende.
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Valget er i gvrigt ikke gyldigt, for det er blevet godkendt
at Teknisk Landsforbund og meddelt ledelsen for den pa-
geldende institution, der dog inden for en frist af 3 uger
er berettiget til at gere indsigelse mod valget.

§ A. Stedfortrader for tillidsreprasentant

Hvor en tillidsrepr®zsentant er fraverende pa grund af

sygdom, ferie, deltagelse 1 kursus eller lignende, kan der

efter aftale med ledelsen udpeges en stedfortrzder for

tillidsreprasentanten. En sdledes udpeget stedfortrezder har
i funktionsperioden den samme beskyttelse som den valgte

tillidsreprasentant, safremt den pag=zldende opfylder be-

tingelserne for at blive valgt til tillidsreprasentant i hen-

hold til § 2.

§ 5. Samarbeijde

Det er tillidsrepresentanten - sdvel som arbejdsgiversens
og dennes reprasentants - pligt at gere sit bedste for at
vedligeholde og fremme et godt samarbejde pa arbejdsstedet.

§ 6. Klager og henstillinger

Tillidsreprzsentanten kan, nér en eller flere af medar-
bejderne gnsker det, forebringe deres klager eller henstil-
linger for ledelsen, dog kun safremt sagen ikke bliver
ordnet tilfredsstillende ved dennes reprasentant pa ar-
bejdsstedet.

Foler tillidsreprasentanten sig ikke tilfredsstillet ved le-
delsens afgpgrelse, stdr det den pag=ldende frit for at an-
mode sin organisation om at tage sig af sagen; men det

er tillidsreprazsentantens og vedkommendes arbejdskamme-
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raters pligt at forsztte arbejdet uforstyrret, idet man

afventer resultat af organisationens behandling af sagen.

§ 7. Funktion i arbejdstiden

Udfgrelsen af de tillidsrepreesentanten pahvilende hverv
skal ske pa en sddan made, at det er til mindst mulig gene

for tillidsreprasentantens produktive arbejde.

Dersom det er nedvendigi, at tillidsreprasentanten for at
opfylde sine forpligtelser som tillidsreprzsentant i institu-
tionen ma forlade sit arbejde i arbejdstiden, skal der forud
herfor traffe aftale med ledelsen eller dennes reprasen-

tant.

§ 8. Klubformand

Hvis en medarbejder i en institution, henholdsvis en af-
deling heraf, slutter sig sammen i en faglig klub eller lig-

nende, skal tillidsreprzsentanten vaere formand.

§ 9. Afskedigelse af en tillidsrepresentant

Ved afskedigelse af en tillidsrepr=zsentant folges reglerne
i Hovedaftalen mellem Finansministeriet og Statsansattes

Kartel, Overenskomstsektionen.

Kgbenhavn, den 13. september 1989

Teknisk Landsforbund Finansministeriet
P.M.V.

E.B.

Eske Pedersen Niels Paludan
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Bilag 3
PROTOKOLILAT

Til i alt 15 forskningsteknikere/ingenigrassistenter, fordelt

som fglger:

Danmarks Tekniske Hgjskole 3
Kgbenhavns Universitet

Arhus Universitet 5

ydes et tilleg pd 9.805,91 kr. arligt (1.oktober 1984-ni-

veau).

Tilleggene reguleres som tjenestem®ndenes szrlige tilleg
i henhold til aftale om justering af tjenestemandslgnninger
mv. fra 1. april 1989.

Ledigtblevne till®g kan ifglge Finansministeriets cirkulere
af 22. maj 1989 om ministeriepuljer (LP.nr. 40/89) ikke
lengere genanvendes lokalt/decentralt, men skal i stedet
overfgres til Statsansattes Kartels centrale pulje, jf. cir-

kulerets punkt 2.6.

Kgbenhavn, den 13. september 1983
Teknisk Landsforbund Finansministeriet

P.M.V.
E.B.

Eske Pedersen Niels Paludan












Oplysninger om lgn- og ansattelsesvilkar for tjenestemand
og overenskomstansatte i1 staten findes i den Personalead-
ministrative Vejledning. Vejledningen, der ajourferes lg-
bende af Administrations- og Personaledepartementet, kan
bestilles hos Statens Informationstjeneste, Postboks 1103,
1009 Kgbenhavn K, tif. 33 92 92 28 mellem k1. 8.30 - 16.00.

Nummersystemet pa APD's cirkulezrer kaldes for fremtiden
for "APD-numre" i stedet for "LP-numre". Lgbenumrene og
systemet i gvrigt fortsetter uzendret.

APD.nr. Ovefenskomst af Cirkulere af
99/89 13.sep.1989 13.sep.1989
APD j.nr. PKAT

3.kt. 1989-3111/499-2 042

Henvendelse om dette cirkulere rettes til APD
3. kontor.

Adresse Telefon Telefax
H.C. Andersens
Boulevard 43

DK-1553 Kgbenhavn V 33 92 33 44 33 15 01 27

17.forsknin.LR/1t

&
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