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CIRKULZRE
OM OVERENSKOMST FOR SPECIALARBEJDERE
UNDER K9BENHAVNS LUFTHAVNSVESEN

Almindelige bemzrkninger

Det meddeles herved, at Finansministeriet den 16. oktober
1989 har indgdet medfglgende overenskomst med Specialar-
bejderforbundet i Danmark, der aflgser overenskomsten af
1. juni 1987 om lgn- og arbejdsvilkér for specialarbejdere
under Kgbenhavns Lufthavnsvasen (Kgbenhavns Lufthavn,
Kastrup, og Kgbenhavns Lufthavn, Roskilde).

Som bilag til overenskomsten fglger aftale og protokollat
af 19. februar 1982, som fortsat er gxldende, vedrgrende
henholdsvis etablering og betaling af raddighedsvagt og
fravigelse af arbejdsmiljglovens fridegns- og hviletidsbe-

stemmelser.

Endringer i forhold til den hidtidige overenskomst er

markeret med streger i margenen.

Bemarkninger til de enkelte bestemmelser

Til § 3. Pension

Aftalen mellem Finansministeriet og Statsansattes Kartel

om pensionsordning vil blive optrykt i et s®rskilt cirkulzre.

Til § 9. Holddrift
Lonberegning for deltagelse i holddrift skal foretages pa
baggrund af de i § 1, stk. 1 anfgrte timelgnsatser.

Eventuelle tvivisspgrgsmal vedrgrende overenskomsten

forventes forelagt Finansministeriet.



Cirkulzeret har virkning fra 1. april 1989. Samtidig opha®ves
cirkulezre af 24. juni 1987 (LP.nr. 49/87) om overenskomst

for specialarbejdere under Kgbenhavns Lufthavnsvasen.

Finansministeriet
Administrations- og
Personaledepartementet,
den 26. oktober 1988

P.M.V.
E.B.

AN

rsten Holm



OVERENSKOMST
FOR SPECIALARBEJDERE
UNDER K@BENHAVNS LUFTHAVNSVEASEN

Len

§ 1. Begyndelseslgnnen andrager pr. 1. april 1989

Kgbenhavns Lufthavn, Kastrup 3.233,73 kr. pr. uge,
svarende til 85,10 kr. pr. time
Kgbenhavns Lufthavn, Roskilde 3.188,94 kr. pr. uge,
svarende til 83,92 kr. pr. time.

Stk. 2. Begyndelseslgnnen forhgjes pr. 1. april 1990 med
henholdsvis 23,74 kr. og 23,41 kr. pr. uge i Kastrup og
Roskilde, svarende til forhgjelser pd timelgnnen pa hen-
holdsvis 0,62 kr. og 0,62 kr.

Stk. 3. Efter 2 ars anszttelse ydes et anciennitetstilleg

pa 26,13 kr. pr. uge.

Stk. 4. Arbejdere, som afbrydes i arbejdet pad grund af
arbejdsmangel, sygdom, indkaldelse til militertjeneste eller
afbrydelse af arbejde, hidrgrende fra maskinstandsning,
materielmangel eller lignende , men som genoptager arbejdet,
nar dette tilbydes dem inden for et tidsrum af 1 ar, gen-

indtreder i tidligere ved lufthavnen opnaet anciennitet.

Sarlig lenregulering

§ 2. Den i § 1 geldende begyndelsesign forhgjes pr. 1.
april 1990 med den eventuelle gennemsnitlige forhgjelse af
lgnnen til tjenestemznd pa skalatrin 8, 9, 10, 11, 12 og 13
(stedtillegsomrade VI), som fglge af § 14, stk. 2, i aftale
af 22. juni 1989 mellem Finansministeriet og tjenestemzn-

denes centralorganisationer om justering af tjenestemands-



gnninger m.v. fra 1. april 1989.

Pension

§ 3. Der indbetales med virkning fra 1. april 1990 pensions-
bidrag til den pensionsordning, der aftales mellem Finans-

ministeriet og Statsansattes Kartel.

Lenberegning / -fradrag

§ 4. Ved til- og fratreden pé andre tidspunkier end ved
en normal lgnudbetalingsperiodes pabegyndelse eller af-
slutning beregnes lgnnen som 1/38 (fra 1. september 1990
som 1/37) af ugelgnnen for de timer, den ansatte er beret-
tiget til lgn.

1 tilfxelde, hvor en ansat er fravarende fra tjenesten
enkelte dage under omstendigheder, hvor der skal foretages
lenfradrag, eller hvor der skal foretages lgnberegning for
enkelte dage, anvendes samme beregningsmade som anfgrt

ovenfor.

Lonudbetaling

§ 5. Legnningsugen gir fra mandag til sgndag, og lgnnen
udbetales hver anden torsdag. Hvis lgnningsdagen falder pa
en helligdag, udbetales et 4 conto-belgb 2 hverdage forud
for helligdagen.

Sarlige tilleg m.v.

§ 6. Under hensyn til det szrlige krav til skerpet agt-
pagivenhed ved arbejde pa luftfartgjernes mangvreomrader

og under hensyn til arbejdspladsernes udstrekning samt til



de store krav til indsigt og papasselighed i forbindelse
med arbejde pa de kostbare og indviklede anlzeg, ydes der
efter 4 ugers anszttelse et tilleg til timelgnnen pa 195

gre pr. time.

Stk. 2. Ved arbejde mindst 5 meter over arbejdsplatform
betales hejdetilleg med samme sats, som er g=zldende for

vedkommende lufthavns handvarkere.

Stk. 3. For smudsarbejde ydes et tilleg til timelgnnen pa
103 gre pr. time. Som smudsarbejde regnes planerings-
arbejder med stgvplage samt arbejde, der uundgaeligt har
vesentlig forurening af arbejdsmendenes arbejdstgj til
folge. Nar der ydes arbejdstgj, bortfalder smudstillegget.
Til de ved lufthavnen i Roskilde besk=zftigede arbejdere
ydes for deltagelse i beredskab - inden for arbejdstiden -
i tilfelde af flyulykke eller brand et tilleg til timelgnnen
pa 62 gre.

Stk. 4. Tilkaldelser, herunder tilsigelser til overarbejde
efter normal arbejdstids ophgr, samt arbejde af sarlig
karakter, betales i hvert enkelt tilfelde efter aftale mellem
lufthavnsvesenet og arbejderne. Opnas enighed ikke ved
lokal dreftelse, kan spgrgsmalet geres til genstand for
organisationsmassig behandling.

Arbejdstid

§ 7. Den normale arbejdstid er 38 timer ugentlig ved
almindeligt dagarbejde.

Pr. 1. september 1990 neds=ttes arbejdstiden til 37 timer
ugentlig.



Stk. 2. Arbejdstiden legges normalt inden for tiden 07.00-
16.00. Mellem lufthavnsvesenet og arbejderne trzffes der
efter forhandling bestemmelse om, hvorledes den daglige
og ugentlige arbejdstid, holdskifte og spisepauser skal
fordeles under hensyn til lufthavnens tarv. Hvis der mellem
lufthavnsvesenet og arbejderne er enighed herom, kan det
fasts®ttes, at arbejdstidsneds=ttelsen opspares til senere
afvikling.

Stk. 3. Deltidsans®ttelse med forholdsmessig lén vil
kunne finde sted under forudsztning af forudgaende god-
kendelse fra Specialarbejderforbundet i Danmark i hvert
enkelt tilfelde.

Overarbejde

§ 8. For overarbejde betales fglgende tilleg:

De forste 2 timer efter normal arbejdstids ophgr 50 pct.
at begyndelseslgnnen. Derefter ydes 100 pct. tilleg af de
samme lgndele.

For overarbejde pa sgn- og helligdage betales et tilleg pa
100 pct. af begyndelseslgnnen.

Stk. 2. Som betaling for uvarslet overarbejde ydes varsko-
tilleg saledes:

For overarbejde ud over 1 time ydes et tilleg p& 90 pct.
af begyndelsestimelgnnen.

Stk. 3. Alt planlagt eller aftalt overarbejde ud over uge-
normen skal afspadseres efter aftale med ledelsen. Undtaget
herfra er dog alle tilfzlde af force majeure.



- 11 -

Stk. 4. Den af ledelsen udarbejdede liste over overarbejde
fordelt pa enkeltpersoner udleveres til tillidsrepraesentanten.

Radighedstjeneste

§ 9. 1 perioden fra medio november til medio april hvert

ar etableres radighedstjeneste pa hverdage (undtagen lgrdage),
nir vejrsituationen gar det pakrevet, hvorimod der etableres
fast r@dighedstjeneste pa alle lardage samt sgn- og helligdage.
Antallet af radighedsvagter fastszttes af lufthavnsvasenet
efter behov. Vederlaget for radighedsvagterne fremgér af
vedh=zftede aftaler.

Holddrift

§ 10. Ved etablering af arbejde i holddrift (skifteholds-
arbejde) g=zlder bestemmelserne i "Fallesordningen for
arbejde i holddrift af 1987 mellem Dansk Arbejdsgiverfor-

ening og Landsorganisationen i Danmark".

Stk. 2. Ved arbejde i holddrift tages tilbgrligt hensyn til
arbejdets karakter, og arbejde, der bedre kan udfgres pa
daghold, henlzgges normalt hertil.

Stk. 3. Ved arbejde i holddrift afvikles tjenesten ifglge

en turnusplan, der fasts®ttes for en uge ad gangen.

Stk. 4. For holddriftsarbejde pa hverdage med undtagelse
af lsrdage betales folgende tilleg:

1. april 1989
kr. pr. time
Fra k1. 17.00 til k1. 22.00 14,10

Fra k1. 22.00 til k1. 06.00 15,90
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Stk. 5. For holddriftsarbejde i tidsrummet fra lardag kl.
14.00 til sgndagsdagnets begyndelse (k1. 07.00 sgndag morgen)
et tilleg pa 46,45 kr. pr. time.

Stk. 6. Normalt holddriftsarbejde inden for et son- og

helligdagsdegn afregnes i stedet for holddriftstilieg med
overtidstilleg, jf. § 8.

Arbejde pa forskudt tid

§ 11. Ved etablering af arbejde pa forskudt arbejdstid
gelder bestemmelserne i den mellem Jernets Arbejdsgiver-
forening og Centralorganisationen af Metalarbejdere i
Danmark indgéede overenskomst af 1987.

Stk. 2. Ved omlzgning eller forskydning af den normale
arbejdstid af under 1 arbejdsuges varighed pad grund af
forud tilrettelagt reparations- og vedligeholdelsesarbejde,
der ikke kan udferes inden for den normale arbejdstid,
gxlder fglgende regler:

Varsling skal finde sted i s& god tid som muligt.

Safremt den forskudte arbejdstid ikke kan etableres pa en
sddan made, at der vil vere 8 timer fra normal arbejdstids
ophgr til padbegyndelse af forskudt tid, skal den pag=zldende
forlade arbejdspladsen 8 timer, fgr han padbegynder dette
arbejde. Herfor ydes der ham fuld lgnkompensation til
normal arbejdstids ophgr.

For arbejdet pa den forskudte tid ydes der den pag=ldende
betaling efter geldende regler om overarbejde, dog ikke

mindre end 8 timer.
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Som vederlag for gene i forbindelse med forskydning af
arbejdstiden ydes der den pagzldende et tilleg pa 88,80
kr. for det forste degn, undtaget herfra er arbejdstid fra
fredag efter normal arbejdstids opher til lerdag ki. 07.00,

hvor lgrdag er arbejdsfri.

Nar arbejdstageren har ydet sin normale ugetimenorm i
tiden mandag - fredag, hvor lerdag er arbejdsfri, er arbejde
pa lgrdage og sgndage normalt overarbejde (arbejdsdegnet
regnes fra kl. 07.00 - 07.00).

Hvor der i ganske szrlige tilfelde vil kunne forekomme,
at arbejdstageren ud over natarbejde kan komme ud for at
fortsztte arbejdet ind i sit nye arbejdsdggn - dvs. efter
kl. 07.00, afregnes denne tid som fortsazttelse af over-
arbejdet.

Stk. 3. Den i stk. 2. nazvnte bestemmelse pavirker ikke
aftalerne om almindeligt overarbejde, tilkaldelse eller
arbejde 1 forbindelse med snerydning og den hermed fastlagte
vagttjeneste.

Ferie

§ 12. Ferie ydes i henhold til ferieloven.

Grundlovsdag og 1. maj

§ 13. Den 1. maj og pad grundlovsdag gives i s& stor
udstrzkning, som arbejdet tillader det, fri kl. 12.00. De
arbejdere, som ikke far fri nevnte dag, gives der tilsva-
rende frihed efter aftale.



- 14 -

Sygdom og ulykkestilfeide m.v.

§ 14. 1 tilfelde af sygdomsforfald skal ugelgnnede arbejdere

uopholdeligt give lufthavnsvasenet meddelelse herom.

Stk. 2. Nar en ugelgnnet arbejder har veret ansat ved
virksomheden i et uafbrudt tidsrum af 52 uger, ydes der
under dokumenteret sygdom i indtil 13 uger inden for 12
pa hinanden fglgende méneder sadvanlig lgn, incl. fast
paregnelige tilleg.

Stk. 3. Der ydes under sygdom til ugelgnnede arbejdere,

der ikke opfylder foranstdende betingelser, dagpenge i

henhold til lov om dagpenge ved sygdom eller fgdsel (dag-

pengeloven). Sygedage som falge af tilskadekomst i tjenesten
medregnes ikke som almindelige sygedage.

Stk. 4. Under sygdom som fglge af tilskadekomst i tjene-
sten ydes uden hensyn til varigheden af den pag=ldende

ugelgnnedes anszttelse sygelen i henhold til stk. 2.

Graviditet, barsel og adoption

§ 15. Medarbejderne er omfattet af aftalen af 5. september
1989 mellem Finansministeriet og Statsansattes Kartel m.fl.
om fraver fra arbejdet i forbindelse med graviditet, barsel
og adoption (APD.nr. 064/89).

Barns 1. sygedag

§ 16. Institutionen kan give den ansatte hel eller delvis

tjenestefrihed til pasning af et sygt barn, nir

1) det er barnets forste sygedag,
2) hensynet til barnets forhold ggr dette ngdvendigt



- 15 -

3) forholdene pa tjenestestedet tillader det
4) barnet er under 18 ar og

5) barnet er hjemmevarende.

Stk. 2. Fravaer efter stk. 1 noteres pa de lister , der

fores om de ansattes sygefraver.

Stk. 3. Den ansatte oppebzrer under tjenestefriheden
indtegt, svarende til den indtzgt, som den ansatte ville
have oppebaret i sygdomstilfzlde, idet der dog i denne
fraverssituation ikke indgar de sarlige ydelser, som er
omhandliet i Finansministeriets vejledninger om udbetaling
af visse sarlige ydelser under sygdom, jf. cirkul®rer af
25. maj 1977 og 2. maj 1978.

Stk. 4. Adgangen til tjenestefrihed efter stk. 1, kan for

den enkelte ansatte inddrages ved misbrug.

Ticnestefrihed

§ 17. Ansatte har ret til tjenestefrihed uden lgn til de
formal og af den varighed, der er nzvnt i Finansministeriets
bekendtgerelse nr. 851 af 28. november 1986 om ret for
tjenestemznd til tjenestefrihed uden lgn til narmere af-

grensede formal.

Opsigelse

§ 18. For arbejdere, der uden afbrydelse har vaeret be-
skaftiget p4 samme virksomhed i de nedenfor anfgrte
tidsrum, der regnes fra vedkommendes fyldte 20. ar, gelder

folgende opsigelsesfrister:



Fra arbejder Fra arbejds-

side giver side
indtil 3 méneders be-
skeftigelse 14 dage 14 dage
efter 3 maneders be-
skzftigelse 1 maned 1 méned
efter 3 ars beskezef-
tigelse 1 maned 2 maneder
efter 6 ars beskzf-
tigelse 1 maned 3 maneder
arbejdere, der er
fyldt 50 &r og har
mindst 12 &rs ancien-
nitet ved institutionen 1 méned 5 maneder

Stk. 2. Hvor opsigelsesvarsler regnes i ma@neder, skal
opsigelse finde sted, saledes at fratraden kan ske med
udgangen af en maned.

Stk. 3. Tillidsrepresentanten skal ved forestidende an-
sxettelser og afskedigelser holdes orienteret herom og har

i evrigt pataleret ved eventuelle pastiede vilkarligheder.

Stk. 4. Ud over de szdvanlige opsigelsesvarsler forlenges
opsigelsesvarslet for en tillidsreprasentant med yderligere
4 maneder, dog kan det samlede opsigelsesvarsel hgjst

udgere i alt 6 maneder.

Stk. 5. Ved afskedigelse af medarbejdere, herunder tillids-
reprasentanter folges reglerne i hovedaftalen mellem Finans-

ministeriet og Statsansattes Kartel, Overenskomstsektionen.
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Arbejdstsj, opholdsrum m.v.

§ 19. Udlevering af arbejdstgj, arbejdsskjorter samt er-
hvervelse af skindjakker m.m. felger de ved lufthavnsvae-
senet geldende bestemmelser for henholdsvis udlevering/er-

hvervelse af samme.

Fksemplar af navnte bestemmelser forefindes pa arbejds-
stedet.

Stk. 2. N&r der ydes arbejderne arbejdstgj, bortfalder
smudstillegget.

Stk. 3. Pa arbejdspladsen skal forefindes et passende
opholdsrum, der skal vare forsynet med tzt tag, vindue
og dgr, saledes at det beskytter mod nedbgr. Safremt der
ikke kan anvises arbejderne passende opholdsrum, ydes der
3 timelgn pr. hvilepause.

Forsikring mod arbejdslashed

§ 20. Mellem parterne er der enighed om, at der fortrinsvis
beska=ftiges arbejdere, der har forsikret sig mod arbejdslas-
hed i en statsanerkendt arbejdslgshedskasse.

Bestemmelse om tillidsreprazsentanter

§ 21. Arbejderne har ret til af deres midte at vealge en
tillidsreprasentant, safremt der i lufthavnen beskazftiges

mere end 5 medlemmer af forbundet.

Stk. 2. Tillidsreprazsentanten skal velges blandt arbejdere,

der har arbejdet i lufthavnen i 1 &r de sidste 2 ar.
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Stk. 3. Safremt sddanne ikke findes i et antal af mindst
5, suppleres dette tal blandt de arbejdere, der har arbejdet
lengst i lufthavnen. Forbundet meddeler lufthavnen, hvem
der er valgt.

Stk. 4. Hvis lufthavnen anser en eventuel indsigelse mod
valg af en tillidsrepr®sentant for begrundet, har lufthavnen
ret til at patale valget over for forbundet.

Stk. 5. Sé&dan péatale skal ske senest 3 uger efter, at
meddelelse om valget er modtaget.

Stk. 6. Nar tillidsreprzsentanten inden for virksomhedens

normale arbejdstid deltager i mgder og forhandlinger eller

pa anden made skal varetage de ansattes interesser, aflgnnes
den pagxldende af virksomheden med normal lgn.

Stk. 7. Hvis en tillidsreprasentant er fravarende pa
grund af sygdom, ferie, deltagelse i kursus eller deltagelse
i flerskift (pa de skift, hvor tillidsreprzsentanten ikke
arbejder), kan der efter aftale med lufthavnen udpeges en
stedfortreder for tillidsrepresentanten. En sadan udpeget
stedfortireeder har i den periode, hvori den pag=ldende
fungerer, den samme beskyttelse som den valgte tillids-
representant, safremt vedkommende opfylder betingelserne
for at blive valgt til tillidsreprzsentant.

Stk. 8. Safremt tillidsreprazsentanten eller forbundet
gnsker, at tillidsreprasentanten deltager i magder eller
kursus, der tager sigte pd vedkommendes uddannelse som
tillidsreprasentant, er lufthavnen indforstiet med, at der
gives tillidsreprzsentanten den forngdne frihed i rimeligt
omfang, jf. cirkulereskrivelse nr. 113 af 23. juni 1971 fra

Ministeriet for Statens Lgnnings- og pensionsvasen.
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S5tk. 9. Safremt tillidsreprasentanten eller enkelte arbejdere
har problemer i forhold til virksomheden, som ikke kan
lgses af de stedlige parter, kan vedkommende i arbejdstiden
tilkalde en reprasentant fra fagforeningen, der kan deltage
i forhandlinger eller i undersoegelse af de forhold, der

ligger til grund for uoverensstemmelsen.

Hovedaftale

§ 22. 1 tilfelde af faglig sirid fslges de regler som er
aftalt 1 hovedaftalen mellem Finansministeriet og Statsan-

sattes Kartel, Overenskomstsektionen.

Ikrafttr:=den og opsigelse

§ 23. Overenskomsten har virkning fra 1. april 1989 og
kan af parterne opsiges skriftligt med 3 maneders varsel
1il en 31. marts, dog tidligst 31. marts 1991.

Kgbenhavn, den 16. oktober 1989

Specialarbejderforbundet Finansministeriet
i Danmark P.M.V.
E.B.

Leo Rasmussen Niels Paludan
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Bilag 1.
TILLEG

TIL OVERENSKOMST
FOR SPECIALARBEJDERE
UNDER K@ABENHAVNS LUFTHAVNSVZESEN

Supplerende bestemmelser om ydelse af sarlige tilleg:

1) Arbejde i beholdere.

Ved arbejde med ophold i beholdere ydes et tilleg pa 8,68
kr. pr. time.

2) Brendtilizg.

Ved oprensning og reparationsarbejde i kloakpumpestationens

slamrum med ophold i bunden ydes et tilleg pa 18,83 kr.
pr. time.
Ved oprensning i dybe kloakbrgnde samt olieudskillere med

ophold nede i udskilleren ydes et tillzg pa 7,08 kr. pr.
time, dog ydes der mindst 3 tilleeg pr. gang for olieudskil-
lere.

Ved rensning af olieudskillere foretaget oppefra ydes ikke
tilleeg.

3) Kedelrensning.

Ved kedelrensning med ophold i kedlen ydes et tilleg pa

8,68 kr. pr. time, dog mindst 2 tilleg pr. gang.
Ved hovedrenggring af kedlerne udvendig ydes et tilleg pa

8,68 kr. pr. time.
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4) Starttilleg (eftersyns- og klargeringstilleg).

For hjemkersel fra arbejdsplads, eftersyn for vand, olie og
brendstof, optankning, rutinemzssig smering, afterring og
eventuel spuling af keretajet efter behov uden for normal
arbejdstid, ydes et tilleg pa 19,80 kr.

5) Rensning af aflgbsledninger og faldstammer samt
renggring og adskillelse af latrinpumper.

Ved arbejde med rensning af aflgbsledninger fra toiletter
og urinals ydes et tilleg pad 8,68 kr. pr. time.

Ved arbejde med rensning af aflgbsledninger af faldstammer
med spildevand af szrlig karakier ydes et tilleg pa 8,68
kr. pr. time efter aftale med arbejdslederen i hvert enkelte
tilfelde.

Ved arbejde med rensning og adskillelse af endnu ikke
rengjorte latrinpumper ydes et tilleg pa 8,68 kr.

6) Blasning af varmeflader samt temning og pafyldning af
kulfiltre.

Ved arbejde med ovenn:vnte ydes et tilleg pd 8,68 kr.
svarende til kedelrensningstilleg.

Tillegget ydes ikke generelt, men efter aftale med arbejds-
lederne i hvert enkelte tilfelde.

7) Isoleringstilleg.

For arbejde med isolering og afisolering af rgr og beholdere
ydes et tilleg pa& 2,03 kr. pr. time.



_22_

8) Eftersyn og vedligeholdelse af el-installationer pa
lysmaster.

Ved arbejde med eftersyn og vedligeholdelse af el-installa-
tioner pa lysmaster, hvor arbejdshgjden er 15 m og derover,
ydes et tilleg pa én timelgn pr. mast. Ved opstigning i
samme mast mere end 3 gange inden for samme arbejdsdag
ydes yderligere ét tilleg pa& én timelgn.

Er arbejdshgjden under 15 m, ydes almindeligt hajdetilleg,
jf. overenskomstens § 6.

Arbejdshgjden er arbejdsplatformens hgjde over terren.

9) Arbejdsplatformstilleg.

Ved arbejder, hvorunder anvendes selvkgrende hydraulisk
arbejdsplatform (giraf), ydes et tilleeg pad 25 pct. at det i
overenskomstens § 6 anferte hgjdetilleg for samtlige til
arbejdet medgaede timer.

Tillegget er ogsd gzldende for den til ankomstbygningen
indkgbte mobile hydrauliske arbejdsplatform.

Hvor arbejde i giraf udferes i en arbejdshgjde péd 15 m og
derover, ydes i stedet for det ovennzvnte tilleg et ma-
stetilleg, jf. pkt. 8).

10) Undervognsbehandling.

Ved hovedrenggring af snemateriel og mejeterskere efter
szsonbrug samt ved klarggring af vogne til syn og ved
undervognsbehandling ydes et tilleg pa 2,99 kr. pr. time.

11) Sandblzsning.

For arbejde ved sandblesning med kompressor i Kastrup
Lufthavn ydes et tillaeg pa 12,31 kr. pr. time for de timer,



hvori arbejdet udfegres.

12) Sweeper-, sneslynge- og malevognstilleg.

Til specialarbejdere, der ferer sweeper, sneslynge eller
malevogn, ydes et tilleg pa 1,87 kr. pr. time, hvori kgre-
igjet betjenes.

13) Asfalttilleg.

For arbejde med udlegning af asfalt ydes i s®sonen (ca.
20 uger 4 5 dage i sommerhalvaret) et tilleg pa 15,00 kr.
pr. dag pr. mand. Der kan maksimalt ydes tilleg til 8
specialarbejdere pr. dag.



Bilag 2.
AFTALE

MELLEM FINANSMINISTERIET OG SPECIALARBEJDER-
FORBUNDET 1 DANMARK

OM ETABLERING OG BETALING AF

RADIGHEDSVAGT VED K@BENHAVNS
LUFTHAVNSVESEN 1 KASTRUP.

Aftalen omfatter arbejdere, besk=ftiget uden for Post- og

Telegrafvaesenets Radioingenigrtjeneste.

Ved etablering af radighedsvagt uden for den normale
arbejdstid ydes fglgende belgb pr. radighedsvagttime:

Hverdage. .o oviiiiiiiiiiiirienieeansnsannnconnes 17,00 kr.
Sen- og helligdage samt hverdagsfridage

(herunder lgrdage fra kl. 07.00 til sgndage

S 3 N 1 19,50 kr.
(Til de ovennzvnte belgb ydes intet dyrtidstilleg).

Vederlag ydes, uanset om tilkaldelse finder sted, og uanset
pa hvilket tidspunkt inden for vagtperioden, tilkaldelse

matte finde sted.

Til en ansat, der tilkaldes uden at have radighedsvagt pa
det pageldende tidspunkt, ydes der halvdelen af det vederlag,

den pagzldende ville vere berettiget til, safremt han var
blevet palagt sedvanlig radighedstjeneste pa det omhandlede
tidspunkt.

Ud over vederlag for radighedsvagt ydes i de tilfzlde,
hvor tilkaldelse finder sted, s®dvanlig overarbejdsbetaling.



Hvis medarbejderne matte foretrekke, at kompensation for
radighedsvagter gives i form af frihed inden for normal
arbejdstid, ydes der i stedet for betaling fplgende kompen-

sation:

For 15 timers radighedstjeneste
pa hverdage .........ccovuvenn. 4 timers frihed
For 24 timers radighedstjeneste
ra lgrdage, sgn- og helligdage
samt hverdagsfridage........... 8 timers frihed

@nsker fra medarbejderne om kompensationsfrihed bgr i
videst muligt omfang spges imgdekommet. Aftale herom
treffes alene lokalt. Det er mellem parterne aftalt, at
eventuelle bestaende ordninger vedregrende radighedsvagter

ikke forringes.
Aftalen der har virkning fra 1. april 1981 og kan kun opsiges
i forbindelse med overenskomstforhandlingerne efter de for

overenskomsten gzldende regler.

Kgbenhavn, den 19. februar 1982

Specialarbejderforbundet Finansministeriet
i Danmark P.M.V.
E.B.

Leo Ramussen N.E. Tulstrup
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Bilag 3.
AFTALE

MELLEM FINANSMINISTERIET OG
SPECIALARBEJDERFORBUNDET I
DANMARK OM ETABLERING OG
BETALING AF RADIGHEDSVAGT

VED KABENHAVNS LUFTHAVNSVASEN
I ROSKILDE.

Ved etablering af radighedsvagt uden for den normale
arbejdstid ydes fglgende belgb pr. radighedsvagttime:

Hverdage .....iiiiiiiiiiiiiiiiiinnnnanens 17,00 kr.
Sen- og helligdage samt hverdagsfridage

(herunder lgrdage fra kl. 07.00 til

sgndage kr. 07.00) ...... ..o, 19,50 kr.
(Til de ovennzvnte belpb ydes intet dyrtidstilleg).

Til en ansat, der tilkaldes uden at have radighedsvagt pa

det pag=ldende tidspunkt, ydes szdvanlig overtidsbetaling
for mindst 4 timer fra det tidspunkt, pagzldende forlader
hjemmet, til pag=ldende er hjemme igen.

Ved tilkald under radighedsvagt ydes overtidsbetaling fra
det tidspunkt, pag=ldende forlader hjemmet, til pagzldende

er hjemme igen.

N&r der ydes overtidsbetaling, bortfalder betalingen for
radighedsvagten.

Hvis medarbejderne matte foretrekke, at kompensation for
radighedsvagter gives i form af frihed inden for normal
arbejdstid, ydes der i stedet for betaling fglgende kompen-
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sation:

For 15 timers radighedstjeneste
péd hverdage ...........covvvun. 4 timers frihed
For 24 timers radighedstjeneste
pa lgrdage, sgn- og helligdage
samt hverdagsfridage .......... 8 timers frihed

Pnsker fra medarbejderne om kompensationsfrihed ber i
videst muligt omfang seéges imgdekommet. Aftale herom
treffes alene lokalt. Det er mellem parterne aftalt, at
eventuelle bestdende ordninger vedrgrende radighedsvagter

ikke forringes.

Aftalen har virkning fra 1. april 1981 og kan kun opsiges
i forbindelse med overenskomstforhandlingerne efter de for

overenskomsten gzldende regler.

Kgbenhavn, den 19. februar 1982

Specialarbejderforbundet Finansministeriet
i Danmark P.M.V.
E.B.

Leo Rasmussen N.E. Tulstrup
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Bilag 4.
PROTOKOLLAT

Mellem Finansministeriet og Specialarbejderforbundet i
Danmark er der i forbindelse med overenskomsten af 19.
februar 1982 om lgn- og arbejdsvilkér for specialarbejdere
under Kgbenhavns Lufthavnsvaesen (Kgbenhavns Lufthavn,
Kastrup, og Kgbenhavns Lufthavn, Roskilde), indgéet fgigende
aftale om fravigelse af arbejdsmiljglovens fridgegn-og hvile-

tidsbestemmelser:

§ 1. I medfer af Arbejdsministeriets bekendtggrelse nr.
372 af 15. august 1980 om hviletid og fridegn, kap. 3, § 6,
stk. 1 og kap. 4, § 11 samt § 12 aftales fglgende:

a) For medarbejdere, der i vinterperioden fra medio november
til medio april i forbindelse med snerydning pa lufthavnen
indgar i en fastlagt turnusplan, kan det ugentlige fridegn
omlegges, men der md dog ikke vare mere end 12
degn mellem fridegn.

b) Endvidere kan medarbejdere, som indgar i den under
pkt. a) nazvnte turnusplan, palegges radighedsvagt i
hjemmet i forbindelse med fridegn i indtil 5 gange af

turnusperioden.

Tilkaldelse md dog kun finde sted i tilfzlde af sne- og

isforekomster pa lufthavnen.

§ 2. De generelle bestemmelser om 11 timers daglig hvile-
periode og ugentligt fridegn kan endvidere fraviges i det
omfang, det er ngdvendigt, indtil regelmessig drift er
genoprettet, nar naturomstendigheder, f.eks. kraftigt snefald
o.lign., ulykker, maskinsammenbrud eller lignende uforudsete



begivenheder forstyrrer eller har forstyrret den regelmessige
drift af lufthavnen. En sadan fravigelse skal noteres i den

pageldende afdelings tilsynsbog.

§ 3. Safremt der matte blive behov for yderligere fra-
vigelser af hviletids- og fridegnsbestemmelserne i arbejds-
miljeloven og ovennavnte bekendtggrelse, forelegges sddanne
sporgsmal til forhandling mellem denne aftales parter.

§ 4. Denne aftale aflgser aftale af 20. oktober 1981.

Kgbenhavn, den 19. februar 1982

Specialarbejderforbundet Finansministeriet
i Danmark P.M.V.
E.B.

Leo Rasmussen N.E. Tulstrup









Oplysninger om lgn- og ans=xttelsesvilkar for tjenestemznd
og overenskomstansatte i staten findes i den Personalead-
ministrative Vejledning. Vejledningen, der ajourferes lo-
bende af Administrations- og Personaledepartementet, kan
bestilles hos Statens Informationstjeneste, Postboks 1103,
1003 Kgbenhavn K, tif. 33 92 92 28 mellem k1. 8.30 - 16.00.

Nummersystemet pa APD's cirkulerer kaldes for fremtiden
for "APD-numre" i stedet for "LP-numre". Lebenumrene og
systemet i gvrigt forts=tter uendret.

APD.nr. Overenskomst af Cirkulzre af
100/89 16.0kt.1989 26.0kt.1989
APD j.nr. PKAT

3.kt. 1988-3111/474-3 748

Henvendelse om dette cirkul®re rettes til APD
3. kontor.

Adresse Telefon Telefax
H.C. Andersens
Boulevard 43

DK~1553 Kgbenhavn V 33 92 33 44 33 15 01 27

17.Special. CN/md /1t

% Administrations- og

ST Personatedepartementst



