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CIRKULZARE
OM OVERENSKOMST FOR K@KKENASSISTENTELEVER
I STATENS TJENESTE

Finansministeriet og @konomaforeningen har indgaet ved-
lagte overenskomst af 26. september 1989, der trader i

stedet for overenskomsten af 9. juli 1987.

Realitetsendringer i forhold til 1987-overenskomsten er
markeret med fuldt optrukken streg i margenen og redak-
tionelle @&ndringer er markeret med stiplet streg i mar-

genen.

Ud over at henvise til overenskomstens bestemmelser kan

sarligt fremheves fglgende:

Almindelige bemarkninger

Med hensyn til lenfradrag/-beregning gzlder de for tjene-
stemand fastsatte regler om lgnfradrag/-beregning, for
tiden cirkulere af 24. maj 1985 (LP. nr. 029/85).

Bemzrkninger til de enkelte bestemmelser

ad § 2. Len
ad stk. 1

Der er mellem parterne enighed om, at kekkenassistentele-
ver, som pabegynder uddannelsen efter den 1. i en maned,

far lgnancienniteten beregnet fra den 1. i maneden efter.

Det bemerkes, at stedtillegget i forbindelse med elevers
flytning mellem institutionerne fglger det faktiske tjeneste-
steds beliggenhed.
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ad § 6. Arbejdstid
ad stk. 1, nr. 1

Det henstilles, at det i forbindelse med fastsztteisen af
arbejdstidens fordeling tilstrebes, at den daglige arbejdstid

sa vidt muligt kun andrager 8 timer.
En spisepause kan ikke anses for at vare planlagt blot
ved at henvise den ansatte til at spise i et eller andet

tidsrum i kantinens abningstid.

ad stk. 1, ne. 2

Bestemmelsen kan fortolkes séledes, at den gennemsnitlige
ugentlige arbejdstidsnorm for tjeneste i aften- og natperi-
oden er 35,15 time (fra 1. september 1990 35 timer). Her-
ved undgar institutionerne at fore regnskab med den szr-
lige frihed.

ad stk. 2

Efter aftale med personaleorganisationerne skal man hen-
stille, at overarbejde i videst muligt omfang skal undgas.

Hvis overarbejde ikke kan undgés, skal det i videst omfang
godtiggres med erstatningsfrihed, idet kun helt tvingende
tjenesteforhold kan medfére kontant vederlazggelse for
overarbejde, jf. dog § 6, stk. 9.

Opgorelse af overarbejde finder sted efter fglgende regler:
Overarbejde af under } times varighed pr. tjeneste

rundes opad til } time. Overarbejde mellem } og 1 times
varighed pr. tjeneste rundes opad til 1 time.



Safremt overarbejdet afvikles med frihed, sammenlegges
det sdledes beregnede overarbejde i lgbet af 1 maned,
hvorefter der tillegges 50%, og oprunding til hele timer

foretages.

Safremt overarbejdet afvikles med betaling, afregnes
dette i hele og halve timer med belgb, der beregnes
efter de regler, som i overenskomstperioden er geldende

vedrgrende overarbejdsvederlag til statens tjenestemand.

Parterne er enige om, at afspadsering i videst muligt om-

fang skal afvikles som hele arbejdsfri dage.
Overarbejdsbetaling kan ydes i forbindelse med tilleg for
arbejde mellem kl. 17 og 6, tilleg for tjeneste pa lgrdage

og mandage og sendags-/sggnehelligdagsgodtggrelse.

ad stk. 3, nr. 2 og 3

Palagt ekstra tjeneste, som udferes i direkte forlengelse
af sidste normaltjeneste forud for en frihedsperiode, der
er omfattet af bestemmelserne i stk. 3, nr. 2 og 3, afvikles
dog efter de almindelige bestemmelser for overarbejde, jf.
stk. 2, 1. afsnit. For ugentlige fridegn skal forholdene
omkring frihedsperiodens minimumsudstrakning under alle

omstzndigheder iagttages, jf. stk. 3, nr. 1, litra a/b.

ad stk. 6

Afspadsering skal i videst muligt omfang afvikles som hele
arbejdsfri dage.



ad stk. 7

Tillegsbetaling for tjeneste pa lgrdage fra k1. 14 til ki. 24
og mandage fra kl. 00 til k1. 4, jf. stk. 7, nr. 1, kan ikke
ydes for tjeneste péd lgrdage og mandage, hvor der ydes
godtggrelse i henhold til andre bestemmelser (fortrinsvis

de uden for sgndage faldende helligdage).

Bestemmelserne vedrgrende tjeneste pa 1. maj, grundlovs-,
juleaftens- og nytarsaftensdag er optaget i protokollat nr.
1.

Tkrafttreden

Cirkulzret har virkning fra 1. april 1989. Samtidig oph®ves
cirkulere af 30. december 1987 (LP.nr. 208/87) og tilleg
af 19. september 1988 (LP.nr. 109/88) om overenskomst for
kokkenassistentelver i statens tjeneste.

Finansministeriet,
Administrations- og
Personaledepartementet,
den 15. november 1989

P.M.V.
E.B.

Grethe Falkenberg
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§ 1. OVERENSKOMSTENS OMRADE.

Stk. 1. Overenskomsten omfatter personer, der ansattes som
kgkkenassistentelever. Eleverne forudsattes ansat efter be-
stemmelserne i lov nr. 289 af 8. juni 1977 om erhvervsfaglige

grunduddannelser med senere &ndringer.
Stk. 2. Overenskomsten galder

1) for (amts)kommunalt ansatte 1i:
a) Kommunernes Landsforenings forhandlingsomradde
b) Foreningen af Kommuner i Kgbenhavns Amts forhand-
lingsomrdde
c) Amtsrddsforeningens forhandlingsomrade
d) Kgbenhavns Kommune

e) Frederiksberg Kommune

2) for medarbejdere i1 statens tjeneste, samt

3) for medarbejdere ansat ved institutioner, for hvilke
a) Kommunernes Landsforening

b) Foreningen af Kommuner i Kgbenhavns Amt
c) Amtsradsforeningen i Danmark

4d) Kgbenhavns Kommune

e) Frederiksberg Kommune eller

£) Finansministeriet

med bindende virkning kan indgé& overenskomster om lgn-

og anszttelsesvilkar.

§ 2. LON.

Stk. 1. Kpkkenassistentelever, der har gennemgdet den l-a&rige
basisuddannelse (basisdret) inden for levnedsmiddelomradet i
henhold til Lov nr. 289 af 8. juni 1977 om erhvervsfaglige
grunduddannelser med senere &ndringer, oppebarer l¢gn efter
fglgende regler:

1) Lgnnen udggr fglgende procenter af arslgnnen, almindeligt
pensionsgivende kronetillag pa 6.827 kr., almindeligt
pensionsgivende kronetillag, der udgg¢r 7.750 kr., ik~



ke-pensionsgivende kronetillag pa 3.180 kr., almindeligt
pensionsgivende procenttilleg (2,8%) og stedtillag til

tjenestemend, der aflgnnes efter skalatrin 1:

1. - 12. méned 36%
13. - maned 443
2) Herudover ydes et fast kronetillag, der pd &rsbasis for

elever under 18 ar udggr kr. 1.449 og for elever over 18
ar kr. 2.898, med oprindelig hjemmel i lov nr. 532 af

28. december 1979 om @ndring af dyrtidsregulering m.v.

Stk. 2. Der ydes dyrtidstilleg efter de for tjenestemend gal-

dende regler.

§ 3. LONUDBETALING.

L¢nnen udbetales manedsvis bagud, og der tilstilles kgkkenas-
sistenteleven en specificeret oversigt over det udbetalte be-
lgb.

§ 4. TIENESTEDRAGT.

Der ydes kgkkenassistentelever fri tjenestedragt.

§ 5. BOLIG OG KOST.

I det omfang der stilles varelse til radighed for kgkkenassi-
stentelever, fastszttes betalingen for kost og logi séledes:

i Institutioner med kantine.

For det varelse, der stilles til elevens radighed, fore-
tages fradrag i lgnnen med et belgb svarende til betalin-
gen for enkeltverelser efter statens regler. Safremt to
eller flere elever deler varelse, betaler hver af elever-

ne 3/4 af ovennzvnte takst.

For kosten betales de ved institutionen galdende kanti-

nepriser.



Andre institutioner.

For kost og logi foretages fradrag i l¢nnen efter de
regler, der er galdende for det ved institutionen
beskaftigede kgkkenassistentpersonale, som modtager kost
og logi.

Safremt to eller flere elever deler varelse, foretages
for hver af dem en reduktion af fradraget for ophold me~
fuld forplejning svarende til 1/4 af statens takst for
enkeltverelser. Kostpenge ydes efter de for institutio-

nens kgkkenassistentpersonale galdende regler.

§ 6. ARBEJDSTID.
Stk. 1.
1) Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstidsnorm er 38 timer

{(pr. 1. september 1990 37 timer).

Arbejdstidens fordeling p& ugens enkelte dage fastszttes
af institutionen under hensyn til dennes arbejdsgang.
Normaltjeneste kan tilrettelagges og afvikles ud fra, at
den daglige normaltjeneste udgegr mellem 7 og 9 timer.
Normaltjenesten kan udggre mindre end 7 timer pa& dage i
tilslutning til afvikling af frihedsperioder, der
omfattes af bestemmelserne i stk. 3, nr. 2 og 3. Disse
tjenester anvendes fortrinsvis til afvikling af frihed
for udfgrt s=rlig tjeneste, jf. nr. 3, 1. afsnit, 3.

setning.

Mellem en institution og Okonomaforeningen kan det af-
tales, at den daglige normaltjeneste udvides med indtil
1 time og/eller nedsattes med indtil 2 timer.

Tijeneste ud over den fastsatte daglige eller ud over en
serlig aftalt daglig arbejdstidsnorm betragtes som over-
arbejde.

Undervisningen skal falde inden for den normale arbejds-
tid.
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En planlagt spisepause holdes uden for den normale ar-
bejdstid. En spisepause anses for planlagt, ndr den har en
lengde af mindst 1/2 time, og nar spisepausens begyndelse er
fastsat til et bestemt tidspunkt hver dag. Dette tidspunkt
behgver ikke at vere det samme alle ugens dage. Hvor det
viser sig udelukket at planlagge spisepausen, vil dog som
arbejdstid kunne regnes spisepause,
- som ikke pa forh&nd er planlagt,
- som holdes, ndr arbejdet tillader det, og
- som har en varighed af under 1/2 time, i hvilken

den ansatte i ¢vrigt i givet fald m& vere villig

til at lade sig tilkalde.

a. For hver fulde 40 (fra 1. september 1990 37) timers
normaltjeneste, der er udfgrt i aften- og natperio-
den, ydes der 3 (fra 1. september 1990 2) timers
frihed. Ved tjeneste i aften- og natperioden for-
stéds tjeneste pabegyndt kl. 14.00 eller senere, og
som strakker sig ud over kl. 17.00.

b. Indtjent frihed, ifglge litra a, afspadseres time
for time i form af hele arbejdsfri dage. Frihed
skal vare endelig afspadseret i lgbet af det pagal-
dende feriedr. Hvis dette ikke er sket, afregnes

der med overarbejdsbetaling, jf. stk. 2, 1. afsnit.

c. Fra 1. september 1990 ydes der endvidere for den i
litra a omtalte tjeneste en tillazgsbetaling pr.
time svarende til 1/80502 af den til den pagzlden-
des anciennitet svarende arslgn. Tillzgsbetalingen
beregnes i forhold til den faktisk udfgrte tjene-
ste.

Tjenesteliste bekendtggres, sdledes at de ansatte til
stadighed er orienteret om tjenestens beliggenhed og
ugentlige fridggns placering mindst 4 uger forud. Zn-
dring af den enkelte tjenestes beliggenhed inden for
fgrnavnte periode kan kun finde sted i ganske szrlige
tilfelde (f.egs. sygdom blandt personalet). Orientering
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om afspadsering for f.eks. overarbejde, tjeneste pd s¢n-
og helligdage gives til den ansatte senest 72 timer for-
ud for det tidspunkt, hvor sidste tjeneste fgr friheds-
perioden tiltrades.

Fgr der foretages endringer i den bekendtgjorte tjene-
steliste, forudsazttes det, at ngdvendige omlzgninger af
tjenesterne og inddragelse af fridggn - herunder orien-
tering om afspadsering -~ drgftes med de ansatte, som
bergres af omlzgningen.

Aflyses planlagt afspadsering mindre end 72 timer forud
for det tidspunkt, hvor sidste tjeneste fgr frihedsperi-
oden tiltrzdes, foretages der en nedskrivning af afspad-
seringskontiene, som om afspadseringen har fundet sted.
Den i stedet for palagte tjeneste honoreres i henhold
til bestemmelserne vedrgrende enten overarbejde, jf.
stk. 2, 1. afsnit, eller opkald uden for den normale
arbejdstid, jf. stk. 5. Betaling for omlagte timer, j£f.
nr. 4, vil ikke kunne finde sted i denne forbindelse.

4) Endres der i normaltjenestens beliggenhed i forhold til
den i tjenesteliste fastlagte, skal der gives et varsel
p& mindst 72 timer. Overholdes dette varsel ikke, ydes
der en godtggrelse for de omlagte timer pa 16,50 (fra 1.
april 1990 16,91) kr. pr. time.

Ved omlagte timer forstas timer, hvor den ansatte ifglge
tjenestelisten ikke skulle vare i tjeneste, men som ef-

ter @ndringen bliver normaltjenestetimer.

Stk. 2. Overarbejde, der kun i ganske szrlige tilf=zlde kan
palagges kgkkenassistentelever, sgges godtgjort med fritid,
der skal vare af samme varighed som det prasterede overarbej-
. de med tilleg af 50% afrundet opad til hele timer. Safremt

i erstatning med frihed ikke er givet ved udgangen af den 3.
maned, der fplger efter den, i hvilken overarbejdet er praste-
' ret, betales dette med et belgb beregnet p& grundlag af den
til pag=zldendes anciennitet svarende arslegn, jf. § 2, efter

de regler, som i overenskomstperioden er gzldende vedrgrende
overarbejdsvederlag til statens tjenestem=nd.



Bestemmelsen kan fraviges, jf. stk. 9.

. Nar en ansat pdlzgges at udfgre overarbejde, skal dette med-

deles i tjenestetiden dagen forud. For manglende varsel til

overarbejde ud over 1 time ydes et tillag pa 18 kr. (fra 1.
april 1990 18,45 kr.).

Stk.

)

3. Der ydes et ugentligt fridegn.

Tilrettel®ggelsen af tjenesten finder sted ud fra, at
frihedsperioden omkring et ugentligt fridegn opfylder
fplgende:

a) Frihedsperioden skal have en udstrazkning af 64 ti-
mer, dog at den kan betragtes som givet, sdfremt
perioden kun har udgjort fra 55 ti 64 timer.

b) Har frihedsperioden ikke en langde som anfgrt under
litra a, tildeles der i stedet for 2 frihedsperio-
der. Disse skal hver have en langde af mindst 40
timer, dog at de kan betragtes som givet, safremt
perioden kun har udgjort fra 35 til 40 timer.

c) Sammenl®zgges flere frihedsperioder af den under li-
tra a angivne l®ngde, skal den fgrste have en l=ng-
de som anfgrt under litra a, medens de gvrige hver

skal have en lzngde af mindst 48 timer.

d) Sammenlagges en frihedsperiode af den under litra a
angivne lzngde med en af de under litra b omtalte
perioder, skal den fgrste have en langde som anfgrt
under litra a og den anden en lazngde af mindst 24

timer.

e) Sammenlazgges flere af de frihedsperioder, som omta-
les under litra b, skal de 2 fgrste perioder til-
sammen have en lezngde som anfgrt under litra a,
medens de @gvrige skal have en langde af mindst 24

timer.

Inddrages frihedsperioden omkring et ugentligt friddégn,
afvikles den pdlagte tjeneste efter bestemmelserne for



overarbejde, jf. stk. 2, 1. afsnit, dog mindst for 6

timers tjeneste.

3) Inddrages en for en fuldtidsansat tilrettelagt anden
frihedsperiode pd 24 timer eller mere, afvikles den pé-

lagte tjeneste som omtalt under nr. 2.

4) Bestemmelserne om tilrettelazggelse af det ugentlige

\

fride¢gn, jf. nr. 1, kan ved aftale fraviges for ansatte
hvis arbejdsvilkar er af sarlig karakter, eller ndr and:

re afvigende forhold matte give grundlag herfor.

Stk. 4. Perscnalet er berettiget til frihed pa de uden for

sgndage faldende helligdage (sggnehelligdage) eller til er-
statning herfor i form af anden frihed. Frihedsperioderne
skal have en lzngde som omtalt under stk. 3, nr. 1, litra b

, eller e.

: Anden frihed gives i fg¢lgende situationer:

1) Normaltjeneste pa sggnehelligdagen.

2) Det ugentlige frid¢gn eller andre frihedsperioder,
jf. stk. 3, nr. 2 og 3, falder pd en sggnehellig-
dag.

Dette gzlder dog ikke, na&r se¢gnehelligdagen har
sammenfald med en ugedag, hvorpa den ansatte altid

har fri.

Er anden frihed ikke afviklet inden udgangen af den 3. maned,
der fplger efter den, hvori sggnehelligdagen er beliggende,
betales der efter bestemmelserne for overarbejde, jf. stk. 2,

. 1. afsnit, dog mindst for 6 timers tjeneste.

Bestemmelsen kan fraviges, jf. stk. 9.

Stk. 5. Til ansatte, der opkaldes til tjeneste uden for den

normale arbejdstid, ydes der betaling som for overarbeijde,
jf. stk. 2, 1. afsnit, dog mindst for 3 timer. Der kan for
flere opkald inden for 3 timer kun ydes overarbejdsbetaling
for 3 timer. For arbejde ud over 3 timer ydes overarbejdsbe-

taling pr. pabegyndt time.



Safremt opkald finder sted i en periode, der er omfattet af
stk. 3, afvikles opkaldet efter disse bestemmelser. Flere
opkald inden for 6 timer efter fgrste opkald honoreres ikke
yderligere. Sa&fremt n®ste opkald finder sted mere end 6 timer
efter fgrste opkald, ydes betaling i henhold til bestemmel-
serne 1 f¢rste afsnit.

Stk. 6. For tjeneste p& s¢ndage og de uden for sgndage falden-
e helligdage, ydes der % times frihed for hver times tjene-
(ste. Séfremt der ikke er ydet erstatningsfrihed inden udgan-
fgen af den 3. maned, der fglger efter den, i hvilken sgndags-/
's¢gnehelligdagstjenesten er prasteret, ydes der en godtggrel-
:se svarende til 1/3952 (pr. 1. september 1990 1/3848) af den

ltil den pdgzldendes anciennitet svarende &arslgn.
Bestemmelsen kan fraviges, jf. stk. 9.
Godtggrelsen beregnes pr. pabegyndt halve time.

Nzvnte godtggrelse ydes ogsa for overarbeijdstimer, jf. stk.
2, som falder pa navnte dage.

Til personale, som i lgbet af et kvartal (januar - marts,
april - juni, juli - september, oktober - december) palzgges
at udfgre tjeneste pa flere end 6 s¢gndage, betales der for
tjeneste pd de overskydende s¢gndage yderligere en sarlig godt-~
gprelse svarende til halvdelen af den normale godtggrelse,

j£. afsnit 1.

k. 7.

1) For tjeneste pd lgrdage i tidsrummet fra kl. 14 til kl.
24 og pd mandage i tidsrummet fra de¢gnets begyndelse til
kl. 4 ydes der en tillagsbetaling pa 18,58 kr. (fra 1.
april 1990 19,04 kr.) pr. time.

Tillagsbetalingen beregnes pr. pabegyndt halve time.

Nevnte tillagsbetaling ydes ogsd for overarbejdstimer,
jf. stk. 2, som falder inden for navnte tidsrum.

2) S&fremt den ansatte udfgrer tjeneste pa lgrdage fgr kl.
14 som led i en forud tilrettelagt tjeneste, hvoraf halv-



32.50
Side 10

delen eller mere udfgres efter kl. 14, ydes den under

nr. 1 angivne tillzgsbetaling for hele tjenesten.

3) S&dfremt den ansatte udfgrer tjeneste pa mandage inden
kl. 6 som led i en forud tilrettelagt tjeneste, der pa-
begyndes sgndag kl. 24 eller tidligere, ydes den under
nr. 1 angivne tillagsbetaling for den del af tjenesten,
der ligger mellem sg¢ndag kl. 24 og mandag kl. 6.

Stk. 8. Kgkkenassistentelever, som efter tjenstlig ordre ud-
fgrer arbejde mellem kl. 17 og kl. 6, far herfor en till=gsbe-
taling p& 14,15 kr. (fra 1. april 1990 14,51 kr.) pr. time.
For hver fulde 3 points udsving i reguleringspristallet ud
over 100 (januar 1988 = 100) forhgjes eller nedszttes navnte
belgb med 18 ¢re. Regulering sker pa grundlag af regulerings-
pristallet for januar og juli for tidsrummene henholdsvis 1.
april - 30. september og l. oktober - 31. marts.

Tillegsbetalingen beregnes pr. pabegyndt halve time.

Nevnte tillegsbetaling ydes ogsa for overarbejdstimer, jf.
stk. 2, som falder inden for nevnte tidsrum.

Til personale, som i lgbet af et kvartal (januar - marts,
april - juni, juli - september, oktober - december) palzgges
at udfgre flere end 31 aften- og/eller nattjenester, ydes der
for de overskydende tjenester for arbejde mellem kl. 17 og
kl. 6 yderligere en sazrlig tillagsbetaling svarende til halv-
delen af den normale tillzgsbetaling, jf. afsnit 1.

Stk. 9. Mellem en institution og tillidsreprasentanten/@kono-

maforeningen kan der traffes aftale om,

- at udbetaling finder sted p& et tidligere tidspunkt el-
ler,

- at afspadsering/erstatningsfrihed finder sted pa et se-
nere tidspunkt,

end omtalt i de enkelte bestemmelser vedrgrende

- overarbejde, jf. stk. 2,

- erstatning for sg¢gnehelligdage, jf. stk. 4, og

- spndagstjeneste, jf. stk. 6.



§ 7. SYGDOM.

Stk. 1. Elever oppebzrer i sygdomstilfzlde dagpenge i over-

ensstemmelse med dagpengelovens bestemmelser, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Elever, der har varet ansat i mindst 1 &r, oppebarer

med virkning fra 1. april 1990 fuld 1lgn under sygdom.

8. FRAVER FRA TJENESTEN I FORBINDELSE MED GRAVIDITET,
BARSEL OG ADOPTION.

Aftale om (amts-~)kommunalt ansattes adgang til fraver fra
tjenesten i forbindelse med graviditet, barsel og adoption
gelder med virkning fra 1. april 1990 for kgkkenassistent-
elever omfattet af § 7, stk. 2.

For statsansatte kpkkenassistentelever omfattet af § 7, stk.
2, gazlder aftalen mellem Finansministeriet og en rzkke cen-
tralorganisationer om fravar fra arbejdet p& grund af gravi-

ditet, barsel og adoption ligeledes fra 1. april 1990.

§ 9. KQKKENASSISTENTELEVERS RETSFORHOLD I @QVRIGT.

For kgkkenassistentelevers retsforhold gazlder lov nr. 289 af
8. juni 1977 om erhvervsfaglige grunduddannelser med senere
@#ndringer og undervisningsministeriets bekendtggrelse nr. 88
af 24, februar 1987 om optagelse og om uddannelsesaftaler
m.v. for elever i1 de erhvervsfaglige grunduddannelser med

nere zndringer.

§ 10. VOLDGIFT.

Uoverensstemmelse vedrgrende fortolkningen af narvarende over-

enskomst afgpres ved en voldgift, der bestar af 7 medlemmer.

3 af medlemmerne velges af Amtsradsforeningen i Danmark, Kom-
munernes Landsforening, Foreningen af XKommuner i Kgbenhavns
Amt, Kgbenhavns Kommune, Frederiksberg Kommune og Finansmini-
steriet og 3 af Qkonomaforeningen. Parterne valger i forening
en formand for voldgiftsretten. S&fremt der ikke opnas enighed
om valget af en formand, anmodes arbejdsrettens formand om at

udpege denne.



§ 11. OVERGANGSBESTEMMELSER.

RKgkkenassistentelever ansat pr. 1. april 1989 indplaceres i
den i § 2 anfgrte lgnramme pé grundlag af deres lgnancienni-

tet i henhold til 1987~-overenskomsten.

§ 12. IKRAFTTREDEN.

Overenskomsten trazder, hvor intet andet er anfgrt, i kraft
den 1. april 1989.

§ 13. OPSIGELSE AF OVERENSKOMSTEN.

Stk. 1. Overenskomsten kan savel af Amtsrédsforeningen i Dan-
mark, Kommunernes Landsforening, Foreningen af Kommuner i
Kgbenhavns Amt, Kgbenhavns Kommune, Frederiksberg Kommune og
Finansministeriet som af Qkonomaforeningen opsiges med 3
maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til 31. marts
1991.

Stk. 2. Fra det tidspunkt at regne, da en opsigelse af over-
enskomsten fa&r gyldighed, og indtil ny overenskomst indgés,
sker regulering af de i § 2 anfgrte lgnrammer pd grundlag af
de pa overenskomstens sidste gyldighedsdag gzldende aftaler

om tjenestemandslgnninger.

Kgbenhavn, den 26. september 1989

For @KONOMAFORENINGEN:

Irene Kofoed-Nielsen
/

Bjarne Ellefsen

For AMTSRADSFORENINGEN I DANMARK:

Jens K. Brandt
/

Kern Andersen

For KOMMUNERNES LANDSFORENING:

Gunnar Juul
/

Susanne Mourier



For

For

For

For

FORENINGEN AF KOMMUNER I KQBENHAVNS AMT:

Ole Andersen

/

P. Bramsnas

K@BENHAVNS KOMMUNE:
P.o.v.
Ringgaard Pedersen

/

Simmelkjar

FREDERIKSBERG KOMMUNE:

G. Kastberg
/

Lars Due @sterbye

FINANSMINISTERIET:
Thorkild Rotenberg




Protokollat nr. 1 vedregrende tjeneste p& 1. maj, grundlovs-
dag, juleaftens- og nytirsaftensdagqg.

Bestemmelserne inden for de enkelte omrader er fplgende:

Amtsrddsforeningen i Danmark og Kommunernes Landsforening.

Personalet har i ste¢rst muligt omfang ret til frihed,

uden at normaltjenesten omlzgges

1) juleaftensdag fra dagtjenestens pabegyndelse
til kl. 24,

2) 1. maj, grundlovsdag og nytarsaftensdag i tiden fra
kl. 12 til k1. 24.

Personale, der ma udfgre effektiv tjeneste 1 ovennavnte
tidsrum, far betaling efter de for tjeneste pa& s¢gndage
geldende bestemmelser. Normaltjeneste udfgrt i ovennavnte
tidsrum giver ikke ret til erstatningsfrihed. Afvikling
af ferie og fridage pa de navnte dage giver ikke ret til
erstatningsfrihed, ligesom der ikke ydes dobbelt godtgg-
relse, ndr de navnte dage falder sammen med sgndage eller

spgnehelligdage.

Kgbenhavns Kommune, Frederiksberg Kommune og Foreningen af

Kommuner i XKe¢benhavns Amt.

Juleaftensdag og nytarsaftensdag er normale tjenestedage,

dog ydes der for tjeneste p& juleaftensdag aften-/nattil-
leg fra k1. 16 (i stedet for normalt fra kl. 17).

l. maj betragtes som en se¢gnehelligdag.

Grundlovsdag betragtes som sggnehelligdag fra kl. 12.

Finansministeriet.

Personalet har juleaftensdag efter kl. 14.00 samt 1. maj

og grundlovsdag efter kl. 12.00 i stgrst muligt omfang

ret til frihed, uden at normaltjenesten omlzgges.

Personale, der m& udfgre tjeneste i ovenn®vnte tidsrum,

fa&r betaling efter de for tjeneste pd sgndage gzldende
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bestemmelser. Normaltjeneste udfgrt i ovennavnte
tidsrum, giver ikke ret til erstatningsfrihed. Afvikling
af ferie og fridage pa de navnte dage giver ikke ret til
erstatningsfrihed, ligesom der ikke ydes dobbelt
godtgprelse, nar de navnte dage falder sammen med
sgndage eller sggnehelligdage.

Nytdrsaftensdag anses som almindelig arbejdsdag.

Protokollat nr. 2 vedrgrende delt tijeneste.

Mellem overenskomstens parter er der enighed om, at tjenesten
bgr tilrettelagges sdledes, at delt tjeneste - hvorved forstas
tjeneste adskilt af en pause pad 1 time eller mere - undgés.
Hvor dette ikke er muligt, f.eks. pd grund af andet personales
sygdom, personalemangel, sarlige arbejdsopgavers udfgrelse
oc.l., betales der for delt tjeneste 24,82 kr. (fra 1. april
1990 25,44 kr.) pr. dag.









Oplysninger om lgn- og anszttelsesvilkér for tjenestemzend

ng overenskomstansatte i staten findes i den Personalead-

ministrative Vejledning. Vejledningen, der ajourferes lgbende
af Administrations- og Personaledepartementet, kan bestilles

hos Statens Informationstjeneste, Postboks 1103, 1009 Ke-

benhavn K, tif. 33 92 92 28 mellem kl. 8.30 - 16.

Nummersystemet pa APD's cirkulazrer kaldes for fremtiden
for "APD-numre" i stedet for "LP-numre". Lgbenumrene og
systemet i gvrigt fortsztter usendret.

APD.nr. Overenskomst af Cirkulere af
107/89 26.sep.1989 15.n0ov.1989
APD j.nr. PKAT

1.kt. 1988~3111/1041-1 279

Henvendelse om dette cirkulzre rettes til APD
1. kontor.

Adresse Telefon Telefax
H.C. Andersens
Boulevard 43

DK-1553 Kgbenhavn V 33 92 33 44 33 15 01 217

3d-kelever.bv

¢$X$>  Finansministenet
S|  Administrations- og
Personaiedepartementet



