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Til samtlige ministerier og styrelser.

Cirkulzre om indkaldelse af forslag til anvendelse af
centrale puljer.
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1. Indledning

Ved aftalefornyelsen 1989 blev puljesystemet omlagt.

Der blev séledes afsat en pulje til hvert ministeromrade til
individuelle lgnforbedringer (Finansministeriets cirkulare

af 22. maj 198% om ministeriepuljer).

Derudover blev der afsat centrale puljer bl.a. til leésning
af tvergiende Ipnmessige problemer i overenskomstperioden
samt til stillingsmeessige eller personlige omklassificeringer
af chefer.

Midlernes anvendelse forhandles mellem Finansministeriet

og nedennzvnte centralorganisationer.

Til brug for disse forhandlinger anmodes de enkelte mini-
sterier og styrelser om at indsende forslag til Finansmini-
steriet efter de retningslinier, som fremgér af dette cirku-

lere.

2. Anvendelsesomréade

Cirkul®ret gzlder for samtlige ministerier og styrelser og



omfatter fglgende centralorganisationer:

Statsansattes Kartel (STK), henholdsvis Tjenestemandssek-
tionen og Overenskomstsektionen,

Statstjenestemzndenes Centralorganisation 11 (COII),

Tjenestemznds og Overenskomstansattes Kartel (TOK),
henholdsvis Lazrernes Centralorganisation og Overenskomst-
ansattes Centralorganisation,

Akademikernes Centralorganisation (AC), henholdsvis tjene-

stemands- og overenskomstansatte.

For s& vidt angdr Statsansattes Kartels forhandlingsomréde
gzlder cirkularet dog ikke pa de s@kaldte delegationsomrader
(DSB, P&T, Toldvesenet, Kriminalforsorgen, Politiet, For-

‘svarsministeriet, og Folkekirken)
Puljerne dazkker igvrigt samtlige ansatte, der er omfattet
af de nzvnte centralorganisationers aftalekompetence, se

bilag 1 side 8.

3. Midlernes omfang

En del af midlerne er pd forhand efter aftale anvendt til
generelle aftale- og overenskomstmassige forbedringer
(pension, barsel, m.m.) og til decentrale forhandlinger i
ministerier/styrelser.

Vedrgrende Statsansattes Kartel, Tjenestemandssektionen
og Statstjenestemzndenes Centralorganisation II er en
betydelig del af midlerne pa disse omréder delegeret til de
stgrre ministerier og styrelser, jf. meddelelse herfra af 7.



juli 1989. Der er specielt pa overenskomstomraderne i STK
og TOK yderst begransede midler til radighed.

Til de resterende midler kommer pr. 1. april 19380 eventuelt
et yderligere belgb, som felge af den szrlige regulering i
forhold til det private arbejdsmarked, samt et belgb fra
fravalg af ATP forhgjelsen.

4. Puljens formal

Den centrale pulje er til lgsning af tvergaende og/ eller
generelle problemer, som er opstéet for en gruppe af
medarbejdere dels inden for det enkelte ministeriums/
styrelses rammer, dels pa tvers af de enkelte ministeriers

fagomrader.

Puljens formal er ikke pa forhand fastlagt, men midlerne

kan f.eks. anvendes saledes:

- Hvor lgnudviklingen for en gruppe er kommet ud af
trit med det private arbejdsmarked.

- Hvor stillingsindholdet for en gruppe har @ndret sig.

- Hvor der er opstdet uhensigtsmassige skevheder imellem

forskellige grupper i den offentlige sektor.
Derudover kan der ske individuelle stillingsmzssige eller
personlige omklassificeringer pad lgnramme 35-niveau eller

derover. !

5. Lonforbedringens karakter

Lonforbedringerne vil alt efter formalet blive aftalt som



enten tidsbegrensede eller vedvarende omklassificeringer/

endringer i lenforlgbet for den enkelte/for gruppen.

6. Indkaldelse af forslag (procedure).

Forslag fra ministerier og styrelser til lenforbedringer skal
indsendes, samlet for hvert ministeromréde og i prioriteret
rxkkefelge, til Finansministeriet senest den 1. januar 1990.
Forslagene skal dekke hele overenskomst- og aftaleperioden
fra 1.april 1989 - 1.april 1991.

Forud for indsendelse af forslag til Finansministeriet ber
der optages lokal forhandling med den/ de bergrte organi-
sation(er) / forbund/ foreninger, eller den tillidsrepresentant
som matte blive bemyndiget dertil.

Nar Finansministeriet har modtaget forslagene, vil de
forslag, som Finansministeriet ensker at fremme, blive

oversendt til centralorganisationerne.

P3 samme méde sender centralorganisationerne deres forslag
1il Finansministeriet. I det omfang, forslagene adskiller sig

fra Finansministeriets forslag, kan ministerierne hgres.

Finansministeriet vil herefter foretage en samlet prioritering
af ministeriernes forslag, baseret pd en vurdering af de

ivergaende behov og konsekvenser.

Mellem Finansministeriet og centralorganisationerne er der
enighed om, at forhandlinger om omklassificeringer m.v.
der skal have virkning fra 1.april 1989, seges gennemfart
umiddelbart efter modtagelsen af forslagene.



Tvivlsspergsmal vedrgrende omklassificeringsforslag

m.v. kan rettes til nedennavnte

vedr. StK : fuldmagtig. ..Carsten Holm, 3.kt.
vedr. CO 11 : fuldmezgtig...Oluf Emborg, 3.kt.
vedr. TOK : fuldmzgtig...Bodil Henriksen, 2.kt.
vedr. AC : fuldmagtig...Torben Mgller, 1. kt.

6.2. Skema

Vedlagte skema (tillige optrykt som bilag 11) bedes anvendt.
Der udfyldes et skema for hvert enkelt forslag.

Af hensyn til Finansministeriets muligheder for at vurdere
forslaget og dets tverg@ende konsekvenser, bedes en fyl-
destgegrende forklaring anfert. Herunder hvorvidt den fore-
sldede omklassificering, skennes at have en afsmittende

effekt pd andre omrader.

Finansministeriet,
Administrations- og
Personaledepartementet,
Den 10. november 1989

P.M.V.

E.B.

Finn Hoffmann
) Niels Paludan
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OVERSIGT OVER FORHANDLINGSFALLESSKABER I STATEN

Statsansattes Kartel, Tjenestemandssektionen (tdligere
Statstjenestemzndenes Centralorganisation 1)

Danmarks Kirketjenerforening

Dansk Faengselsforbund

Dansk Jernbaneforbund

Dansk Postforbund

Dansk Tele Forbund

Dansk Toldtjenestemands Forbund

Farvandsvasenets Funktionar Forening

Foreningen af funktionzrer i Fiskerikontrollen
Foreningen af tjenestemznd u/Undervisningsministeriet

Foreningen af tjenestemand v/Den kgl. Veterinzr- og
Landbohgjskole

Foreningen af tjenestem®nd v/Slotte og ministeriealbyg-
ninger

Foreningen af tjenestem®nd v/Statens Samlinger
Forsvarets Civil-Etat

Funktionarforeningen for Den Kgl. Ment
Fellesorganisationen DSB

Herens Konstabel- og Korporalforening
Landsbygraverforeningen for Danmark
Luftfartsvasenets Personaleforbund
Ministerialbetjentforeningen

Rigshospitalets Tjenestemandsforening
Socialpedagogernes Landsforbund

Statshavnene & Kystvaesenets Fzllesforening
Tjenestemandsforeningen for Sgvarnets Mekanikerkorps
Tjenestemandsforeningen i Statsanstalten for Livsforsikring

Tjenestemandsforeningen ved Statens Seruminstitut m.fl.

I



Statsansattes Kartel, Overenskomstsektionen

Blik- og Rgrarbejderforbundet

Dansk Beklednings- og Textilarbejderforbund
Dansk El-Forbund

Dansk Formands Forening

Dansk Funktionzrforbund

Forbundet for offentligt ansatte, Dansk Kommunal Arbej-
derforbund

Dansk Metalarbejderforbund
Foreningen af Arbejdsledere i Danmark

Foreningen af Varkstedsfunktionzrer i Jernindustrien i
Danmark

Gastronomisk Landsforbund

Handels- og Kontorfunktionzrernes Forbund i Danmark
Husligt Arbejder Forbund

Kvindeligt Arbejderforbund i Danmark
Landsforeningen af Danske Klubfolk

Malerforbundet i Danmark

Maskinmestrenes Forening

Padagogisk Medhjzlper Forbund

Snedker- og Temrerforbundet i Danmark
Socialpazdagogernes Landsforbund

Specialarbejderforbundet i Danmark

(dog bortset fra Chauffgrernes Fagforening, Kgbenhavn,
Jdord- og Betonarbejdernes Fagforening, Kebenhavn, Lager-
og Handelsarbejdernes Forbund)

Teknisk Landsforbund
Trzindustriarbejderforbundet i Danmark

Statstjenestemzndenes Centralorganisation 11
Bibliotekarforbundets gruppe af statsansatte bibliotekarer

CO 1I-Organisationen i Boligministeriets Kort- og Matrikel-
styrelse
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Dansk Kriminalpolitiforening
Dansk Politiforbund

Dansk Post- og Giroforening
Dansk Socialrédgiverforening
Dansk Sygeplejerad

Dansk Teknisk Lzrerforening

Danske Skovteknikeres Landsforening - Skovfogedernes
CO 11 forening

Den danske Toldetats Forening

Foreningen af konsulenter i Arbejdstilsynet

Foreningen af Tekniske og Administrative Tjenestemand
Forsvarets Civil-Etat

Forsvarsgruppen i CO 11

Handelsskolernes Larerforening

Jernbaneforeningen

Husholdningsl@rerforeningen

Kriminalforsorgsforeningen

Luftfartsvasenets Personaleforening

Organisationsdannelsen af CO II-organiserede i
Arbejdsministeriet

Organisationsdannelsen af CO 11 Tjenestemznd i Kirke-
ministeriet

Politiets og Domstolenes Tjenestemandsforening
Socialpedagogernes Landsforbund
Statsskatteforvaltningens Tjenestemandsorganisation

Akademikernes Centralorganisation (Tjenestemandsudvalget)

Danmarks Jordbrugsvidenskabelige Kandidatforbund
Danmarks Jurist- og @konomforbund

Dansk Farmaceutforening

Dansk Magisterforening

Dansk Mejeriingenigr Forening

Dansk Navigationslererforening

Dansk Psykologforening

Dansk Tandlegeforening

Danske Arkitekters Landsforbund

Den danske Landinspekterforening



Nen danske Prasteforening

Forbundet af Kandidatforeninger fra Musikkonservatorierne
Forbundet af bromatologer og veterinzrer

Foreningen af Danske Civilgkonomer

Foreningen af Skibsinspektsrer under Statens Skibstilsyn
Forsvarsgruppen i AC

Gymnasieskolernes Larerforening

Handelsskolernes Larerforening (adjunkt/lektorgruppen)
Ingenigr-Sammenslutningen

Ingenigrforbundet

Akademikernes Centralorganisation (overenskomstomradet)

Danmarks Jurist- og @konomforbund
Dansk Agronomforening

Dansk Farmaceutforening

Dansk Hortonomforening

Dansk Magisterforening

Dansk Mejeriingenigr Forening
Dansk Psykologforening

Dansk Tandlegeforening

Danske Arkitekters Landsforbund
Danske Forstkandidaters Forening
Den danske Dyrlzgeforening

Den danske Landinspekterforening
Den danske Prasteforening
Foreningen af Danske Civilgkonomer

Foreningen af licentiater udgaet fra Den Kgl. Veterinzr-
og Landbohgjskole

Foreningen af Specialleger
Foreningen af Yngre Lager
Gymnasieskolernes Lazrerforening
Ingenigr-Sammenslutningen
Ingenigrforbundet



Lerernes Centralorganisation

Barne- og Ungdompazdagogernes Landsforbund
Danmarks Lererforening

Dansk Aften- og Ungdomsskole Forening

Frie Skolers Larerforening *
Husholdningslererforeningen

Landsforeningen for Fagl®rere og Lazrervikarer i Folke-
skolen

Seminarielererforeningen for l®rere ved bgrnehave-,
fritidspadagog- og socialpadagogiske seminarier

Socialpazdagogernes Landsforbund
Speciallererforeningen af 1981

Overenskomstansattes Centralorganisation

Centralforeningen af Stampersonel
Danske Apoteksteknikeres Forening
Dansk Erhvervsvejleder-Forening
Dansk Sg-Restaurations-forening
Erhvervssprogligt Forbund
Foreningen af Landmélingsteknikere
Radiotelegrafistforeningen af 1917
Teatertekniker forbundet

' Frie Skolers Lazrerforening er en sammenslutning af:

Danske Produktionshejskolers Laererforening, Eftersko-

lernes Lererforening og Frie Grundskolers Larerforening.
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Finansministeriet Bilag |l

Administrations- og
personaledepartementet ANSOGNING om Ignforbed-
ring af central pulje 1989

MINISTERIUM

INSTITUTION: FL HOVEDKONTO: H

GRUPPE/ENKELTSTILLING

{
STILLINGSBETEGNELSE:

ANTAL | GRUPPEN: lPKAT/KLASSE:

CENTRALORGANISATION

| STK. [ lac 1 cot [ITok

ARBEJDSOPGAVER, UDF@RLIG BEGRUNDELSE FOR LONFORBEDRINGEN OG TVARGAENDE KONSEKVENSER MV (MASKINSKRIFT):

-
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TILLAEG ANGIVES | GRUNDBELZB PR 1/10 1984

NUVARENDE L@N FORSLAG OM NY L@N

TJENESTEMAND/TJENESTEMANDSLIGNENDE ANSATTE

| Kassficering . . Kiassificering
| Sariigt tileeg Saerfigt tilleg .
OVERENSKOMSTANSATTE
[ 1
! Lonskala. .. . .. Lenskala....
|
|
| Kvalfikationstilleg Kvalifikationstilaeg
. Andretilag Andre tilzeg

LONFORBEDRINGENS IVERKSATTELSESTIDSPUNKT OG VARIGHED

ivaerksaetielsestidspunkt (dato og &r) L_' Omkiassificering /tilleeg

T T

! T
(_? Personlig omklassificering/tillaeg l_‘ Tidsbegraenset omklassificering/tillzeg, udigber den (dato og ar)

© e g

FORSLAGETS MERUDGIFT (31 3. 1989-NIVEAU)

UNDERSKRIFTER

i Datoog é&r. For arbejdsgiver

. For organisationen







Oplysninger om len- og ansattelsesvilkar for tjenestemand
og overenskomstansatte i staten findes i den Personalead-
ministrative Vejledning. Vejledningen, der ajourferes le-
bende af Administrations- og Personaledepartementet, kan
bestilles hos Statens Informationstjeneste, Postboks 1103,
1009 Kgbenhavn K, tif. 33 92 92 28 mellem k1. 8.30 - 16.00.

Nummersystemet pa APD's cirkulzrer kaldes for fremtiden
for "APD-numre" i stedet for "LP-numre". Lgbenumrene og
systemet i gvrigt fortsetter uzndret.

APD.nr. Cirkulere af
113/89 10.nov.1989
APD j.nr.

3.kt. 1989-4115/600-001-3

Henvendelse om dette cirkul®re rettes til APD
1., 2., 3. kontor

Adresse Telefon Telefax
H.C. Andersens

Boulevard 43
DK-1553 Kgbenhavn V 33 92 33 44 33 15 01 27

13.puljer.LR/1t




