&¥p Finansministeriet

% Administrations- og APD.nr. 120/89
Personaledepartementet

Den 29, nov. 1989

MEJIJERISTER MV .

CIRKULERE
OM OVERENSKOMST FOR FAGUDDANNEDE MEJERISTER

OG FOR MEDHJELPERE VED STATENS MEJERIFORS®G

1989



Tndhold
CIRKULARE

Almindelige bemarkninger
Bem&rkninger til de enkelte bhestemmelser

OVERENSKOMST

Faguddannede mejerister

Lon

Lgnudbetaling
Tgjgodtgarelse
Arbejdstid

Fridage
Overarhejde
Holddrift

Forskudt arbejdstid
Sygdom
Ulykkestilfelde
Opsigelse

- Tillidsreprzsentant

Medhj=zlpere
Len

Arbejdstid
Overarbejde
Tilleegsbetaling

Segnehelligdagsbetaling

Sygdom
Opsigelse

Side

bt b b
o D 2 2

11
12
12
13
14
14
14



Fazlles bestemmelser for faguddannede mejerister

og medhjzlpere

Lonberegning og lgnfradrag
Pension

Gruppelivsforsikring

Ferie

Graviditet, barsel ng adoption
Afskedigelse

Hovedaftale

Teknologiaftale

Tkrafttreden og opsigelse

BILAG
1. Protokollat af 28. oktober 13881

15
15
15
15
16
16
17
17
17

18






CIRKULZRE
OM OVERENSKOMST FOR FAGUDDANNEDE MEJERISTER
OG FOR MEDHJELPERE VED STATENS MEJERIFORS#G

* Almindelige bemzrkninger

1. Det meddeles herved, at Finansministeriet og Dansk
Mejeristforbund under Dansk Funktionzrforbund den 8.
november 1989 har indgiet medfslgende overenskomst, der
aflgser overenskomst af 18. november 1987 for faguddan-
nede mejerister samt medhj®lpere ved Statens Mejeriforseg
i Hillered.

Overenskomsten har virkning fra 1. april 1989.

2. Der henvises til Fmansmmlstenets cirkulere af 22. maj

1989 om ministeriepuljer med tilhgrende vejledmng

3. Overenskomsten er omfattet af hovedaftale af 20. juni

1988 meliem Finansministeriet og Statsansaties Kartel,

Overenskdmstsékﬁonen (LP.nr. 66/88), jf. overenskomstens
§§ 12, stk. 3, 25 og 26.

Bemarkninger til enkelte bestemmelser

Til § 21. Pension

4. Aftalen mellem Finansministeriet og Statsansaties Kartel
om pensionsordning vil blive optrykt i et szrskilt cirkulere.

Til § 22. Gruppelivsforsikring

5. Gruppelivsforsikringsordningen omfatter nu bade med-

hizlpere og faguddannede mejerister.



Pa baggrund af udlgst bonus er forsikringssummen i grup-
pelivsordningen i perioden 1. april 1989 indtil 31. decem-
ber 1990 fastsat til 75.000 kr. Eventuelle senere @ndringer
vil blive meddelt szrskilt.

Til § 23. Sea=rlig feriegodigprelse

8. Opmerksomheden henledes pa, at de =ndrede regler
om serlig feriegodtgerelse har virkning fra fericaret
1990/91 (optjeningsiret 1989). For feriedret 1989/90 gaelder
de hidtidige vregler, jf. 1987-overenskomstens §§ 10 og 12.

Til § 24. Graviditet, barsel og adoption

7. Aftale om fraver fra arbejdet pd grund af graviditet,
barsel og adoption er indeholdt i cirkulere af 7. september
1989 (APD.nr. 64/89).

8. Cirkul®ret har virkning fra 1. april 1989. Samtidig
ophzves cirkulezre af 30. december 1987 om overenskomst
for faguddannede mejeristier og medhj=zlpere ved Statens
Mejeriforseg.

Eventuelle tvivlsspgrgsmél vedrgrende overenskomsten fore-

legges for Finansministeriet.
Finansministeriet
Administrations~- og Personaledepartementet

Den 29. november 1989

P.M.V.
E.B.

Oluf Emborg



OVERENSKOMST
FOR FAGUDDANNEDE MEJERISTER
OG FOR MEDHJELPERE VED STATENS MEJERIFORS@AG

FAGUDDANNEDE MEJERISTER

Len
§ 1. Tgnnen til faguddannede mejerister beregnes pa
grundlag af en arslgn, der svarer til lgnnen efter den for
perioden 1. april 1989 til 31. marts 1991 gzldende lanju-
steringsaftale for statens tjenesiemznd. De ansatte aflgnnes
med en ménedslgn svarende til 1/12 af de i skalatrinsfor-
lobet 14, 15, 16 og 17 (stedtillegssats V) angivne &rslgn-

ninger. Alle skalatrin er 2-arige.
Mejerister, der pr. 31. marts 1989 har mere end 6 &rs an-
ciennitet, kan med virkning fra 1. april 1989 oprykkes til

skalatrin 17.

Lonudbetaling

§ 2. Udbetalingen finder sted senest den 3. sidste bankdag

i hver maned.

Forsggsmejeriet kan lade lgnudbetalingen foregé ved over-
fersel til bank- eller girokonto.

Udbetaling af den overenskomstmassige feriebetaling kan
tidligst finde sted samtidig med den sidste ma3nedsudbeta-
ling, der ligger forud for hovedferien.

Opgerelsesperioderne for overarbejdsbetaling mv. fasts®ettes
af institutionen, men udbetaling finder sted samtidig med
den sxdvanlige lgn.




Tojgodtigprelse

§ 3. Der ydes tgjgodigerelse pa 27,10 kr. pr. uge samt
godtggrelse for fodtej pa 4,10 kr. pr. uge.

Arbejdstid

§ 4. Den normale arbejdstid er 38 timer ugentlig. Pr. 1
september 1990 neds®ttes den ugentlige arbejdstid til 37

timer.
Stk. 2. Arbejdstiden legges mellem k1. 05.00 og k1. 16.00.

Stk. 3. Den daglige arbejdstid kan ikke deles ud over 2

spisepauser ‘pa i alt 1 time.

Stk. 4. Hvis der mellem institutionen og tillidsrepresen-
tanteﬁ er enighed herom, kan det fasts®ttes, at arbejds-
tidsneds®zttelsen fra 40 timer pr. uge opspares til hele
fridage til senere afvikling.

Fridage

§ 5. Der gives en ugentlig fridag, og denne kan kun geres
1il genstand for kegb/salg, safremt det har vist sig udeluk-
ket at rekvirere det forngdne aflgsningsmandskab, og den
skal godtggres med ugelgnnen plus 50 pct. omregnet til
daglen. I enkelte tilfelde kan tillegget pa 50 pct. bortfal-
de, fx hvis en studerende er besk=ftiget i fast turnus 1
1il 2 dage om ugen. Den ugentlige fridag kan forskydes,
hvis enighed opnas mellem de to direkte interesserede
parter, men kun under iagttagelse af folgende retningsli-

nier:



1 tiden 2. maj til 30. september i hajst 10 uger og den
pvrige del af &ret i hgjst 8 uger. Fridage, der falder i
tiden 1. maj til 31. oktober eller i tiden 1. november til
30. april, kan dog ikke overferes til benyttelse i neste

halvar.

Overarbejde

§ 6. For arbejde ud over 38 timer (fra 1. september 1990:
37 timer) ugentlig beregnes overarbejdsbetaling ugevis
slledes, at der for de fgrste 3 timer betales et tilleg pa
50 pct., derefter 100 pct. til den ordinzre timelgn udregnet
efter den i § 1 anferte ordinzre lgn divideret med det
ordinzre antal timer pr. maned 164,7 timer (pr. 1. septem-
ber 1990: 160,3 timer).

Stk. 2. For alt arbejde pa sgn- og helligdage samt fridage
betales et tilleg til timelpnnen p& 100 pct. Nar der arbej-
des pad sggnehelligdage, gives en erstatningsfridag uden
lgnafkortning.

Stk. 3. TFor arbejde pad lgrdage ydes et tilleg pa 60,50
kr. for den pagzldende dag.

Holddrift

§ 7. Skifteholdsdrift kan finde sted, og ved arbejde i skif-
tende hold fglges den til enhver tid mellem Dansk Arbejds-
giverforening og Landsorganisationen aftalte "Fallesordning
for arbejde i holddrift".

Forskudt arbejdstid

§ 8. For arbejde mellem kl. 16.00 og k1. 24.00 ydes - ud
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aver eventuel overarbejdsbetaling - et tilleg til timelgn-
nen pa 2d pct., og for arbejde mellem k1. 24,00 og k1. 05.00
ydes et tilleg pa 50 pet.

Sygdom

§ 9. 1 tilfelde af sygdom ydes der meieristen fuld len
inklusive eventuelle tilleg i indtil 3 uger af hver sygdoms-
periode. Den samlede sygelgn inden for 12 pa hinanden fgl-

gende maneder kan ikke overstige 13 ugers lon.

Stk. 2. 1 gvrigt g=lder reglerne i lov om dagpenge ved
sygdom eller fpdsel (dagpengeloven).

Ulykkestilfelde

§ 10. Mejeriet holder mejeristerne ulykkesforsikrede med
fuld lon fra tilskadekomstdagen, if. lov om arbejdsskadefor-

sikring.

Opsigelse

§ 11. Der fasts®ttes en gensidig personlig opsigelsesfrist

pa 14 dage.

Efter 3 &rs ansattelse ®ndres opsigelsesvarslet {il 3 ma-
neder (13 uger) fra institutionens side og 1 maned (4 uger)
fra mejeristernes side. Efter 9 ars ansattelse er opsigelses-
fristen fra institutionens side % maneder (22 uger) og 1

maned (4 uger) fra mejeristens side.

Tillidsreprasentant

§ 12. Mejeristerne har ret til at velge en tillidsrepre-



sentant blandt de 1 virksomheden lengst besk®ftigede me-
jerister. Denne skal vere godkendt af savel arbejdsgive-
ren som af Dansk Mejeriforbund under Dansk Funktion®r-
forbund.

Stk. 2. Tillidsreprzsentanten har ret og pligt til at pase,
at overenskomstens bestemmelser overholdes, og skal trede
i forhandling med arbejdsgiveren om alle opstdede uover-

ensstemmelser pa arbejdspladsen.

Stk. 3. Tillidsrepresentanter er i tilfelde af afsked
omfattet af reglerne herom i hovedaftalen mellem Finans-

ministeriet og Statsansattes Kartel, Overenskomstsektionen.

MEDHJELPERE

Lon

§ 13. Lgnnen til medhixelpere beregnes pa grundlag af en
arslgn, der svarer til Ignnen efter den for perioden 1. april
1989 til 31. marts 1991 gzldende lgniusteringsaftale for
statens tjenestemend. Medhj=zlpere aflennes med timelgn
svarende til 1/1976 (fra 1. september 1990: 1/1924) af ars-
lonnen efter en lgnramme bestaende af skalatrin 8, 9, 10,
11, 12 og 13, der alle er 2-arige, pa nzr skalatrin 8, der

evr l-arigt.

Stk. 2. Safremt en medhjxlper, der tidligere har varet
beskaftiget ved institutionen, genansettes inden 2 ar efter
den tidligere beskzftigelses opher, medregmes tidligere
optjent lgnanciennitet som medhjelper ved mejeriet, for sa
vidt den tidligere beskzftigelses opher var begrundet i
sygdom, svangerskab og fedsel, adoption eller et forhold,
der ikke kan tilregnes den pagmldende.



5tk. 3. Ved anszttelse af medhjelpere, der under forud-
gaende beskxftigelse har erhvervet en s®rlig arbejdsmassig
erfaring eller serlige kvalifikationer af betydning for det
arbejde, den pageldende skal udfere pa Statens Mejerifor-
spg, kan en sadan forudgiende besk=ftigelse inden for de
sidste 6 &r medregnes i lgnancienniteten med indtil 4 &r,
safremt der kan fremvises skriftlig dokumentation i form
af en erklering fra den pag=ldendes tidligere arbejdsgi-
ver(e), der tydeligt beskriver arbejdets art og fastslar

ansatielsesperiodens lengde.

Arbejdstid

§ 14. Den normale arbejdstid er 38 timer ugentlig. Pr.
1. september 1990 nedsattes den ugentlige arbeidstid til 37

timer.

Stk., 2. Hvis der mellem institntionen og tillidsrepresen-
tanten er enighed herom, kan det fastszttes, at arbeids-
tidsneds=®ttelsen fra 40 timer pr. uge opspares til hele

fridage til seneve afvikling.

Overarbejde

§ 15. Ved overarbejde forstds arbejde ud over 76 timer
(fra 1. september 1990: 74 timer) inden for en samiet pe-

riode pa 2 arbejdsuger.

Stk. 2. Ved beregning af den hgjeste arbejdstid medtages
sygedage i dageantallet, idet den tjeneste, der skulle vaere
udfert den pageldende dag, samtidig medregnes i arbejds-
tidsopgerelsen. Safremt der ikke for den pagzldende dag
har veret fastsat en bestemt arbejdstid, indgdr dagen i
arbejdstidsopgerelsen med 7,6 timer (fra 1. september 1980



med 7,4 timer), dog med 6 1/3 time (fra 1990 med 6 1/6
time), safremt der pa tjenestestedet arbejdes alle ugens 6
hverdage. Det for hver lonningsperiode (2 arbejdsuger)
beregnede overarbejde afrundes opad til mangefold af 1/2

time.

Stk. 3. Overarbejde skal afspadseres inden udlgbet af det
efterfolgende kvartal, medmindre serlige forhold ger sig
geldende. Fritiden skal vere af samme varighed som det
prasterede overarbejde med tilleg af 50 pct., som afrundes

opad til hele timer.

Stk. 4. For fritimerne ydes almindelig timelgn. Nar erstat-
ningsfritiden ydes som hele fridage, kan der den enkelte
dag hgjst udlignes 7,6 timer (fra 1. september 13990 med
7,4 timer), dog hejst med 6 1/3 time (fra 1990 med 6 1/6
time), s&fremt der pa tjenestedet arbejdes alle ugens 6
hverdage, jf. stk. 2.

Stk. 5. Safremt den omhandlede fritid ikke er givet inden
fristens udlgb samt for overarbejde ud over 5 1/2 time i en
enkelt lgnningsperiode (2 arbejdsuger), udbetales overar-
bejdspenge efter de for tjenestemznd gzldende satser. Der
bortses i sa fald fra det i stk. 3 omhandlede tilleg til

fritiden.

Tillegsbetaling

§ 16. Der ydes efter de for statens tjenestemand gelden-
de regler time- og dagpenge, natpenge, godiggrelse for
tjeneste pa lprdage og sgn- og helligdage mv., grundlovsdag
og juleaftensdag, godigerelse for delt tjeneste og overar-
bejdsbetaling, jf. § 15.
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Segnehelligdagsbetaling

§17. Vedrgrende spgnehelligdagsbetaling galder tilsvaren-
de bestemmelser, som fastsat i den til enhver tid geldende
aftale mellem p& den ene side Finansministeriet og pa den
anden side Husligt Arbejderforbund og Kvindeligt Arbejder-

forbund i Danmark.

Sygdom

§18. 1 sygdomstilfxlde og ved tilskadekomst i tjenesten
gzlder reglerne i lov om dagpenge ved sygdom eller fadsel

(dagpengeloven).

Stk. 2. 1 tilfelde af tilskadekomst i tjenesten betales
sedvanlig lgn for den pag=ldende arbejdsdag.

Opsigelse

§ 19. For medhjzlpere, der uden afbrydelse har varet
beskaftiget pad Statens Mejeriforsgg 1 Hillerpd i de neden-
for angivne tidsrum, der regnes fra vedkommendes fyldte

18. ar, gelder fglgende opsigelsesfrister:

Fra institu- Fra medhj=l-
tionens side perens side
Efter 3 maneders
beskaftigelse 3 dage 0 dage
Efter 6 méneders
beskeftigelse 7 dage 3 dage
Efter 1 ars
beskeftigelse 21 dage T dage
Efter 3 &rs
beskzftigelse 49 dage 28 dage

Sik. 2. Varslerne bortfalder i1 de tilfelde, hvor der mid-
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lertidigt ikke kan tilbydes medhjzlperen beskzftigelse pé
grund af arbejdsmangel.

FELLES BESTEMMELSER FOR FAGUDDANNEDE
MEJERISTER OG FOR MEDHJZELPERE

Lonberegning og lanfradrag

§ 20. De ansatte er omfattet af de for tjenestemznd fast-
satte regler om lgnberegning og lenfradrag, jf. for tiden
cirkulzre af 24. maj 1985 om lenberegning og lenfradrag

for tjenestem=nd.
Pension
§ 21. Der indbetales med virkning fra 1. april 1990 pen-

sionsbidrag til den pensionsordning, der aftales mellem

Finansministeriet og Statsansattes Kartel.

Gruppelivsforsikring

§ 22. Styrelsen indbetaler for den ansatte 19,03 kr. mé-
nedlig til Forenede Gruppeliv som bidrag til den g=ldende
gruppelivsordning, der hjemler en sumudbetaling Pa 50.000
kr. til nermeste pargrende i tilfelde af den ansattes ded
inden udgangen af den méned, hvor den padg=zldende fylder

67 ar.
Ferie
§ 23. De ansatte er omfattet af ferieloven.

Stk 2. Ansatte, der holder ferie med lon, er berettiget
til serlig feriegodtgerelse i stedet for ferietilleg efter
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ferielovens § 14, stk. 1.
Stk. 3. Beregningsgrundlaget for den s=rlige feriegodt-
gorelse er den ansattes skattepligtige indkomst for tjenst-

ligt arbejde i optjeningséret med tilleg af

1. den ansattes egetbidrag til ATP og
2. den ansattes bidrag til AUD.

Stk. 4. I det belgb, der er beregnet efter stk. 2, fradrages

1. den ansattes eget pensionsbidrag,
2. udbetalt serlig feriegodiggrelse.

Stk. 5. Den serlige feriegodtggrelse udger 1 1 pct. af
beregningsgrundlaget efter stk. 3 og 4.

Graviditet, barsel og adoption

§ 24. Faguddannede mejerister og medhjzlpere er omfattet
af aftale af 5. september 1989 mellem Finansministeriet og
centralorganisationer under Centralorganisationernes
Fellesudvalg om fraver fra arbéjdet pa grund af graviditet,
barsel og adoption. |

Stk. 2. For ansatte, der ikke opfylder kravet om karenstid

i ovenn®vnte aftale, gzlder reglerne i dagpengeloven og

ligebehandlingsloven.

Afskedigelse

§ 25. De ansatte er omfattet af afskedigelsesreglerne i
hovedaftalen mellem Finansministeriet og Statsansattes

Kartel, Overenskomstsektionen.



Hovedaftale

§ 26. Overenskomsten er omfattet af hovedaftale mellem
Pinansministeriet og Statsansattes Kartel, jf. Finansmi-
nisteriets cirkulere af 20. juni 1988, LP.nr. 066/88.

Teknologiaftale

§ 27. Parterne er enige om at folge de i rammeaftale
af 1. juld 1981 mellem Finansministeriet og en rekke brga-
unisationer fastsatte retningslinier for samarbejde ved ind-
forelse og brug af ny teknologi i statens virksomheder og

institutioner.

Ikrafttreden og opsigelse

§ 28. Overenskomsten har virkning fra 1. april 1989 og
kan af parterne opsiges il ophgr med 3 méneders varsel
til en 31. marts, dog tidligst 31. marts 1991

Stk. 2. Aflgnningen sker - fra det tidspunkt, da en op-
sigelse af overenskomsten far gyldighed, og indtil en ny
overenskomst indgis - pd grundlag af den pd overenskom-
stens sidste gyldighedsdag gzldende lgnreguleringsaftale

for statens tjenestemznd.

Kgbenhavn, den 8. november 1989

Dansk Mejeristforbund Finansministeriet
under Dansk Funktionzr- P.M.V.
forbund E.B.

Tommy Hansen Niels Paludan
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Bilag 1
PROTOKOLLAT

Mellem Finansministeriet og Dansk Mejeristforbund er der
i forbindelse med overenskomsten af 28. oktober 1981 ind-
gaet folgende aftale om dispensation fra arbejdsmiljglovens
fridegnsregler:

§ 1. 1 medfer af Arbejdsministeriets bekendtgerelse nr.
372 af 15. august 1980 om hviletid og fridegn, kap. 4, §
11, aftales fglgende:

For ansatte i afdelingen for modtagning og behandling af
mzxlken kan det ugentlige fridegn efter aftale mellem Sta-
tens Mejeriforsgg i Hillerads ledelse og mejeristernes til-
lidsreprzsentant omlegges, men der ma& dog ikke vare
mere end 12 dggn mellem 2 fridegn.

$ 2. Safremt der matte blive behov for yderligere fravig-
else af hviletids- og fridegnsbestemmelserne i ar-
bejdsmiljelo- ven og ovennzvnte bekendtggrelse, foreleg-
ges s@danne spgrgsmal til forhandling mellem denne aftales

parter.

Kgbenhavn, den 28. oktober 1981.

Dansk Mejeristforbund Finansministeriet
P.M.V.
Aa. M. Slott E.B.

N.E. Tulstrup






Oplysninger om lgn- og anszttelsesvilkar for tjenestemand
og overenskomstansatte i staten findes i den Personalead-
ministrative Vejledning. Vejledningen, der ajourferes lo-
bende af Administrations- og Personaledepartementet, kan
bestilles hos Statens Informationstjeneste, Postboks 1103,
1009 Kgbenhavn K, tif. 33 92 92 28 mellem k1. 8.30 -~ 16.00.

Nummersystemet pa APD's cirkulaerer kaldes for fremtiden
for "APD-numre" i stedet for "LP-numre". Lebenumrene og
systemet i gvrigt fortsetter uendret.
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