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CIRKULZRE
OM OVERENSKOMST FOR HOSPITALSLABORANTELEVER
I STATENS TJENESTE

Finansministeriet og Landssammenslutningen af Hospitalsla-
boranter har indgéet vedlagte overenskomst af 22. august
1989, der treeder i stedet for overenskomsten af 29. juni
1987 og tilleg af 13. juni 1988.

Realitetsendringer i forhold til 1987-overenskomsten er
markeret med fuldt optrukken streg i margenen og redak-
tionelle ®ndringer er markeret med stiplet streg i marge-

nen.

Ud over at henvise til overenskomstens bestemmelser kan

serligt fremhaeves folgende:

Almindelige bemzrkninger

Med hensyn til lenfradrag/-beregning gzlder de for tjene-
stemend fastsatte regler om lgnfradrag/-beregning, for
tiden cirkulere af 24. maj 1985 (LP.nr. 029/85).

1 tilfelde af udstationering til Fargerne eller Grenland

anvendes de i overenskomsten galdende bestemmelser.

Hospitalslaborantelever ved Rigshospitalet er omfattet af
den i det statslige omrade etablerede gruppelivsordning.
Der henvises til Finansministeriets cirkulerer, senest af
21. juli 1988 (APD.nr. 050/89).



Bemarkninger til de enkelte bestemmelser

ad § 2. Lon
ad stk. 1

Det bemzrkes, at stedtillegget 1 forbindelse med elevers
flytning mellem institutionerne fglger det faktiske tjeneste-

steds beliggenhed.

ad § 5. Arbejdstid og § 6. Radighedstjeneste (vagt)

Tilretteleggelsen af arbejdstidsforholdene for de ansatte
skal ske under iagttagelse af reglerne i lov nr. 881 af 23.
december 1975 om arbejdsmilje, jf. §% 50-58, Arbejdsmini-
steriets bekendtgerelse nr. 372 af 15. august 1980 om hvile-
tid og fridegn, den med personaleorganisationen i henhold
{il nz:vnte bekendtgerelses kap. 4 indgaede aftale af 19.
maj 1981 om supplerende bestemmelser til nzvnte lov og
bekendtggrelse og endelig ved en kombination af de i nar-
vaerende overenskomsts § 5 om arbejdstid og § 6 om radig-

hedstjeneste fastsatte bestemmelser.

Lovens bestemmelser om en samlet hviletid pd 11 timer
inden for arbejdsdggnet og om et ugentligt fridegn inden
for hver periode pa& 7 dage, som selvsagt i videst muligt
omfang skal tilstra&bes overholdt, er pa en rekke punkter
modereret gennem bekendtgerelsen og den med personale-

organisationen indgéede arbejdsmiljgaftale:

A. Normaltjeneste
1. Hyviletid

Hviletid i tilslutning til normaltjeneste vil




lokalt kunne aftales nedsat til 8 timer, jf.

arbejdsmiljeaftalens pkt. 6.

2. Fridegn
Det ugentlige fridegn vil lokalt kunne aftales

omlagt dog saledes, at der ikke ma vare mere

end 12 degn imellem 2 fridggn, jf. arbejdsmil-

jeaftalens pkt. 7.

B. Radighedstjeneste

1. Hyviletid

a.

Den daglige hvileperiode kan ligge i
radighedstjenestetiden. Dette gelder
savel for rédighedstjeneste I, jf. be-
kendtggrelsens § 5, stk. 1, som for ra-
dighedstjeneste 11, jf. arbejdsmiljgafta-
lens pkt. 1.

Hviletiden under radighedstjenesten
(begge typer) kan nedsattes eller ud-
skydes, jf. bekendtggrelsens § 5, stk. 3,
sammenholdt med arbejdsmiljgaftalens
pkt. 2.

Hviletiden under mindre belastende ra-
dighedstjenester (sével type I som II)
kan yderligere nedsettes, jf. arbejdsmil-
jeaftalens pkt. 3.

Den opstillede sondring imellem radig-
hedstjenester af mere eller mindre be-
lastende karakter indebarer pligt for

institutionerne til kvartalsvis opgerelse



af opkald under rédighedstjeneste med
henblik pa afgegrelse af radighedstjene-
stens karakter, jf. arbejdsmiljgaftalens
pkt. 3.

e. I tilslutning til radighedstjeneste af mere
belastende karakter kan der ikke for de
ansatte planlegges normaltjeneste i form
af dagtjeneste eller degnvagt, if ar-
bejdsmiljgaftalens pkt. 4.

2. Fridegn

Det ugentlige fridggn vil kunne omlegges dog
saledes, at der ikke ma vare mere end 12 degn

imellem 2 fridegn, jf. bekendtgegrelsens § 6.

ad § 5. Arbejdstid
ad stk. 1, nr. 1

Det henstilles, at det i forbindelse med fastiszttelsen af
arbejdstidens fordeling tilstrebes, at den daglige arbejdstid

s@ vidt muligt kun andrager 8 timer.
:En spisepause kan ikke anses for at vare planlagt blot
‘ved at henvise den ansatte til at spise i et eller andet

{ tidsrum i kantinens &bningstid.

ad stk. 1, nr. 2

Bestemmelsen kan fortolkes sdledes, at den gennemsnitlige
ugentlige arbejdstidsnorm for tjeneste i aften- og natperi-
[ oden er 35,15 time (fra 1. september 1990 35 timer). Herved



undgéar institutionerne at fore regnskab med den serlige
frihed.

ad stk. 2

Efter aftale med personaleorganisationerne skal man hen-
stille, at overarbejde i videst muligt omfang skal undgas.
Hvis overarbejde ikke kan undgéas, skal det i videst muligt
omfang godtgegres med erstatningsfrihed, idet kun helt
tvingende tjenesteforhold kan medfpgre kontant vederleg-

gelse for overarbejde, jf dog § 5, stk. 9.

Opggrelse af overarbejde finder sted efter fgigende regler:

Overarbejde af under } times varighed pr. tjeneste rundes
opad til § time. Overarbejde mellem 3 og 1 times varighed

pr. tjeneste rundes opad til 1 time.

Ekstra réddighedstjeneste - bortset fra opkald - indgar i
opgerelsen af overarbejde med de i § 6, stk. 3 og 4, an-

givne verdier.

Safremt overarbejdet afvikles med frihed, sammenlegges
det s8ledes beregnede overarbejde i lgbet af 1 maned,
hvorefter der tillegges 50 pct., og oprunding til hele timer

foretages.

Safremt overarbejdet afvikles med betaling, afregnes dette
i hele og halve timer med belgb, der beregnes efter de
regler, som i overenskomstperioden er gzldende vedrgrende

overarbejdsvederlag til statens tjenestemand.

Parterne er enige om, at afspadsering i videst muligt om-

fang skal afvikles som hele arbejdsfri dage.
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Overarbejdsbetaling kan ydes i forbindelse med tilleg for
arbejde mellem k1. 17 og 6, tilleg for tjeneste pé lordage
og mandage og sgndags-/sggnehelligdagsgodtggrelse.

ad stk. 3, nr. 2 og 3

Palagt ekstra tjeneste, som udfgres i direkte forlengelse
af sidste normaltjeneste forud for en frihedsperiode, der
er omfattet af bestemmelserne i stk. 3, nr. 2 og 3, afvikles
dog efter de almindelige bestemmelser for overarbejde, jf.
stk. 2, 1. afsnit. For ugentlige fridegn skal forholdene
omkring frihedsperiodens minimumsudstrazkning under alle
omstendigheder iagttages, jf. stk. 3, nr. 1, litra a/b.

ad stk. 6

Afspadsering skal i videst muligt omfang afvikles som hele
arbejdsfri dage.

ad stk. 7

Tillegsbetaling for tjeneste pa lgrdage fra kl. 14 til k1. 24
og mandage fra kl. 00 til kl. 4, jf. stk. 7, nr. 1, kan ikke
ydes under radighedstjeneste uden effektivt arbejde, samt
for tjeneste pa lerdage og mandage, hvor der ydes godt-
gorelse i henhold til andre bestemmelser (fortrinsvis de
uden for sgndage faldende helligdage). Tillegsbetalingen
udbetales dog i forbindelse med effektivi arbejde under
radighedstjeneste, herunder ogsa for de fgrste 8 timers
effektivt arbejde under en dggnvagt.

Tillegsbetaling, som under szrlige betingelser udlgses for

timer pé& lgrdage for kl. 14 og pa mandage mellem kl. 4 og
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8, if stk. 7, nr. 2 og 3, kan ikke komme til udbetaling i
forbindelse med réddighedstjeneste, herunder under effektivt
arbejde. Endvidere vil radighedstjeneste pa lgrdage efter
k1. 14 ikke kunne danne grundlag for udbetaling af tillegs-

betaling for normaltjeneste forud for kl. 14.

ad stk. 8

Tillegsbetaling for tjeneste mellem kl. 17 og 6 kan ikke
ydes under réadighedstjeneste uden effektivt arbejde. Til-
legsbetalingen udbetales dog i forbindelse med effektivt
arbejde under radighedstjeneste, der falder inden for nevn-
te tidsrum, herunder de forste 8 timers effektivt arbejde

under en dggnvagt.

Bestemmelserne vedrgrende tjeneste pa 1. maj, grundlovs-,
juleaftens- og nytarsaftensdag er optaget i protokollat nr.
4.

ad § 6. Radighedstjeneste (vagt)
ad stk. 1

Med mindre der er tale om en degnvagt, foruds=ttes det,
at der forud for en radighedstjeneste har varet afviklet

normaltjeneste, der udger mellem 7 og 83 time.

I forbindelse med vagt fra hjemmet vurderer institutionen,
om der anvendes for lang tid til transport ved tilkaldelse.
Séfremt dette er tilfeldet, mé institutionen overveje enten
en ®ndring af vagtarten eller en tilladelse for det vagtha-
vende personale til at anvende en hurtigere transportform

(f.eks. godtggrelse for benyttelse af eget befordringsmiddel,
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1axi eller lignende). Omtalte tilladelse for det vagthavende
personale til at anvende en hurtigere transportform forud-

s@ttes ogsa at gelde ved tilbagetransport til hjemmet.

Vagtvaerelser bgr opfylde nedenstdende minimumskrav:

Et vagtverelse skal vere forsynet med sove-, lese- og

skriveplads samt skabsplads efter tidssvarende standard.
Desuden skal vagtverelset vere forsynet med telefon.

Vagtvzrelset ma ikke om dagen benyttes til andre for-

mil, og vaerelset samt skabe skal vere aflaselige. Toilet

skal vere let tilgengeligt, og der skal gives lettest

mulig adgang til bad pd institutionen. Endvidere skal

der vere adgang 1il tekekken og kgleskab.

I forbindelse med projektering af nye vagtverelser forud-
s®ites det, at disse vagtvarelsers standard er ensartet for
personalegrupper, som palegges radighedstjeneste fra vagt-

vaerelse pa samme institution.

ad stk. 3 og 4

Radighedstjeneste indregnes i den gennemsnitlige ugentlige
arbejdstid pd 38 timer (pr. 1. september 1990 37 timer)
med de angivne verdier. For personale, der er palagt ra-
dighedstjeneste, vil arbejdstidstilretteleeggelsen saledes ske
ved en kombination af arbejdstidsbestemmelserne i § 5,

stk. 1, om normaltjeneste og narverende bestemmelse.

Tildeling af ekstra radighedstjeneste omregnes til normal-
timer og honoreres som overarbejde under iagttagelse af

bestemmelserne i § 5, stk. 3.
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ad stk. B

Liengden af et opkald beregnes fra tilkaldelsen til afslut-

ningen af arbejdet.

Opkald honoreres som overarbejde. Afvikles opkald med
frihed, reduceres den indtjente frihed med 1/3 time (radig-
hedstjeneste 1) og 3/4 time (raédighedstjeneste I1) pr. op-
kaldstime. Afvikles opkald med betaling, reduceres denne
med 1/3 (radighedstjeneste 1) og 3/4 (radighedstjeneste
11) af den for pédgzldende gzldende timelgn (beregnet som
1/1976 (pr. 1. september 1990 1/1924) af den til den pa-

gzldendes anciennitet svarende arslgn) pr. opkaldstime.

For opkaldstimer ydes sgndags-/segnehelligdagsgodtgorelse,
jf § 5, stk. 6, tillegsbetaling for tjeneste pa lgrdage fra
k1. 14 til kl. 24 og mandage fra kl. 00 til kl. 4, jf. § 5,
stk. 7, nr. 1, samt betaling for tjeneste mellem k1. 17 og
6, jf. § 5, stk. 8, safremt opkaldene finder sted i de her-

for relevante tidsrum.

ad stk. 1

Lengden af opkald under dggnvagt beregnes som under ad
stk. 6, 1. afsnit anfgrt.

Dggnvagt indebzrer pligt til udfgrelse af indtil 8 timers

opkald uden szrskilt vederleggelse.

Opkald ud over 8 timer honoreres som overarbejde. (Der

foretages ingen reduktion som under ad stk. 6 anfert).

For opkaldstimer under dggnvagt, herunder for de forste 8
timers opkald, ydes godigerelse for tjeneste pa sgndage/
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spgnehelligdage og pa lgrdage/mandage samt for tjeneste
mellem k1. 17 og 6 som anfgrt under ad stk. 6.

I\ forbindelse med en degnvagt i sgndags-/sggnehelligdags-
1 dggnet ydes sgndagsgodigegrelse for 8 timer, safremt de
i fleste af tjenestens timer falder i sgndags-/ssgnehelligdags-
: dognet.

ad stk. 8

Det skal tilstrebes ikke at palegge de ansatte dagtjeneste
eller degnvagt i tilslutning til en radighedstjeneste.

] tilslutning til radighedstjeneste af mere belastende karak-
ter (se arbejdsmiljgaftalens pkt. 4) mi dagtjeneste eller
dggnvagt ikke planiegges.

S&fremt en radighedstjeneste af mindre belastende karakter
i enkeltstdende situationer bliver s& opkaldsbelastet, at
den anferte hviletid ikke har kunnet overholdes, skal den
ansatte ikke tiltrede den efterfglgende dagtjeneste eller
degnvagt, for der er forlgbet 8 timer efter afslutningen af
sidste opkald.

Hviletidsbestemmelser af denne art, hvor den ansatte ifglge
tjenesteplanen skulle have arbejdet, betales af den ansatte
ved reduktion i arbejdstidsopggrelsen eller ved en nedskriv-
ning af de konti, som vedrgrer opsparet frihed for udfert
s@rlig tjeneste, med det antal timer, hvori den ansatte
ifelge tjenesteplanen skulle have arbejdet. For degnvagter
omregnes radighedstimerne til normaltimer efter bestemmel-
ser i stk. 3.
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ad § 7. Ferie
ad stk. 1

Ferie kan kun afvikles i hele arbejdsfri dage. Beregnes
optjent ferie til bregkdel af en dag, skal en halv dag eller
mere regnes som en fuld feriedag, medens mindre brgkdele

af en dag ikke medregnes.

Brgkdele af feriedage vil ikke kunne sammenlzgges med

verdien af normaltjeneste/frihed for udfert serlig tjeneste.

ad stk. 4

Vedrgrende bestemmelsen om ferie i det fgrste ar efter
elevtidens afslutning, er det aftalt, at betingelsen for op-
naelse af ret til ferie som fastsat for den nye stilling er,
at ansettelse finder sted senest 1 maned efter elevtidens

afslutning.

ad § 8. Sygdom

Sygdomsforfald skal anmeldes til tjenestestedet uden ugrun-
det ophold. Det pahviler herefter den ansatte at sgrge for,
at tjenestestedet inden arbejdstidens begyndelse pé den
forste sygedag eller snarest muligt derefter modtager med-
delelse om sygdomsforfaldet.

Det péhviler den ansatte at prestere dokumentation for
sygdomsforfald. Som en forsggsordning vil dokumentation i
lighed med de ordninger, der er aftalt for tjenestemznd
og for personale ansat inden for det private arbejdsmarked,
som hovedregel bestd i en af den ansatte underskrevet

erklering indeholdende oplysninger om, at pagaldende er
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uarbejdsdygtig pad grund af sygdom, og om sygdommen

forventes at blive af kortere ellere l®ngere varighed.

Opmzrksomheden henledes pa, at der ved dokumentation
af sygdom og sygelistens forelse ikke kan kreves oplysning

om sygdommens art.

Legeattest - 1 form af den sedvanlige afkrydsningsformular
- bgr normalt kun forlanges anvendt til dokumentation,
safremt den ansattes forudgiende sygemeldingers antal og/
eller karakter taler derfor. For fravarelse under 4 dage
kreves i sa fald som hidtil en skriftlig anmodning til leegen
om udstedelse af lageattest. Denne attest betales af den

ansatte.

Der er endvidere adgang til at forlange en attest fra den
ansattes lege eller specialist om sygdommens forventede
varighed. Denne udtalelse kan forlanges efter 14 dages
sygdom og betales af tjenestestedet.

De for tjenestemznd anvendte blanketter til brug ved
afgivelse af erklering om sygdomsforfald og ved fremskaf-
felse af legeattest om sygdommens forventede varighed

anvendes ogsa for overenskomstansatte.

En ansats anmodning om tjenestefrihed til pasning af sygt,
mindreirigt, hjemmevarende barn kan imgdekommes, nar
hensynet til barnets forhold ger dette ngdvendigt, og for-
holdene pa tjenestesiedet tillader det. Ordningen er eta-
bleret séledes, at der pa barnets 1. sygedag i forngdent
omfang kan gives delvis eller hel tjenestefrihed uden lgn-
afkortning. Sygelister suppleres med oplysninger om fravaer
pé grund af bgrns sygdom. Det bemzrkes, at en ansats
adgang til at benytte ordningen kan inddrages ved misbrug.
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Tkrafttraeden

Cirkuleret har virkning fra 1. april 1989. Samtidig ophaves
cirkulere af 18. juli 1988 (LP.nr. 82/88) og tilleg af 19.
september 1988 (LP.nr. 96/88) om overenskomst for hospi-

talslaborantelever i statens tjeneste.

Finansministeriet,
Administrations- og
Personaledepartementet,
den 12 december 1989

P.M.V.
E.B.

Grethe Falkenberg






32.08

Side 1
AMTSRADSFORENINGEN I DANMARK LANDSSAMMENSLUTNINGEN AF
K@BENHAVNS KOMMUNE HOSPITALSLABORANTER
FREDERIKSBERG KOMMUNE
FINANSMINISTERIET

OVERENSKOMST
vedrgrende
lgn- og arbejdsforhold
for

laborantelever.

1989



§ 1 OVERENSKOMSTENS OMRADE.

Stk.

1. Overenskomsten omfatter personer, der anszttes som

laborantelever med henblik pa at gennemgd en af de af uddan-

nelsesnzvnet for sundhedsvesenet godkendte hospitalslaborant-

uddannelser.
Stk. 2. Overenskomsten gzlder
1) for (amts)kommunalt ansatte i:
a) Amtsradsforeningens forhandlingsomréade
b) Kgbenhavns Kommune
c) Frederiksberg Kommune samt
2) for medarbejdere i statens tjeneste.
§ 2. LON.
Stk. 1. Laborantelever aflgnnes efter fglgende regler:
1) Lgonnen udggr fglgende procenter af &rslgnnen, alminde-

ligt pensionsgivende kronetillzg, der udggr 7.750 kr.,
ikke-pensionsgivende kronetillag pa 3.180 kr., alminde-

)

*
ligt pensionsgivende procenttillag (2,8%) og stedtil-
*

)

leg til tjenestemznd, der aflgnnes efter skalatrin 1:
1. - 12. maned 51 %
13. - 24. méned 71,5%
25. - og flg. maneder 77 %
*) Det under nr. 2 nzvnte almindelige kronetillag ind-

g&r i beregningsgrundlaget for stedtillag og almin
deligt pensionsgivende procenttillag. Det til tje-
nestemaznd udbetalte almindeligt pensionsgivende
kronetillag p& 6.827 kr. indgdr derfor ikke i be-
regningsgrundlaget for stedtillag og almindeligt

pensionsgivende procenttillag.
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2) Ud over de under nr. 1 nevnte lgnninger ydes et alminde-

ligt kronetillag, der pa arsbasis udbetales med fglgende

belgb:
1. = 12. médned 4.515,65 kr.
13. - 24. md&ned 5.482,64 kr.
25. - og flg. méneder 5.742,08 kr.
3) Herudover ydes et fast kronetillag pa kr. 2.898 &rlig

med oprindelig hjemmel i lov nr. 532 af 28. december

1979 om @ndring af dyrtidsrequlering m.v.

Stk. 2. Der ydes dyrtidstilleg efter de for tjenestemend gzl-

dende regler.

Stk. 3. Elever, som inden uddannelsens pabegyndelse har gen-
nemgaet grundkursus, tillegges ved anszttelsen lgnancienni-

tet, svarende til varigheden af grundkursus.

§ 3. LPNUDBETALING.

Lgnnen udbetales manedsvis bagud, og der tilstilles laborant-

eleven en specificeret oversigt over det udbetalte belgb.

§ 4. TJIJENESTEDRAGT.

Der ydes laborantelever fri tjenestedragt.

§ 5. ARBEJDSTID.

Stk. 1.

1) Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstidsnorm er 38 timer
(pr. 1. september 1990 37 timer), hvori indg&r radigheds-

tjeneste med de 1 § 6, stk. 3 og 4, angivne vardier.

Arbejdstidens fordeling p& ugens enkelte dage fastszttes
af institutionen under hensyn til dennes arbejdsgang.
Normaltjeneste kan tilrettelagges og afvikles ud fra, at
den daglige normaltjeneste udggr mellem 7 og 8% time.
Normaltjenesten kan udggre mindre end 7 timer pd dage i
tilslutning til afvikling af frihedsperioder, der om-
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fattes af bestemmelserne i stk. 3, nr. 2 og 3. Disse
tjenester anvendes fortrinsvis til afvikling af frihed
for udfegrt szrlig tjeneste, jf. nr. 3, 1. afsnit, 3.
setning.

Mellem institutionen og Landssammenslutningen af Hospi-
talslaboranter kan det aftales, at den daglige normal-
tjeneste udvides med indtil 1 time og/eller nedsattes
med indtil 2 timer.

Tjeneste ud over den fastsatte daglige eller ud over en
serlig aftalt daglig arbejdstidsnorm betragtes som over-
arbeide.

Undervisningen skal falde inden for den normale arbejds-
tid.

En planlagt spisepause holdes uden for den normale ar-
bejdstid. En spisepause anses for planlagt, nar den har en
lazngde af mindst 1/2 time, og nar spisepausens begyndelse er
fastsat til et bestemt tidspunkt hver dag. Dette tidspunkt
behgver ikke at vere det samme alle ugens dage. Hvor det
viser sig udelukket at planlazgge spisepausen, vil dog som
arbejdstid kunne regnes spisepause,
- som ikke p& forh&nd er planlagt,
- som holdes, ndr arbejdet tillader det, og
- som har en varighed af under 1/2 time, i hvilken

den ansatte i ¢gvrigt i givet fald ma vaere villig

til at lade sig tilkalde.

a. For hver fulde 40 (fra 1. september 1990 37) timers
normaltjeneste, der er udfgrt i aften- og natperio
den, ydes der 3 (fra l. september 1990 2) timers
frihed. Ved tjeneste i aften- og natperioden for-~
stds tjeneste pabegyndt kl. 14.00 eller senere, Og
som strzkker sig ud over kl. 17.00.

b. Indtjent frihed, ifglge litra a, afspadseres time
for time i form af hele arbejdsfri dage. Frihed
skal vare endelig afspadseret i lgbet af det pag=l-
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dende feriedr. Hvis dette ikke er sket, afregnes

der med overarbejdsbetaling, jf. stk. 2, 1. afsnit.

o Fra 1. september 1990 ydes der endvidere for den i
litra a omtalte tjeneste en tillazgsbetaling pr.
time svarende til 1/80502 af den til den pagzlden-
des anciennitet svarende arslgn. Tillazgsbetalingen
beregnes i forhold til den faktisk udfgrte tjene-
ste.

Tjenesteliste bekendtggres, sdledes at de ansatte til
stadighed er orienteret om tjenestens beliggenhed og
ugentlige fride¢gns placering mindst 4 uger forud. En-
dring af den enkelte tjenestes beliggenhed inden for
fprnevnte periode kan kun finde sted i ganske szrlige
tilfzlde (f.eks. sygdom blandt personalet). Orientering
om afspadsering for f.eks. overarbejde, tjeneste pa s¢gn-
og helligdage, opkald under radighedstjeneste gives til
den ansatte senest 72 timer forud for det tidspunkt,
hvor sidste tjeneste fgr frihedsperioden tiltrzdes, jEf.
dog § 6, stk. 8, 3. afsnit.

Fgpr der foretages @=ndringer i den bekendtgjorte tjene-
steliste, forudszttes det, at ngdvendige omlagninger af
tjenesterne og inddragelse af fridggn - herunder orien-
tering om afspadsering - drgftes med de ansatte, som

bergres af omlagningen.

Aflyses planlagt afspadsering mindre end 72 timer forud
for det tidspunkt, hvor sidste tjeneste fgr frihedsperi-
oden tiltr=des, foretages der en nedskrivning af afspad-
seringskontiene, som om afspadseringen har fundet sted.
Den i stedet for palagte tjeneste honoreres i henhold
til bestemmelserne vedrgrende enten overarbejde, Jjf.
stk. 2, 1. afsnit, eller opkald uden at vare palagt ra-
dighedstjeneste, jf. stk. 5, Betaling for omlagte timer,
jf. nr. 4, vil ikke kunne finde sted i denne forbindel-

se.

Endres der i normaltjenestens beliggenhed i forhold til
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den i tjenesteliste fastlagte, skal der gives et varsel
pd mindst 72 timer. Overholdes dette varsel ikke, ydes
der en godtggrelse for de omlagte timer p& 16,50 (fra 1.
april 1990 16,91) kr. pr. time.

Ved omlagte timer forstds timer, hvor den ansatte ifglge
tjenestelisten ikke skulle vare i tjeneste, men som ef-

ter andringen bliver normaltjenestetimer.

Stk. 2. Overarbejde, der kun i ganske s®rlige tilfzlde kan
padlagges laborantelever, sgges godtgjort med fritid, der skal
vere af samme varighed som det przsterede overarbejde med
tilleg af 50% afrundet opad til hele timer. Safremt erstat-
‘ning med frihed ikke er givet ved udgangen af den 3. maned,
:der fglger efter den, i hvilken overarbejdet er prasteret,
Ibetales dette med et belgb beregnet p& grundlag af den til
{den pagmldendes anciennitet svarende l¢n, jf£. § 2, efter de
|regler, som i overenskomstperioden er gzldende vedrgrende

loverarbejdsvederlag til statens tjenestemznd.

Bestemmelsen kan fraviges, jf. stk. 9.

|N&r en ansat palagges at udfgre overarbejde, skal dette med-
:deles i tjenestetiden dagen forud. For manglende varsel til

overarbejde ud over 1 time ydes et tilleg pd 18 kr. (fra 1l.

april 1990 18,45 kr.).

Stk. 3. Der ydes et ugentligt fridegn, i hvilket medarbejde-
ren ikke kan palagges radighedstjeneste, jf. § 6.

1) Tilrettelz=ggelsen af tjenesten finder sted ud fra, at
frihedsperioden omkring et ugentligt fride¢gn opfylder
fplgende:

a) Frihedsperioden skal have en udstrazkning af 64 ti-
mer, dog at den kan betragtes som givet, safremt
perioden kun har udgjort fra 55 til 64 timer.

b) Har frihedsperioden ikke en langde som anfgrt under
litra a, tildeles der i stedet for 2 frihedsperio-
der. Disse skal hver have en langde af minst 40
timer, dog at de kan betragtes som givet, safremt
perioden kun har udgjort fra 35 (32) til 40 timer.
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c) Sammenlagges flere frihedsperioder af den under
litra a angivne l®zngde, skal den fgrste have en
lengde som anfgrt under litra a, medens de gvrige

hver skal have en lzngde af mindst 48 timer.

d) Sammenlazgges en frihedsperiode af den under litra a
angivne lazngde med en af de under litra b omtalte
perioder, skal den fgrste have en langde som anfgrt
under litra a og den anden en lazngde af mindst 24

timer.

e) Sammenlagges flere af de frihedsperioder, som om~-
tales under litra b, skal de 2 fgrste perioder til-
sammen have en langde som anfgrt under litra a,
medens ¢gvrige skal have en lzngde af mindst 24 ti-

mer.

Inddrages frihedsperioden omkring et ugentligt fridegn,
afvikles den pdlagte tjeneste efter bestemmelserne for
overarbejde, jf. stk. 2, 1. afsnit, dog mindst for 6

timers tjeneste.

Inddrages en for en fuldtidsansat tilrettelagt anden
frihedsperiode pa 24 timer eller mere, afvikles den pa-

lagte tjeneste som omtalt under nr. 2.

Bestemmelserne om tilrettelaggelse af det ugentlige fri-
dg¢gn, jf. nr. 1, kan ved aftale fraviges for ansatte,
hvis arbejdsvilkdr er af s@rlig karakter, eller nar

andre afvigende forhold matte give grundlag herfor.

Stk. 4. Personalet er berettiget til frihed p& de uden for

s¢ndage faldende helligdage (sggnehelligdage) eller til er-

statning herfor i form af anden frihed. Frihedsperioderne

skal have en langde som omtalt under stk. 3, nr. 1, litra b

eller e.

Anden frihed gives i fglgende situationer:

1) Normaltjeneste eller dggnvagt (raddighedstjeneste)
pa& sggnehelligdagen.



‘ 2) Det ugentlige fride¢gn eller andre frihedsperioder,
jf. stk. 3, nr. 2 og 3, falder pd& en sggnehellig-
dag.

: Dette galder ikke, nar s¢gnehelligdagen har sammen-
: fald med en ugedag, hvorpa den ansatte altid har
' fri.

!

Er anden frihed ikke afviklet inden udgangen af den 3. maned,
' der fglger efter den, hvori sggnehelligdagen er beliggende,
' betales der efter bestemmelserne for overarbejde, jf. stk. 2,

1. afsnit, dog mindst for 6 timers tjeneste.
Bestemmelsen kan fraviges, jf. stk. 9.

Stk. 5. Til ansatte, der uden at vare palagt radighedstjene-
ste, jf. § 6, opkaldes til tjeneste uden for den normale ar-
bejdstid, ydes der betaling som for overarbejde, jf. stk. 2,
1. afsnit, dog mindst for 3 timer. Der kan for flere opkald

inden for 3 timer kun ydes overarbejdsbetaling for 3 timer.

For arbejde ud over 3 timer ydes overarbejdsbetaling pr. pa-
begyndt time.

S&dfremt opkald finder sted i en periode, der er omfattet af
stk. 3, afvikles opkaldet efter disse bestemmelser. Flere
opkald inden for 6 timer efter fgrste opkald honoreres ikke
yderligere. Safremt naste opkald finder sted mere end 6 timer
efter fgrste opkald, ydes betaling i henhold til bestemmel-

serne i fgrste afsnit.

Stk. 6. For tjeneste pd sgndage og de uden for se¢ndage fal-
dende helligdage, ydes der % times frihed for hver times tje-
:neste. Safremt der ikke er ydet erstatningsfrihed inden ud-

, gangen af den 3. méned, der fglger efter den, i hvilken s¢n-

| dags-/s@gnehelligdagstjenesten er prasteret, ydes der en godt-
l gprelse svarende til 1/3952 (pr. 1. september 1990 1/3848) af
%den til den pag=®ldendes anciennitet svarende arslgn.

Bestemmelsen kan fraviges, jf. stk. 9.
Godtggrelsen beregnes pr. pdbegyndt halve time.

Nzvnte godtggrelse ydes ogsd for overarbejdstimer, jf. stk.

2, som falder pa navnte dage.



Til personale, som i lgbet af et kvartal (januar - marts,
april - juni, juli - september, oktober - december) palagges
at udfgre tjeneste pa flere end 6 s¢gndage, betales der for
tjeneste pa de overskydende sgndage yderligere en sarlig
godtggrelse svarende til halvdelen af den normale godtggrel-

se, jf. afsnit 1.
Stk. 7.

1) For tjeneste p& le¢rdage i tidsrummet fra kl. 14 til k1.
24 og pa mandage i tidsrummet fra deggnets begyndelse til
kl. 4 ydes til laborantelever 18,58 kr. (fra 1. april
1990 19,04 kr.) pr. time.

Tillazgsbetalingen beregnes pr. pabegyndt halve time.

Nevnte tillagsbetaling ydes ogsd for overarbejdstimer,
jf. stk. 2, som falder inden for navnte tidsrum.

2) Safremt den ansatte udfgrer tjeneste pa lgrdage fgr kl.
14 som led i en forud tilrettelagt tjeneste, hvoraf halv-
delen eller mere udfgres efter kl. 14, ydes den under

nr. 1 angivne tillzgsbetaling for hele tjenesten.

3) S&fremt den ansatte udfgrer tjeneste pd mandage inden
kl. 6 som led i en forud tilrettelagt tjeneste, der pa-
begyndes sgndag kl. 24 eller tidligere, ydes den under
nr. 1 angivne tillzgsbetaling for den del af tjenesten,
der ligger mellem sgndag kl. 24 og mandag kl. 6.

Stk. 8. Laborantelever, som efter tjenstlig ordre udfgrer
arbejde mellem kl. 17 og 6, far herfor en tillagsbetaling pa
14,15 kr. (fra 1. april 19590 14,51 kr.) pr. time. For hver
fulde 3 points udsving i reguleringspristallet ud over 100
(januar 1988 = 100) forhgjes eller nedszttes navnte belpb med
18 gre. Regulering sker pa& grundlag af requleringspristallet
for januar og juli for tidsrummene henholdsvis 1. april - 30.

september og 1. oktober - 31. marts.

Tillegsbetalingen beregnes pr. pabegyndt halve time.
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Nevnte tillzgsbetaling ydes ogsa for overarbejdstimer, j£.

stk. 2, som falder inden for nevnte tidsrum,

Til personale, som i lgbet af et kvartal (januar - marts,
april = juni, juli - september, oktober - december) palzgges
at udfgre flere end 31 aften- og/eller nattjenester, ydes der
for de overskydende tjenester for arbejde mellem kl. 17 og 6
yderligere en sarlig tillazgsbetaling svarende til halvdelen
af den normale tillzgsbetaling, jf. afsnit 1.

Stk. 9. Mellem en institution og Landssammenslutningen af

Hospitalslaboranter kan der trazffes aftale om,

- at udbetaling finder sted p& et tidligere tidspunkt el~-
ler

at afspadsering/erstatningsfrihed finder sted pd et se-
nere tidspunkt,

end omtalt i de enkelte bestemmelser vedrgrende

- overarbeijde, jf. stk. 2,

- erstatning for s¢gnehelligdage, jf. stk. 4, og

- sgndagstjeneste, jf. stk. 6.

§ 6. RADIGHEDSTJENESTE (VAGT) .

Stk. 1. Personalet kan pdlagges radighedstjeneste af fplgende

arter:
I) Radighedstjeneste fra hjemmet.
II) Radighedstjeneste fra vagtvarelset.

Medarbejderen har pligt til at give mgde omgdende efter til-
kaldelse.

Stk. 2. Personalet kan endvidere palzgges radighedstjeneste
af de i stk. 1 navnte arter i et fuldt d¢gn (degnvagt) pé
dage, hvor der ikke er fuldt dagarbejde.

'En dggnvagt anses for hgrende til det kalenderdggn, hvori de
(fleste timer falder.
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Stk. 3. Radighedstjeneste (bortset fra dggnvagter, jf. stk.
4) indgdr i den gennemsnitlige ugentlige arbejdtid, jf. § 5,

stk. 1, nr. 1, med fglgende verdier:
Vagt I: 1/3 time
Vagt II: 3/4 time.

Stk. 4. Dggnvagter indgar i den gennemsnitlige ugentlige ar-
bejdstid, jf. § 5, stk. 1, nr. 1, med fplgende vardier:

Vagt I: 14 timer.
Vagt II: 20 timer.

Stk. 5. S&fremt der md& ®=ndres i tjenesternes placering i for-
hold til den i tjenesteliste fastlagte, skal der gives et
varsel pd mindst 72 timer. Hvis dette varsel ikke overholdes,
ydes der pr. radighedstime, herunder timer med effektivt ar-
bejde, en godtggrelse svarende til halvdelen af den i § 5,
stk. 1, nr. 4, omhandlede godtggrelse.

Stk. 6. For den tid, beregnet fra tilkaldelsen, i hvilken der
under rddighedstjenesten (bortset fra dggnvagter, jf. stk. 7)
udfpres effektivt arbejde, ydes der frihed som for overarbej-
de eller overarbejdsbetaling, jf. § 5, stk. 2, 1. afsnit,
reduceret med de i stk. 3 navnte vardier. Endvidere finder

bestemmelserne i § 5, stk. 6-8, anvendelse.

Hvert opkald tzller som mindst 1 times arbejde. Opkald hono-
reres pr. pabegyndt time, i hvilken effektivt arbejde udfg-
res. Der kan for flere opkald inden for samme time kun ydes
frihed som for overarbejde eller overarbejdsbetaling for é&n

time.
Stk. 7. For dggnvagter, jf. stk. 2, galder fglgende regler:

1) For de fgrste 8 timers effektivt arbejde ydes ingen szr-
skilt frihed eller betaling.

2) For effektivt arbejde ud over 8 timer ydes der frihed
som for overarbejde eller overarbejdsbetaling, jf. § 5,
stk. 2, 1. afsnit.
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3) Bestemmelserne i § 5, stk. 6-8, finder anvendelse ved

opkald af den under savel nr. 1 som nr. 2 navnte art.

4) Det effektive arbejde under dggnvagter opggres som an-
fort 1 stk. 6, 2. afsnit.

Stk. 8. Ved udarbejdelsen af den i § 5, stk. 1, nr. 3, nzvnte
tjenesteliste skal det tilstrazbes, at personalet ikke umiddel-
bart efter udfgrt riddighedstjenste pdlagges normaltjeneste 1
form af dagtjeneste eller dg¢gnvagt.

S&dfremt de ansatte alligevel palagges normaltjeneste i form
af dagtjeneste eller dggnvagt i tilslutning til en ré&digheds-
tjenestes ophe¢r, og de pagzldende ikke under radighedstjene-
sten har haft en hviletid, der har udgjort mindst halvdelen
af radighedstimerne (for dggnvagter dog 11 timer), hvoraf
mindst 4 timer skal falde i tidsrummet mellem kl. 23 og den
efterfglgende tjenestes pabegyndelse, jf. aftale af 19. maj
1981, indgdet i henhold til kapitel 4 i arbejdsministeriets
bekendtggrelse om hviletid og fride¢gn af 15. august 1980,
skal de pag=aldende ikke tiltrazde dagtjenesten eller dggnvag-
ten, f¢r der er opndet 8 timers sammenhzngende hvile efter
afslutningen af arbejdet i sidste opkald under radighedstje-

nesten.

For de timer, hvori de péagzldende af denne grund er fravaren-
de den fplgende dag, foretages der et tidsfradrag for hver
time, den ansatte skulle have udfgrt tjeneste. For dggnvagter
sker fradraget dog med de verdier pr. time, som er anfgrt i
nerverende bestemmelses stk. 3. Fradraget foretages i arbejds-

tidsopggrelsen eller i opggrelsen for overarbejdstimer m.v.

Den i 2. afsnit omhandlede hviletid under radighedstjeneste
udger antallet af radighedstimer med fradrag af opkald, be-
regnet som anfgrt i stk. 6, 2. afsnit.

§ 7. FERIE.

Stk. 1. Laborantelever, der er ansat i henhold til nerverende
overenskomst, er omfattet af lov nr. 273 af 4. juni 1970 om

ferie med senere andringer.
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Bortset fra eet af de kalenderdg¢gn, som er en del af en fri-
hedsperiode omkring et ugentligt frid¢gn, betragtes gvrige
dage som feriedage.

Der kan ikke foretages fradrag i lgnnen i forbindelse med
afvikling af ferie for personale, der har vearet knyttet til
institutionen i hele optjeningséret, jf. dog ferielovens §
14, stk. 2.

Stk. 2.
1)

a) Sadfremt ans®ttelsen finder sted i perioden fra 2.
maj til 1. september, fdr laborantelever i det fe-
riedr, hvori ansazttelsen finder sted, 10 dages fe-
rie med lgn.

b) De under litra a omtalte elever fa&r i det andet
feriedr efter ans=zttelsen mindst 20 dages ferie med
1gn.

2) Safremt ansattelsen finder sted i perioden fra 2. sep-~

tember til 1. maj, far elever i det fgrste fulde feriedr
efter ans®ttelsen 10 dages ferie med lg¢gn.

3) De under nr. 1 og 2 omtalte ferieperioder afkortes, i
det omfang eleven ved forudgdende beskaftigelse mitte
have indtjent ferie.

Stk. 3. Til laborantelever, der holder ferie med lgn, ydes en
serlig feriegodtggrelse pd 1%%, der trader i stedet for det i
ferielovens § 14, stk. 1, omhandlede ferietillag pa 1l%.

Om godtggrelsens beregning og udbetaling henvises til de for
tjenestemend gzldende regler.

Stk. 4. S&fremt eleven umiddelbart efter uddannelsens afslut-~
ning ansazttes som autoriseret hospitalslaborant ved et syge-
hus eller en institution under amtskommuner tilsluttet Amts-
ridsforeningen i Danmark, ved Kgbenhavns Kommune, Frederiks-
berg Kommune eller staten, ydes ferie med lgn som fastsat for
den nye stilling. Uddannelsesstederne yder i alle tilfzlde
feriegodtggrelse i henhold til ferielovens bestemmelser, jf.
stk. 1. Denne godtggrelse modregnes i pagzldendes lgn, nar
ferien holdes.

=t
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§ 8. SYGDOM.

Stk. 1. Elever oppebzrer fuld lg¢gn under sygdom i indtil 3
m&neder inden for de sidste 12 maneder, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Elever, der har veret ansat i mindst 1 &r, oppeberer

med virkning fra 1. april 1990 fuld 1l¢n under sygdom.

§ 9. FRAVER FRA TJENESTEN I FORBINDELSE MED GRAVIDITET, BAR-
SEL OG ADOPTION.

Aftale om (amts-)kommunalt ansattes adgang til fraver fra
tjenesten i forbindelse med graviditet, barsel og adoption
gelder med virkning fra 1. oktober 1989 for laborantelever.
Indtil 1. oktober 1989 gzlder bestemmelserne i protokollat
nr. 7.

For statsansatte laborantelever gzlder aftalen mellem Finans-
ministeriet og en rzkke centralorganisationer om fravaer fra

arbejdet p& grund af graviditet, barsel og adoption.

§ 10. EFTERLQN.

Der ydes efterladte efterlgn i henhold til funktionzrloven.

§ 11. OPSIGELSE.

Stk. 1. Elevforholdet kan oph®ves fra institutionens side med
1 m&neds varsel til den 1. i en mdned, safremt eleven findes
uegnet til at gennemgé& uddannelsen, eller hun p& grund af
serlige forhold f.eks. langvarig sygdom, md antages at vare
ude af stand til at gennemfgre den pdbegyndte uddannelse.
Ligeledes med 1 médneds varsel til den 1. i en maned kan ele-~
ven opsige elevforholdet, ndr sarlige grunde g¢r det ¢gnske-
ligt for pag=ldende.

Stk. 2. I tilfelde af, at eleven g¢r sig skyldig i grov tje-
nesteforseelse eller begdr en handling, der betager pagazlden-
de den tillid, som stillingen kraver, kan forholdet fra insti-
tutionens side ophaves uden varsel.



Stk. 3. Nar elevforholdet er opsagt, er eleven hverken beret-
tiget eller forpligtet til at deltage i den teoretiske uddan-
nelse.

§ 12. VOLDGIFT.

Uoverensstemmelse vedrgrende fortolkningen af nervarende over-
enskomst afggres ved en voldgift, der bestédr af 7 medlemmer.
3 af medlemmerne velges af Amtsrddsforeningen i Danmark, Kg-
benhavns Kommune, Frederiksberg Kommune samt Finansministeri-
et og 3 af Landssammenslutningen af Hospitalslaboranter. Par-
terne velger i forening en formand for voldgiftsretten. S&-
fremt de ikke kan opnad enighed om valget, udpeger prasidenten
for s¢g- og handelsretten en dommer til at fungere som vold-

giftsrettens formand.

§ 13. OVERGANGSBESTEMMELSER.

Laborantelever ansat pr. 1. april 1989 indplaceres i den i §
2 anfgrte lgnramme pa grundlag af deres lgnanciennitet i hen-
hold til 1987-overenskomsten.

§ 14. IXRAFTTREDEN.

Overenskomsten trazder, hvor intet andet er anfg¢rt, i kraft
den 1. april 1989.

§ 15. OPSIGELSE AF OVERENSKOMSTEN.

Stk. 1. Overenskomsten kan sdvel af Amtsradsforeningen i Dan-
mark, Kgbenhavns Kommune, Frederiksberg Kommune og Finansmi-

nisteriet som af Landssammenslutningen af Hospitalslaboranter
opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst

til 31. marts 1991.

Stk. 2. Fra det tidspunkt at regne, da en opsigelse af over-
enskomsten fi&r gyldighed, og indtil ny overenskomst indgas,
sker regulering af den i § 2 anfgrte lgnramme pa grundlag af
de p& overenskomstens sidste gyldighedsdag g=ldende aftaler

om tjenestemandslgnninger.
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Kgbenhavn, den 22. august 1989

For LANDSSAMMENSLUTNINGEN AF HOSPITALSLABORANTER:

Hanne Jgrgensen

/
S¢ren Hedegaard

For AMTSRADSFORENINGEN I DANMARK:

Jens K. Brandt
/

Kern Andersen

For KOBENHAVNS KOMMUNE:
P.o.v.
Ringgaard Pedersen

/
Simmelkjar
For FREDERIKSBERG KOMMUNE:

G. Kastberg
/

Lars Due @sterbye

For FINANSMINISTERIET:
Thorkild Rotenberg



Protokollat nr. 1 vedrgrende transport under radighedstjene-
ste (vagt).

Der er mellem Landssammenslutningen af Hospitalslaboranter pa
den ene side og Amtsrddsforeningen i Danmark, Kgbenhavns Kom-
mune og Frederiksberg Kommune pa den anden side enighed om,

at ansatte, der tilkaldes til institutionen under radigheds-
tjeneste fra hjemmet i tidsrummet fra kl. 24 til k1. 6, trans-
porteres vederlagsfrit til og fra tjenestestedet. Parterne

har ikke truffet aftale om nogen bestemt transportform, blot
at det skal foregd under betryggende forhold.

Protokollat nr. 2 vedrgrende laborantelevers betaling for
verelser.

Laborantelever har ikke ret og pligt til bolig pa institutio-
nen, men overenskomstens parter er dog enige om, at i de til-
felde, hvor en institutionen alligevel stiller et af de pa
institutionen beliggende verelser til ré&dighed, betaler pa-
gezldende laborantelev for varelset efter bestemmelserne i

hospitalslaborantoverenskomstens § 9, stk. 6.

Protokollat nr. 3 vedrgrende laborantelevers transportudgif-
ter m.m. ved afvikling af den teoretiske uddannelse m.v.

Det er mellem overenskomstens parter aftalt, at der - for sa
vidt angdr udgifter i forbindelse med laborantelevers trans-
port ved afvikling af den teoretiske uddannelse samt ved del-
tagelse i centraliserede praktiske eksaminer - refunderes
eleverne dokumenterede udgifter til egen befordring og rejse-
gods i forbindelse med den af institutionerne anviste rejse-

made.

Det er endvidere aftalt, at eventuelle - i forbindelse med
kortvarig deltagelse i centraliserede praktiske eksaminer,
hvor deltagelsen ikke medfgrer stedtillags=ndring for eleven
- dokumenterede opholdsudgifter (kost og logi), der er ngd-
vendiggjort af rejsetidernes beliggenhed i forhold til ek-

samens pabegyndelse og afslutning, refunderes eleven, dog
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; maksimalt et belgb beregnet efter statens regler for time- og

| dagpenge m.v.

Protokollat nr. 4 vedrgrende tjeneste pa 1. maj, grundlovs-
dag, juleaftens- og nytdrsaftensdag.

Der er mellem overenskomstens parter enighed om, at de hidtil

gzldende bestemmelser vedrgrende ovennavnte dage opretholdes.

Bestemmelserne inden for de enkelte omréader er fglgende:

Amtsradsforeningen i Danmark.

Personalet har i stgrst muligt omfang ret til frihed,
uden at normaltjenesten omlagges

1) juleaftensdag fra dagtjenestens pabegyndelse til
kl. 24,

2) l.maj, grundlovsdag og nytdrsaftensdag i tiden
fra k1. 12 til kl. 24.

Personale, der ma udfgre effektiv tjeneste i ovennavnte
tidsrum, far betaling efter de for tjeneste pad sgndage
geldende bestemmelser. Normaltjeneste udfgrt i ovennzvn-
te tidsrum giver ikke ret til erstatningsfrihed. Afvik-
ling af ferie og fridage pa de nzvnte dage giver ikke
ret til erstatningsfrihed, ligesom der ikke ydes dobbelt
godtggrelse, ndr de navnte dage falder sammen med sgnda-
ge eller sggnehelligdage.

Kgbenhavns Kommune og Frederiksberg Kommune.

Juleaftensdag og nytarsaftensdag er normale tjenesteda-

ge, dog ydes der for tjeneste pa juleaftensdag aften-/
nattillag fra kl. 16 (i stedet for normalt fra kl. 17.).

l.maj betragtes som en sggnehelligdag.

Grundlovsdag betragtes som sggnehelligdag fra kl. 12,

Finansministeriet.

Personalet har juleaftensdag efter kl. 14.00 samt l.maj




og grundlovsdag efter kl. 12.00 i stgrst muligt omfang

ret til frihed, uden at normaltjenesten omlagges.

Personale, der ma udfgre tjeneste 1 ovennavnte tidsrum,
far betaling efter de for tjeneste pd s¢gndage gzldende
bestemmelser. Normaltjeneste udfgrt i ovennzvnte tids-
rum, giver ikke ret til erstatningsfrihed. Afvikling af
ferie og fridage pd de navnte dage giver ikke ret til
erstatningsfrihed, ligesom der ikke ydes dobbelt godt-
gprelse, ndr de navnte dage falder sammen med sgndage

eller sggnehelligdage.

Nytdrsaftensdag anses som almindelig arbejdsdag.

Protokollat nr. 5 vedrgrende tillzg til laborantelever under
afvikling af den teoretiske del af uddannelsen.

Til laborantelever ansat ved tjenestesteder beliggende mere
end 60 km fra laborantskolen ydes i forbindelse med afvikling
af den teoretiske del af uddannelsen et tillag til lgnnen pa
600 kr. (ureguleret) pr. maned.

Tillzgget nedszttes forholdsmessigt, ndr skoleopholdet ikke
strezkker sig over fulde kalendermdneder.

lProtokollat nr. 6 vedrgrende bidrag til Arbejdsmarkedets Til-

Il&q§pension.

| I medfgr af § 4a i lov nr. 367 af 10. juni 1987 om @ndring af
| lov om Arbejdsmarkedets Tillagspension er det aftalt, at de
| af overenskomsten omfattede laborantelever ikke bergres af
! den efter fgrnavnte lovs § 19, stk. 3, gennemfgrte forhgjelse
:af bidragssatserne, men at disse fortsat omfattes af de pr.

| 1. januar 1982 g=ldende satser.

| Protokollat nr. 7 vedrgrende fraver fra tjenesten i forbin-

| delse med graviditet, barsel og adoption.
!

Til og med 30. september 1989 galder fplgende bestemmelser

lfor mianedslgnnet personale ansat ved (amts~-)kommunale insti-
i
, tutioner:
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|stk. 1. Med henblik p& institutionens tilrettelzggelse af
| arbejdet skal medarbejderen senest 3 m&neder fgr det forven-
| tede fegdselstidspunkt give oplysninger om, hvornar hun pareg-

|ner at begynde sin barselorlov.

'Stk. 2. Under fravar fra tjenesten pd& grund af svangerskab og
§f¢dsel er pagzldende berettiget til sadvanlig lgn fra det
:tidspunkt, da der skgnnes at vare 8 uger til fgdslen, og i
jindtil 14 uger i alt. Sa&fremt den ansatte ¢nsker det, gives
|der fra udlgbet af l4-ugersperioden tjenestefrihed uden lgn i

i henhold til lov om barselorlov m.v.

!Stk. 3. Tidspunktet for forventet fgdsel skal pa forlangende
Fdokumenteres f.eks. ved kort fra svangerskabsundersggelsen.
iStk. 4, Fraver inden for det tidsrum, i hvilket den pagzlden-
jde efter stk. 2 er berettiget til s=dvanlig lgn, betragtes

| ikke som sygdomsforfald, medmindre det godtggres ved lzgeat-
itest, at arbejdsudygtigheden har anden arsag end svangerskab
.og/eller fpdsel. Sygdomsforfald kan ikke bevirke, at perioden

.efter stk. 2 lgber l=ngere end til 14 uger fra fgdslen.
i
Stk. 5. Fraver uden for det i stk. 2 navnte tidsrum betragtes

"som sygdomsforfald og noteres i overensstemmelse med de herom

Igaldende regler.

|

Stk. 6. En medarbejder, der i forbindelse med barnets ophold
ipé sygehus genoptager arbejdet inden den i stk. 2, 1. sat-
lning, omtalte 14 ugers periodes udlgb, har ret til fraver fra
iarbejdet med sadvanlig lgn for den del af perioden, der var

i tilbage ved arbejdets gencptagelse, sdfremt hun i tilknytning
i til barnets udskrivelse pa ny er fraverende fra arbejdet, oc
udskrivelsen finder sted inden 6 maneder fra fgdslen.

l
. Stk. 7. Lazgeattester, der forlanges i henhold til stk. 4,
betales af den ansatte.

' Stk. 8. Medarbejdere har ret til fraver fra arbejdet i for-
‘bindelse med adoption efter reglerne herom i lov om barsel-

[orlov m.v.



lHvis en medarbejder i anledning af adoption har ret til dag-
!penge efter dagpengeloven, er pagaldende under fraveaer fra

I

,arbejdet berettiget til sadvanlig l¢gn i 14 uger regnet fra

imocdtagelsen af barnet.

|Bestemmelsen i stk. 6 finder tilsvarende anvendelse i for-
Ibindelse med adoption.



Oplysninger om lgn- og anszttelsesvilkar for tjenestemeand
og overenskomstansatte i staten findes i den Personalead-
ministrative Vejledning. Vejledningen, der ajourfores lgbende
af Administrations- og Personaledepartementet, kan bestilles
hos Statens Informationstjeneste, Postboks 1103, 1009 Kea-
benhavn K, tif. 33 92 92 28 mellem kl. 8.30 - 16.

Nummersystemet pd APD's cirkulzrer kaldes for fremtiden
for "APD-numre" i stedet for "LP-numre". Lgbenumrene og
systemet i gvrigt fortsetter uzndret.
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