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CIRKULZRE
OM OVERENSKOMST FOR AF-KONSULENTER
VED ARBEJDSFORMIDLINGEN.

Det meddeles herved, at Finansministeriet og HK/STAT
den 8. december 1989 har indgaet medfglgende overenskomst
om anszitelsesvilkar for AF-konsulenter, der ikke er tje-

nestemaend i staten.

Overenskomsten har virkning fra 1. april 1989 og aflgser
overenskomst af 11. maj 1987.

Endringer i forhold til den hidtidige overenskomst er mar-

keret med streger i margen.

Bemzrkninger til de enkelte bestemmelser

1) Til § 2. Antagelse og annoncering

HK har henledt opmzrksomheden pa, at der ved antagelse
i en ledig fuldtidsstilling sa vidt muligt bar gives fortrins-

ret til deltidsansatte inden for samme institution.

Endvidere gores opmzrksom pa, at Finansministeriet i cir-
kulere af 28. september 1983 har fastsat bestemmelser om
genbeskxftigelsestilbud til ledigtblivende ikke-tjeneste-

mandsansat personale i staten.

Det henstilles til de enkelte ans®ttelsesmyndigheder, at
der i forbindelse med en anszttielse i henhold til nervee-
rende overenskomst indgds den anszttelsesaftale, som er
udsendt herfra den 20. januar 1989 (LP.nr. 01/89), og at
der gives meddelelse om ans®ttelsen til vedkommende til-

lidsreprasentant.



2) Til § 4. Lonmassig indplacering ved anszttelsen

Der er mellem Finansministeriet og HK/STAT aftalt @n-
drede retningslinier for indplacering af nyansatte fra 1.
april 1989

Retningslinierne er optaget som bilag 3 til overenskomsten.

3) Til § 9. Midlertidig tjeneste i hgjere stilling

Der vil i ganske sa®rlige tilfxlde efter godkendelse af Fi-
nansministeriet kunne ydes betaling under midlertidig tje-
neste i en stilling omfattet af kontorfunktionzroverens-

komsten.

4) Til § 10. Arbejdstid

Der gores opmazrksom pa, at der er abnet mulighed for
lokalt at aftale en mere fleksibel tilretteleggelse af ar-
bejdstiden.

Endvidere skal det understreges, at deltidsansattes arbejds-
tid med et varsel svarende til et opsigelsesvarsel kan neds=t-
tes forholdsmeessigt, hvis neds=zttelsen er sagligt begrundet
(bevillingsmessige, arbejdstilretteleggelsesmassige eller
andre forhold). Nedszttelsen kan maksimalt ske til 15 timer

pr. uge.

5 Til § 10
For s& vidt angar pauser, der medregnes i arbejdstiden,

preciseres:

at den ansatte ikke kan forlade arbejdsstedet i sidanne

pauser,



at den ansatte i pausen er til radighed for arbejdsgiveren,
samt
at der ikke sker ndring i geldende regler om pausernes

omfang.

6) Til § 11. Overarbejde

om anfert bgr anvendelse af overtid s& vidt muligt undgas.
Safremt ngdvendigt overarbejde imidlertid far et sadant
omfang, at det er muligt og hensigtsmassigt at konvertere
overtiden til stillinger, ber en saddan konvertering gennem-

fores.

Opmarksomheden henledes pa, at der haves adgang til at
yde godtiggrelse af afholdte udgifter til transport til og
fra tjenestestedet i tilifelde, hvor en AF-konsulent i for-
bindelse med tilkald til henholdsvis ophar af overarbejde
er afskaret fra at benytte offentligt transportmiddel.

7) Til § 14. Regler for opsigelse, sygdom m.v.

Der ggres opmzrksom pa, at der er indgidet en hovedaf-
iale, der gzlder for ansatte efter narvarende overens-
komst, jf. overenskomstens § 21. Hovedaftalens §§ 8 og 9
indeholder regler, der skal folges i forbindelse med opsig-
else af henholdsvis arbejdstagere og tillidsreprzsentanter.

Der ggres endvidere opmarksom pa, at AF-konsulenter, der
er fyldt 70 ar, er undtaget fra overenskomsten, jf. § 1, og
at de derfor begr opsiges, séledes at fratreden kan finde

sted med udgangen af den maned, hvori de fylder 70 ar.



8) Til § 14.

Legeattest (afkrydsningsformularen), der normalt kun ber
anvendes, hvor de forudgaende sygemeldingers antal og/

eller karakterer taler derfor, betales som hidtil af AF-kon-
sulenten, hvorimod senere forlangte lege- eller special-
legeerkleringer om sygdommens forventede varighed beta-

les af tjenestestedet.

9) Til § 15. Graviditet, barsel og adoption

Om fraver som fglge af graviditet, barsel og adoption
henvises i gvrigt til lovbekendtggrelse nr. 101 af 6. marts
1987 af lov om barselorlov. Fra 1. maj 1989 lov om ligebe-
handling af meend og kvinder.

10) Til § 20. Regler for tillidsrepresentanter

Opmarksomheden henledes pa, at frihed til at deltage i
kurser, hvori indgar faglige emner, gelder alle AF-kon-
sulenter med beskyttelse som tillidsreprasentant i1 det
omfang, det fglger af LPM's cirkulereskrivelse af 23. juni
1971.

Eventuelle tvivisspgrgsmal vedrgrende overenskomsten fore-
legges for Finansministeriet.

Yderligere eksemplarer af overenskomsten vil af vedkom-
mende ministerium kunne fas ved henvendelse til Finans-
ministeriet, Administrations- og Personaledepartementet,
H.C. Andersens Boulevard 43, 1553 Kgbenhavn V., telefon
33 92 33 44.

Cirkul®ret har virkning fra 1. april 1989. Samtidig oph®ves



cirkulere af 11. maj 1987 (LP.nr. 45/87) om overenskomst

for AF-konsulenter.

Finansministeriet,
Administrations- og
Personaledepartementet,
Den 11. december 1989

P.M.V.
E.B.

Hans Peter Philipsen






OVERENSKOMST
FOR AF-KONSULENTER
VED ARBEJDSFORMIDLINGEN

Overenskomstens omrade

$ 1. Overenskomsten omfatter AF-konsulenter ved Ar-

bejdsformidlingen.

Stk., 2. Overenskomsten omfatter ikke:

1.

4.

{jenestemend og ansatte pad tjenestemandslignende vil-
kéar,

pensionerede tjenestem®nd fra staten, folkeskolen, fol-
kekirken, kommuner og statsfinansierede eller konces-
sionerede virksomheder,

andre pensionerede, der oppebzrer egenpension fra en
pensionsordning, hvortil det offentlige har ydet bidrag,

personer, der er fyldt 70 &r.

Note 7

Antagelse

§ 2. Ved annoncering skal overenskomstens dato og over-

skrift fremga.

Note 1.
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Lgnninge

§ 3. AF-konsulenter aflgnnes efter fglgende for statstje-
nestemand i stedtillegssats VI gzldende skalatrin:

Lentrin Anc. ar  Skalatrin
1. 1. - 2. 16
2. 3. - 4. 18
3. 9. - 6, 19
4, 7. - 8. 21
5. 9. - 10. 23
6. 11. - 12 25
7. 13. - 15. 27
8. 16. - 18. 30
9. 19. - 21. 33
10 22. - 37

Lenmassig indplacering ved anszttelse

§ A. 1 forbindelse med ans=ttelse i en stilling, der er
omfattet af naervarende overenskomst, kan der ved bereg-
ning af lgnanciennitet foretages medregning af forudgiende
beskaxftigelse, der ma anses for kvalificerende for arbejdet
som AF-konsulent. Lenancienniteten kan dog som hovedre-

gel tidligst regnes fra det fyldte 20. ar.

Den lgnmessige indplacering kan maksimalt ske pa nest-
sidste lgntrin. Oprykning til sluttrin finder sted efter 3
ars ansattelse pd nestsidste lgntrin.

For s& vidt angar indplaceringsregler henvises til bilag 3.

Safremt der i konkrete anszttelsessager opstar uoverens-
stemmelse om anciennitetsberegningen, inddrages overens-
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komstens parter i forhandlingerne.

Stk. 2. For ansatte, som antages til eller overgér til del-
tidsbesk®ftigelse med en arbejdstid under halvdelen af fuld
arbejdstid, indgér ans=®ttelsestid med en sddan beskaftig-

else 1 lgnancienniteten med halvdelen.

Beskeftigelse efter 1. april 1987 i 15 timer pr. uge og

derover medregnes som fuld anciennitet.

Note 2.

Pension

§ 5. AF-konsulenter indtrzder ved ans=zttelsen i den ved
kontrakt mellem Arbejdsdirektoratet (nu Arbejdsmarkedssty-
relsen) og Pensions- og Livrenteinstitut af 1919 A/S, (nu
forsikringsselskabet Tryg), eller anden under forsikrings-
radets tilsyn etableret pensionsordning, der kan godkendes

af Finansministeriet.

Ansatte, der pr. 1. januar 1982 er overgiet til aflgnning
som AF-konsulent, og som hidtil har veret omfattet af
den med Statsanstalien for Livsforsikring etablerede ord-

ning, forbliver under denne ordning.

Som bidrag til den ansattes pensionering betaler vedkom-
mende styrelse 10 pct. af den 1 § 3 nzvnte lgn fratrukket
de i bilag 1 nevnte belgb. Endvidere tilbageholder styrelsen
i den ansattes lgn et belgb pad 5 pct. af samme belgb, som
styrelsen betaler sit bidrag af. Vedkommende styrelse
indbetaler savel sit som den ansattes pensionsbidrag til

forsikringsselskaberne.
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Pensionsbidragene anvendes til at sikre den ansatte en
labende livsvarig alderspension eller invalidepension samt
efter den pag=ldendes ded eventuelle efterladie agtefaelle
en lgbende livsvarig egtefellepension. Endvidere skal pen-
sionsbidragene anvendes til efter den ansattes pensionering
eller dgd at sikre eventuelle bgrn hver en lgbende bgrne-

pension.

Stk. 2. AF-konsulenter, der er ansat med en gennemsnit-
lig ugentlig beskaftigelse pa under 15 timer, er ikke om-
fattet af stk. 1, hvorved der til de pag=zldende udbetales
nettolgn (95 pct.) og eksklusiv et ureguleret ikke-pensions-
givende tilleg pa 904,80 kr. arlig.

Stk. 3. Der tilkommer ud over n®vnte pensionsbidrag ikke
den ansatte nogen ret til pension eller understgttelse fra

staten (bortset fra invalide- og folkepension).

§ 6. Styrelsen indbetaler 19,03 kr. manedlig til Forenede
Gruppeliv som bidrag til en gruppelivsforsikring. Forsik-
ringssummen er 50.000 kr. , hvortil kommer eventuel bonus-
tilskrivning, og belgbet udbetales til nermeste pargrende i
tilfelde af den ansattes dgd inden udgangen af den maned,
hvor den pag=zldende fylder 67 ar. Se bilag 2.

Leonudbetaling og indbetaling af pensionsbidrag

§ 7. Lgnnen udbetales manedsvis bagud. Samtidig med
udbetaling af lgn indbetaler ans=®ttelsesmyndigheden savel
sit som AF-konsulentens pensionsbidrag til den anviste

pensionsordning.
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Kvalifikationstilleg

§ 8. Ved ans=zitelse i en stilling, der i arbejdsmaessig,
administrativ, kvalifikationsmessig eller anden henseende
indtager en sadan s®rstilling, at den ikke omfattes af de
almindelige forudsatninger for foranstdende lgnninger m.v.,
kan der mellem overenskomstens parter trzffes speciel

aftale om tilleg til lgnnen og eventuelle andre vilkar.

Stk. 2. Kvalifikationstilleg (1. oktober 1984-niveau) for-
hgjes pr. 1. april 1989 med 17,2091 pct.

Stk. 3. Pr. 1. april 1990 foretages desuden eventuel ek-
straordinar regulering af kvalifikationstilleg i overensstem-

melse med de for tjenestemznd gxldende regler.

Stk. 4. Ydelse af kvalifikationstilleg til ansatte AF-kon-
sulenter finder sted efter reglerne om det nye puljesystem
i Finansministeriets cirkulere af 22. maj 1989 om mini-

steriepuljer.

Stk. 5. Safremt et kvalifikationstilleg, der er ydet forud
for 1. april 1989, bliver ledigt, henvises til cirkulere om
ministeriepuljer, pkt. 2.5 og 2.6.

Midlertidig tjeneste i hgjere stilling

$§ 9. Under midlertidig tjeneste i en tjenestemandsstilling
i hgjere charge finder de for tjenestemznd gzldende regler
om betaling under midlertidig tjeneste i hgjere stilling

anvendelse.

Stk. 2. Under midlertidig tjeneste i en stilling, hvortil
der er knyttet et tilleg i henhold til § 8, stk. 1, anvendes
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tilsvarende regler.

Note 3.

Arbejdstid m.v.

§ 10. De i § 3 omhandlede lgnninger er beregnede for fuld
arbejdstid, der er 38 timer (fra 1. september 1990: 37 ti-
mer) ugentlig inklusive spisepause af indtil } times varighed

pr. arbeijdsdag.

1 serlige tilfxlde kan den ugentlige arbejdstid, hvis der er
enighed mellem institutionen og tillidsreprzsentanten her-
om, tilrettelegges med varierende tider sdledes, at den over
en periode (maks. 8 uger) i gennemsnit udger 38 (henholds-
vis 37) timer. Hvis der mellem institutionen og tillidsrepre-
sentanten er enighed herom, kan det fastszttes, at ar-
bejdsnedszttelsen opspares til hele fridage til senere af-

vikling.

Stk. 2. Hvor det er muligt, tilrettelegges arbejdstiden
efter lokal forhandling p& ugens 5 forste hverdage.

Stk. 3. Nedsat arbejdstid kan bevilges, nar tjenesten til-
lader det, og i sa fald reduceres lgnnen og eventuelt kva-
lifikationstilleg tilsvarende. Safremt et andragende om
nedsat arbejdstid afslas, skal afslaget efter anmodning
begrundes skriftligt.

Note 4 og 5.

Overarbejde

§ 11. Overarbejde begr s& vidt muligt undgas. Safremt
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overarbejde undtagelsesvis finder sted, godigeres det sa
vidt muligt med tjenestefrihed som hidtil. ’

Afspadsering af overarbejde sker med tilleg af 50 pct.
1 forbindelse med overarbejde ydes der i tiden mellem Kkl.
17 111 06 natpenge efter de for tjenestemznd gezldende

regler og satser
Note 6.

Ferieregler

§ 12. Ansatte i henhold til n®ervaerende overenskomst er
omfattet af ferieloven med de afvigelser, der fremgar af

folgende bestemmelser.

Stk. 2. Til ansatte, der holder ferie med lgn, ydes en
serlig feriegodtgarelse pad 1} pct., der treder i stedet for
det i ferielovens § 14, stk.l, omhandlede ferietilleg pd 1
pect. Godtgerelsen beregnes af samtlige de i optjeningsaret
oppebarne indkomstskattepligtige belgb for tjenstligt arbejde.

Stk. 3. Til en ansat, der er berettiget til ferie med lon,
og som ved feriens afholdelse har anden arbejdstid end i
det foregiende optjeningsar, ydes ferielgnnen med samme
brgkdel, som tjenesten i det foregiende optjeningsar har
andraget. Sa&fremt der i optjeningsaret er udfert tjeneste
ud over den faste nedsatte arbejdstid, uden at dette har
veret overarbejde, ydes for sadan tjeneste almindelig
feriegodiggrelse med for tiden 12} pct. Der vil i s& fald
ikke ogsa kunne ydes szrlig feriegodtgerelse ifglge stk. 2.

Nar en ansat ,afholder ferie efter ferieloven uden at have
optjent ret til ferie med lgn, fradrages 1/1976 (fra 1.
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september 1990: 1/1924) af arslgnnen for hver time, den
ansatte skulle have udfert tjeneste den pag=ldende dag.
Safremt der ikke for den pagzldende dag har veret fastsat
en bestemt arbejdstid, foretages fradrag for 7,6 timers
tjieneste (fra 1. september 1990: 7,4 timer).

Fridage, tjenestefrihed og lenfradrag/-beregning

§ 13. Der tilkommer de efter overenskomsten ansatte

fridage efter de for tjenestemznd g=zldende regler.

Stk. 2. Der kan gives ansatte under denne overenskomst
adgang til tjenestefrihed uden lgn i en pa forhdnd fastlagt
periode af mindst 1 m&neds varighed. Under sadan tjeneste-

frined optjenes ikke ret til ferie med lgn.

Det er anszttelsesmyndighedens ansvar, at der ved tjene-~
stefrihedens ophgr er en stilling ledig i institutionen eller

i dennes lokalomrade.

Safremt et andragende om tjenestefrihed afslas, skal af-
slaget efter anmodning begrundes skriftligt.

Stk. 3. Der kan gives AF-konsulenter hel eller delvis
tjenestefrihed uden lIgnafkortning til pasning af et sygt
barn, nar:

1. det er barnets forste sygedag,
. hensynet til barnets forhold ger dette nedvendigt,
. forholdene pa tjenestestedet tillader det,
. barnet er under 18 ar og

D1 W W N

. hjemmevzrende.

Sygelisten suppleres med oplysning om fraver pa grund af
barns ferste sygedag.
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Ordningen kan for den eunkelte inddrages ved misbrug.

Stk. 4. Under tjenestefriheden oppebzrer medarbejderen
indtegt svarende til den indtegt, som den pagzldende
ville have oppebaret i sygdomstilfede. 1 denne fraverssi-
tuation indgar dog ikke de sarlige ydelser, som er omhandlet
i Finansministeriets vejledninger om udbetaling af visse
sxrlige ydelser under sygdom, jf. cirkulereskrivelse af 25.
maj 1977 og 2. maj 1978.

Stk. 5. AF-konsulenter er omfattet af de for tjenestemznd
fastsatte regler om lgnfradrag/lenberegning, jf. for tiden cir-
kulere af 24. maj 1985 om lenfradrag/-beregning for tjene-
stemaend (LP.nr. 29/85).

Regler for opsigelse, sygdom m.v.

§ 14. De i funktionzrloven omhandlede regler om opsigelse,
ign under fraver pa grund af sygdom og afskedigelse som
folge af sygdom, indkaldelse til militertjeneste samt

efterindtegt, finder anvendelse for ansatte efter narvae-

rende overenskomst.
Note 7 og 8.

Graviditet, barsel og adoption

§ 15. AF-konsulenter er omfattet af aftale af 5. september
1989 mellem Finansministeriet og centralorganisationer
under Centralorganisationernes Fazllesudvalg om fraver fra

tjeneste i forbindelse med graviditet, barsel og adoption.

Note 9.
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Udgiftsd=zkkende ydelser

Rejse- og flyttegodigegrelse m.v.

§ 16. Der tilkommer pa tjenesterejser og ved udstatione-
ring den ansatte befordringsgodiggrelse samt time- og
dagpenge efter de for tjenestemznd til enhver tid gzldende

regler.

Stk. 2. Safremt en ansat uden at overga til anden styrelse
forflyties til et andet tjenestested, og i denne anledning er
ngdsaget til at foretage flytning af husstand og bohave,
tilstds der den pag=ldende flyttegodtggrelse efter de for
tjenestemznd i staten til enhver tid gzldende regler.

Stk. 3. Eventuel godtggrelse til AF-konsulenter ydes for
1. til 6. anciennitetsar efter satserne for lgnramme 13 til
14, for 7. til 12. anciennitetsr efter lgnramme 17 til 18
og for 13. anciennitetsar og hgjere anciennitetsér efter
lonramme 23 til 24.

Stk. 4. Den tid uden for tjenestestedets normale kontortid,
som medgar til rejsetid i forbindelse med tjenesterejser,
afspadseres. Safremt afspadsering ikke har varet mulig i
den maned, som fglger efter den méned, hvori tjenestierej-
sen har fundet sted, ydes der betaling med 1/1976 (fra 1.
september 1990: 1/1924) af arslgnnen pr. time med tilleg
af 50 pct.

Rejsetiden opggres efter de for tjenestemznd g=zldende
regler, ligesom der ydes natpenge.
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Specielle vilkar

§ 17. Den ansatte er underkastet de til enhver tid for
arbejdet fastsatte regler, herunder pligt til at deltage i de
af styrelsen tilrettelagte uddannelser.

§ 18. Den ansatte skal iagttage tavshed med hensyn til
de forhold, som vedkommende i medfer af sin stilling bli-
ver bekendt med, og hvis hemmeligholdelse ifgige sagens
natur er pakravet eller bliver foreskrevet. Tavshedspligten
opherer ikke ved udirzden af statens tjeneste.

Regler for tillidsreprasentanter

§ 19. Hvor der i en institution eller i en szrskilt belig-
gende afdeling heraf er ansat mindst 5 medlemmer af Ar-
bejdsformidlingskontorernes Personales Landsklub, har
disse ret til at velge en tillidsreprzsentant.

Endvidere kan der inden for et anszttelsesomrade, hvor
der findes flere tillidsreprasentanter for lokalklubber,
valges en tillidsrepresentant til varetagelse af klubbernes

fxlles interesser.

Stk. 2. Tillidsreprasentanten, som - hvor szrlige forhold
taler derfor - kan vzre deltidsbeskaftiget, vezlges blandt
institutionens organiserede medarbejdere.

Valget er ikke gyldigt, fer det er godkendt af HK og meddelt
ansattelsesmyndigheden. Denne meddelelse skal ske hurtigst
muligt og senest 3 uger efter valget. Eventuel indsigelse
fra institutionens side mod det foretagne valg skal vaere
HK i h&nde senest 3 uger efter modtagelsen af meddelelsen
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af valget.

Stk. 3. For tillidsrepresentanten kan valges en stedfor-
treder, som godkendes og anmeldes pa samme made som
tillidsrepresentanten, jf. stk. 2. Under tillidsreprasentan-
tens fravaer fungerer stedfortrzderen i dennes sted og
nyder i valgperioden samme rettigheder som tillidsrepraesen-

tanten.

Stk. 4. Tillidsrepr®sentanten skal have adgang til at vare-
tage sit hverv i anliggender, der angdr institutionen og de

af den pagzldende reprzsenterede kolleger.

Efter aftale med institutionen gives der tillidsreprasentan-
ten frihed til i passende omfang at deltage i faglige kurser,
jf. Lennings- og Pensionsministeriets cirkul®reskrivelse af
23. juni 1971.

Stk. 5. Tillidsreprasentanten har pligt til i samarbejde
med institutionen at gere sit bedste for at jevne ethvert
opstiet stridsspgrgsmal og vedligeholde et roligt og godt

samarbejde pa arbejdsstedet.

Nar en foreliggende sag kun bergrer en enkelt af institu-
tionens medarbejderes personlige anliggender, kan denne,
inden tillidsrepr®sentanten forhandler sagen, selv direkte
over for institutionen forelegge klager eller henstillinger
til mulig direkte afggrelse i foreliggende tilfalde. Under
forhandling med institutionens ledelsesreprasentanter er
enhver medarbejder dog berettiget til at give mede med
tillidsreprazsentanten som bisidder.
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1 anliggender vedrgrende lon- og arbejdsforhold, herunder
elev- og lerlingeforhold, der direkte bergrer medarbejderne
i almindelighed, er tillidsreprasentanten, nar medarbejder-
ne, enten fordi de fgler sig forurettet eller af andre grun-
de, gnsker det, forpligtet til at forebringe deres klager

eller henstillinger for institutionen.

Foler tillidsrepresentanten sig ikke tilfredsstillet ved insti-
tutionens afggrelse, star det tillidsreprzsentanten frit for
at anmode sin organisation om at tage sig af sagen, men
det er tillidsreprasentantens og tillidsreprasentantens kol-
legers pligt at fortsztte arbejdet uforstyrret, indtil anden

bestemmelse trzffes af organisationens ledelse.

Stk. 6. Hvis de organiserede medarbejdere i en institution
slutter sig sammen i en klub, skal tillidsreprzsentanten

vere formand.

1 arbejdstiden kan klubben afholde mgder om faglige
spergsmél, der vedrgrer institutionen, safremt der forud er

truffet aftale herom med institutionens ledelse.

Pa et dertil anvist for medarbejderne tilgengeligt sted er
det klubben tilladt at opsla faglige foreningsbekendtgprelser
til medlemmerne.

Note 10.

Lokal noverensstemmelse

§ 20. Forinden en sag om en lokal uoverensstemmelse
indbringes for HK/STAT og/eller den pag=zldende styrelse,
fagministerium og/eller Finansministeriet, skal der vare
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afholdt en forhandling mellem repr®sentanter for institu-
tionen og HK's lokale afdeling. Safremt en af parterne
gnsker det, udarbejdes skriftligt mgdereferat.

Madereferat fra den lokale forhandling skal indeholde:

1. en pr=cis formulering af, hvad uoverensstemmelsen
drejer sig om,

2. hvem der deltog i medet,

3. hvor og hvornar mgdet fandt sted,

4. parternes stilling til uwoverensstemmelsen,

5. parternes enighed om sagens overgivelse til forhandling
og afgerelse mellem forbundet og styrelsen/fagministe-
riet eller Finansministeriet,

6. de lokale parters underskrift.

Der kan ikke ved lokale forhandlinger treffes aftale om
lon- og ans=zttelsesvilkadr, der strider mod overenskomstens

bestemmelser.

Hovedaftale

§ 21. Overenskomsten er omfattet af hovedaftale mellem
Finansministeriet og Statsansattes Kartel, Overenskomst-

sektionen, jf. Finansministeriets cirkulere af 20. juni 1988
(LP.nr. 066/88).

Overenskomstens varighed

§ 22. Denne overenskomst gzlder fra 1. april 1989 og kan
af enhver af parterne opsiges med 3 maneders varsel til
en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts 1991.

I Stk. 2. Enhver regulering - bortset fra alderstilleg - af



- 23 -

aflenning stilles i bero fra den 31. marts, da en eventuel

opsigelse fAr virkning, og indtil ny overenskomst indgas.

Kgbenhavn, den 8. december 1389

HKJSTAT Finansministeriet
P.M.V.
E.B.

Palle Jensen Niels Paludan

Arbejdsformidlingskontorernes
Personales Landsklub

Viggo Moller
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Bilag 1.

Starrelsen pr. 1. oktober 1984 af den ikke-pensionsgivende
del af lgnnen, jf. § 5, stk. 1, som reguleres i overensstem-

melse med § 8.

Lontrin Ar Tkke-pensionsgivende lgndel
1. 1. - 2 4.687,80
2. 3. - 4 4.319,80
3. 5. - B 4.138,80
4, 7. - 8 4.,353,80
5. 9. - 10. 4,.321,80
6. 11. - 12. 4.246,80
7. 12. - 13. 4.113,80
8. 16. - 18. 3.985,80
9. 19. - 21. 3.802, 80

10. 29. - 3.366,00



Aftale om gruppelivsforsikring

Finansministeriet og HK/STAT har indgaet folgende aftale
om gruppelivsforsikring:

1. Forsikringen er indgiet mellem Finansministeriet og
Forenede Gruppeliv pad vegne af Statsanstalten for
Livsforsikring.

2. Forsikringsordningen omfatter alle overenskomstansatte
ménedslgnnede funktionzrer excl. elever og larlinge
under HK-overenskomster i staten, der ikke er fyldt 67

ar.

3. Styrelsen indbetaler manedlig forsikringspraemien til

Forenede Gruppeliv.

4. Forsikringssummen er 50.000 kr.

5. Eventuel bonustilskrivning anvendes efter forhandling
il forhejelse af forsikringssummen.

6. Forsikringssummen udger pr. 1. april 1989 75.000 kr.
incl. bonustilskrivning.
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Retningslinier vedrerende fremtidig lonmassig indplacering
af AF-konsulenter

Efter forhandling med HK/APL og Finansministeriet er der
enighed om, at nedenstdende retningslinier skal legges til
grund i forbindelse med lpnmzssig indplacering af AF-kon-

sulenter.

1. Ans=ttelse som AF-konsulent sker som hovedregel forst
efter det fyldte 20. ar.

2. Ved anszttelsen foretages indplacering pa lgnskalaen
under hensyn til den pagzldendes forudgaende besksaf-
tigelse og/eller uddannelse. Som hovedregel legges kun
beskeftigelse efter det fyldte 20. &r til grund ved

indplacering.

3. Enhver forudgiende erhvervsmessig beskaeftigelse efter
det 20. ar medregnes med 1/3.

4. Forudgaende erhvervsmessig beskaftigelse kan kun
helt undtagelsesvis medregnes med 1/1 (fx funktion i

stilling).

5. Uanset forudgdende beskaftigelse og/eller uddannelse
kan indplacering ikke finde sted pa sluttrin.

6. Forudgiende virksomhed efter det fyldte 20. ar med
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tilknytning til samfunds- eller arbejdsmarkedsforhold

kan ved indplaceringen medregnes med 2/3.

. Forudgéende arbejde af udadvendt karakter eller forud-

giende arbejde med store menneskelige kontaktflader
(fx ledende arbejde), som er af betydning for den
pageldendes virksomhed ved AF, kan ved indplaceringen
medregnes med 2/3.

. Lengerevarende uddannelse - med tilknytning til sam-

funds- eller arbejdsmarkedsorhold - kan ved indpla-

ceringen som udgangspunkt medfere tilleg af 1 1/2
lgntrin og maksimalt medfgre tilleg pa op til 3. lgntrin
(fx cand.jur., ingenigr, cand.polit., cand.oecon, cand.~

scient.pol. eller lignende).

Det er en forudsztning herfor, enten at der ikke er
giet mere end 3 ar efter uddannelsens afslutning, eller
at vedkommende har varet beskaftiget inden for de i

punkt 6 naevnte omrader.

. Sker ansazttelse for det fyldte 20. 8r, sker aflenning

indtil det fyldte 20. &r som hovedregel efter 1. lgntrin.

Ved det fyldte 20 ar foretages indplacering efter disse
retningslinier, hvorved besk=ftigelse i stillingen for det
20. &r medregnes pa samme made som funktion, jf. punkt.
4.

Forudgaende beskzftigelse i anden stilling ved Arbejds-
formidlingen - slvel for som efter det fyldte 20 &r - kan
ved indplaceringen medregnes med 1/3 til 2/3 (afhengig
af beskzftigelsens relation til den nye virksomhed).
Ved indplaceringen skal vedkommende som hovedregel

mindst placeres pa det lgntrin, der ligger nermest over
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den hidtidige aflgnning.

Kgbenhavn, den 8. december 1989

HK/STAT

Palle Jensen

Arbejdsformidlingskontorernes
Personales Landsklub

Viggo Mgller

Finansministeriet
P.M.V.
E.B.

Niels Paludan



Tabel 133 AF-konsulenter

Overenskomst af 1989 med Arbejdsformidlingskontorernes
Iinden for hvert anciennitetsdr angiver

tilsluttet HK.
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lobene og anden linie de mdnedlige beleb.

Ska- Len i alt  Heraf ikke-
Anc la- inkl. pct.- pens.giv.
ar trin regulering tillag inkl.
{sats VI) pct.-req.
kr. kr
1- 2 16 167.996,00 5.494,53
1- 2 16 13.999,67 457,88
"~ 4 18 174.345,00 5.063,20
- 4 ,18 14.528,75 421,93
5- 6 19 176.831,00 4.851,05
5- 6 19 14.735,92 404,25
7- 8 21 182.489,00 5.103,05
7- 8 21 15.207,42 425,25
9-10 23 187.442,00 5.065,54
9-10 23 15.620,17 422,13
11-12 25 192.434,00 4.977,64
11-12 25 16.036,17 414,80
13-15 27 197.576,00 4.821,75
13-15 27 16.464,67 401,81
16-18 30 205.577,00 4.671,72
16-18 30 17.131,42 389,31
19-21 33 213.922,00 4.457,23
19-21 33 17.826,83 371,44
22— 37 225.586,00 3.945,26
22~ 37 18.798,83 328,77

o —— T —— —— A — T —— — — —— — - —— " T 4 ——— — " — " — e o " "o o2

Pensions-
givende
lon

162.501,47
13.541,79
169.281,80
14.106,82
171.979,95
14.331,66
177.385,95
14.782,16
182.376,46
15.198,04
187.456,36
15.621,36
192.754,25
16.062,85
200.905,28
16.742,11
209.464,77
17.455,40
221.640,74
18.470,06

Pensions-
bidrag
5 %

8.125,07
677,09
8.464,09
705,34
8.599,00
716,58
8.869,30
739,11
9.118,82
759,90
9.372,82
781,07
9.637,71
803,14
10.045,26
837,11
10.473,24
872,77
11.082,04
923,50

1.

april 19t

Personales Landsklul
forste linie &arsbe-

———— " ———— — — S ——— — —— — ——— — T T S T - S — i > — S —— - —

Nettolen
inkl.

procent-

regulering

——— s s — . — — —— —— —— —— _A W T T —_ o S — T — S - W e S — . —————

159.870,93
13.322,58
165.880,91
13.823,41
168.232,00
14.019,33
173.619,70
14.468,31
178.323,18
14.860,27
183.061,18
15.255,10
187.938,29
15.661,52
195.531,74
16.294,31
203.448,76
16.954,06
214.503,96
17.875,33









Oplysninger om lgn- og anszttelsesvilkar for tjenestemznd
og overenskomstansatte i staten findes i den Personalead-
ministrative Vejledning. Vejledningen, der ajourferes lo-
bende af Administrations- og Personaledepartementet, kan
bestilles hos Statens Informationstjeneste, Postboks 1103,
1009 Kgbenhavn K, tif. 33 92 92 28 mellem k1. 8.30 - 16.00.

Nummersystemet p& APD's cirkulerer kaldes for fremtiden
for "APD-numre" i stedet for "LP-numre". Lgbenumrene og
systemet i gvrigt fortsztter uendret.
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APD j.nr. PKAT

3.kt. 1989-3111/666-2 063

Henvendelse om dette cirkulzre rettes til APD
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H.C. Andersens
Boulevard 43

DK-~-1553 Kgbenhavn V 33 92 33 44 33 15 01 27

17.afkonsul . HPP/1t

Finansministeriet
Administrations- 0g

o todd
Per ieparte

€§33I) b




