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CIRKULZARE
OM OVERENSKOMST FOR MASKINKONSULENTER ANSAT
I DIREKTORATET FOR ARBEJDSTILSYNET

Almindelige bemzrkninger

1. Det meddeles herved, at Finansministeriet og Dansk
Metalarbejderforbund har indgdet medfglgende overenskomst
af 8. december 1989, der aflgser overenskomsten af 31.
juli 1987 vedrgrende maskinkonsulenters ansattelse i Direk-

toratet for Arbejdstilsynet.

ZAEndringer i forhold til den hidtidige overenskomst er

markeret med streger i margenen.

2. Der henvises til Finansministeriets cirkulzre af 22.

maj 1989 om ministeriepuljer med tilhgrende vejledning.

Bemzrkninger til de enkelte bestemmelser

Til § 1. Dakningsomradet

3. Arbejdstilsynets stillingsbeskrivelse af 10. maj 1978 ved-
rgrende ans&ttelsesforhold, opgaver mv. for maskinkonsu-
lenter har dannet grundlag for nerverende overenskomst,
idet dog uddannelseskravet "skal kunne og have ret til at
kgre bil" ifglge Direktoratet for Arbejdstilsynet er udgaet

af nevnte stillingsbeskrivelse.

Til § 2. Len

4. Lgnforigbet er @ndret i overensstemmelse med det pr.
1. april 1988 aftalte herom.

Indplacering af og lgnanciennitet til de pr. 31. marts 1988



ansatte maskinkonsulenter i det nye lgnforlgb fremgar af
Finansministeriets brev af 10. marts 1988, jf. direktoratets
j.nr. 87-024-3.

Til § 6. Kvalifikationstilleg

5. Tilleg ydet i henhold til § 6 er betinget af, at der
afsattes puljemidler hertil, jf. i gvrigt § 6, stk. 2.

Til § 12. Gruppelivsforsikring

6. Pa grundlag af udlgst bonus pr. 1. april 1989 er forsik-
ringssummen i gruppelivsforsikringen i perioden 1. april
1989 indtil 31. december 1990 fastsat til 75.000 kr. Eventuelle
senere @ndringer i forsikringssummen vil blive meddelt
serskilt.

Til § 16. Beklxadningsgodtgerelse

7. Erstatning for bekledning, der mitte blive gdelagt under
udfegrelsen af tjenstligt arbejde, udbetales efter indsend-
else til Arbejdstilsynet af en erklering pé tro og love med
oplysning om, hvilke bekledningsgenstande der er gdelagt,
hvori gdeleggelsen bestdr samt de nermere omstendigheder
for adeleggelsen. Endvidere skal der vedlegges dokumen-
tation for udgiften til nyt tgj til erstatning for det dde-

lagte.

Til §§ 15, 21, stk. 3 og 22

8. Overenskomsten er omfattet af hovedaftalen af 20.
juni 1988 mellem Finansministeriet og Statsansattes Kartel,
Overenskomstsektionen, jf. cirkulere herfra af samme dato
(LP.nr. 066/88).



Rejsetid

9. For sa vidt angar rejsetid pd beordrede tjenesterejser
felger maskinkonsulenter de geldende retningslinier, jf. Fi-
nansministeriets skrivelser af 9. juli 1976, j.nr. 3. kt.
255/1976 og af 23. april 1979, j.nr. 3.kt. 50/1979.

Uddannelseskurser

10. Man henleder opmzrksomheden pd Ministeriet for
Statens Lgnnings- og Pensionsvasens cirkulereskrivelse af
23. juni 1971 om deltagelse i uddannelseskurser for det i

staten og folkekirken ansatte personale.

Eventuelle tvivisspgrgsmal forelegges Finansministeriet.
Finansministeriet,

Administrations- og

Personaledepartementet,

Den 9. januar 1990

P.M.V.
E.B.

Oluf Emborg






OVERENSKOMST
FOR MASKINKONSULENTER ANSAT I
DIREKTORATET FOR ARBEJDSTILSYNET

Dakningsomrade

§ 1. Maskinkonsulenter, ansat i Direktoratet for Arbejds-
tilsynet, aflgnnes i overensstemmelse med de i nervaerende

overenskomst indeholdte regler.

Stk. 2. Overenskomsten omfatter ikke

1. tjenestemzend
2. pensionerede tjenestemand fra

a. staten, folkeskolen, folkekirken,
b. kommuner,

c. statsfinansierede virksomheder,
d. koncessionerede virksomheder

3. andre pensionerede, der far understgttelse eller egen-
pension fra en pensionsordning, som det offentlige har
ydet tilskud til, og

4. personer, der er fyldt 70 ar.

Len

§ 2. Maskinkonsulenterne aflgnnes efter de respektive
stedtillegssatser i skalatrinsforlgbet 24, 25, 27, 29, 31 og
33 efter den for perioden 1. april 1989 til 31. marts 1991
gzldende lgnjusteringsaftale for statens tjenestemand. Alle

skalatrin er 2-arige.

Oprykning til skalatrin 31 kan tidligst ske pr. 1. april 1990.

Stk. 2. Ancienniteten regnes fra ansattelsen som maskin-
konsulent. Hvor forholdene taler derfor, kan der mellem
Direktoratet for Arbejdstilsynet og Klubben for Maskinkon-
sulenter traffes aftale om fastszttelse af anciennitet efter



andre regler.

Pension

§ 3. Der indbetales med virkning fra 1. april 1990 pen-
sionsbidrag til den pensionsordning, der aftales mellem

Finansministeriet og Statsansattes Kartel, Overenskomst-

sektionen.

Lonberegning/-fradrag

§ 4. Maskinkonsulenter fglger de for tjenestemand fastsatte
regler om lgnfradrag/lgnberegning, jf. for tiden cirkulaere
af 24. maj 1985 om lgnfradrag/-beregning for tjenestemznd.

Lonudbetaling

§ 5. Lonudbetaling og indbetaling af eventuelt pensionsbidrag
finder sted ménedsvis bagud.

Kvalifikationstilleg

§ 6. Der kan i overenskomstperioden aftales kvalifika-
tionstilleg til de af overenskomsten omfattede medarbej-
dere, nar kvalifikationer og/eller szrlige arbejdsomrader
taler herfor.

Stk. 2. For sd vidt angidr fastszttelse og forhandling
heraf fglges de retningslinier og regler, som er aftalt
mellem Finansministeriet og Centralorganisationernes Fazl-
lesudvalg, jf. Finansministeriets cirkulere af 22. maj 1989
om ministeriepuljer (LP.nr. 40/89).

Gruppelivsforsikring

§ 7. Stvrelsen indbetaler for den ansatte 19,03 kr. mined-



lig til Forenede Gruppeliv som bidrag til den galdende grup-
pelivsordning, der hjemler en sumudbetaling pa 50.000 kr.
til nermeste pargrende i tilfeelde af den ansattes dgd inden

udgangen af den mined, hvor den pagaeldende fylder 67 ar.

Arbejdstid

§ 8. Den i § 2 fastsatte lgn er beregnet pa grundlag af

en ugentlig arbejdstid pa 38 timer. Pr. 1. september 1990
nedsattes arbejdstiden til 37 timer ugentlig.

Stk. 2. Den ugentlige arbejdstid kan, hvis der mellem in-
stitutionen og tillidsmanden er enighed herom, tilretteleg-
ges sdledes, at arbejdstidsnedszttelsen (fra 40 timer) op-

spares til senere afvikling.

Stk. 3. Ved dokumenteret svagelighed kan der etableres
kortere arbejdstid, safremt det ikke strider mod styrelsens
interesser. I sddanne tilfeelde reduceres lgnnen i forhold
til den nedsatte arbejdstid.

Overarbejde

§ 9. For dokumenteret, beordret eller kontrollabelt over-
arbejde samt overarbejde, i forbindelse med hvilket der
skal aflegges rapport, ydes der en timebetaling pd 1/1976
(fra 1. september 1990: 1/1924) af arslgnnen med tilleg
af 50 pct.

Stk. 2. Herudover ydes for overarbejde i tidsrummet fra
kl. 17 til 06 samt pa lerdage, sgn- og helligdage natpenge
mv. efter de for tjenestemand gxldende satser.

Ferie

§ 10. Maskinkonsulenter er omfattet af ferieloven.
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Stk. 2. Ansatte, der holder ferie med lgn, er berettiget
til serlig feriegodtggrelse i stedet for ferietillag efter
ferielovens § 14, stk. 1.

Stk. 3. Beregningsgrundlaget for den szrlige feriegodtgerelse
er den ansatte skattepligtige indkomst for tjenstligt arbejde

i optjeningsaret med tilleg af:

1. den ansattes egetbidrag til ATP og
2. den ansatte bidrag til AUD.

Stk. 4. I det belgb, der beregnes efter stk. 3 fradrages:

1. den ansattes eget pensionsbidrag,

2. udbetalt sarlig feriegodtgerelse.

Stk. 5. Den szrlige feriegodigerelse udger 1} pct. af
beregningsgrundlaget efter stk. 3 og 4.

@vrige ansattelsesvilkir

§ 11. Maskinkonsulenterne fglger de i funktionariloven

fastsatte regler.

Graviditet, barsel og adoption

§ 12. Medarbejderne er omfattet af aftalen af 5. september
1983 mellem Finansministeriet og centralorganisationer
under Centralorganisationernes Fzllesudvalg om fravar fra
arbejdet pd grund af graviditet, barsel og adoption.

Tjenestefrihed

§ 13. Der kan af Direktoratet for Arbejdstilsynet gives
maskinkonsulenter adgang til ekstraordinzr tjenestefrihed
uden lgn, hvor det ikke strider mod direktoratets interesse.
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Tjenestefrihed kan gives i indtil 1 8r ad gangen, dog
leengst i 3 4r, og det er Direktoratet for Arbejdstilsynets
ansvar, at der er en stilling ledig til den pag=zldende ved

tjenestefrihedens ophgr.

Stk. 2. Der skal s vidt muligt ske ans®ttelse i den kreds,
hvor den pag=ldende tidligere gjorde tjeneste.

Stk. 3. Maskinkonsulenter har ret til tjenestefrihed uden
lgn til de formél og af den varighed, der er navnt i Finans-
ministeriets bekendtggrelse af 28. november 1986 om ret for
tjenestemand til tjenestefrihed uden lgn til narmere af-
grensede formal.

Fridage

§ 14. Der tilkommer maskinkonsulenter frihed efter de
for tjenestemznd g=zldende regler.

Afskedigelse

§ 15. Maskinkonsulenter er omfattet af afskedigelsesreglerne
i hovedaftalen mellem Finansministeriet og Statsansattes

Kartel, Overenskomstsektionen.

Befordringsgodtgerelse og time- og dagpenge

§ 16. P& tjenesterejser og ved udstationering ydes befor-
dringsgodtgerelse og time- og dagpenge efter de for tje-

nestemand til enhver tid geldende regler.

Flyttegodtggrelse

§ 17. Safremt en af nzrvarende overenskomst omfattet
maskinkonsulent uden at have ansggt derom forflyttes til
et andet tjenestested og i denne anledning er ngdsaget til
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at foretage flytning af husstand og bohave, tilstds der ham
godtgerelse efter de for tjenestemznd i staten, folkeskolen
og folkekirken galdende regler, idet det supplerende godt-
gorelsesbelgb, der reguleres og eventuelt forhgjes eller ned-
szttes som for tjenestemend, pr. 1. oktober 1975 udger
1.750 kr.

Beklzdningsgodtggrelse

§ 18. Bekladning, der bliver gdelagt under udfgrelse af
tjenstligt arbejde, erstattes med et belgb pa& maximalt
2.730 kr. arlig. '

Diskretionspligt

§ 19. Maskinkonsulenten skal iagttage tavshed med hensyn
til de forhold, som han i medfgr af sin stilling bliver be-
kendt med, og hvis hemmeligholdelse ifplge sagens natur
er pakravet eller bliver ham foreskrevet af hans foresatte.
Tavshedspligten ophgrer ikke med udtradelse af Arbejdstil-

synets tjeneste.

Forsikring mod arbejdsleshed

§ 20. Direktoratet for Arbejdstilsynet forpligter sig til
fortrinsvis at antage maskinkonsulenter, som er medlemmer

af en statsanerkendt arbejdslgshedskasse.

Tillidsmandsregler

§ 21. 1 principperne fglges tillidsmandsreglerne i over-
enskomsten mellem Jernets Arbejdsgiverforening og Dansk
Metalarbejderforbund.

Stk. 2. Uanset bestemmelsen i § 1, stk. 3, i de inden for

iern~ no metalindustrien omxldende tillidsmandsregoler kan
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der blandt de af overenskomsten omfattede maskinkonsulenter

veelges en tillidsmand og en stedfortrzder for denne.

Stk. 3. Tillidsreprasentanter er i tilfelde af afsked omfattet
af reglerne herom i hovedaftalen mellem Finansministeriet

og Statsansattes Kartel, Overenskomstsektionen.

Hovedaftale

§ 22. Overenskomsten er omfattet af hovedaftale af 20.
juni 1988 mellem Finansministeriet og Statsansattes Kartel,

Overenskomstsektionen.

Ikrafttraaeden og opsigelse

§ 23. Overenskomsten har virkning fra 1. april 1989 og
kan af parterne opsiges skriftlig med 3 maneders varsel til
en 31. marts, dog tidligst 31. marts 1991.

Stk. 2. Fra det tidspunkt, hvor en opsigelse af en over-
enskomst fir gyldighed og indtil ny overenskomst indgis,
sker aflgnningen pd grundlag af den lgnjusteringsaftale,
som var geldende pa overenskomstens sidste gyldighedsdag.

Kgbenhavn, den 8. december 1389
Dansk Metalarbejderforbund Finansministeriet

P.M.V.
E.B.

Erland Christiansen Niels Paludan
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Bilag 1.
PROTOKOLILAT

Mellem Finansministeriet og Dansk Metalarbejderforbund
er der i forbindelse med overenskomsten af 1983 indgéet
felgende aftale:

I medfgr af Arbejdsministeriets bekendtggrelse af 15. au-
gust 1980 om hviletid og fridegn, kapitel 4, § 10, stk. 1,
aftales for maskinkonsulenter i Arbejdstilsynet, at den
daglige hvileperiode kan udskydes for den enkelte medar-
bejder 5 gange pr. ar i forbindelse med rutinemassige
undersggelser pa arbejdspladser, hvor der arbejdes i hold-
drift eller uden for normal arbejdstid, samt 20 gange pr.
dr i forbindelse med rejsevirksomhed.

Safremt der matte blive behov for yderligere fravigelse af
hviletids~ og fridegnsbestemmelserne i arbejdsmiljgloven og
ovennavnte bekendtgerelse, forelegges sddanne spgrgsmal

til forhandling mellem denne aftales parter.
Kgbenhavn, den 30. november 1983
Dansk Metalarbejderforbund Finansministeriet

P.M.V.
E.B.

Erland Christiansen T. T. Lind






Oplysninger om lgn- og ans=:ttelsesvilkdr for tjenestemand
og overenskomstansatte i staten findes i den Personalead-
ministrative Vejledning. Vejledningen, der ajourferes lg-
bende af Administrations- og Personaledepartementet, kan
bestilles hos Statens Informationstjeneste, Postboks 1103,
1009 Kgbenhavn K, tif. 33 92 92 28 mellem kl. 8.30 - 16.00.

Nummersystemet pa APD's cirkulerer kaldes for fremtiden
for "APD-numre" i stedet for "LP-numre". Lgbenumrene og
systemet i gvrigt fortsetter uzndret.

APD.nr. Overenskomst af Cirkulzre af
02/90 08.dec.1989 09.jan.1990
APD j.nr. PKAT

3.kt. 1988-3111/352-2 116

Henvendelse om dette cirkulazre rettes til APD
3. kontor.

Adresse Telefon Telefax
H.C. Andersens
Boulevard 43

DK-1553 Kgbenhavn V 33 92 33 44 33 15 01 27

17 .maskinko.OE/It

¥ Finansministeriat
Administrations- og
5P Personaledepartementet



