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CIRKULZARE
OM OVERENSKOMST FOR DELTIDSANSATTE TANDLAEGER
VED TANDLZEGEH@JSKOLERNE

1. Finansministeriet og Dansk Tandlaegeforening har indgéet
vedlagte overenskomst af 3. januar 1990, der trader i ste-

det for overenskomsten af 9. oktober 1987.

Endringer i forhold til de hidtidige bestemmelser er marke-

ret med streger i margenen.

Finansministeriet og en rakke organisationer pd akademi-
keromrdadet, herunder Dansk Tandlegeforening, har i til-
slutning til overenskomsterne indgdet et protokollat, som
udsendes sarskilt. Dette protokollat (AC-fallesprotokol-

latet) supplerer de enkelte overenskomster.

Almindelige bemzrkninger

2. Vedrgrende opslag af stillinger henvises til kap. 17, pkt.
35, i Personaleadministrativ Vejledning (PAV).

Det henstilles til tandlegehgjskolerne, at der ved opslag
af stillinger gives en narmere beskrivelse af det til stil-
lingen knyttede arbejds- og ansvarsomrade i tilfelde, hvor
stillingsbetegnelsen i sig selv ikke giver tilstrakkelig op-

lysning herom.

3. Det henstilles til tandlegehgjskolerne, at der i forbin-
delse med en ansattelse i henhold til overenskomsten gives

hurtig meddelelse herom til Dansk Tandlegeforening.



4. Kan en ansat i en lengere periode ikke varetage sin
stilling, f.eks. pa grund af tjenestefrihed uden lgn, sygdom
eller barselorlov, og skenner tandlegehgjskolen, at fravaeret
vil give anledning til merarbejde af betydeligt omfang, hen-
stilles det til tandlagehgjskolen at overveje at ansztte
vikar fremfor at yde godigerelse for merarbejde i henhold
til merarbejdsaftalen.

5. Det henstilles til tandlegehgjskolerne, at

1) personalereduktioner, der agtes gennemfgrt i forbindelse
med stgrre rationaliseringsforanstaltninger og omlegning
af tandlegehgjskolerne, samt

2) strukturrationaliseringer, der bergrer de ansatte,

dreftes mellem vedkommende tandlegehgjskole og reprzsen-
tanter for de bergrte faglige organisationer, forinden de
pagzldende foranstaltninger besluttes og iverksattes. Der
henvises til Finansministeriets cirkulezre af 21. november
1979 om samarbejde og samarbejdsudvalg i statens virksom-
heder og institutioner (jf. PAV, kap. 7).

6. Det henstilles til tandlegehgjskolerne, at ansatte, der
er blevet afskediget pd grund af sygdom, genanszttes, nar
de pagzldende pa ny er blevet tjenstdygtige, og forholdene
i pvrigt tillader det.

Bemzrkninger til de enkelte bestemmelser

Til § 1. Overenskomstens omriade

1. Vedrerende anszttelsesformer for anszttelse i statens



tjeneste henvises til cirkulereskrivelse nr. 35 af 26. februar
1973 (se PAV, kap. 2).

8. Opmerksomheden henledes pa § 1, stk. 3, hvorefter
tandlegehojskolerne forpligter sig til fortrinsvis at antage
tandleger, der er forsikret mod arbejdslgshed.

9. Ved ans=ttelse af vikarer og konstituerede bgr det sa
vidt muligt tilkendegives den ansatte, til hvilket tidspunkt,
ansattelsen forventes at ophgre. Det forventede tidspunkt
for ans®ttelsens ophgr bgr endvidere sa vidt muligt fremga

af ans®ttelsesbrevet.
10. Opmerksomheden henledes pé, at funktionzrlovens
regler om opsigelse (jf. lovens § 2) ogsd omfatter vikarer

og konstituerede.

Til § 6. Udbetaling af lon og indbetaling af pensionsbidrag

11. Til ansatte kan der alene udbetales lgn i henhold til

overenskomsten med fradrag af eget pensionsbidrag.

Til § 8. Arbejdstid

12. For sa vidt angér pauser, der medregnes i arbejdstiden,

preciseres,

at den ansatte ikke kan forlade arbejdsstedet i séddanne

pauser,

at den ansatte i pausen er til rddighed for arbejdsgiveren,

samt



at der ikke sker ®ndring i geldende regler om pausernes

omfang.

Til §§ 15-18. Tjenestefrihed

13. Bestemmelser om tjenestefrihed for deltagelse i kursus
eller anden form for efteruddannelse findes i Ministeriet
for Statens Lénnings- og Pensionsvasens cirkulere af 23.
juni 1971 (se PAV, kap. 28).

14. Bestemmelser om frihed til varetagelse af borgerligt
ombud er fastsat i Finansministeriets bekendiggrelse nr.
536 af 25. november 1985, jf. Finansministeriets cirkulare

af samme dato (se PAV, kap. 28).

15. Finansministeriet henstiller, at der vises imgdekommen-
hed over for ansegninger om tjenestefrihed uden lgn til
ansatte, hvis agtefzlle eller samlever rejser til udlandet i

forbindelse med systemeksport eller lignende.

Ikrafttreden

16. Cirkulzret har virkning fra 1. april 1989. Samtidig op-
heves cirkulere af 13. oktober 1987 (LP.nr. 113/87) om



overenskomst for deltidsansatte tandleger ved tandlege-

hgjskolerne.

Finansministeriet,
Administrations- og
Personaledepartementet,
den 15. januar 1990

P.M.V,
E.B.

Niels-Erik Dolnes






OVERENSKOMST
FOR DELTIDSANSATTE TANDLAGER
VED TANDLEAGEH@JSKOLERNE

Overenskomstens omrade

§ 1. Overenskomsten omfatter deltidsansatte tandleger ved

tandlegehgjskolerne, der anse®ttes i statens tjeneste.

Stk. 2. Overenskomsten omfatter ikke

1) tjenestemznd,

2) pensionerede tjenestemznd fra
a) staten, folkeskolen, folkekirken,

b) kommuner,
c) statsfinansierede virksomheder,
d) koncessionerede virksomheder,

3) andre peusionerede, der far understgttelse eller egen-
pension fra en pensionsordning, som det offentlige har
ydet tilskud til, og

4) personer, der er fyldt 70 &r.

Stk. 3. Tandlzgehgjskolerne forpligter sig til fortrinsvis at

antage tandleger, som er forsikret mod arbejdslgshed.

Stk. 4. Stillingerne beszttes - bortset fra vikariater - efter
forudgaende opslag.

Stk. 5. Ved ans=zttelsen udleveres til tandlegen det anseet-
telsesbrev, der indgar som bilag til denne overenskomst,
og hvori tiltredelsesdatoen, stillingsbetegnelsen og det
ugentlige antal arbejdstimer og disses fordeling pa ugeda-

gene anferes. Endvidere udleveres et eksemplar af nervae-
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rende overenskomst. En genpart af ansettelsesbrevet til-

stilles tandlegeforeningen.

Ansattelsesperioder

§ 2. Ans=ttelse af tandleger i deltidsstillinger sker for en
periode af 2 &r med adgang til forlengelse for én ny peri-
ode pa 2 ar. Efter den anden periodes udlgb, respektive
efter i alt 4 ars beskaftigelse, finder videre ansattelse
sted uden tidsbegrensning, dog lengst indtil det fyldte 70.
ar.

Stk. 2. Ansattelse i deltidsstilling som afdelingstandlege
sker dog for en periode af 3 ar. Efter udlgbet af denne
ansettelsesperiode finder videre anszttelse i deltidsstilling
som afdelingstandlege sted uden tidsbegreznsning, dog
leengst indtil det fyldte 70. ar.

Stk. 3. Senest 3 maneder fgr udlgbet af de i stk. 1 og 2
omhandlede ansattelsesperioder giver tandlegehgjskolen
tandlegen skriftlig meddelelse om, hvorvidt ansattelsen
kan forlenges eller af tandlegehgjskolen gnskes bragt til
ophgr ved periodens udleb.

Len mv.

§ 3. Den pensionsgivende grundlgn for deltidsansatte tand-
leeger pa normal kontrakt (jf. § 8 og § 9) udger felgende
arlige belgb:

Pr. 1/4 1989
og 1/4 1990

Afdelingstandl=ger 174.576,19 kr.
Kliniske larere 137.614,53 kr.



Stk. 2 Der ydes ud over grundlgnnen et pensionsgivende

tilleeg, der udger felgende arlige belgb:

Pr. 1/4 1983
og 1/4 1990
Afdelingstandizger 1.336,96 kr.
Kliniske lzrere 1.820,76 kr.

Stk. 3. For hver dags ferietjeneste af 4 timer betales 1/192

af normallennen efter stk. 1 og 2.

Stk. 4. Tandleger, som anszttes med et mindre ugentligt
timetal end det 3 § &, stk. 1 fastsatte, aflgnnes med en i
forhold til det ugentlige timetal fastsat del af den i stk. 1

nevnie arslign.

Stk. 5. Tandlager, der gennemgar de organiserede klinisk
teoretiske videreuddannelser i henholdsvis ortodonti og
hospitalsodontologi, aflgnnes med en pensionsgivende grund-

lgn, der udger fglgende arlige belgb:

Pr. 1/4 1989
og 1/4 1930

105.826,44 kr.

Stk. 6. Ved fratreden efter mindre end 2 ars ans=ttelse
frretages en omregning fra érsign til daglgn. Ved fratreden
efter mere end 2 &rs anszttelse foretages omregning af
lgnnen for tiden fra sidste &rsdag for ans=ttelsen til fra-
tredelsesdagen. Lendifferencen reguleres ved udbetaling til
eller tilbagebetaling fra tandlagen.



PSS

Procentregulering

§ 4. Den samlede faste lgn i henhold til denng overens-
komst mv. forhgjes pr. 1. april 1989 med 17,2091 pct. og
pr. 1. april 1990 med 18,0695 pct.

Stk. 2. Pr. 1. april 1990 foretages desuden eventuel ek~
straordiner lgnregulering af den aktuelle lgn i overens-
stemmelse med reguleringsordningen i det protokollat, der

er indgaet i tilknytning til overenskomsten.

Pension

§ 5. Som bidrag til den ansattes pensionering betaler tand-
legehgjskolen indtil udgangen af den madned, hvori den
pageldende fylder 70 &r, 1,8 pct. (fral. april 1990 3,0 pct.)
af grundignnen og det pensionsgivende tilleg og procent-
regulering heraf. Endvidere tilbageholder tandlegehaiskolen
indtil samme tidspunkt i den ansattes lgn et belgb pa 0,9
pet. (fra 1. april 1990 1,5 pct.) af den samme lgn.

Pensionsbidragene indbetales af tandlegehgiskolen efter
anvisning fra tandlegeforeningen til en under Forsikrings-
radets tilsyn stdende pensionskasse eller forsikringsmassig

pensionsordning.

Stk. 2. Pensionsforsikringspolicen tilhgrer tandlegen og

udleveres ved ansattelsesforholdets ophgr.

Stk. 3. Der tilkommer ud over navnte pensionsbidrag ikke
den ansatte nogen ret til understgttelse fra staten pa

grundlag af ansattelsen.
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Udbetaling af lgn

§ 6. Arslgnnen udbetales med 1/12 manedsvis bagud.

Vikarer og konstitution

§ 7. Vikararbejde vederlegges med lgnnen efter § 3, § 4
og § 9, stk. 3.

Stk. 2. For deltidsansatte tandleger, der midlertidigt vare-
tager arbejdet i en hgjere stilling end den, hvori de er
ansat, gelder samme regler som er nevnt i § 10, stk. 4, i
overenskomst for heltidsansatte tandlzger ved tandlege-
hegjskolerne (LP.nr. 114/87).

Arbeidstid mv.

§ 8. Deltidsans=zttelse omfatter besk=ftigelse pa alle i
anszttelsesbrevet (if. § 1, stk. 5) anferte ugedage uden
for hejskolens ferier i normalt 20 timer om ugen samt
eventuelt tillige beskzftigelse i tilsvarende omfang inden

for hgiskolens ferier.

Stk. 2. Ansettelse pa deltid med mindre end 15 arbejds-
timer pr. uge kan drgftes forud mellem tandlegehgjskolen

og organisationen.

Stk. 3. Omfanget af den i stk. 1 anferte besk=ftigelse i
ferierne aftales med den enkelte tandlege mindst 1 maned
forud for feriens begyndelse. Sadant feriearbejde kan ikke
palegges kliniske larere og kan med det angivne varsel
kun palegges afdelingstandleger inden for den sidste halve

maned af hgjskolens sommerferie.
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Stk. 4. Den daglige arbejdstid legges samlet, saledes at
eventuelle pauser mellem den daglige arbejdstids pabegyn-
delse og opher medregnes i arbejdstiden.

Stk. 5. Deltidsansatte tandlzger kan med bibeholdelse af
gn, efter aftale med vedkommende hgjskole, f& adgang til
at folge forelesningsrzkker og klinikker i vedkommende

fag samt deltage i kursus.

Stk. 6. Det pahviler ikke de deltidsansatte at holde egent-

lige forelesninger.

Vagttjeneste

§ 9. Vagttieneste i ferierne sgges i sa god tid som muligt
og inden feriens begyndelse tilretielagt pa frivillig basis
med et forud fastsat timetal pr. dag.

Stk. 2. Safremt det forngdne antal deltidsbeskzftigede
tandleger ikke melder sig til vagttjenesten, kan tandlege-
hgjskolen med 3 méneders varsel palegge den enkelte tand-
lge vagttjeneste i op til 6 hverdage om aret, maksimalt
med det timetal pr. dag, deltidsansattelsen gennemsnitligt
omfatter, alt under foruds=ztning af, at vedkommende tand-
leege ikke forud frivilligt har udfert vagttjeneste i det

nzvnte omfang.

Stk. 3. Vagttjeneste honoreres med en kvotadel af vedkom-
mende tandleges lgn i henbold til § 3, stk. 1, dog med
tilleg af 50 pct. for den ferste time pr. dag.
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Militertjeneste

§ 10. De i funktionzrloven indeholdte bestemmelser er

geldende.

Sygdom

§ 11. Der ydes fuld lgn under sygdomsfravar.

31k. 2. Opsigelse pa grund af sygdom kan efter 120 dages
sygefraver inden for 12 pad hinanden fglgende maneder
finde sted med 1 maneds varsel til en m&neds udgang, men
opsigelsen ma i sa fald afgives i umiddelbart tilknytning

til udlgbet af de 120 sygedage, og medens tandlegen endnu
er syg.

Stk. 3. En tandlzge, der pa grund af sygdom er ude af
stand til at tiltraede sin stilling til et fastsat tidspunkt,
har ret til 1gn efter ovenst@ende regler, safremt stillingen
skulle vere tiltrddt senest 1 méned efter forudgiende an-

den anszttelses ophgr.

Efterlgn mv.

§ 12. Ved dgdsfald ydes efterlgn i henhold til de i funktio-

nzeriovens indeholdte bestemmelser.

Stk. 2. Ved beregningen af efterlgn betragtes tandlegens
samlede ans®ttelse ved tandlegehgjskolerne som én ans®et-
telse, uanset om ans®ttelsen har fundet sted i flere ad-
skilte perioder, for s vidi intervallet mellem ans=®ttelses-
perioderne har varet mindre end 18 maneder, eller tand-
legens virke i intervallet i ind- eller udland har haft rela-
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tion til eller veret af betydning for ansettelsen pa tand-

legehgjskolen.

Ferietilleg mv.

§ 13. Der ydes ferietilleg pa 1 pct. af arslgnnen.

Stk. 2. Til ansatte, der i optjeningséret har udfert tjeneste
ud over den faste nedsatte arbejdstid, men inden for den
normale 38 timers (fra 1. september 1990 37 timers) ar-
bejdsuge, ydes for séddan tjeneste feriegodtggrelse med 123

pct.

Stk. 3. Ved fratreden ydes feriegodtggrelse efter ferielo-

vens regler.

Graviditet, barsel og adoption

§ 14. Aftalen mellem Finansministeriet og centralorganisa-
tionerne under Centralorganisationernes Fzllesudvalg om
fraver fra arbejdet i forbindelse med graviditet, barsel og
adoption finder anvendelse for ansatte efter denne overens-

komst.

Tjenestefrihed

§ 15. Der tilkommer de ansatte fridage efter de for tjene-

stemzend gzldende regler.

§ 16. Tjenestefrihed uden lgn kan gives, nar det ikke stri-

der mod tandlagehgjskolens interesse.

Stk. 2. Tjenestefrihed med hel eller delvis lgn og eventuelt

pensionsbidrag kan gives, nar



1) det er aftalt mellem overenskomstens parter,
2) tjenestefriheden bruges til studier, og

3) studierne er i tandlegehgjskolens interesse.

Stk. 3. Tjenestefrihed kan gives i indtil 5 &r. Det er ved-
kommende tandlegehgjskoles ansvar, at der er en stilling

ledig til den page=ldende ved tjenestefrihedens ophegr.

§ 17. Ansatte har ret til tjenestefrihed uden lgn til de for-
mal og af den varighed, der er nzvnt i Finansministeriets
bekendtggrelse nr. 851 af 28. november 1986 om ret for
tjenestemand til tjenestefrihed uden lgn til nzrmere af-

grznsede formal.

Stk. 2. Finansministeriet og organisationen kan aftale, at
tandizgehgjskolen indbetaler 1,8 pct. (fra 1. april 1990 3
pct.) 1 pensionsbidrag af den hidtidige lan, mod at den an-
satte selv indbetaler 0,9 pct. (fra 1. april 1990 1,5 pct.) i
pensionsbidrag af den samme l¢gn i de tilfzelde, hvor tjene-
stefrihed ville kunne medregnes i pensionsalderen for tje-

nestemand.

§ 18. Tandlzgehgjskolen kan give den ansatte hel eller
delvis tjenestefrihed uden lgnafkortning til pasning af et
sygt barn, nar

1) det er barnets fgrste sygedag,

2) hensynet til barnets forhold ger dette ngdvendigt,
3) forholdene pa tjenestestedet tillader det,

4) barnet er under 18 ar, og

5) barnet er hiemmevarende
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Stk. 2. Sygelisten suppleres med oplysning om fraver pa
grund af barns fdrste sygedag.

Stk. 3. Ordningen kan for den enkelte inddrages ved mis-
brug.

Afskedigelse

§ 19. De tre forste maneder af anszttelsen betragtes som
en gensidig prgvetid, hvor opsigelse fra begge sider kan

ske med 14 dages varsel til fratreden ved en maneds nd-

gang.

Stk. 2. 1 #vrigt er opsigelsesvarslet fra tandizegehgjskolens

side:

1 mdned til fratreden ved en mé&neds udgang i de forste 6

maneder.

3 méneder til fratraden ved en méneds udgang efter 6

maneders ans®ettelse.

Opsigelsesvarslet forhgjes med 1 méned for hvert 3. an-

settelsesdr, dog hgjst til 6 méneder.

Stk. 3. Opsigelsesvarslet fra tandlegens side er 1 maned

til fratreeden ved en méneds udgang, jf. dog stk. 1.

Stk. 4. Opsigelsen skal vere meddelt senest den sidste i
den maned, efter hvis udlgb opsigelsesvarslet begynder at
lgbe. Opsigelsen ma ske sa betids, at fratrezden med det
for en ansztielsesperiode givne varsel kan ske inden peri-
odens udlgb.
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§ 20. Tandlegehgjskolen skal skriftligt meddele enhver
opsigelse til den ansatte og organisationen. Denne medde-

lelse skal indeholde begrundelse for opsigelsen.

§ 21. Skgnner organisationen, at en afskedigelse af en efter
nerverende overenskomst ansat ikke kan anses for rimeligt
begrundet i pagzldendes eller tandlegehgjskolens forhold,
kan den inden for en frist af 1 méned efter opsigelsen

kreve spgrgsmalet forhandlet med tandlegehgjskolen.

§ 22. Opnas der ikke enighed ved forhandling, kan spgrgs-
malet inden for en frist af 1 méned efter forhandlingen af
organisationen kreves gjort til genstand for behandling i
et i denne anledning nedsat nzvn. Navnet bestir af en
representant valgt af hver af parterne samt en af Hgje-
sterets prasident blandt rettens dommere udpeget formand.
Navnet fastsetter selv sin forretningsorden. For navnet

kan foretages afhering af parter og vidner.

Stk. 2. Nevnet afsiger en motiveret kendelse, og i de til-
felde, hvor nevnet matte finde, at den foretagne opsigelse
ikke er rimeligt begrundet i den pag=ldendes eller tand-
lzgehgjskolens forhold, kan det palegges tandlzgehgjskolen
at afbgde virkningerne af opsigelsen. Det kan herved pa-
legges tandlegehgjskolen, safremt den pagzldende og tand~
legehgjskolen ikke begge snsker ansattelsesforholdet op-
retholdt, da at betale den pagzldende en erstatning. Er-
statningens stgrrelse fastsettes af n®vnet og skal veare
afh®ngig af sagens omstendigheder og pagzldendes ancien-
nitet ved tandlzgehsejskolen.

Stk. 3. Nevnets omkostninger i forbindelse med sagen fast-
settes af nevnet og fordeles mellem parterne eller paleg-

ges den tabende part.
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Stk. 4. Bestemmelsen om afskedigelsessagens eventuelle ind-
bringelse for foranstdende nzvn finder ikke anvendelse

ved opsigelse af

1) en ansat, som ikke har varet uafbrudt beskaftiget i

statens tjeneste i mindst 1 dr for afskedigelsen,

eller

2) en ansat, med hvem der er truffet aftale om, at arbej-
det er af rent midlertidig karakter, og arbejdsforholdet

ikke vedvarer ud over 2 ar.

Opsigelse af overenskomsten

§ 23. Overenskomsten har virkning fra 1. april 1989 og
kan af parterne opsiges skriftligt med 3 maneders varsel
til en 31. marts, dog tidligst 31. marts 1991.

Kgbenhavn, den 3. januar 1990

Dansk Tandlegeforening Finansministeriet
P.M.V.
d. Bjgrnvad E.B.

Karsten Thuen Thorkild Rotenberg
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BILAG

ANSETTELSESBREV

for
ikke-tjenestemandsansatte tandleger ved ...............

Tandlegehgjskole.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

1 stillingen SOM .. ..vviiiiiiiiiniii ittt
i henhold til overenskomst af .......... ...

mellem Finansministeriet og Dansk Tandlegeforening.

Ansettelsen sker i deltidsstilling med en ugentlig arbejdstid
pa .... timer fordelt pé folgende made pa de anfgrte uge-

dage uden for hgjskolens ferier:

Genpart af nerverende anszttelsesbrev og et eksemplar af
den mellem Finansministeriet og Dansk Tandlzegeforening
indgéede overenskomst er udleveret til undertegnede tand-

lege.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

(tandlegens underskrift)









Oplysninger om lgn- og ans®ttelsesvilkar for tjenestemznd
og overenskomstansatte i staten findes i den Personalead-
ministrative Vejledning. Vejledningen, der ajourferes lgbende
af Administrations- og Personaledepartementet, kan bestilles
hos Statens Informationstjeneste, Postboks 1103, 1009 Kg-
benhavn K, tlf. 33 92 92 28 mellem kl. 8.30 - 16.

Nummersystemet pa APD's cirkulerer kaldes for fremtiden
for "APD-numre" i stedet for "LP-numre". Lgbenumrene og
systemet i gvrigt fortsatter uzndret.

APD.nr. Overenskomst af Cirkulere af
7/90 3.jan.1990 15.jan.1990
APD j.nr. PKAT

1.kt. 1988-3111/921-7 128

Henvendelse om dette cirkulaere rettes til APD
1. kontor.

Adresse Telefon Telefax
H.C. Andersens
Boulevard 43

DK-1553 Kgbenhavn V 33 92 33 44 33 15 01 27

7d-delt.nd

‘R-P Finansministeriet
Administrations- og
Personaledepartementet



