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CIRKULARE

OM OVERENSKOMST FOR VZARKSTEDSFUNKTIONARER
VED DANMARKS TEKNISKE H@AJSKOLE, K@BENHAVNS
LUFTHAVNSVASEN OG ALBORG UNIVERSITET

Almindelige bemzrkninger

Finansministeriet og Foreningen af Verkstedsfunktionarer

i Jernindustrien i Danmark har indgaet vedlagte overenskomst
af 15. februar 1990, der trzder i stedet for overenskomst
af 21. juli 1987.

Endringer i forhold til de hidtidige bestemmelser er markeret

i margenen.

Bemazrkninger til de enkelte bestemmelser

Til § 3. Lgnanciennitet

1. Finansministeriet bemyndiger Undervisningsministeriet
og Trafikministeriet til at indgd aftale om lgnanciennitet i
henhold til § 3, stk. 2.

Til § 4. Pension

2. Aftalen mellem Finansministeriet og Statsansattes Kartel,
Overenskomstsektionen, om pensionsordning vil blive optrykt

i saerskilt cirkulere.

Til § 7. Kvalifikationstilleg

3. Tilleg ydet i henhold til § 7, stk. 1, er betinget af, at

der pa overenskomstomradet afsattes puljemidler hertil.



e

4. Der henvises til Finansministeriets cirkulare af 22.
maj 1989 om ministeriepuljer (LP.nr. 40/89) med tilhgrende

vejledning.

5. Det bemarkes, at tilleg ydet i henhold til overenskomst
af 7. april 1986 § 1, stk. 3 og § 2, stk. 2 bortfaldt med
virkning fra 1. april 1987.

Til § 8, stk. 2. Arbejdstid

6. Indferes en opsparingsordning, udlgser arbejde op til 40
timer den enkelte uge ikke krav pa godtggrelse (betaling

eller afspadsering) for overarbejde.

Frihed opspares under fraver pa grund af sygdom, men

ikke under ferie.

Til § 11. Ferie

7. De &ndrede regler om s®rlig feriegodtggrelse har virkning
fra feriedret 1990/91 (optjeningsér 1989). For feriedret
1989/90 er reglerne i overenskomsten af 21. juli 1987 om
serlig feriegodtggrelse fortsat gzldende.

Til § 14. Afskedigelse/opsigelsesvarsel

8. 1 forbindelse med afskedigelse fglges reglerne i hoved-
aftalen mellem Finansministeriet og Statsansattes Kartel,
Overenskomstsektionen. Afskedigelsesreglerne med tilhgrende
bemazrkninger findes i aftalens § 8, jf. i gvrigt aftalens
bilag 2. Aftalen er optrykt i Finansministeriets cirkulare
af 20. juni 1988 (LP.nr. 66/88).

9. Cirkul®ret har virkning fra 1. april 1989. Samtidig



oph®ves cirkulere af 21. juli 1987 (LP.nr. 147/87) om
overenskomst for verkstedsfunktionazrer ved Danmarks

Tekniske Hgjskole og Kgbenhavns Lufthavnsvasen.

Eventuelle tvivisspgrgsmal vedrgrende overenskomsten

forelegges for Finansministeriet.

Finansministeriet,
Administrations- og
Personaledepartementet,
den 30. januar 1990

P.M.V.
E.B.

Oluf Emborg






OVERENSKOMST

FOR VERKSTEDSFUNKTIONARER VED DANMARKS TEK-
NISKE H@AJSKOLE, K@BENHAVNS LUFTHAVNSVASEN OG
ALBORG UNIVERSITET

Overenskomstens omrade

§ 1. Overenskomsten omfatter varkstedsfunktionzrer
(verkmestre), der anszttes ved Danmarks Tekniske Hgjskole,

Kgbenhavns Lufthavnsvasen og Alborg Universitet.
Stk. 2. Overenskomsten omfatter ikke

1) tjenestemand

2) pensionerede tjenestemznd fra
a. staten, folkeskolen, folkekirken,

b. kommuner,
c. statsfinansierede virksomheder,
d. koncessionerede virksomheder,

3) andre pensionerede, der fir understottelse eller
egenpension fra en pensionsordning, som det of-
fentlige har ydet tilskud til, og

4) personer, der er fyldt 70 ar.

Len

‘ § 2. Lgnnen til verkstedsfunktionerer ved Kgbenhavns
Lufthavn beregnes pd grundlag af en arslgn, der svarer til
lennen pd skalatrinene 29, 30, 31, 32, 33, 34 og 35 (sted-
tillegssats VI) efter den for perioden 1. april 1989 til 31.
marts 1991 gxldende lgnjusteringsaftale for tjenestemend.
Samtlige skalatrin er 2-arige.

Stk. 2. Lgnnen til verkstedsfunktionzrer ved Danmarks
Tekniske Hgjskole og Alborg Universitet beregnes pa grundlag



af en 8rslen der svarer til lgnnen i lgnramme 25 efter den
for perioden 1. april 1989 til 31. marts 1991 gzldende

lgnjusteringsaftale for tjenestemand.

Lonanciennitet

§ 3. Ancienniteten regnes normalt efter det antal 4r, den
pageldende har veret beskaftiget som verkstedsfunktionar
i og uden for institutionen, og sédledes at ancienniteten
afrundes opad til et helt antal mineder.

Stk. 2. Hvis forholdene taler derfor, kan der mellem
Finansministeriet og Verkstedsfunktionzrforeningen traffes

aftale om fastsattelse af anciennitet efter andre regler.
Pension

§ 4. Der indbetales med virkning fra 1. april 1990 pen-
sionsbidrag til den pensionsordning, der aftales mellem

Finansministeriet og Statsansattes Kartel.

Lenberegning og lenfradrag

§ 5. Varkstedsfunktionarer er omfattet af de for tjeneste-
mend fastsatte regler om lgnberegning og lgnfradrag, jf.
for tiden cirkulzre af 24. maj 1985 om lgnberegning og
lenfradrag for tjenestemaend.

Leonudbetaling

§ 6. Udbetaling af lgn og indbetaling af pensionsbidrag
sker manedsvis bagud.



Kvalifikationstilleg

§ 7. Sker ansattelsen i en stilling, der i arbejdsmassig,
administrativ, kvalifikationsmassig eller anden henseende
indtager en sédan serstilling, at den ikke omfattes af de
almindelige forudsztninger for nedenstdende Ilgnninger
m.v., treffes der mellem Finansministeriet og forbundet

speciel aftale om tilleeg til lennen og eventuelle andre vilkar.

Stk. 2. Tilleg kan kun ydes af pulje. Fastszttelse og
forhandling af tilleg fglger de regler og retningslinier, der
fremgdr af Finansministeriets cirkulezre af 22. maj 1989

om ministeriepuljer (LP.nr. 40/89).

Arbejdstid m.v.

Normal arbejdstid

§ 8. Arbejdstiden er normalt 38 timer (fra 1. september
1990: 37 timer) ugentlig.

Stk. 2. Hvis der lokalt er enighed herom, kan arbejdstids-
nedsattelsen fra 40 timer ugentlig opspares til hele fridage
til senere afvikling.

<

Overarbejde

§ 9. Overarbejde bgr s& vidt muligt undgés. Beordret og
kontrollabelt overarbejde afspadseres inden 4 méneder
efter overarbejdets udfgrelse efter aftale mellem institutionen
og den pag=ldende.

Stk. 2. Séafremt afspadsering undtagelsesvis ikke finder
sted, ydes der overtidsbetaling med 1/164,67 (fra 1. september
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1990: 1/160,33) af manedslgnnen med tilleg af 50%.
Stk. 3. Ved afspadsering ydes fritid af samme varighed
som det prasterede overarbejde med tilleg i fritid svarende

til den i stk. 2 navnte procentsats.

Undervisning

§ 10. Til verkstedsfunktionzrer ved Danmarks Tekniske
Hgjskole, der varetager selvstendig undervisning i et
omfang af mindst 25 timer ménedlig, ydes et fradrag i den
ugentlige arbejdstid pa 10 minutter pr. prasteret undervis-

ningstime.

Ferie

§ 11. Verkstedsfunktion®rer er omfattet af ferieloven.
Stk. 2. Ansatte, der holder ferie med lgn, er berettiget

til sarlig feriegodtgerelse i stedet for ferietilleg efter
ferielovens § 14, stk. 1.

Stk. 3. Beregningsgrundlaget for den szrlige feriegodtgarelse
er den ansattes skattepligtige indkomst for tjenstligt arbejde

i optjeningsaret med tilleg af

1. den ansattes egetbidrag til ATP og
2. den ansattes bidrag til AUD.

Stk. 4. I det belgb, der er beregnet efter stk. 3. fradrages

1. den ansattes eget pensionsbidrag og

2. udbetalt szrlig feriegodtgerelse.
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Stk. 5. Den serlige feriegodtgerelse udger 1% af bereg-
ningsgrundlaget efter stk. 3 og 4.

Graviditet, barsel og adoption

§ 12. Aftale af 5. september 1989 mellem Finansministeriet
og centralorganisationerne under Centralorganisationernes
Fallesudvalg om fravar fra arbejdet pa grund af graviditet,
" barsel og adoption finder anvendelse for verkstedsfunk-

tionarer.

Tjenestefrihed m.v.

§ 13. Der tilkommer varkstedsfunktionarer frihed efter

de for tjenestemand g=zldende regler.

Stk. 2. Der kan af vedkommende minister, eller den han/hun
bemyndiger dertil, gives medarbejdere adgang til ekstraor-
dinzer tjenestefrihed uden lgn i tilfelde, hvor det ikke

strider mod anszttelsesmyndighedens interesse.

Tjenestefrihed kan gives i indtil 1 8r ad gangen, dog
lengst i 5 8r, og det er anszttelsesmyndighedens ansvar,
at der er en stilling ledig til den pagzldende ved tjene-
stefrihedens ophgr.

Stk. 3. Varkstedsfunktionzrer har ret til tjenestefrihed
uden lgn til de formal og af den varighed, der er navnt i
Finansministeriets bekendtggrelse nr. 851 af 28. november
1986 om ret for tjenestemand til tjenestefrihed uden lgn

til nermere afgrensede formal.
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Afskedigelse/opsigelse m.v.

§ 14. Funktionzrlovens regler om opsigelse, lgn under
fraver pd grund af sygdom og afskedigelse som fglge af
sygdom, indkaldelse til militeertjeneste samt efterlen finder

anvendelse for ansatte efter denne overenskomst.

Stk. 2. Varkstedsfunktionzrer er omfattet af afskedigel-
sesreglerne i hovedaftale af 20. juni 1988 mellem Finans-

ministeriet og Statsansattes Kartel, Overenskomstsektionen.

Befordringsgodtggrelse og time- og dagpenge

§ 15. Ansatte har pa tjenesterejser og ved udstationering
ret til befordringsgodtggrelse samt time- og dagpenge
efter de for tjenestemand til enhver tid galdende regler

og satser.

Tjenestedragt/arbejdstaj

§ 16. Arbejdstgj udleveres i overensstemmelse med in-
stitutionens rggulativ eller lokal aftale.

Medlemskab af arbejdsleshedskasse

§ 17. Der antages fortrinsvis verkstedsfunktionarer, der

er medlem af en statsanerkendt arbejdslgshedskasse.

Efteruddannelse m.v.

§ 18. Til vaerkstedsfunktionzrer kan der ydes tjenestefrihed
efter Ministeriet for statens lgnnings- og pensionsvasens
cirkulereskrivelse af 23. juni 1971 om deltagelse i uddannel-

seskurser for det i staten og folkekirken ansatte personale.
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Hovedaftale

§ 19. Den mellem Finansministeriet og Statsansattes Kartel
pr. 20. juni 1988 indgdede hovedaftale finder anvendelse

pa denne overenskomst.

Ikrafttraaden og opsigelse af overenskomsten

§ 20. Overenskomsten har virkning fra 1. april 1989 og

kan af parterne opsiges med 3 maneders varsel til en 31.
marts - dog tidligst 31. marts 1991.

Kgbenhavn, den 15. februar 1990

Foreningen af Veerksteds- Finansministeriet
funktionzrer i Jernindu- P.M.V.
strien i Danmark E.B.

John Jgrgensen Niels Paludan
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PROTOKOLILAT NR. T

I tilknytning til overenskomsteh mellem Finansministeriet

og Foreningen af Varkstedsfunktionarer i Jernindustrien i

Danmark vedrgrende verkstedsfunktionzrers ansattelse

ved Danmarks Tekniske Hgjskole og ved Kgbenhavns Luft-

havnsvasen er der indgiet nedenstaende aftale om deltagelse

i rddighedsvagt uden for normal arbejdstid med henblik pa

snerydning eller reparation af snerydningsmateriel i Kastrup.

1.

Varkstedsfunktionzrer ved Kgbenhavns Lufthavnsvasen,
ansat i henhold til ovennavnte overenskomst, er for-
pligtede til at deltage i den af lufthavnen etablerede
radighedsvagt uden for normal arbejdstid med henblik
Pa snerydning eller reparation af snerydningsmateriel i

Kastrup.

Som betaling for deltagelse i den i punkt 1 navnte
radighedstjeneste ydes fglgende belgb pr. rddighedsvagt-
time (1. oktober 1984-niveau):

Hverdage .....ccvieeieenerecnancccnnnsaanns 18,00 kr.
Sgn- og helligdage ........ccoveinrenaniann 20,70 kr.

Belgbene reguleres pa tilsvarende made som sarlige

tilleg til tjenestemzend.

Effektivt arbejde under tilkald afspadseres eller veder-
legges som overarbejde i overensstemmelse med reglerne

i overenskomstens § 9.
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4. Vederlag i henhold til pkt. 2 ydes ogsa for arbejdstimer
i henhold til pkt. 3.

5. For hver 40 timers rddighedsvagt ydes 5 timers afspad-

sering.

6. Varkstedsfunktionzrerne Tage Jensen og B. Christof-
fersen, kan som en personlig ordning valge at opretholde
den i protokollat af 13. februar 1980 til overenskomst
af samme dato fastsatte radighedsvagtbetalingsordning
med den &ndring, der fglger af dette protokollat, pkt.
4.

Kgbenhavn, den 15. februar 1990

Foreningen af Varksteds- Finansministeriet
funktionarer i Jernindu- P.M.V.
strien i Danmark E.B.

John Jegrgensen Niels Paludan



PROTOKOLLAT NR. ITI

I tilknytning til overenskomsten mellem Finansministeriet

og Foreningen af Verkstedsfunktionzrer i Jernindustrien i

Danmark vedrgrende vazrkstedsfunktion®rers ans®ttelse

ved Danmarks Tekniske Hojskole og ved Kgbenhavns Luft-

havnsvesen er der indgdet nedenstdende aftale om deltagelse

i den tekniske sikkerhedsvagt i Kastrup.

1.

Varkstedsfunktion®erer ved Kebenhavns Lufthavnsvasen,
ansat i henhold til ovennavnte overenskomst, er for-
pligtede til at deltage i den af lufthavnen etablerede
sikkerhedsvagttjeneste m.v., som udfegres i forbindelse
med opretholdelsen af en kontinuerlig sikkerhedsmassig
forsvarlig drift af Kebenhavns Lufthavn, Kastrup, ved
indtredende uregelmassigheder pa& tekniske anleg og

installationer uden for normal arbejdstid.

Som betaling for deltagelse i den i punkt 1 n&vnte
radighedstjeneste ydes folgende belgb pr. radighedsvagt-
time (1. oktober 1984-niveau):

Hverdage ......cciiiiieiiiiinnrnnatcnnanns 18,00 kr.
Son- og helligdage .......cccevirvineeienanns 20,70 kr.

Belgbene reguleres pd tilsvarende méade som sarlige

tilleg til tjenestemand.
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3. Effektivt arbejde under tilkald afspadseres eller vedlegges
som overarbejde i overensstemmelse med reglerne i

overenskomstens § 9.

4. Vederlag i henhold til pkt. 2 ydes ogsa for arbejdstimer
i henhold til pkt. 3.
5. For hver 40 timers radighedsvagt ydes 5 timers afspad-

sering.

Kgbenhavn, den 15. februar 1990

Foreningen af Varksteds- Finansministeriet
funktionzrer i Jernindu- P.M.V.
strien i Danmark E.B.

John Jergensen Niels Paludan
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PROTOKOLLAT I I

Mellem Finansministeriet og Foreningen af Varkstedsfunk-
tionzrer i Jernindustrien i Danmark er der i forbindelse
med overenskomsten indgéet fglgende aftale om dispensation
fra arbejdsmiljglovens hviletids- og fridegnsregler for

verkstedsfunktionaerer ved Kgbenhavns Lufthavnsvasen:

§ 1. I medfgr af Arbejdsministeriets bekendtggrelse nr.
372 af 15. august 1980 om hviletid og fridegn, kap. 4, §§
10 og 11, aftales fglgende:

a. I tilfelde af forud tilrettelagt arbejde af s®rlig karakter
af betydning for lufthavnens kontinuerlige drift kan
den daglige hvileperiode efter aftale mellem lufthavnens
ledelse og verkstedsfunktionzrernes reprasentant

udskydes eller nedsattes til 8 timer.

b. Det ugentlige fridegn kan ligeledes, som nzvnt under
pkt. a, efter aftale omlegges, idet der dog ikke ma
vere mere end 12 degn mellem 2 fridegn.

§ 2. De generelle bestemmelser om 11 timers daglig hvile-
periode og ugentligt fridegn kan endvidere fraviges i det
omfang, det er ngdvendigt, indtil regelmassig drift er
genoprettet, nar naturomstendigheder, f.eks. kraftigt sne-
fald og lignende, ulykker, maskinsammenbrud eller lignende
uforudsete begivenheder forstyrrer eller har forstyrret den
regelmassige drift af lufthavnen. En siddan fravigelse skal
noteres i den pagzldendes afdelings tilsynsbog

3. Sifremt der matte blive behov for yderligere fravigelse
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af hviletids- og fridegnsbestemmelserne i arbejdsmiljploven
og ovennaevnte bekendtggarelse, forelegges sadanne spgrgsmal

til forhandling mellem denne aftales parter.

Kgbenhavn, den 30. november 1981

Foreningen af Vzrksteds- Finansministeriet
funktionarer i Jernindu- P.M.V.
strien i Danmark E.B.

John Petersen Eva Hoff Sonne



Oplysninger om lgn- og ans®ttelsesvilkar for tjenestemzend
og overenskomstansatte i staten findes i den Personalead-
ministrative Vejledning. Vejledningen, der ajourferes lg-
bende af Administrations- og Personaledepartementet, kan
bestilles hos Statens Informationstjeneste, Postboks 1103,
1009 Kgbenhavn K, tIf. 33 92 92 28 mellem kl. 8.30 - 16.00.

Nummersystemet pd APD's cirkulerer kaldes for fremtiden
for "APD-numre" i stedet for "LP-numre". Lgbenumrene og
systemet i gvrigt fortsztter uandret.

APD.nr. Overenskomst af Cirkulere af
21/90 15.feb.1990 30.jan.1990
APD j.nr. PKAT

3.kt. 1988-3111/397-2 059

Henvendelse om dette cirkul®re rettes til APD
3. kontor.

Adresse Telefon Telefax
H.C. Andersens
Boulevard 43

DK-1553 Kgbenhavn V 33 92 33 44 33 15 01 27

17.verksted.LJ /1t

% Administrations- og

Personaledepartementet

24> Finansministeriet
NG



