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CIRKULZARE
OM OVERENSKOMST FOR JORDBRUGSTEKNIKERE
I STATENS TJENESTE

Almindelige bemarkninger

Finansministeriet og Jordbrugsteknikere i Danmark har
indgaet vedlagte overenskomst af 10. januar 1990 der
traeder i stedet for overenskomst vedrgrende jordbrugs-
teknikere af 25. februar 1988.

Endringer i forhold til den hidtidige overenskomst er

markeret med streger i margenen.

Det henstilles, at der ved opslag af stillinger gives en
nermere beskrivelse af det til stillingen knyttede arbejds-
og ansvarsomrade i tilfzlde, hvor stillingsbetegnelsen i
sig selv ikke giver tilstrzkkelig oplysning herom.

Ved opslag af stillinger skal anvendes en sddan form for
avertering, som findes bedst egnet til at bringe opslaget
til offentligt kundskab. Alt efter stillingens art og tjene-
stestedets beliggenhed kan avertering ske gennem Stats-
tidende, dagspressen eller fagblade eller pa anden made,
som findes formalstjenlig.

Bemazrkninger til de enkelte bestemmelser

Til § 1. Overenskomstens omrade

Overenskomsten omfatter ogsa ikke-uddannede landbrugs-
teknikere under Landbrugsministeriet, jf. Finansministeriets



skrivelse af 30. august 1977. Da de pagzldende fortsat er
omfattet af principperne i ovennavnte skrivelse, kan
oprykning hgjst ske til skalatrin 27.

Safremt der opstar konkrete spgrgsmal om, hvilken overens-
komst et arbejdsomrade henhgrer under, jf. overenskomstens
§ 1, stk. 2, er Landbrugsministeriet indstillet p& at drefte

sagen med foreningen.

Alle de af overenskomsten omfattede jordbrugsteknikere
aflgnnes i henhold til tjenestemandslgn pa stedtillegssats
I111. Som en personlig ordning fslger de ire ansatie gart-
neriteknikere ved Plantevaernscentret i Lyngby stedtillegs-
sats VI. Ved nybeszttelse af disse stillinger fglges stedtil-
legssats 111.

Til § 4. Lonanciennitet

Finansministeriet bemyndiger Landbrugsministeriet til at
indga aftale i henhold til § 4.

Til § 5. Pension

Samtidig med etablering af pensionsordningen ophgrer
adgangen til understgttelse i henhold til cirkul®re af 20.
januar 1972 om @®ndrede regler om ydelse af understatielse

til ikke-pensionssikret personale i statens tjeneste.

Der etableres en overgangsordning for de nuvarende
ansatte, som har forventning om understgttelse. Overgangs-
ordningens indhold, der foruds=ztter bevillingsmyndighedernes



godkendelse, fastszites af Finansministeriet.

Til § 8. Normal arbejdstid

Foreningen har fremsat gnske om mulighed for indfgrelse
af fleksibel arbejdstid. Der henvises til Finansministeriets
cirkulere af 21. november 1979 om samarbejde og samar-
beidsudvalg i statens virksomheder og institutioner, specielt
§ 5.

Til § 13. Graviditet, barsel og adoption

Aftalen mellem Finansministeriet og Centralorganisationernes
Faellesudvalg om fraver fra tjenesten i forbindelse med
graviditet, barsel og adoption er optrykt i et szrskilt
cirkulere af 5. september 1983, APD.nr. 064/89.

Til § 14. Tjenestefrihed

Finansministeriet vil som hidtil ikke modsatte sig, at der
ydes fridage under s=zrlige forhold, f.eks. i forbindelse med
bryllup eller dodsfald, efter de for tjenestem=nd anvendte

regler.

Med hensyn til efteruddannelse gzlder Ministeriet for
Statens lgnnings- og pensionsvaesens cirkulareskrivelse af
23. juni 1971.

Eventuelle tvivlsspgrgsmal vedrgrende overenskomsten

forelegges for Finansministeriet.



Dette cirkulere har virkning fra 1. april 1989. Samtidig
oph®&ves Finansministeriets cirkulere af 9. marts 1988

(LP.nr. 32/88) om overenskomst for jordbrugsteknikere.

Finansministeriet,
Administrations~ og
Personaledepartementet,
den 6. februar 1990

P.M.V.
E.B.

/(G/M{l:u NUL,

Carsten Holm



OVERENSKOMST FOR
JORDBRUGSTEKNIKERE
I STATENS TJENESTE

Overenskomstens omrade

§1. Overenskomsten omfatter jordbrugsteknikere, der har
gennemgaet landbrugsteknikeruddannelsen ved Vejlby
Landbrugsskole eller Nordisk Landboskole, og gartneritek-
nikere, uddannet pd Havebrugshgjskolen Vilvorde, og som
er ansat under Landbrugsministeriet eller ved Den kgl.

Veterin®er- og Landbohgjskole.

Stk., 2. Overenskomsten omfatter dog ikke jordbrugstek-
nikere, ansat i stillinger, der er omfattet af andre kollek-

tive overenskomster.

Stk. 3. Tjenestemend og pensionerede tjenestemznd fra
staten, folkeskolen, folkekirken, kommuner og statsfinan-
sierede eller koncessionerede virksomheder og andre, der
oppeberer egenpension fra en pensionsordning, hvortil det
offentlige har ydet bidrag, samt personer, der er fyldt 70
ar, er ikke omfattet af overenskomsten.

Len

§ 2. Lgnnen udbetales manedsvis bagud.

For landbrugsteknikere beregnes lgnnen pa grundlag af en
arslgn, der svarer til lennen efter den for perioden 1. april
1989 - 31. marts 1991 g=zldende lg#njusteringsaftale for
statens tjenestemznd. Manedslgnnen svarer til 1/12 af



arslennen pa stedtillegssats 111 efter en lanramme, bestdende
af skalatrinene 12, 13, 15 og 16, der alle er 1-arige, samt
19, 23, 26, 27 og 28, der alle er 2-arige.

For gartneriteknikere beregnes lgnnen pa grundlag af en
arslgn, der svarer til lgnnen efter den for perioden 1. april
1989 - 31. marts 1991 g=ldende lenjusteringsaftale for
statens tjenestemznd. Manedslgnnen svarer til 1/12 af
arslgnnen pa stedtillegssats 111 efter en lgnramme, bestidende
af skalatrinene 21, 24, 25, 26, 27 og 28, der alle er 2-arige.

Lonfradrag/beregning

§ 3. Vedrgrende lanfradrag/beregning gzlder de for tjene-
stemend herom fastsatte regler, for tiden cirkulare af 24.
maj 1985 om lgnfradrag/beregning for tjenestemand (LP.nr.
029/85).

Lonanciennitet

§ 4. Ancienniteten regnes normalt efter det antal &r, den
pageldende jordbrugstekniker efter bestdet eksamen har
vaerel beskzftiget som jordbrugstekniker, herunder efter-
folgende tvungen varnepligistjeneste, og saledes at an-

cienniteten afrundes opad til et helt antal maneder.
Hvor forholdene taler derfor, kan der mellem overenskom-
stens parter traffes aftale om fastszttelse af anciennitet

efter andre regler.

Pension

we

5. For ansatte, som er fyldt 25 &r og som har i alt 4

ars beskzftigelse i det offentlige og har mindst 15 timers



ugentlig beskzftigelse, oprettes en pensionsordning. Ved

det offentlige forstds stat, kommuner, tilskudsomrader o.l.

Stk. 2. De pensionsgivende lgndele udggr 100/99,2 af den

pensionsgivende lgn p& vedkommende skalatrin.

Stk. 3. Som bidrag til den ansattes pensionering betaler
styrelsen 1,6 pct. af de pensionsgivende londele. Endvidere
tilbageholder styrelsen i den ansattes lgn et belgb pad 0,8
pct. af de samme lgndele. Pensionsbidragene indbetales
indtil udgangen af den méned, hvori den pagzldende fylder
70 ar.

Stk. 4. Pensionsbidragene indbetales af styrelsen il en
forsikringsmessig pensionsordning. Pensionsordningens
indhold og fremtidige ®ndringer heri skal godkendes af
Finansministeriet, der foruds®ttes reprazsenteret i pensions-

ordningens eventuelle bestyrelse e.l.

Stk. 5. Pensionsordningen baserer sig pa pensionsudbetaling
med lgbende ydelser. Tilbagekeb kan kun ske med Finans-
ministeriets godkendelse.

Stk. 6. Pensionsordningen treder i kraft 1. april 1990.

Arbejdstidsbestemte tillzg

§ 6. Der ydes efter de for statens tjenestemznd gzldende
regler natpenge, godtgerelse for tjeneste pd lgrdage og
sen- og helligdage m.v., grundlovsdag og juleaftensdag
samt godtggrelse for delt tjeneste.
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Kvalifikationstilleg

§ 7. Der kan ydes tilleg til jordbrugsteknikere, hvis
arbejde krzver se®rlige kvalifikationer, og som har faet
tillagt et selvstendigt ansvarsomrade med deraf fglgende

starre arbejdsindsats.

Kvalifikationstilleg udger 7.329,85 kr. arlig (niveau oktober
1984). Tilleggets regulering fremgar af Finansministeriets
len-oversigter tabel 7.1. Pr. 1. april 1989 udger tillegget
8.591,25 kr.

Tilleg kan indtil videre rent undtagelsesvis ydes med
halvdelen af det navnte belgb.

Normal arbejdstid

§ 8. Den normale ugentlige arbejdstid er 38 timer (fra 1.
september 1930 37 timer).

Overarbejde

§ 9. Overarbejde bgr sa vidt muligt undgas og skal i videst
muligt omfang godigeres med erstatningsfrihed i form af
et tilsvarende antal fritimer med tilleg af 50 pct.

Stk. 2. Safremt erstatningsfrihed ikke kan gives, ydes for
arbejde ud over 38 timer ugentlig (fra 1. september 1990 37
timer) et vederlag beregnet pd grundlag af en timesais pé
1/1976 (fral. september 1990 1/1924) af jordbrugstekniker-
nes arslgn, jf. § 2, med tilleg af 50 pct. Afregning sker

manedsvis og senest 4 maneder efter overarbejdets udferelse.



Deltid

§ 10. Nedsat arbejdstid kan bevilges, nar tjenesten tillader

det, og i sa fald reduceres lgnnen tilsvarende.

Ved deltidsheskzftigelse med en arbejdstid pad mindst
halvdelen af fuld arbejdstid optjenes fuld anciennitet.

Ved deltidsbeskzftigelse med en arbejdstid under halvdelen
af fuld arbejdstid optijenes anciennitet i forhold til den
nedsatie tjenestetid.

Ferie

§ 11. De ansatte er omfattet af ferieloven.

Stk. 2. Ansatte, der holder ferie med lgn, er berettiget

til savrlig feriegodtgerelse i stedet for ferietillzg efter

ferielovens § 14, stk. 1.
Stk. 3. Beregningsgrundlaget for den szrlige feriegodt-
gorelse er den ansattes skattepligtige indkomst for tjenstligt

arbejde i optjeningsaret med tilleg af

1) den ansaties egetbidrag til ATP og
2) den ansattes bidrag til AUD.

Stk. 4. 1 det belgb der er beregnet efter stk. 3 fradrages

1) den ansattes eget pensionsbidrag,
2) udbetalt szrlig feriegodigarelse.

Stk. 5. Den s®rlige feriegodigerelse udger 13 pct. af
beregningsgrundlaget efter stk. 3 og 4.
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Opsigelsesvarsel, lgn under sygdom, militertjeneste m.v

§ 12. Funktionzrlovens regler om opsigelse, lgn under
fraver p& grund af sygdom, afskedigelse som fglge af
sygdom, indkaldelse til militertjeneste samt efterign finder
anvendelse pa ansatte, der er omfattet af denne overens-

komst.

Stk. 2. En opsigelse skal meddeles skriftligt til den ansatte
og foreningen. Meddelelsen skal indeholde begrundelse for

opsigelsen.

Graviditet, barsel og adoption

§ 13. Aftalen mellem Finansministeriet og Centralorganisa-
tionernes Fxllesudvalg om fraver fra tjeneste i forbindelse
med graviditet, barsel og adoption gzlder tilsvarende for

medarbejdere ansat i henhold til nerverende overenskomst.

Tjenestefrihed

§ 14. Der tilkommer de ansatte tjenestefrihed efter de for
tienestemznd gzldende regler.

Stk. 2. Der kan gives adgang til ekstraordinzr tjeneste-
frihed uden ign i tilfzlde, hvor det ikke strider mod

vedkommende institutions interesse.

Tjenestefrihed kan gives i indtil 1 ar ad gangen, dog ikke
ud over 3 ar, og det er vedkommende institutions ansvar,
at der er en stilling ledig til den pageldende ved tjene-
stefrihedens ophgr.



- 13 -

Befordringsgodigerelse og time- og dagpenge

§ 15. Den ansatte har pa tjenesterejser og ved udstatio-
nering ret til befordringsgodtggrelse samt time- og dagpenge
efter de for tjenestemznd til enhver tid gzldende regler

og satser.

Flyttegodtggrelse

§ 16. Safremt en jordbrugstekniker forflyttes til et andet
tjenestested og i denne anledning er ngdsaget til at foretage
en flytning af husstand og bohave, tilstds der godigarelse
efter de for tjenestemznd i staten, folkeskolen og folke-
kirken g=ldende regler, idet det supplerende godigerelses-
belgb udger 1.880 kr. (grundbelgb oktober 1975).

Tillidsmandsregler

§ 17. Hvor der er ansat mindst 5 jordbrugsteknikere i en

statsinstitution, har de ret til at valge en tillidsmand.

Stk. 2. Hvor der er ansat mindst 4 jordbrugsteknikere, kan
statsinstitutionen - s&fremt den snsker det - give disse

ret 1il at valge en tillidsmand.

Stk. 3. Tillidsmanden kan ikke afskediges, medmindre der
foreligger tvingende arsager, og uden at sagen har varet
forhandlet med foreningen. Hvis foreningen skgnner, at
afskedigelsen er uberettiget, kan den krzve afggrelsen
provet ved fagretlig behandling.

Hovedaftale

§ 18. Finansministeriet og Foreningen af Landbrugstek-
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nikere har indgdet Hovedaftale af 9. oktober 1981, jf.
bilag 2 til overenskomsten.

Ikrafttraeden og opsigelse

§ 19. Overenskomsten gzlder fra 1. april 1989 og kan af
begge parter opsiges med 3 maneders varsel til en 31.
marts, dog tidligst til den 31. marts 1991.

Kgbenhavn, den 10. januar 1990

Jordbrugsteknikere Finansministeriet
i Danmark P.M.V.
E.B.

Erik Hgegh Niels Paludan
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PROTOKOLILAT

Etablering af en fleksibel lgnpulje

1. Puljens stgrrelse

Der afsattes i alt 49.000 kr. (niveau april 1988) til en
fleksibel lgnpulje, der udmegntes pr. 1. april 1989.

2. Puljens formal

Puljen er ikke pa forhand formalsbestemt, man kan anvendes
il engangsvederlag, personlige tilleg, individuelle lgnfor-
bedringer, honorering af szrlige arbejdsopgaver/omrader,

omklassificeringer m.v.

3. Lonforbedringens karakter

Lonforbedringerne gives som personlige tilleg, eventuelt

som tidsbestemte tilleg.

Lenforbedringer, der gives som personlige tilleg, genan-
vendes ved stillingsskift og ved ledighed.

Tidsbestemte tilleeg belaster alene puljen i det &r, hvor de
udbetales.

4. Hvad kan puljen ikke anvendes til

Puljen kan ikke anvendes til

- gruppevise omklassificeringer
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- betaling for overarbejde, som fortsat skal honoreres
efter overenskomstens bestemmelser herom

- udgifter til rejser, kurser m.v.

5. Udmgnining af puljen

Udmgntningen af lgnforbedringer sker efter forhandling og
aftale mellem Landbrugsministeriet og Jordbrugsteknikere i
Danmark eller hvem der af ovennavnte parter matte blive

bemyndiget hertil.
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HOVEDAFTALE

MELLEM FINANSMINISTERIET OG
FORENINGEN AF LANDBRUGSTEKNIKERE

Denne hovedaftale er afsluttet mellem pa den ene side
Finansministeriet og pa den anden side Foreningen af
Landbrugsteknikere med bindende virkning for de mini-
sterier, styrelser og institutioner, der er omfattet af den
mellem Finansministeriet og Foreningen af Landbrugstek-
nikere indgaede kollektive overenskomst, og for Foreningen
af Landbrugsteknikeres medlemmer, som er ansat i henhold
til den mellem Finansministeriet og Foreningen af Land-

brugsteknikere indgaede overenskomst.

§ 1. Finansministeriet og Foreningen af Landbrugsteknikere
er enige om at fremme et godt samarbejde og virke for
rolige og stabile arbejdsforhold pa tjenestestederne. Finans-
ministeriet vil hverken direkte eller indirekte legge
hindringer i vejen for, at de ansatte, som er omfattet af
den i indledningen nzvnte overenskomst, organiserer sig

inden for Foreningen af Landbrugsteknikere.

§ 2. Den ret, ministerierne, styrelserne og institutionerne
har til at lede og fordele arbejdet og til at anvende den
efter deres skgn passende arbejdskraft, skal udgves pd en
sddan made, at de ansattes overenskomstmassige rettigheder
jkke krankes.

§ 3. Parterne er enige om, at der ved kollektiv overens-

komst mellem parterne fastlegges bestemmelser om lgn-

s vvamt rem mmbaAt A 3Ty 2
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Stk. 2., Forhandling om indgéelse af ny overenskomst,
efter at en overenskomst er opsagt, eller om indgaelse af
overenskomst i gvrigt optages snarest efter, at begaring
om forhandling er fremsat. Forhandling om indgéelse af ny
overenskomst tilrettelegges siledes, at ny overenskomst

spges indgaet, forinden den opsagte overenskomst udlgber.

8§ A. Selv om en overenskomst er opsagt og udlgbet, er
parterne dog forpligtet til at overholde dens bestemmelser,
indtil anden overenskomst er indgaet, eller arbejdsstandsning

er iverksat i overensstemmelse med reglerne i § 5.

§ 5. Parterne anerkender hinandens ret til at varsle og

iveerksatte arbejdsstandsning efter nedenstdende regler.

Stk. 2. Beslutning om at iverks=ite arbejdsstandsning
tilkendegives den anden part ved szrlig og anbefalet

skrivelse mindst 1 méned, fgr den iverkszttes.

Stk. 3. Den i stk. 2 n®vnte skrivelse skal angive arbejds-

standsningens karakter og nermere omfang.

Stk. 4. Arbejdsstandsning kan kun iverksattes fra den 1.

i en maned.

Stk. 5. Arbejdsstandsninger kan ikke omfatte:

a) medlemmer, som er besk=zftiget i chefstillinger
eller

b) medlemmer, hvis medvirken ved forhandlingerne er
ngdvendig for forhandlingernes afslutning og konfliktens
ophgr
eller

c) medlemmer, der undtages ved aftale mellem parternme.
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Stk. 8. Som arbejdsstandsning betragtes strejke, lockout,
blokade og boykot.

Stk. 7. Ved arbejdsstandsningens ophgr genoptages arbejdet
uden ungdigt ophold. Der ma ikke fra nogen af parternes
side finde fortrzdigelse sted i anledning af arbejdsstands-

ningen.

Stk. 8. Parterne er forpligtet til ikke at undersigtie, men
med alle rimelige midler at hindre ulovlige arbejdsstands-
ninger, og hvis ulovlige arbejdsstandsninger finder sted, at
spge at fa dem bragt til ophgr.

§ 6. Inden for det omrade, som en overenskomst omfatter,

kan der, s& lenge den er gzldende, ikke ivarksasttes
arbejdsstandsning, medmindre der er hjemmel hertil i

overenskomsten.

§ 7. Enhver uenighed om forstéelsen af en Xkollektiv
overenskomst kan af hver af parterne seges bilagt ved

magling, eventuelt ved voldgift efter nedenstaende regler:

S&fremt en af parterne forlanger det, skal striden sgges
bilagt ved et maglingsmgde, der afholdes snarest muligt
mellem parterne. Opnas der ikke ved denne mzgling en
lgsning af striden, kan sagen af hver af parterne henvises
til endelig afgerelse ved en voldgiftsret, der bestdr af
fire medlemmer, hvoraf to valges af Finansministeriet og
to af Foreningen af Landbrugsteknikere, samt en opmand,
der velges af voldgiftsrettens medlemmer. Safremt der
ikke opnas enighed om valget af opmanden, skal denne
udpeges af arbejdsrettens formand.

§ 8. Denne hovedaftale traeder i kraft straks og er gzlden-



de, indtil den opsiges med mindst 6 m&neders varsel til en
1. oktober.

Stk. 2. Umiddelbart efter opsigelsen optages forhandlinger
om en ny hovedaftale.

Stk. 3. Er forhandlinger om en fornyelse af hovedaftalen
efter stedfunden opsigelse ikke afsluttet til den pag=ldende
1. oktober, g=lder hovedaftalen, uanset at opsigelsestids-
punktet overskrides, indtil den ikraftvarende kollektive
overenskomst aflgses af en ny, og hovedaftalen bortfalder

da ved den nye kollektive overenskomsts ikrafttraden.
Parterne i denne hovedaftale bekrzfter ved deres under-
skrift, at de har forngden bemyndigelse til hovedaftalens
indgaelse.

Kgbenhavn, den 9. oktober 1981

Foreningen af Finansministeriet
Landbrugsteknikere P.M.V.
E.B.

Henrik Kristiansen Oluf Emborg
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PROTOKOLLAT

TIL OVERENSKOMSTEN MELLEM
FINANSMINISTERIET OG
JORDBRUGSTEKNIKERE 1 DANMARK
VEDRARENDE PROJEKTL@ON

Med henblik pad at forsterke indsatsen for ledige unge
under 30 ar og s=zrligt udsatte grupper, jf. bekendtgerelse
nr. 79 af 15. februar 1988 om lov om beskaftigelsesmulig-
heder for unge m.v., er parterne enige om med virkning
fra 1. januar 1990 at optage forhandlinger om gennemfgrelse
af en projektlgn (svarende til garantibetalingen pa det
private arbejdsmarked). Projektlgnnen gzlder umiddelbart

for unge, der ansattes i egentlige beskaftigelsesprojekter.

Kgbenhavn, den 10. januar 1990

Jordbrugsteknikere Finansministeriet
i Danmark P.M.V.
E.B.

Erik Hgegh Niels Paludan









Oplysninger om lgn- og ansattelsesvilkar for tjenestemand
og overenskomstansatte i staten findes i den Personalead-
ministrative Vejledning. Vejledningen, der ajourferes lg-
bende af Administrations- og Personaledepartementet, kan
bestilles hos Statens Informationstjeneste, Postboks 1103,
1009 Kgbenhavn K, tif. 33 92 92 28 mellem k1. 8.30 - 16.00.

Nummersystemet pa APD's cirkul®rer kaldes for fremtiden
for "APD-numre" i stedet for "LP-numre". Lobenumrene og
systemet i gvrigt fortsatter uendret.

APD.nr. Overenskomst af Cirkulere af
24/90 10. jan. 1990 6. feb. 1990
APD j.nr. PKAT

4.kt. 1988-3111/656-2 115 T og 11

Henvendelse om dette cirkulxre rettes til APD
3. kontor.

Adresse Telefon Telefax
H.C. Andersens
Boulevard 43

DK-1553 Kgbenhavn V 33 92 33 44 33 15 01 27

07.Jordbrug.CH/md
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