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CIRKULARE
OM OVERENSKOMST FOR BROMATOLOGER
I STATENS TJENESTE

1. Finansministeriet og Foreningen af Bromatologer har
indgdet vedlagte overenskomst af 15. februar 1990, der
treder i stedet for overenskomsten af 14. august 1987.

Endringer i forhold til de hidtidige bestemmelser er marke-

ret med streger i margenen.

Finansministeriet og en rakke organisationer pa akademi-
keromradet, herunder Foreningen af Bromatologer, har i
tilslutning til overenskomsterne indgaet et protokollat, som
udsendes sa&rskilt. Dette protokollat (AC-fellesprotokolla-

tet) supplerer de enkelte overenskomster.

Almindelige bemarkninger

2. Tilleg i cirkul®eret og i overenskomsten er anfgrt med
de pr. 1. oktober 1984 g=zldende grundbelgb, medmindre

andet er navnt.

3. Vedrgrende puljesystemet henvises til Finansministeriets
cirkulzre af 22. maj 1989 om ministeriepuljer (LP.nr. 40/89)
med tilhgrende vejledning.

4. Vedregrende opslag af stillinger henvises til kap. 17, pkt.
35, 1 Personaleadministrativ Vejledning (PAV).

Det henstilles til styrelserne, at der ved opslag af stillinger
gives en narmere beskrivelse af det til stillingen knyttede



arbejds- og ansvarsomrade i tilfelde, hvor stillingsbeteg-

nelsen i sig selv ikke giver tilstrekkelig oplysning herom.

5. Det henstilles til styrelserne, at der i forbindelse med
en ansattelse i henhold til overenskomsten gives hurtig

meddelelse herom til Foreningen af Bromatologer.

6. Kan en ansat i en lengere periode ikke varetage sin
stilling, f.eks. pa grund af tjenestefrihed uden lgn, sygdom
eller barselorlov, og skgnner styrelsen, at fravaeret vil give
anledning til merarbejde af betydeligt omfang, henstilles
det til styrelsen at overveje at ans=ztte vikar fremfor at
yde godtggrelse for merarbejde i henhold til merarbejdsaf-
talen.

7. Det henstilles til styrelserne, at

1) personalereduktioner, der agtes gennemfert i forbindelse
med stgrre rationaliseringsforanstaltninger og omlegning
af virksomheder/institutioner, samt

2) strukturrationaliseringer, der bergrer de ansatte,

drogftes mellem vedkommende virksomhed/institution og re-

presentanter for de bergrte faglige organisationer, forinden
de pagzldende foranstaltninger besluttes og iverksattes.

Der henvises til Finansministeriets cirkulere af 21. novem-

ber 1979 om samarbejde og samarbejdsudvalg i statens virk-

somheder og institutioner (jf. PAV, kap. 7).

8. Det henstilles til styrelserne, at ansatte, der er blevet
afskediget pad grund af sygdom, genansazttes, nér de pa-
gzldende pd ny er blevet tjenstdygtige, og forholdene i
ogvrigt tillader det.



Bemarkninger til de enkelte bestemmelser

Til § 3. Lenanciennitet

9. For ansatte, der var ansat i henhold til denne overens-

komst den 1. april 1981, gezlder folgende:

Ansatte, der med virkning fra 1. april 1981 har faet for-
bedret deres anciennitet i henhold til overenskomstens §
3, stk. 4 eller 5, far denne forbedring medregnet fuldt ud
ved senere anszttelser efter overenskomsten, men der kan
ikke opnas yderligere anciennitetsforbedring efter stk. 4
og 5.

Ansatte, der den 1. april 1981 i henhold til overenskom-
stens § 3, stk. 1, havde over 2 ars anciennitet, kan ikke
i forbindelse med senere ansattelse fa anciennitetsforbed-
ring efter § 3, stk. 4 eller 5.

10. For ansatte, der ikke var ansat i henhold til over-
enskomsten den 1. april 1981, men som har anciennitets-
givende beskaftigelse forud for dette tidspunkt, galder
felgende:

Ancienniteten opggres pr. 1. april 1981 i henhold til over-
enskomstens § 3, stk. 1.

Hvis ancienniteten efter navnte opggrelse ligger i tidsrum-
met fra 1. maj 1979 eller senere, men for 1. april 1981,
finder bestemmelsen i overenskomstens § 3, stk. 4 eller 5
anvendelse. Anciennitetsforbedring efter stk. 4 og 5 med-
regnes fuldt ud ved anszttelsen og medregnes ligeledes

ved senere ansattelser efter overenskomsten, men der kan



ikke ved de senere ansattelser opnas yderligere ancienni-

tetsforbedringer efter stk. 4 og 5.

Hvis ancienniteten efter nevnte opggrelse pr. 1. april 1981
regnes fra 1. april 1979 eller tidligere, kan der hverken i
forbindelse med fgrste eller ved senere anszttelse opnas
anciennitetsforbedring efter overenskomstens § 3, stk. 4 el-

ler 5.

Til § 5. Pension

11. Der kan mellem en ansat og organisationen eller pen-
sionskassen trzffes aftale om tilbageholdelse af et ekstra-

ordinzrt pensionsbidrag over en nzrmere fastsat periode.

Til § 6. Udbetaling af len og indbetaling af pensionsbidrag

12. Til ansatte kan der alene udbetales lgn i henhold til
overenskomsten med fradrag af eget pensionsbidrag.

Til § 7. Tilleg

13. Finansministeriet har bemyndiget ministerier og styrel-
ser til - inden for visse narmere fastsatte rammer - at
indgd aftaler om individuelle lgntilleg til overenskomstan-
satte bromatologer.

Bemyndigelsen omfatter bade tilleg af pulje og tilleg uden
for pulje.

Uden for pulje kan der aftales tilleeg op til den pensions-
givende granse (jf. overenskomstens § 5, stk. 2) til ansat-
te, der ikke er omfattet af automatiske tillegsordninger.
Der kan indgas aftaler om ydelse/forhgjelse af pensions-



givende tilleg, hvis der foreligger et godkendt arsvark i
bevillingslgnramme 35 eller derover, og hvis stillingen tid-
ligere har veret besat pa overenskomstvilkdr. Der kan dog
ikke aftales hgjere pensionsgivende tilleg end det, den
umiddelbart forudg@ende overenskomstansatte stillingsinde-

haver havde.

Af pulje kan der kun aftales ikke-pensionsgivende tilleg.
Der kan aftales ikke-pensionsgivende tilleg af pulje over
den pensionsgivende grznse, selv om der ikke foreligger

et godkendt arsvaerk i bevillingslgnramme 35 eller derover.

Ansatte, som er omfattet af automatiske tillegsordninger-
f.eks. fuldmegtige med radighedstilleg, adjunkter/lektorer
mfl. - kan kun af pulje f& individuelle tilleg herudover.

Sager om indgaelse af aftaler om tilleg, der ikke er om-
fattet af decentraliseringen, forelagges for Finansministe-

riet.

Der henvises til brev af 22. august 1988 til samtlige mini-
sterier mv. om decentralisering af aftaler om tilleg til aka-
demikere, og til cirkulere af 22. maj 1989 om ministerie-
puljer (LP. nr. 40/89) med tilhgrende vejledning. Se i gvrigt
PAV, kap. 12.

14. 1 forbindelse med omlegningen af puljesystemet pr. 1.
april 1989 er kravene til, hvornar der foreligger en va-
sentlig stillingsendring, der kan give sig udslag i tilleg

uden for pulje, blevet praciseret.

Lenandringer, der begrundes med "vasentlig stillingsan-
dring" kan fremover alene ydes uden for pulje ved egentlig

| forfremmelse - typisk efter stillingsopslag.



Dersom en stilling ®ndres i et omfang, der ma sidestilles
med ansattelse i en ny stilling, kan der dog ligeledes ydes
tilleg uden for pulje.

15. Finansministeriet har den 19. juli 1989 udsendt cirku-
leere (APD.nr. 52/89) om stillingsbetegnelse ved ansaxttelse
i visse administrative stillinger. Det fremgér heraf, at der
under overenskomstforhandlingerne i 1989 er opnéet enig-
hed om fremover at benytte betegnelsen fuldmzgtig om
stillinger, der hidtil har veret betegnet sekreter/fuldmag-

tig.

16. Til bromatologer, der er ansat som fuldmzgtig,

kan der efter s®rskilt aftale mellem ministeriet/styrelsen
og Foreningen af Bromatologer ydes radighedstilleg sva-
rende til radighedstillegget for overenskomstansatte juris-
ter og universitetsgkonomer.

Den ansatte skal arbejde pa lige fod med og inden for
samme arbejdsomrade som jurister og universitetsgkonomer
og ma ikke have kvalifikationstilleg uden for pulje samtidig
med radighedstilleg.

17. En fuldmzgtig, der har radighedstilleg, far turnustil-
leg, hvis den pag=ldende

a) har gennemfgrt mindst to turnusperioder,

b) har skiftet institution ved overgangen mellem to turnus-
perioder og

c) er indplaceret pa 7. (pr. 1. april 1990 pa 8.) eller hgjere
anciennitetstrin.



Fuldmaegtige kan dog ikke have turnustilleg samtidig med
andre tilleeg pa niveau 8.932,12 kr. i arligt grundbelgb, der
er finansieret af puljer afsat forud for 1. april 1985.

Turnustillegget er pa 8.932,12 kr. i &rligt grundbelgb. Pr.
1. april 1990 forhgjes tillegget til 11.501,99 kr.

Der henvises til cirkulare af 6. december 1985 (LP. nr.
131/85) med tilhgrende aftale af 7. maj 1985 (se PAV, kap.
17).

18. Tilleeg i henhold til protokollat af 24. juli 1984 - med
senere tilfgjelser - om s&ndret stillingsstruktur ved de hg-
jere uddannelsesinstitutioner under Undervisningsministeriet

udger folgende arlige grundbelgb:

Kandidatstipendiater 19.424,88 kr.
Seniorstipendiater 28.143,72 kr.
Adjunkter 28.143,72 kr.
Lektorer 39.432,41 kr.

Pr. 1. april 1990 forhgjes lektortillegget til 41.807,68 kr.

19. Tilleg i henhold til protokollat af 26. oktober 1988 om
stillingsstruktur for videnskabelige stillinger ved sektor-
forskningsinstitutioner udger felgende arlige grundbelgb:

Fra ansattelsen 19.424,88 kr.
Efter 3 ars ansattelse 25.022,42 kr.
Seniorforskere 39.432,41 kr.

Pr. 1. april 1990 forhgjes seniorforskertillegget til 41.807,68
kr.



- 10 -

Der henvises til cirkulere af 26. oktober 1988 (LP.nr.
122/88) om stillingsstruktur for videnskabelige stillinger

ved sektorforskningsinstitutioner.

20. Adjunkter/lektorer ved Institut for Erhvervssprog

(Odense Universitet) , Danmarks Hgjskole for Legemsgvelser,
Institut for Idrat (Odense Universitet), Kunstakademiets

skoler (Konservatorskolen og Billedkunstskolen), Danmarks
Biblioteksskole og Danmarks Journalisthgjskole far med

virkning fra 1. april 1989 fglgende tilleg:

Ved ansattelsen 19.424,88 kr.
Efter 3 ars ansattelse 25.022,42 kr.

Samtidig bortfalder hidtidige tillegsordninger.

Ansatte, der ved ordningens ikrafttreden har et hgjere
tilleg end ovennavnte, bevarer dog det hgjere tilleg som
en personlig ordning.

Undervisere ved Danmarks Biblioteksskole ansat inden 1.
april 1989 kan ved den nye ordnings ikrafttraeden som en
personlig ordning valge at fglge den hidtidige tilleegsstruk-
tur ved skolen.

Til § 8. Konstitution

21. Spergsmal om ydelse af funktionsvederlag i tilfzlde,
der ikke er omfattet af overenskomstens § 8 eller af AC-
fellesprotokollatets bestemmelse om udligningstilleg til
lonramme 35, men som vedrgrer funktion i overenskomst-
stillinger pa lgnramme 35-niveau eller derover, skal fore-

legges for Finansministeriet.
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Til § 9. Arbejdstid

22. Indfgres en opsparingsordning, udlgser arbejde op til
40 timer den enkelte uge ikke krav pa godtgerelse (betaling
eller afspadsering) for merarbejde. Frihed opspares under

fraver pa grund af sygdom, men ikke under ferie.

23. For sa vidt angar pauser, der medregnes i arbejdstiden,
prciseres,

at den ansatte ikke kan forlade arbejdsstedet i saddanne
pauser,

at den ansatte i pausen er til rddighed for arbejdsgiveren,
samt

at der ikke sker ®ndring i geldende regler om pausernes
omfang.

Til § 10. Sarlige regler om deltidsbeskaftigelse

24. Anmodninger fra ansatte om tjenestetidsnedszttelse
mod tilsvarende lgnreduktion bgr imgdekommes, medmindre
vegtige tjenstlige, praktiske, gkonomiske eller lignende
hensyn taler derimod, jf. Finansministeriets cirkulazrer af
21. januar 1977 og 25. maj 1978 (se PAV, kap. 17).

25. Det henstilles til styrelserne, nar anmodning om tjene-
stetidsnedsattelse impdekommes, da fortrinsvis at give ned-
sat tjenestetid uden tidsbegrznsning (indtil videre) eller
for en afgrenset periode, jf. Finansministeriets cirkulzre
af 2. november 1979 (se PAV, kap. 21).
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26. Hvis flere ansatte fremsaztter anmodning om tjeneste-
tidsnedsa=ttelse, og hvis styrelsen ikke kan imgdekomme
dem alle, bgr opmarksomheden vare henledt pa ansatte,
der begrunder anmodningen med pasning af bgrn eller lang-

varigt syge nartstiende slegtninge.

Til §§ 15-18. Tjenestefrihed

27. Bestemmelser om tjenestefrihed for deltagelse i kursus
eller anden form for efteruddannelse findes i Ministeriet
for Statens Lennings- og Pensionsvasens cirkul®re af 23.
juni 1971 (se PAV, kap. 28).

28. Bestemmelser om frihed til varetagelse af borgerligt
ombud er fastsat i Finansministeriets bekendtggrelse nr.
536 af 25. november 1985, jf. Finansministeriets cirkulzre
af samme dato (se PAV, kap. 28).

29. Finansministeriet henstiller, at der vises impdekommen-
hed over for ansggninger om tjenestefrihed uden lgn til
ansatte, hvis ®gtefazlle eller samlever rejser til udlandet i

forbindelse med systemeksport eller lignende.

Til §8 19-21. Afskedigelse

30. Det henstilles, at meddelelse til organisationen om op-
sigelse s vidt muligt fremsendes samtidig med, at opsigel-
sen meddeles til den ansatte. Meddelelse til organisationen
skal gives, selv om den ansatte har fremsat anmodning om,
at en sadan meddelelse ikke gives. Meddelelse til vedkom-
mende tillidsreprasentant kan ikke trade i stedet for med-
delelse til organisationen.
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Til § 22. Befordringsgodtggrelse samt time- og dagpenge

31. For sa vidt angar flyrejser péd oversgiske ruter har Fi-
nansministeriet intet at indvende imod, at billetudgiften
til businessclass eller tilsvarende godtgeres for ansatte i
ledende stillinger, som har tilleg efter § 7 pa 43.021,91
kr. eller derover, selv om de ikke er indplaceret pa 10.

anciennitetstrin eller derover.

Ikrafttraeden

32. Cirkuleret har virkning fra 1. april 1989. Samtidig op-
haves cirkulere af 1. september 1987 (LP.nr. 134/87) om

overenskomst for bromatologer i statens tjeneste.

Finansministeriet,
Administrations- og
Personaledepartementet,
den 3. marts 1990

P.M.V.
E.B.

Sigrid Sandorff






OVERENSKOMST
FOR BROMATOLOGER
I STATENS TJENESTE

Overenskomstens omrade

§ 1. Overenskomsten omfatter bromatologer, der ansattes

1 statens tjeneste.
Stk. 2. Overenskomsten omfatter ikke

1) tjenestemand,

2) pensionerede tjenestemznd fra
a) staten, folkeskolen, folkekirken,

b) kommuner,
c) statsfinansierede virksomheder,
d) koncessionerede virksomheder,

3) andre pensionerede, der far understettelse eller egen-
pension fra en pensionsordning, som det offentlige har
ydet tilskud til, og

4) personer, der er fyldt 70 ar.

Len

§ 2. Den normale pensionsgivende grundlgn udger i forhold
til pageldendes anciennitet fglgende arlige belgb:

Anciennitet Pr. 1.4.1989
og 1.4.1990
ar 144.943,00 kr.

2. ar 151.523,00 kr.
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3. ar 156.633,00 kr.
4. ar 161.758,00 kr.
5. ar 166.546,00 kr.
6. ar 172.093,00 kr.
7. ar 177.263.00 kr.
8. ar 182.503,00 kr.
9. ar 187.834,00 kr.
10. ar 193.573,00 kr.
11. ar 197.369,00 kr.
12. ar 203.441,00 kr.
13. ar 210.126,00 kr.
14. ar 217.139,00 kr.

15. og flg. ar  225.092,00 kr.

Stk. 2. Der ydes ud over grundlgnnen et pensionsgivende
tilleg med fglgende arlige belgb:

Anciennitet Pr. 1.4.1989

og 1.4.1990
1. ar 7.903,80 kr.
2. ar 4.394,80 kr.
3. Aar 3.748,80 kr.
4. ar 3.714,80 kr.
5. ar 3.569,80 kr.
6. ar 3.534,80 kr.
7. Aar 3.382,80 kr.
8. ar 3.346,80 kr.
9. ar 3.190,80 kr.
10. ar 3.157,80 kr.
11. ar 2.709,80 kr.
12. ar 2.675,80 kr.
13. ar 2.398,80 kr.
14. ar 2.365,80 kr.
15. og flg. ar  2.331,80 kr.
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Tonanciennitet

§ 3. Ancienniteten regnes normalt efter kandidatalder,
hvorved forstés det antal ar, den pagaldende efter bestaet
eksamen har varet beskaftiget med arbejde betinget af
den pagzldendes uddannelse i eller uden for statens tjene-

ste, herunder eventuel varnepligtstjeneste.

Ancienniteten afrundes opad til et helt antal maneder, dog
sdledes at den tidligst beregnes fra udgangen af den maned,
i hvilken den pagzldende har bestéet eksamen.

Stk. 2. Hvor forholdene taler derfor, kan der mellem over-
enskomstens parter traeffes aftale om fastszttelse af an-
ciennitet efter andre regler. Styrelsen kan dog i ganske
szrlige tilfelde begrznse lgnancienniteten til 14. ancien-
nitetstrin uden forudgaende aftale mellem overenskomstens
parter. Varsel med frist som ved opsigelse skal i s& fald
vare afgivet til den ansatte, organisationen og Finansmini-
steriet til det tidspunki, da den pagzldende opnir navnte

anciennitet.

Stk. 3. Hvis organisationen finder, at en varslet ancien-
nitetsbegransning efter stk. 2 er foretaget med urette,
kan den efter forhandling med styrelsen om sagen og inden
for en frist af 3 méneder efter varslets afgivelse krave
sagen indbragt for det i § 21 omtalte nevn. Nevnet afsiger
motiveret kendelse. Det kan ved kendelsen palegges styrel-
sen at annullere begransningen. I gvrigt finder reglerne i
§ 21, stk. 1-3, anvendelse.

Stk. 4. Ancienniteten for kandidater, hvis anciennitet i
henhold til stk. 1 regnes fra 1. maj 1979 eller senere, men



|
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for 1. maj 1980, &ndres, siledes at den regnes fra 1. april
1979.

Stk. 5. Ancienniteten for kandidater, hvis anciennitet i
henhold til stk. 1 regnes fra 1. maj 1980 eller senere, men
for 1. april 1981, &ndres, siledes at den regnes fra 1. april
1980.

Stk. 6. Ancienniteten for kandidater, hvis anciennitet i
henhold til stk. 1 regnes fra 1. april 1981 eller senere,
forhgjes pa det tidspunkt, hvor de opnar 1 drs anciennitet,
med 1 &r.

Procentregulering

§ 4. Den samlede faste lgn i henhold til denne overens-
komst mv. forhgjes pr. 1. april 1989 med 17,2091 pct. og pr.
1. april 1990 med 18,0695 pct.

Stk. 2. Pr. 1. april 1990 foretages desuden eventuel ek-
straordinzr lgnregulering af den aktuelle lgn i overens-

stemmelse med de for tjenestemznd gzldende regler.

Pension

§ 5. Som bidrag til den ansattes pensionering betaler sty-
relsen indtil udgangen af den mianed, hvori den pagzldende
fylder 70 &r, 10 pct. af grundlgnnen og det pensionsgivende
tilleg og procentregulering heraf. Endvidere tilbageholder
styrelsen indtil samme tidspunkt i den ansattes lgn et belgb
pa 5 pet. af den samme lgn.

Pensionsbidragene indbetales af styrelsen til AP-Pension
eller efter anvisning af Foreningen af Bromatologer til en
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under Forsikringsradets tilsyn stdende pensionskasse eller
forsikringsmassig pensionsordning, som giver adgang til,
at udtradelsesgodtggrelsen kan overfares til en offentlig

eller en under tilsyn stdende pensionsordning.

Stk. 2. Tilsvarende bestemmelser gzlder for tilleg efter
overenskomstens § 7, stk. 1, pa 43.021,91 kr. arligi grund-
belgb eller hgjere.

Stk. 3. Der tilkommer ud over navnte pensionsbidrag ikke

den ansatte nogen ret til pension eller understgttelse fra

staten pad grundlag af ansazttelsen.

Udbetaling af len og indbetaling af pensionsbidrag

§ 6. Lennen udbetales manedsvis bagud. Samtidig med udbe-
taling af lgnnen indbetaler vedkommende styrelse savel sit
som den ansattes pensionsbidrag til den anviste pensions-

kasse.

Tilleg

§ 7. Ved ansettelse i en stilling, der i arbejdsmaessig, ad-
ministrativ, kvalifikationsmassig eller anden henseende ind-
tager en sadan sarstilling, at den ikke omfattes af de al-
mindelige forudsatninger for overenskomstens lgnninger
mv., treffes der mellem Finansministeriet og organisationen
speciel aftale om tilleg til lgnnen og eventuelle andre vil-

kar.

Stk. 2. Der kan i overenskomstperioden ikke ydes nye til-
l&g eller ske forhgjelse af bestdende tilleg i henhold til
stk. 1. Dog vil der fortsat kunne indgés aftaler om ydelse
af nye tilleg i tilfzelde af nyansattelser og om ydelse af
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nye tilleg eller forhgjelse af bestdende tilleg i tilfelde
af, at der sker vasentlige a&ndringer i den pagzldendes
stilling.

Stk. 3. Anmodning om ydelse af tilleg i forbindelse med
nyansattelse skal vare indgivet til Finansministeriet senest

1 ar efter ansattelsen.

Konstitution i tjenestemandsstilling

§ 8. En overenskomstansat, der med henblik pd eventuel
senere tjenestemandsansattelse konstitueres pa overens-
komstvilkdr, far udover den overenskomstmassige lon et
ikke-pensionsgivende tilleg. Tillegget beregnes som for-
skellen mellem den lgn, inkl. generelt og sarligt tilleg,
hun/han ville opna ved anszttelse som tjenestemand pa
prove, og den skalalgn, der tilkommer den pagaldende i
henhold til overenskomsten, inkl. eventuelle tilleg, men
med fradrag af eget ordinzrt pensionsbidrag.

Stk. 2. Under en sadan konstitution kan der ydes tjene-
stefrihed uden lgn i indtil 1 4r fra den hidtidige stilling,

uanset om konstitutionen finder sted i anden styrelse.

Stk. 3. Den overenskomstansatte kan dog valge straks at
lade sig ansztte som tjenestemand pd preve.

Stk. 4. En overenskomstansat, der

1) konstitueres i en chefstilling i lenramme 36 eller hgjere
lgnramme og

2) er konstitueret i stﬂlingen i over 15 dage i sammen-
haeng, )
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far for hele perioden et ikke-pensionsgivende tilleg. Til-
legget beregnes som forskellen mellem den lgn, inkl. ge-
nerelt og s@rligt tilleg, hun/han ville opna ved udnzvnelse
i chefstillingen, og den skalalgn, der tilkommer den pagal-
dende i henhold til overenskomsten, inkl. eventuelle tilleg,

men med fradrag af eget ordin®rt pensionsbidrag.

Er varetagelsen af den hgjere stilling udelukkende begrun-
det i feriefraver, indtrader retten til betaling forst, nar
den overenskomstansatte har udfert en sddan midlertidig

tjeneste i 22 dage 1 sammenhang.

1 pvrigt folges de for statens tjenestemznd galdende regler
vedrgrende ydelse af funktionsvederlag.

Arbejdstid mv.

§ 9. Lonnen i § 2 forudsztter fuldtidsbesk=ftigelse sva-
rende til normalt 38 timer (fra 1. september 1990 37 timer)
ugentlig.

Stk. 2. Hvis der lokalt er enighed herom, kan arbejdstids-
nedszttelse fra 40 timer ugentlig opspares til hele fridage
til senere afvikling. Opsparing kan ikke finde sted under
afholdelse af ferie.

Stk. 3. I forbindelse med arbejdstidsnedszttelsen kan del-
tidsansattes arbejdstid nedsattes forholdsmassigt, dog ikke
til mindre end 15 timer om ugen. Neds=ttelsen skal ske
med et varsel svarende til den ansattes opsigelsesvarsel,
og nedszttelsen skal vare sagligt begrundet i bevillings-
massige, arbejdstilretteleggelsesmassige eller andre for-
hold.
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Sarlige regler om deltidsbeskazftigelse

§ 10. Ved ans=ttelse pa deltid med mindre end 15 arbejds-
timer (lgntimer) pr. uge trzffes forud aftale mellem styrel-

sen og organisationen.

Ved anszttelse pa deltid med 15-20 arbejdstimer pr. uge
sker efterfglgende underretning fra styrelsen til organisa-

tionen.

Ved ansattelse pa deltid med mindst 21 arbejdstimer pr.

uge forholdes som ved fuldtidsanszttelse.

Stk. 2. Ved ans=zttelse pa deltid ydes lgn i forhold til den
nedsatte tjenestetid.

Stk. 3. Ved ansaxttelse pad deltid med mindre end 15 timer
pr. uge optjenes anciennitet i forhold til den nedsatte tje-

nestetid.

Stk. 4. Ved ans=zttelse pd deltid med mindst 15 arbejds-

timer pr. uge optjenes fuld anciennitet.

Stk. 5. For beskaftigelse forud for 1. april 1987 beregnes
anciennitet forholdsmassigt ved mindre end 20 timer pr.

uge og fuldt ud for 20 timer eller mere pr. uge.

Stk. 6. Safremt en ansat har mere end én deltidsansattelse,
kan de ugentlige timetal sammenlegges til brug ved bereg-
ning af ancienniteten.

Stk. 7. Relevant timelgnsbesk=ftigelse, der udgegr mindst 8
arbejdstimer pr. uge, medregnes, séfremt den timelgnnede
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beskaftigelse har (haft) en sammenh®ngende varighed af 3

maneder.

Stk. 8. Ordningen finder anvendelse ogsa pa universiteter,
hgjere lazreanstalter og forskningsinstitutioner, idet dog
nyansazttelse pa deltid under 21 arbejdstimer aftales mellem
styrelsen og organisationen. Ved ansattelse pa mindst 21
arbejdstimer sker efterfglgende underretning fra styrelsen
til organisationen.

Opsigelsesvarsel, len under sygdom, militertjieneste mv.

§ 11. Funktion®rlovens regler om opsigelse, lgn under fra-
vaer pad grund af sygdom og afskedigelse som folge af syg-
dom, indkaldelse til militertjeneste samt efterlgn finder

anvendelse for ansatte efter denne overenskomst.

Ferie

§ 12. De ansatte er omfattet af ferieloven.

§ 13. Ansatte, der holder ferie med lgn, er berettiget til
sarlig feriegodtgerelse i stedet for ferietilleg efter ferie-
lovens § 14, stk. 1.

Stk. 2. Beregningsgrundlaget for den s®rlige feriegodtge-
relse er det indkomstskattepligtige belgb for tjenstligt ar-

bejde i optjeningséret med tilleg af

1) den ansattes egetbidrag til ATP og
2) den ansattes bidrag til AUD -

Stk. 3. I det belgb, der er beregnet efter stk. 2 fradrages
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1) udbetalt serlig feriegodtggrelse,
2) lgn for merarbejde af den art, som er beskrevet i stk.
5, samt

3) feriegodtgerelse (12,5 pct.) af 1gn for sddant merarbejde.

Stk. 4. Den sarlige feriegodtgerelse udger 1,5 pct. af be-
regningsgrundlaget efter stk. 2 og 3.

Stk. 5. Til deltidsansatte, der i optjeningsaret har udfgrt
tjeneste ud over den faste nedsatte arbejdstid, men inden
for den normale 38 timers (fra 1. september 1990 37 timers)
arbejdsuge, ydes for sadan tjeneste feriegodtggrelse med
121 pct.

Graviditet, barsel og adoption

§ 14. Aftalen mellem Finansministeriet og centralorganisa-
tionerne under Centralorganisationernes Fzllesudvalg om
fraver fra arbejdet i forbindelse med graviditet, barsel og
adoption finder anvendelse for ansatte efter denne overens-

komst.

Tjenestefrihed

§ 15. Der tilkommer cde ansatte fridage efter de for tjene-

stemznd g=zldende regler.

§ 16. Tjenestefrihed uden lgn kan gives, nar det ikke stri-

der mod styrelsens interesse.

Stk. 2. Tjenestefrihed med hel eller delvis lgn og eventuelt

pensionsbidrag kan gives, nar

1) det er aftalt mellem overenskomstens parter,
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2) tjenestefriheden bruges til studier, og

3) studierne er i styrelsens interesse.

Stk. 3. Tjenestefrihed kan gives i indtil 5 &r. Det er ved-
kommende styrelses ansvar, at der er en stilling ledig til
den pagzldende ved tjenestefrihedens opher.

§ 17. Ansatte har ret til tjenestefrihed uden lgn til de for-
mal og af den varighed, der er nzvnt i Finansministeriets
bekendtggrelse nr. 851 af 28. november 1986 om ret for
tjenestemand til tjenestefrihed uden lgn til naermere af-

greznsede formal.

Stk. 2. Finansministeriet og organisationen kan aftale, at
styrelsen indbetaler 10 pct. i pensionsbidrag af den hidti-
dige lsn, mod at den ansatte selv indbetaler 5 pct. i pen-
sionsbidrag af den samme lgn i de tilfzelde, hvor tjeneste-
frihed ville kunne medregnes i pensionsalderen for tjene-

stemand.

§ 18. Styrelsen kan give den ansatte hel eller delvis tje-
nestefrihed uden lgnafkortning til pasning af et sygt barn,

nar

1) det er barnets farste sygedag,

2) hensynet til barnets forhold ger dette ngdvendigt,
3) forholdene pé tjenestestedet ﬁﬂa&er det,

4) barnet er under 18 ar, og

5) barnet er hjemmevarende

Stk. 2. Sygelisten suppleres med oplysning om fravar pa
grund af barns fagrste sygedag.
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Stk. 3. Ordningen kan for den enkelte inddrages ved mis-

brug.

Afskedigelse

§ 19. Styrelsen skal skriftligt meddele enhver opsigelse til
den ansatte og organisationen. Denne meddelelse skal inde-

holde begrundelse for opsigelsen.

§ 20. Skgnner organisationen, at en afskedigelse af en efter
nazrvarende overenskomst ansat ikke kan anses for rimeligt
begrundet i pagzldendes eller styrelsens forhold, kan den
inden for en frist af 1 maned efter opsigelsen krzve
spgrgsmalet forhandlet med styrelsen.

§ 21. Opnés der ikke enighed ved forhandling, kan spegrgs-
malet inden for en frist af 1 maned efter forhandlingen af
organisationen kraves gjort til genstand for behandling i
et i denne anledning nedsat nzvn. Nzvnet bestdr af en
repraesentant valgt af hver af parterne samt en af Hgje-
sterets prasident blandt rettens dommere udpeget formand.
Nzvnet fastsztter selv sin forretningsorden. For navnet
kan foretages afhgring af parter og vidner.

Stk. 2. Nzvnet afsiger en motiveret kendelse, og i de til-
felde, hvor nzvnet métte finde, at den foretagne opsigelse
ikke er rimeligt begrundet i den pagaldendes eller styrel-
sens forhold, kan det palegges styrelsen at afbgde virk-
ningerne af opsigelsen. Det kan herved palegges styrelsen,
safremt den pagzldende og styrelsen ikke begge gnsker
ans®ttelsesforholdet opretholdt, da at betale den pagel-
dende en erstatning. Erstatningens stegrrelse fastszttes af
nevnet og skal vere afh®ngig af sagens omstendigheder

og pagzldendes anciennitet ved styrelsen.
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Stk. 3. Nevnets omkostninger i forbindelse med sagen fast-
sxzttes af nevnet og fordeles mellem parterne eller paleg-

ges den tabende part.

Stk. 4. Bestemmelsen om afskedigelsessagens eventuelle ind
bringelse for foranstdende nzvn finder ikke anvendelse

ved opsigelse af

1) en ansat, som ikke har varet uafbrudt beskzftiget i
statens tjeneste i mindst 1 ar for afskedigelsen,

eller
2) en ansat, med hvem der er truffet aftale om, at arbej-

det er af rent midlertidig karakter, og arbejdsforholdet

ikke vedvarer ud over 2 ar.

Befordringsgodtgerelse samt time- og dagpenge

§ 22. Ansatte har pa tjenesterejser og ved udstationering
ret til befordringsgodtgerelse samt time- og dagpenge efter
de for tjenestemand til enhver tid geldende regler og sat-

ser.

Stk. 2. Tjenestemzndenes regler for benyttelse af befor-
dringsklasser mv. pa tjenesterejser g=lder for overens-
komstansatte, i det omfang disse hidtil har fulgt tjeneste-

mandenes regler.

Ved flyrejser pad oversgiske ruter godtggres billetudgiften
til turist- eller gkonomiklasse for ansatte pa 1. - 9. an-
ciennitetstrin og for ansatte pa 10. anciennitetstrin eller
derover godtgeres billetudgiften til businessclass eller til-
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svarende. Dog godtgeres billetudgiften til almindelig 1.
klasse for ansatte, hvis samlede udbetalte faste len svarer
til eller overstiger lgnnen til en statstjenestemand i lgn-

ramme 38.

Flyttegodtgerelse

§ 23. Safremt en ansat uden at overga til andet anszttel-
sesomrade forflyttes til et andet tjenestested og i denne
anledning ngdsages til at foretage flytning af husstand og
bohave, ydes godigerelse efter de regler, der galder for
tjenestemznd i staten, folkeskolen og folkekirken.

Stk. 2. Det supplerende godtggrelsesbelgb, der reguleres og
eventuelt forhgjes eller nedszttes som for tjenestemand,

udger felgende grundbelgb pr. 1. oktober 1975:

Anciennitetsar

1. - 2. 2.010 kr.
3.- 10. 2.450 kr.
11. - 16. 3.280 kr.

17. og flg. ar 3.500 kr.

Stk. 3. Efter aftale mellem overenskomstens parter kan
der dog i szrlige tilfelde fastsettes et grundbeleb pa 3.940
kr.

Stk. 4. For ansatte, der oppebzrer pensionsgivende § 7,
stk. 1-tilleg, udger grundbelgbet 4.380 kr.

Diskretionspligt

§ 24. Den ansatte skal iagttage tavshed med hensyn til de
forhold, som den pagaldende i medfgr af sin stilling bliver
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bekendt med, og hvis hemmeligholdelse ifglge sagens natur
er pakravet eller bliver foreskrevet af den foresatte.
Tavshedspligten ophgrer ikke med udtradelse af statens

tjeneste.

Funktionazrbolig

§ 25. Safremt der til en stilling er knyttet funktionarbolig,
og det af tjenstlige grunde er ngdvendigt, at denne bebos
af den ansatte, er den pag=ldende pligtig til at indflytte i
boligen, idet lejevilkdrene fastszttes efter de for tjene-

stem®nds tjenesteboliger fastsatte regler.

Opsigelse af overenskomsten

§ 26. Overenskomsten, der ikke omfatter ansatte i Greon-
land, har virkning fra 1. april 1989 og kan af parterne op-
siges skriftligt med 3 méneders varsel til en 31. marts,
dog tidligst 31. marts 1991.

Kgbenhavn, den 15. februar 1990

Foreningen af Finansministeriet
Bromatologer P.M.V.
E.B.

Frank Andersen Thorkild Rotenberg



3.1 Den falles—akademiske lenskala. 1. april 1989

Pensions- Nettolen
Anciennitet Grundlen Pensions- givende lon Pensions- inkl.

trin givende inkl. pct.- bidrag procent-
tillegq regulering 5% regulering

kr. kr. kr. kr. kr.
1 144.943,00 7.903,80 179.150,00 8.957,50 170.192,50
1 12.078,58 658,65 14.929,17 746,46 14.182,71
2 151.523,00 4.394,80 182.750,00 9.137,50 173.612,50
2 12.626,92 366,23 15.229,17 761,46 14.467,71
3 156.633,00 3.748,80 187.982,00 9.399,10 178.582,90
3 13.052,75 312,40 15.665,17 783,26 14.881,91
4 161.758,00 3.714,80 193.949,00 9.697,45 184.251,55
4 13.479,83 309,57 16.162,42 808,12 15.354,30
5 166.546,00 3.569,80 199.391,00 9.969,55 189.421,45
5 13.878,83 297,48 16.615,92 830,80 15.785,12
6 172.093,00 3.534,80 205.852,00 10.292,60 195.559,40
6 14.341,08 294,57 17.154,33 857,72 16.296,62
7 177.263,00 3.382,80 211.733,00 10.586,65 201.146,35
7 14.771,92 281,90 17.644,42 882,22 16.762,20
8 182.503,00 3.346,80 217.833,00 10.891,65 206.941,35
8 15.208,58 278,90 18.152,75 907,64 17.245,11
9 187.834,00 3.190,80 223.899,00 11.194,95 212.704,05
9 15.652,83 265,90 18.658,25 932,91 17.725,34
10 193.573,00 3.157,80 230.586,00 11.529,30 219.056,70
10 16.131,08 263,15 19.215,50 960,78 18.254,73
11 197.369,00 2.709,80 234.510,00 11.725,50 222.784,50
11 16.447,42 225,82 19.542,50 977,13 18.565,38
12 203.441,00 2.675,80 241.587,00 12.079,35 229.507,65
12 16.953,42 222,98 20.132,25 1.006,61 19.125,64
13 210.126,00 2.398,80 249.099,00 12.454,95 236.644,05
13 17.510,50 199,90 20.758,25 1.037,91 19.720,34
14 217.139,00 2.365,80 257.280,00 12.864,00 244.416,00
14 18.094,92 197,15 21.440,00 - 1.072,00 20.368,00
15 225.092,00 2.331,80 266.561,00 13.328,05  253.232,95

15 18.757,67 194,32 22.213,42 1.110,67 21.102,75







Oplysninger om lgn- og ans&ttelsesvilkar for tjenestemend
og overenskomstansatte i staten findes i den Personalead-
ministrative Vejledning. Vejledningen, der ajourfgres lgbende
af Administrations- og Personaledepartementet, kan bestilles
hos Statens Informationstjeneste, Postboks 1103, 1009 Kg-
benhavn K, tIf. 33 92 92 28 mellem kl. 8.30 - 16.

Nummersystemet pa APD's cirkulerer kaldes for fremtiden
for "APD-numre" i stedet for "LP-numre". Lgbenumrene og
systemet i gvrigt fortsatter uendret.

APD.nr. Overenskomst af Cirkulare af
31/90 15.feb.1990 3.mar.1990
APD j.nr. PKAT

1.kt. 1988-3111/996-3 087

Henvendelse om dette cirkul®xre rettes til APD
1. kontor.

Adresse Telefon Telefax
H.C. Andersens
Boulevard 43

DK-1553 Kgbenhavn V 33 92 33 44 33 15 01 27

7d-brom.ss



Finansministeriet

@ Administrations- og APD.nr. ., 90
%Y Personaledepartementet
Den 05.03.199¢
CIRKULZARE

OM OVERENSKOMST FOR KOKKE, KOGE-
OG SMPRREBRODSJOMFRUER

ANSAT VED RIGSHOSPITALET SAMT FOR
KOKKE ANSAT I UDENRIGSMINISTERIET

1989



INDHOLD

CIRKULZRE

Almindelige bemazrkninger

Bemzrkninger til de enkelte bestemmelser

OVERENSKOMST

Ansattelse

Len

Pension

Lenberegning/-fradrag
Lenudbetaling

Arbejdstid

Overarbejde

Arbejdstidsbestemte tilleg
Bortfald af den ugentlige fridag
Ferie

Sygdom

Barsel, graviditet og adoption
Tjenestefrihed
Opsigelsesvarsel/afskedigelsesregler
Kost

Bekledning

Medlemskab af arbejdslgshedskasse
Hovedaftale

Ikrafttreeden og opsigelse

BILAG
1. Protokollat

Side

W WC ® 0 ~1 O OO OO g G

P o = N o N S o SO o
DDONDNNDN R O OO

14



CIRKULZRE

OM OVERENSKOMST FOR KOKKE, KOGE-
OG SMARREBR@DSJOMFRUER

ANSAT VED RIGSHOSPITALET SAMT FOR
KOKKE ANSAT I UDENRIGSMINISTERIET

Det meddeles herved, at Finansministeriet og Gastronomisk
Landsforbund den 26. februar 1990 har indgéet medfelgende
overenskomst.

Overenskomsten har virkning fra 1. april 1989 og aflgser
overenskomst af 26. januar 1988.

Endringer i forhold til den hidtidige overenskomst er

markeret med streger i margenen.

Almindelige bemarkninger

Der henvises til Finansministeriets cirkulere af 22. maj
1989 om ministeriepuljer (LP.nr. 40/89) med tilhgrende

vejledning.

Bemzrkninger til de enkelte bestemmelser

Til § 3. Pension

Aftalen mellem Finansministeriet og Statsansattes Kartel
om pensionsordning vil blive optrykt i et srskilt cirkulzre.

Til § 11. Ferie

Opmarksomheden henledes péa, at de @&ndrede regler om
sarlige feriegodtggrelse har virkning fra feriearet 1990/91
(optjeningséret 1989). For feriedret 1989/90 gzlder de i



overenskomsten af 26. januar 1988 med tilhgrende protokol-
later anforte regler om sarlig feriegodtggrelse.

Til § 13. Graviditet, barsel og adoption

Aftalen mellem Finansministeriet og Centralorganisationers
Fazllesudvalg om fravaer fra arbejdet pa grund af graviditet,
barsel og adoption er udsendt .med Finansministeriets
cirkulere af 7. september 1983 (APD.nr. 064/89).

Finansministeriet,
Administrations- og
Personaledepartementet,
den 5. marts 1990

P.M.V.
E.B.

Hans Peter Philipsen



OVERENSKOMST

FOR KOKKE, KOGE- 0OG
SM@RREBRADSJOMFRUER

ANSAT VED RIGSHOSPITALET SAMT FOR
KOKKE ANSAT I UDENRIGSMINISTERIET

Ansattelse

§ 1. Enhver ansattelse skal vere skriftlig. Af ansattel-

sesbrevet skal den pagzldendes lgn- og ansa®ttelsesvilkar

fremga.

Stk. 2. Vedrgrende deltidsansattelse og lgsarbejdere henvises
til det i tilslutning til overenskomsten indgdede protokollat.

Len

§ 2. Lennen til de ansatte beregnes pa grundlag af en
arslgn, der svarer til lgnnen efter den for perioden 1.
april 1989 - 31. marts 1991 gzldende lgnjusteringsaftale

for statens tjenestemand.

Stk. 2. Kokke aflgnnes med ménedslgn svarende til 1/12
af drslgnnen efter en lgnramme bestiende af skalatrinene
14, 15, 16, 17, 18 og 19 (stedtillegssats VI), der alle er 2-

arige.

Stk. 3. Koge- og smgrrebrgdsjomfruer aflennes med maneds-
len svarende til 1/12 af Arslgnnen efter en lgnramme
bestdende af skalatrinene 9, 10, 11, 12, 13, 14 og 15 (sted-
tillegssats VI), der alle er 2-arige, bortset fra skalatrin 9,



som er l-arig.

Stk. 4. Hvis en faglaert kok, koge- eller smgrrebrgdsjomfru
ved ansa®ttelsen (eller inden for det fgrste ansattelsesar)
kan dokumentere at have haft mindst 2 ars beskaftigelse
ved faget efter udstaet leretid og aflagt svendeprgve/ud-
dannelsesbevis aflgnnes kokke efter skalatrin 15 med opryk-
ning til skalatrin 16 efter 2 ars forlgb og koge- og smerre-
bradsjomfruer efter skalatrin 10 med oprykning til skalatrin
11 efter 1 ars forlgb.

Stk. 5. Safremt en ansat, der tidligere har veret beskaftiget
ved institutionen, genansattes inden 2 ar efter den tidligere
beskaftigelses ophgr, medregnes tidligere optjent lgnancien-
nitet, for sa vidt den tidligere beskeftigelses ophegr var
begrundet i sygdom, svangerskab og fadsel, adoption eller
et forhold, der ikke kan tilregnes den pag=ldende.

Pension
§ 3. Der indbetales med virkning fra 1. april 1990 pen-

sionsbidrag i overensstemmelse med den pensionsordning,

der aftales mellem Finansministeriet og Statsansattes Kartel.

Lenberegning/-fradrag

§ 4. Medarbejderne fglger de for tjenestemaznd fastsatte
regler om lgnfradrag/-beregning, jf. for tiden cirkulare
af 24. maj 1985 om l¢onfradrag/-beregning for tjenestemand.

Lenudbetaling

§ 5. Legnnen udbetales manedsvis bagud.



Arbejdstid

§ 6. Den effektive arbejdstid er 76 timer (fra 1. september
1990, 74 timer) inden for en turnus pa 2 uger med tilleg
af 1 times daglig spisetid svarende til den tid, der medgir
til indtagelsen af et maltid samt kaffepause, i alt 82 timer
(fra 1. september 1990, 80 timer). Den daglige arbejdstid
ma ikke overstige 10 timer, uden at der for yderligere
arbejdstid betales overarbejde.

Stk. 2. Arbejdstidens fordeling tilkommer ledelsen. I
institutionen skal findes en af ledelsen fastsat arbejdsplan,
der i videst mulig udstrzkning udarbejdes i samrid med
tillidsreprasentanten eller de ansatte. Heri angives ar-
bejdstidens begyndelse og ophgr samt spisetiden. Arbejds-
planen kan &ndres med 2 ugers varsel, men skal mindst
omfatte en 2 ugers turnus. Arbejde, der af ledelsen matte
blive pilagt den pag®ldende udover den i arbejdsplanen
fastsatte tid, betales som overarbejde.

Stk. 3. Personalet skal have en forud fastlagt ugentlig
fridag pa mindst 43 sammenh®ngende timer, begyndende
den forudgiende dag kl. 14.00. Arbejde efter kl. 14.00 i
denne forbindelse betales som overarbejde, og der ydes et
tilleg pa 37,50 kr.

Hvor det er foreneligt med institutionens drift, bgr der
tilstrebes 5-dages uge. Derved bortfalder kravet om frihed
kl. 14.00 dagen for en fridag, ligesom bestemmelsen i 1.
afsnit om overarbejdsbetaling og serligt tilleg pa 37,50
kr. bortfalder.

Stk. 4. Flytning af fridag kan, nar szrlige forhold ger
det ngdvendigt, ske med mindst 3 dages varsel - sd vidt



muligt til en dag 1 samme uge, men senest til en dag i

den péafglgende uge.

Hvis fridagen undtagelsesvis helt bortfalder, betales den

som anfert i § 9.

For flytning af fridag betales som kompensation 37,50 kr.,
og hvis det navnte varsel pad 3 dage ikke gives, betales

desuden et tilleg pa 43,00 kr.
Stk. 5. Arbejdstiden kan, hvis der mellem institutionen og
tillidsmanden er enighed herom, tilrettelegges séledes, at

arbejdstidsneds®ttelsen opspares til senere afvikling.

Overarbejde

§ 7. Overarbejde skal sd vidt muligt sgeges godtgjort med
fritid, der skal vare af samme varighed som det prasterede
overarbejde med tilleg af 50 pct., som afrundes opad til

hele timer.

For fritimerne ydes almindelig timelgn. Nar erstatningsfri-
heden ydes som hele fridage, kan der den enkelte dag
hgjst udlignes 7,6 timer (fra 1. september 1990, 7,4 timer).

Den omhandlede fritid skal s& vidt muligt gives samlet, og
safremt den ikke kan gives indenfor en periode af 3 mdneder,
udbetales overarbejdspehge efter de for statens tjenestemand
gxldende satser. Der bortses i sa fald fra det ovenfor
omhandlede tilleg til fritiden.

Arbejdstidsbestemte tilleg

§ 8. Med hensyn til natpenge, godtggrelse for tjeneste pa



lordage og sgn- og helligdage m.v., grundlovsdag efter Kl.
12.00 og juleaftensdag efter kl. 14.00, godtgerelse for delt
tjeneste og overarbejdsbetaling, jf. § 7, folges de for

statens tjenestem®nd gzldende regler og satser.

Bortfald af den ugentlige fridag

§ 9. Flytning af fridag kan kun undtagelsesvis finde sted.

Bortfalder fridagen, og der arbejdes pa denne dag, uden at
man far tilsvarende frihed en anden dag, ydes overtidsbe-
taling for mindst 7,6 timer (fra 1. september 1990, 7,4

timer).

Ferie

§ 10. De ansatte er omfattet af ferieloven.

§ 11. Ansatte, der holder ferie med lgn, er berettiget til
sarlig feriegodtgerelse i stedet for ferietilleg efter ferie-
lovens § 14, stk. 1.

Stk. 2. Beregningsgrundlaget for den s@rlige feriegodtgerelse
er den ansattes skattepligtige indkomst for tjenstligt arbejde

i optjeningsaret med tilleg af

1) den ansattes egetbidrag til ATP og
2) den ansattes bidrag til AUD.

Stk. 3. I det belgb, der er beregnet efter stk. 2 fradrages

1) den ansattes eget pensionsbidrag,

2) udbetalt s®rlig feriegodtgerelse.
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Stk. 4. Den s&rlige feriegodtggrelse udger 11 pct. af
beregningsgrundlaget efter 2 og 3.

Stk. 5. En ansat kan dog forud for et optjeningsars be-
gyndelse i stedet kraeve feriegodtgerelse af lgnnen i dette
optjeningsér. Feriegodtgerelsen udger i sé fald 12 pct. af
lgnnen i optjeningsaret beregnet efter reglerne i ferielovens
§ 15.

Sygdom

§ 12. L¢n under sygdom ydes i henhold til Reglement
angdende sygelgn ved statens mindre virksomheder, jf.
@konomi- og Budgetministeriets cirkul®reskrivelse af 19.
juni 1973, j.nr. 3 L 665/1973.

Stk. 2. For kokke, der aflgnnes i henhold til skalatrin 16
og derover, og smgrrebrgdsjomfruer, der aflgnnes i henhold
til skalatrin 11 og derover, gzlder endvidere under den
periode, hvor der ydes fuld lgn, at der i grundlaget for
beregningen af lgn indgdr visse fast paregnelige ydelser,

jf. Finansministeriets cirkulere af 2. maj 1978.

Graviditet, barsel og adoption

§ 13. Ansatte efter denne overenskomst er omfattet af
aftale af 5. september 1989 mellem Finansministeriet og
centralorganisationer under Ceritralorganisationernes Felles-
udvalg om fravaer fra tjeneste i forbindelse med graviditet,

barsel og adoption.

Tjenestefrihed

§ 14. Der kan af institutionen gives medarbejderne adgang
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til ekstraordinar tjenestefrihed uden lgn i tilfelde, hvor

det ikke strider mod vedkommende institutions interesse.

Tjenestefrihed kan gives i indtil 1 4r ad gangen, og det er
vedkommende styrelses ansvar, at der er en stilling ledig
til den pageldende ved tjenestefrihedens ophgr.

Anmodning om genindtreden skal fremsattes over for

institutionen senest 3 mé@neder for genindtraden.

Stk. 2. Safremt en medarbejder der har haft tjenestefrihed,

genindtrzeder, bevarer den ansatte sin lgnanciennitet.

Opsigelsesvarsel/afskedigelsesregler

§ 15. Opsigelse skal fra begge parters side ske skriftligt.
Den gensidige opsigelsesfrist er 14 dage til den sidste i en

maned.

Opsigelsen skal ske senest den 15. kl. 24.00.

Stk. 2. Ved langvarig ans®ttelse gelder falgende opsigel-

sesfrister fra institutionens side:

Efter 1 ars uafbrudt beskeftigelse: 1 méned

Efter 4 ars uafbrudt beskaftigelse: 2 maneder
Efter 8 ars uafbrudt besk®ftigelse: 4 mineder
Efter 10 ars uafbrudt beskzftigelse: 6 maneder

Stk. 3. Fra den ansattes side er opsigelsesvarslet 1 maned

ved ans=ttelse i 5 ar eller derover.

Stk. 4. Opsigelse skal ske til fratredelse den sidste i en

maned.
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Opsigelse kan fra ingen af siderne afgives under den

ansattes ferie.

Stk. 5. Ved afskedigelse fglges reglerne i hovedaftale af
20. juni 1988 mellem Finansministeriet og Statsansattes
Kartel, Overenskomstsektionen.

Kost

§ 16. Der ydes ikke under nogen form personalet gratis
kost.

Bekledning

§ 17. Institutionen stiller arbejdsdragt til rddighed for
den ansatte.

Medlemskab af arbejdsleshedskasse

§ 18. Man forpligter sig til fortrinsvis at antage medlemmer
af en statsanerkendt arbejdslgshedskasse.

Hovedaftale

§ 19. Overenskomsten er omfattet af hovedaftale mellem
Finansministeriet og Statsansattes Kartel, Overenskomstsek-
tionen, jf. Finansministeriets cirkulere af 20. juni 1988
(LP.nr. 066/88). '

Stk. 2. Der er mellem overenskomstens parter enighed
om, at der i forbindelse med varsling af arbejdsstandsninger
skal indgés en aftale, der som minimum sikrer det beredskab ,
der er ngdvendigt, for at ﬁvsﬁgﬁge eller uopsattelige
patientbehandlinger kan gennemfﬂres , eller som er pakravet



_13_

for at gennemfgre behandlinger, der skal sikre, at helbreds-
eller varigt forlighedstruende fglger undgas.

Ikrafttraeden og opsigelse

§ 20. Overenskomsten har virkning fra 1. april 1989 og
kan af parterne opsiges skriftligt med 3 maneders varsel
til en 31. marts, dog tidligst 31. marts 1991.

Kgbenhavn, den 26. februar 1990

Gastronomisk Landsforbund Finansministeriet
P.M.V.
E.B.

V. Juul Andersen Niels Paludan
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PROTOKOLILAT

I tilslutning til overenskomst af dags dato mellem Finans-
ministeriet og Gastronomisk Landsforbund vedrgrende lgn-
og arbejdsforhold for kokke, koge- og smgrrebrgdsjomfruer
beskaftiget ved Rigshospitalet er der opndet enighed om
felgende:

Pkt. 1. Der kan ansattes fastlgnnet personale med maksimum

60 timers effektivt arbejde inden for en 2 ugers turnus.

Med hensyn til opsigelse, lgnninger m.v. henvises til de
almindelige regler som for fuldtidsbeskaftigede, idet lsnnen
reduceres i forhold til den nedsatte arbejdstid.

Pkt. 2. Der kan ansazttes lgsarbejdere (reserver) i henhold
til overenskomsten af 1983 mellem Arbejdsgiverforeningen
af Hoteller og Restauranter og Hotel- og Restaurationsper-
sonalets Samvirke § 29, stk. 1, stk. 3 og stk. 4, dog séledes

at der betales for mindst 8 timers arbejde.
Kgbenhavn, den 5. januar 1984.

Gastronomisk Landsforbund Finansministeriet
| P.M.V.

E.B.

Erik Steentoft N.E. Tulstrup






Oplysninger om lgn- og ansattelsesvilkdr for tjenestemaend
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