Administrations- og Personaledepartementet APD.nr. 40/90

Finansministeriet

Den 15.03.1990

PEDAGOGISKE
OMSORGSMEDARBEJDERE

CIRKULARE
OM OVERENSKOMST FOR
PEDAGOGISKE OMSORGSMEDARBEJDERE

ANSAT PA KOFOEDS SKOLE

1989



Indheld
CIRKULARE
Almindelige bemarkninger

Bemerkninger til de enkelte paragraffer

OVERENSKOMST

e
R

W W W W W W W W W W W W W W
[y
w

—
>

Wy W W W W W W

1.

O 00 3 OO U > W N

—
o

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

Overenskomstens omrade

Anseattelsesbrev

. Lon

. Anciennitetsopggrelse

Pension

. Lgnberegning og lgnfradrag
. Lgnudbetaling

Tilleg

. Natpenge mv.

Funktion i hgjere stilling

. Arbejdstid, fridage, overarbejde mv.
. Deltidsbeskzftigelse
. Ferie

. Opsigelsesvarsel, lgn under sygdom,

militertjeneste mv.

Graviditet, barsel og adoption
Barns 1. sygedag
Tjenestefrihed
Befordringsgodtggrelse mv.
Sarlige regler for timelgnnede
Tillidsreprasentant
Ikrafttreeden og opsigelse

Bilag 1. Protokollat I

Bilag 2. Protokollat II

, Bilag 3. Protokollat III

Bilag 4. Aftale vedr. tillidsreprzsentanter

Bilag 5. Lenoversigt

Side

11
13
13
14
15
15
15
16
16
16
16
17
17

18
18
19
20
20
20
22
22

23
24
25

" 96

30



CIRKULZRE
OM OVERENSKOMST FOR

PEDAGOGISKE OMSORGSMEDARBEJDERE
ANSAT PA KOFOEDS SKOLE

Det meddeles herved, at Finansministeriet og Socialpada-
gogernes Landsforbund den 5. marts 1990 har indgdet med-
felgende overenskomst, der aflgser overenskomst af 22.
juli 1987 vedrgrende lgn- og anszttelsesvilkar for paedago-
giske omsorgsmedarbejdere m.fl. pa den selvejende institu-
tion Kofoeds Skole.

Almindelige bemarkninger

Der henvises til Finansministeriets cirkulere om ministerie-
puljer (LP 40/89) af 22. maj 1989 med tilhgrende vejled-

ning.

Vedrgrende stillingsopslag
Ved opslag af stillinger skal anvendes en sadan form for

avertering, som findes bedst egnet til at bringe opslaget
til offentlig kundskab. Alt efter stillingens art og tjene-
stestedets beliggenhed kan avertering ske gennem Statsti-
dende, dagspressen eller fég'ﬁlade eller pa anden méde, som

findes formalstjenlig.

Det henstilles, at der ved opslag af stillinger gives en
nermere beskrivelse af det til stillingen knyttede arbejds-
og ansvarsomrade i tilfelde, hvor stillingsbetegnelsen i sig
selv ikke giver tilstrakkelig oplysning.



I forbindelse med nybes®ttelse af stillinger, der egent-
lig forudsatter pedagogisk uddannelse, vil skolen have op-
merksomheden sarligt henledt pa ansatte, der i forvejen

er beskaftiget pd Kofoeds Skole med andre funktioner.

Socialpzdagogernes Landsforbund har henledt opmarksom-
heden pa, at medlemmer af Socialpadagogernes Landsfor-
bund ifglge forbundets kollegiale vedtegter ikke ma sgge
ledige stillinger, hvis stillingerne ikke har varet opslaet
i forbundets tidsskrift.

Finansministeriet har henledt opmarksomheden pa, at over-
enskomstparterne er forpligtede til loyalt at medvirke til
opslag og beszttelse af stillinger i henhold til overenskom-

sten.

Bemarkninger til de enkelte paragraffer

Til § 1. Overenskomstens omrade

Overenskomsten omfatter padagogisk uddannet personale
med de i § 1, stk. 6, anfgrte uddannelseskrav for ansat-
telse i stillinger omfattet af overenskomsten. Opmaerksom-
heden henledes pa, at diakoner af den socialpedagogiske
linie (fra Diakonhgjskolen i Arhus) efter endt uddannelse,
eller safremt den pageldende har haft ansazttelse ved
pxdagogisk arbejde inden for dggninstitutions- og sarfor-
sorgsomradet eller lignende, efter foreleggelse vil kunne

ansaetites i henhold til narvaerende overenskomst.

Til § 2. Ansattelsesbreve
Det henstilles, at der samtidig med anszttelsesbrev udle-

veres et eksemplar af den gzldende overenskomst samt de
gxldende arbejdstidsregler.



Til § 3. Len mv.
Lgnnen i henhold til § 3 fremgar af medfslgende lgnover-
sigt pr. 1. april 1989.

For de ansatte assistenter, der blev bergrt af omklassifi-
ceringen pr. 1. april 1988 gxlder fortsat de overgangsbe-
stemmelser, der fremgik af § 2, stk. 4, afsnit 3, i den
hidtil geldende overenskomst.

Til § 8. Tilleg
Tillegget til paedagogiske omsorgsmedarbejdere udger pr.
1. april 1989: 10.749,74 kr. arligt.

Tillegget til afdelingsledere udger pr. 1. april 1989:
17.182,51 kr. arligt.

Til § 9. Natpenge mv.

Hvis der ikke foreligger en specificeret lgnoversigt, hen-
stilles det, af der til den ansatte udleveres en opggrelse

over de i lgnperioden optjente szrlige ydelser.

Til § 11. Arbejdstid mv.
Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er 38 timer. Fra 1.

september 1990 nedsazttes arbejdstiden til 37 timer i gen-

nemsnit pr. uge.

Opsparet frihed afvikles ved tildeling af hele fridage efter

samme regler, som gelder for tjenestemzend.

Ménedslgnnen &ndres ikke som fglge af arbejdstidsnedsat-

telsen.



Det henstilles, at tjenesteplanerne, der bgr tilstrebes til-
rettelagt pa en sddan made, at den gennemsnitlige ugentlige
arbejdstid kan opgdres over en periode, der ikke overstiger
6 uger, udarbejdes efter drgftelse med tillidsrepraesentan-
ten, og saledes at der ved tjenestetidstilretteleeggelsen i
videst muligt omfang tages hensyn til de ansatte.

Det henstilles endvidere, at eventuelle ®&ndringer i tjene-
stetilretteleggelsen, der sker pa ledelsens initiativ - nar
bortses fra tilfeldigt forekommende over- og merarbejde -
meddeles den ansatte skriftligt.

Til § 12. Deltidsbeskaftigelse
For sa vidt angar friggrelsesattester henvises til Finans-
ministeriets cirkulere af 30. december 1987 (LP.nr. 205/87).

Til § 14. Opsigeisesvarsel m.v.
Hovedaftalen af 20. juni 1988 § 8 og § 9 indeholder regler

om procedure i forbindelse med afskedigelser.

Meddelelse til organisationen om opsigelse skal fremsendes
samtidig med, at opsigelsen meddeles til den ansatte. Med-
delelse til organisationen skal gives, selvom den ansatte
har fremsat anmodning om, at en sadan meddelelse ikke
gives. Meddelelse til vedkommende tillidsreprasentant kan

ikke trede i stedet for meddelelse til organisationen.

Det henstilles, at personalereduktioner, der agtes gennem-
fort i forbindelse med stgrre rationaliseringsforanstaltnin-
ger, der bergrer de af nervaerende overenskomst omfattede
medarbejdere, dreftes mellem skolen og representanter for
Socialpaedagogernes Landsforbund, forinden de pag=zldende
foranstaltninger besluttes og iverkssites, jf. tillige Fi-

nansministeriets cirkulsere af 21. november 1979 om samar-



bejde og samarbejdsudvalg i statens virksomheder og insti-
tutioner, § 4, stk. 4.

Til § 14. Sygdom mv.
Séfremt den ansatte som fglge af tjenesten padrager sig

virus hepatit, der bevirker, at den pag=zldende som felge
af 120-dages reglen risikerer opsigelse, optages der mellem
overenskomstparterne forhandling om en sarordning for den

pag=xldende.

Til § 15. Graviditet, barsel og adoption
Aftalen mellem Finansministeriet og CFU om fraver fra

arbejdet pad grund af graviditet, barsel og adoption er op-
trykt sammen med Finansministeriets cirkulere af 7. sep-
tember 1989 (APD nr. 64/89).

Til § 17. Tjenestefrihed
For padagogiske omsorgsmedarbejdere, som er ansat efter

nervarende overenskomst, finder reglerne i Finansmini-
steriets cirkulare af 23. juni 1971 vedrgrende deltagelse i
uddannelseskurser og reglerne i Finansministeriets cirkulare
af 21. november 1979 om samarbejde og samarbejdsudvalg
i statens virksomheder og institutioner tilsvarende anven-

delse.

Til § 20. Tillidsreprasentant

Finansministeriet og Socialpedagogernes Landsforbund har

indgaet ny aftale om tillidsreprasentanter, der ikke med-
tager reglerne om afskedigelse af tillidsreprasentanter,
idet pzdagogiske omsorgsmedarbejdere er omfattet af ho-
vedaftale af 20. juni 1988 mellem Finansministeriet og
Statsansattes Kartel, Overenskomstsektionen. Denne hoved-
aftale indeholder blandt andet regler om afskedigelse af

tillidsreprasentanter.



Frihed efter aftale om tillidsreprazsentanter § 8, stk. 2 kan
ydes fx til mgder af faglig karakter uden for institutionen
(fx bestyrelses-, hovedbestyrelses- og forretningsudvalgs-
mgder og lignende, hvori den pagaldende deltager i egen-
skab af tillidsreprasentant), ved fravaer betinget af del-
tagelse i faglig uddannelse etableret af staten, ved delta-
gelse i tidsstudier, kurser, studiekurser og opmalerkurser,
ved deltagelse i virksomhedskonferencer og lignende samt
i forbindelse med en faglig eller social orientering af den

gruppe, han/hun er tillidsreprasentant for.

Til § 21. Ikrafttraeden og opsigelse

Opmarksomheden henledes pa, at de ®ndrede regler om

szrlig feriegodtggrelse har virkning fra feriearet 1990/91
(optjeningséret 1989.) For feriedret 1989/90 gelder de i
overenskomst 22. juli 1987 anferte regler om serlig ferie-

godtggrelse.

Hovedaftale
Opmarksomheden henledes pa, at ansatte efter denne over-
enskomst er omfattet af hovedaftale af 20. juni 1988 mel-

lem Statsansattes Kartel og Finansministeriet.

Den mellem parterne indgaede hovedaftale af 15. december
1981 udgar.

Eventuelle tvivisspgrgsmal vedrgrende overenskomsten fo-

relegges Finansministeriet.

Yderligere eksemplarer af overenskomsten vil kunne fas
ved henvendelse til Finansministeriet, Administrations- og
Personaledepartementet's betjentstue, H.C. Andersens Bou-
levard 43, telefon 33 93 33 44, lokal 24202 og 24206.



Cirkuleret har virkning fra den 1. april 1989. Samtidig
ophaves cirkulare af 11. september 1987 (LP.nr. 99/87) om
overenskomst for pedagogiske omsorgsmedarbejdere, ansat
pra Kofoeds Skole.

Finansministeriet,
Administrations- og Personaledepartementet,

Den 15. marts 1990

P.M.V.
E.B.

Elisabeth Rasmussen
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OVERENSKOMST
FOR PEDAGOGISKE MEDARBEJDERE
ANSAT PA KOFOEDS SKOLE

Overenskomstens omrade

§ 1. Denne overenskomst omfatter de i stk. 3 til 5 navnte
personalegrupper, ansat ved den selvejende institution Ko-
foeds Skole, for sd vidt angér hovedskolen, afvennings-
klinikken for alkoholikere, Holger Nielsens Ungdomsbolig

og Louisestiftelsen.

Som omsorgsmedarbejder mv. kan alene ansattes personer,
der er fyldt 18 ar.

Stk. 2. Tjenestemznd og pensionerede tjenestemznd fra
staten, folkeskolen, folkekirken, kommuner og statsfinan-
sierede eller koncessionerede virksomheder og andre, der
oppebarer egenpension fra en pensionsordning, hvortil det
offentlige har ydet bidrag, samt personer, der er fyldt 70
ar, er undtaget fra overenskomsten.

Stk. 3. Afdelingsledere, der anszttes pa afdelinger, der
fortrinsvis har socialpadagogiske funktioner.

Stk. 4. P=dagogiske omsorgsmedarbejdere med en tjene-
stetid pd mindst 15 timer ugentlig og med mindst 3 méne-
ders uafbrudt beskzftigelse ved skolen.

Stk. 5. Timelgnnede pzxdagogiske omsorgsmedarbejdere,
det vil sige ansatte, der antages med henblik pa aflgsning
under ferie, sygdom, afspadsering og lignende af midlertidig

karakter, eller ansatte med mindre end 15 timers ugentlig
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beskaftigelse ved skolen, er alene omfattet af de szrlige
regler 1 § 19.

Stk. 6. Anssettelse i en af de i stk. 3 til 5 navnte stil-
linger foruds®tter, at den pageldende har gennemgiet én
af nedennavnte uddannelser:

a) Bgrneforsorgspzdagog

b) Fritidspedagog

c) Bgrnehavepadagog

d) Statsautoriseret barneplejerske

e) Omsorgsassistent ved andssvageforsorgen eller szr-
forsorgen, indtil 31. marts 1977 dog kun, safremt
den er suppleret med 4 maneders kursus

) Omsorgspaedagog (fra omsorgsseminariet i Odense)

g) Socialpedagog (socialpedagogisk forsggsuddannelse)

h) Feallesuddannelse til bgrneforsorgs-/omsorgspeda-
gog

i) Socialpadagog i henhold til de socialpedagogiske
uddannelser i Grgnland (med virkning fra 1. januar
1979)

i) Nordiske uddannelser svarende til a) - 1)

k) Andre uddannelser, suppleret med arskursus fra So-
cialpedagogisk Hgjskole (tidligere Bgrne- og Ung-

domsforsorgens Fortszttelsesseminarium)

Stk. 7. Personale med andre end de i stk. 6 nevnte ud-
dannelser eller personale, som pia anden mide har opnaet
de kvalifikationer, der er ngdvendige til bestridelse af en
stilling som pz:dagogisk omsorgsmedarbejder, kan efter
foreleggelse for Finansministeriet ansattes i henhold til
nerverende overenskomst. Anszttelse kan dog ferst finde
sted efter, at spgrgsmailet har vaeret dregftet med Socialpae-
dagogernes Landsforbund.
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Ansattelsesbrev
§ 2. Ved ansattelsen og sa vidt muligt forud for tiltre-

delsen udfzerdiges et af skolen og forbundet godkendt an-
settelsesbrev, jf. i gvrigt § 14, stk. 2.

Len

§ 3. Lonnen fastsattes siledes, at den i overenskomstpe-
rioden svarer til den for statens tjenestemznd g=ldende
lgn for samme stedtillegsomrdde pad nedenfor nzvnte ska-

latrin.

Stk. 2. Afdelingsledere aflgnnes efter skalatrin 20 - 24.
Ansatte der pr. 1. april 1988 blev indplaceret pa skalatrin
20, oprykkes tidligst til skalatrin 21 pr. 1. april 1991 i

overensstemmelse med protokollat af 12. december 1988.
Alle skalatrin er 2-arige.

Stk. 3. Pazdagogiske omsorgsmedarbejdere aflgnnes efter

skalatrinene 15 - 22.

Med virkning fra den 1. april 1990 sker aflgnning efter
skalatrinene 15 - 17 og 19 - 22.

Omklassificeringen sker alene med den virkning, at ansatte,
der pr. 31. marts 1990 er indplaceret pa skalatrin 18, med
virkning fra 1. april 1990 oprykkes til skalatrin 19.
Yderligere oprykning sker siledes:

- til skalatrin 20 efter sammenlagt 2 &rs indplacering pa
skalatrin 18 og 19 - dog tidligst pr. 1. april 1991

- til skalatrin 21 tidligst pr. 1. april 1993

- til skalatrin 22 tidligst pr. 1. april 1995.
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Omsorgsmedarbejdere, der i henhold til overenskomst af
22. juli 1987 indplaceredes pé skalatrin 19 pr. 1. april 1988,
oprykkes séledes:

- til skalatrin 20 tidligst pr. 1. april 1990
- til skalatrin 21 tidligst pr. 1. april 1992
- til skalatrin 22 tidligst pr. 1. april 1994

Alle skalatrin er 2-arige.

Anciennitetsopggrelse

§ 4. Anciennitet ved ansattelsen:

Lgnanciennitet fra tidligere tilsvarende ansattelse kan
medtages ved indplacering efter regler svarende til reglerne
fastsat i Finansministeriets cirkulzre af 16. juli 1987 om

lgnanciennitet for tjenestemand i staten (LP.nr. 101/87).

Hvor forholdene taler derfor, kan der mellem overenskom-
stens parter for andet tilsvarende arbejde traffes aftale

om fastszttelse af anciennitet efter andre regler.

Lenmeessig indplacering af omsorgsmedarbejdere kan dog
ikke ske pé et hgjere lgntrin end det, hvorpd en for 1.
april 1990 ansat omsorgsmedarbejdere med tilsvarende lgn-
anciennitet er blevet indplaceret efter reglerne i § 3, stk.
3.

Stk. 2. Anciennitet under ansattelsen:

Lgnancienniteten regnes normalt fra ansattelsen.

Optjening af fuld lgnanciennitet under anszttelsen forud-

setter en beskaxftigelse pd windst 15 timer pr. uge.
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Pension

§ 5. Til en af Finansministeriet godkendt pensionsordning
indbetaler Kofoeds Skole et pensionsbidrag for de i henhold
til § 1, stk. 3 og 4, ansatte afdelingsledere og omsorgsmed-

arbejdere.

Stk. 2. Forinden pensionsbidraget beregnes, forhgjes den
ansattes lgn i henhold til § 3, bortset fra stedtilleg, al-
mindeligt, ikke-pensionsgivende tilleg og det ikke-pensions-
givende uregulerede kronetilleg til 100/96.

Stk. 3. Institutionens pensionsbidrag udger 8 pct. af den
i stk. 2 omtalte forhgjede lgn.

Stk. 4. Endvidere indeholder institutionen 4 pct. af den i
stk. 2 omtalte forhgjede lgn som den ansattes eget pen-

sionsbidrag.

Stk. 5. Der tilkommer ud over de i stk. 3 og 4 navnte

pensionsbidrag ikke den ansatte nogen ret til pension eller

understottelse fra staten.

Lonberegning og lenfradrag
§ 6. Lonberegning og lgnfradrag foretages i overensstem-

melse med de for tjenestemand gxldende regler, jf. cirku-
leere af 24. maj 1985 (LP.nr. 029/85).

Lenudbetaling

§ 7. Lgnnen udbetales manedsvis bagud, og der udleveres

sa vidt muligt den ansatte en specificeret oversigt over det
udbetalte belgb.
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Tilleg

§ 8. Til stillinger som padagogisk omsorgsmedarbejder
ydes et tilleeg pa 9.171,42 kr. arlig (grundbelgb pr. 1. ok-
tober 1384).

Stk. 2. Til stillinger som afdelingsleder ydes et tilleg pa
14.659,71 kr. arlig (grundbelgb pr. 1. oktober 1984).

Stk. 3. Tilleeg i henhold til stk. 1 og 2 procentreguleres
i perioden 1989/91 som tjenestemandenes sarlige tilleg, jf.
§ 14, stk. 2, i aftale af 22. juni 1989 om justering af tje-
nestemandslgnninger mv. fra 1. april 1989 (LP.nr. 46/89).

Natpenge mv.

§ 9. Til pedagogiske omsorgsmedarbejdere ydes natpenge,
godtggrelse for tjeneste pa lgrdage, sgn- og helligdage mv.
samt godtggrelse for delt tjeneste efter de for statens

tjenestemand til enhver tid geldende regler.

Funktion i hgjere stilling

§ 10. Ved funktion i hgjere stilling anvendes de for sta-

tens tjenestemand til enhver tid geldende regler.

Arbejdstid, fridage, overarbejde mv.

§ 11. For s& vidt angar opggrelse af arbejdstiden, godt~
gorelse for mistede fridage, vederleggelse af eventuelt
overarbejde, opsparing af frihed mv. henvises til de for
statens tjenestemand pa tilsvarende skalairin gxeldende

regler.

Sik. 2. Afdelingsledere er ikke omfattet af reglerne om

hagjeste arbejdstid.
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Deltidsbeskaftigelse
§ 12. Den i § 3, stk. 2 og 3, nevnte Ipn samt de i § 8

anfgrte tilleg forudsetter heltidsbeskzftigelse, jf. § 11.

Stk. 2. For deltidsansatte reduceres den i § 3, stk. 2 og
3, naevnte lgn samt de i § 8 anferte tilleg i forhold til

den nedsatte arbejdstid.

Ferie
§ 13. De ansatte er omfattet af ferieloven med de afvig-

elser, der fglger af nedennazvnte bestemmelser.

Stk. 2. Til ansatte, der er berettiget til ferie med lgn, og
som ved feriens afholdelse har en anden fast arbejdstid
end i det foregdende kalenderar (optjeningsar), ydes ferie-
lennen med samme brgkdel, som tjenesten i det foregiende
kalenderér (optjeningsar) har andraget. Safremt der i op-
tjeningsaret har vaeret periodiske zndringer i den faste
arbejdstid, tages der ved ferielgnnens beregning alene hen-
syn til arbejdstidsendringer af en maneds varighed og

derover.

Stk. 3. Ansatte, der holder ferie med lgn, er berettiget
til saerlig feriegodtggrelse i stedet for ferietilleg efter

ferielovens § 14, sik. 1.

Stk. 4. Beregningsgrundlagel for den sarlige feriegodt-
gorelse er den ansattes skattepligtige indkomst for tjensligt
arbejde i optjeningsaret med tilleg af

1. den ansattes egetbidrag til ATP og
%. depn ansattes bidrag til AUD.
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Stk. 5. I det belgb, der er beregnet efter stk. 4, fradrages

1. den ansattes eget pensionsbidrag,

2. udbetalt s=zrlig feriegodtgerelse,

3. lgn for merarbejde af den art, som er beskrevet i
stk. 7,

4. feriegodtgerelse (12,5 pct.) af lgn for sddant mer-

arbejde.

Stk. 6. Den s®rlige feriegodtgegrelse udger 1,5 pct af be-
regningsgrundlaget efter stk. 4 og 5.

Stk. 7. Til deltidsansatte, der i optjeningsaret har udfert
tjeneste ud over den faste nedsatte arbejdstid, men inden
for den normale 38 timers arbejdstid (fra 1. september
1990: 37 timers) arbejdsuge, ydes for séddan tjeneste ferie-

godtgerelse med 12,5 pct.

Opsigelsesvarsel, lon under sygdom, militertjeneste mv.

§ 14. De i funktionarloven omhandlede regler om opsig-
else, lgn under fraver pa grund af sygdom og afskedigelse
som fglge af sygdom, indkaldelse til militertjeneste samt
efterlgn finder anvendelse for ansatte efter nzrvarende

overenskomst.

Stk. 2. Den i funktionarlovens § 5, stk. 2, anfgrte regel
om opsigelse med 1 méneds varsel, nar den pageldende in-
den for et tidsrum af 12 p& hinanden fglgende méneder
har oppebaret lgn under sygdom i i alt 120 dage, optages

i ansattelsesbrevet.

Graviditet, barsel og adoption
§ 15. Pzdagogiske omsorgsmedarbejdere er omfattet af

aftale af 5. september 1983 mellem Finansministeriet og
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centralorganisationerne under CFU om fravar pa grund af

graviditet, barsel og adoption.

For ansatte, der ikke er berettiget til fuld lgn under bar-
sel, gelder reglerne i lov nr. 244 af 19. april 1989 om
ligebehandling af mend og kvinder med hensyn til beskaf-
tigelse og barselorlov mv. samt bekendtggrelse nr. 205 af

28. marts 1989 af lov om dagpenge ved sygdom eller fgdsel.

Barns 1. sygedag

§ 16. Institutionen kan give den ansatte hel eller delvis

tjenestefrihed til pasning af et sygt barn, nar

1. det er barnets forste sygedag,

2. hensynet til barnets forhold ggr dette ngdvendigt,
3. forholdene pé tjenestestedet tillader det,

4. Dbarnet er under 18 ar og

5. barnet er hjemmevarende.

Stk. 2. Fraver efter stk. 1 noteres pa de lister, der fores

om de ansattes sygefraver.

Stk. 3. Den ansatte oppebarer under tjenestefriheden ind-
tegt svarende til den indtaegt, som den ansatte ville have
oppebaret i sygdomstilfalde, idet der i denne fraverssitua-
tion ikke indgar de szrlige ydelser, som er omhandlet i
Finansministeriets vejledninger om udbetaling af visse sar-
lige ydelser under sygdom, jf. cirkularer af 25. maj 1977
og 2. maj 1978.

Stk. 4. Adgangen til tjenestefrihed efter stk. 1 kan for

den enkelte ansatte inddrages ved misbrug.
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Tjenestefrihed
§ 17. Der kan af Kofoeds Skole gives ansatte adgang til

ekstraordinzr tjenestefrihed uden lgn, hvor det ikke strider

mod skolens interesse.

Stk. 2. Tjenestefrihed kan gives i indtil 1 &r ad gangen,
dog lengst i 3 ar, og det er skolens ansvar, at der er en
stilling ledig til den padg®ldende ved tjenestefrihedens op-
hor.

Stk. 3. Ansatte tillegges ret til tjenestefrihed uden lgn
til formél og af den varighed, der er navnt i Finansmini-
steriets bekendtgerelse af 28. november 1986 om ret for
tjenestemaend til tjenestefrihed uden lgn til naermere af-

graznsede formal.

Befordringsgodtgerelse mv.

§ 18. Der tilkommer pa tjenesterejser og ved udstatione-
ring de ansatte befordringsgodtggrelse samt time- og dag-
penge efter de for statens tjenestemand til enhver tid

gxldende regler og satser.

Sxrlige regler for timelgnnede

§ 19. Timelgnnede, jf. § 1, stk. 5, aflennes i overens-

komstperioden med en timelgn, svarende til 1/1976 (fra 1.
september 1990 til 1/1924) af den til statens tjenestemaend
pa skalatrin 15 inkl. stedtilleg fastsatte lgn samt det i
§ 8 navnte tilleg.

Stk. 2. Anciennitetsoptjening finder ikke sted.
Stk. 3. Timelgnnede er omfattet af ferieloven, jf. lovbe-

kendtggrelse nr. 352 af 2. juli 1981 om ferie med senere

&ndringer.
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Stk. 4. Ansattelsesforholdet kan ophaves fra dag til dag.
For timelgnnede, der har varet beskaftiget ved skolen i
mindst 3 uger, og som inden for de seneste 4 uger har
veret beskaftiget i mindst 40 timer, gzlder et gensidigt

opsigelsesvarsel pa 7 dage.

Stk. 5. For timelgnnede, hvis ansattelsesforhold i henhold
til stk. 4 kan ophzves fra dag til dag, betragtes ansattel-
sesforholdet som ophgrt i tilfelde af sygdom. Dette gxlder
dog ikke, sifremt sygdommen er opstiet som fglge af til-

skadekomst i tjenesten.

Stk. 6. Timelgnnede aflgnnes med mindst 3 timers betaling

pr. fremmgde.

Stk. 7. Timelgnnede pzdagogiske omsorgsmedarbejdere er
omfattet af lov om dagpenge ved sygdom eller fgdsel, jf.
senest bekendtggrelse nr. 205 af 28. marts 1989. Ved fravaer
pa grund af graviditet, barsel eller adoption gelder § 15.

Stk. 8. For sa vidt angar arbejdstid galder § 3, stk. 1, §
19, stk. 1, og § 21 i de for tjenestemznd herom fastsatte
regler, jf. for tiden Finansministeriets cirkulere af 31.
august 1988 (LP.nr. 112/88).

Stk. 9. I gvrigt gelder for timelgnnede fglgende paragraf-
fer i denne overenskomst:
§1, stk. 1, 2, 5, 6 0og 7, § 9, § 18, og § 20.

For timelgnnede, der ikke anszttes som aflgsere, galder

endvidere § 2.
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§ 20. For tillidsrepresentanter galder reglerne i medfel-
gende aftale af 5. marts 1990 (bilag 4).

Ikrafttreeden og opsigelse

§ 21. Overenskomsten har virkning fra 1. april 1989 og
kan af parterne opsiges skriftligt med 3 maneders varsel
til en 31. marts, dog tidligst 31. marts 1991.

Stk. 2. Aflgnningen sker - fra det tidspunkt, da en opsig-
else af overenskomsten far gyldighed, og indtil en ny over-
enskomst indgas - pa grundlag af den pa overenskomstens
sidste gyldighedsdag g=ldende lgnjusteringsaftale for sta-

tens tjenestemznd.

Kgbenhavn, den 5. marts 1990

Socialpadagogernes ~ Finansministeriet
Landsforening P.M.V.
E.B.

Sissel Lindgaard
Niels Paludan
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PROTOKOLLAT I

I tilslutning til indgaelse af foranstdende overenskomst er

parterne enige om fglgende:

Som en personlig ordning ydes fortsat stedtilleg efter sats
VI til ansatte med tjenestested i Sorg.

Kebenhavn, den 3. november 1983

Socialpedagogernes Finansministeriet
Landsforbund P.M.V.
E.B.

Jens Asger Hansen
Eva Hoff Sonne
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PROTOKOLLAT II

I tilslutning til indgéelse af foranstdende overenskomst er

parterne enige om fglgende:

Safremt der i overenskomstperioden pa Kofoeds Skole op-
rettes nye stillingskategorier, der omfattes af Socialpada-
gogernes Landsforbunds forhandlingsret, optages der mellem
overenskomstens parter forhandlinger om lgn- og andre
ans®ttelsesvilkar for disse stillinger.

Kgbenhavn, den 3. november 1983

Specialpadagogernes Finansministeriet
Landsforbund P.M.V.
E.B.

Jens Asger Hansen
Eva Hoff Sonne
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PROTOKOLLAT III

Protokollat i tilknytning til hovedaftale af 20. juni 1988
mellem Finansministeriet og Statsansattes Kartel, Over-

enskomstsektionen.

Parterne er enige om nedenstaende bemarkning til en be-

stemmelse i hovedaftalen:

Til § 5, stk. 3.

Der er mellem parterne enighed om, at der i givet fald

skal indgds en aftale, der som minimum sikrer et ngdven-
digt beredskab inden for de omrader, der vil blive bergrt

af en arbejdsstandsning.

Kgbenhavn, den 5. marts 1990

Socialpedagogernes Finansministeriet
Landsforbund P.M.V.
E.B.

Sissel Lindgaard
Niels Paludan
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Aftale om tillidsreprasentanter mellem Finansministeriet
og Socialpadagogernes Landsforbund.

Hvor valges tillidsreprasentant
§ 1. Ved institutionen (eller en afdeling af institutionen)

udvelger de der beskzftigede omsorgsmedarbejdere af deres
midte en omsorgsmedarbejder til at vaere tillidsreprasentant

over for ledelsen eller dennes reprasentant.

Stk. 2. I afdelinger af institutionen med seks omsorgsmed-
arbejdere eller derunder vzlges dog ingen representant,
medmindre begge parter gnsker det.

Hvem kan valges til tillidsreprasentant
§ 2. Tillidsreprasentanten skal velges blandt de anerkendt

dygtige omsorgsmedarbejdere, der har arbejdet mindst 1 ar
pa det pagxldende arbejdssted. Hvor séddanne ikke findes i
et antal af mindst fem, suppleres dette tal blandt de om-
sorgsmedarbejdere, der har arbejdet der langst.

Valg af tillidsreprasentant
§ 3. Valget af tillidsrepresentant skal finde sted pa en

sadan made, at alle omsorgsmedarbejdere, som er beskaf-

tiget i institutionen eller afdelingen pa valgtidspunktet,
sikres mulighed for at kunne deltage i valget, der kun er
gyldigt, nar flere end en trediedel af de der beskaftigede

omsorgsmedarbejdere har stemt for vedkommende.
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Stk. 2. Valget er i gvrigt ikke gyldigt, for det er blevet
godkendt af Socialpaedagogernes Landsforbund og meddelt
ledelsen for den pageldende institution, der dog er beret-
tiget til at ggre indsigelse mod valget over for forbundet,
dog senest 3 uger efter, at ledelsen har modtaget under-

retning om valget.

Stedfortrader for tillidsreprasentanten

§ 4. Hvor en tillidsreprasentant er fraverende péd grund

af sygdom, ferie, deltagelse i kursus eller lignende, kan
der efter aftale med arbejdsgiveren udpeges en stedfortra-
der for tillidsreprzsentanten. En saledes udpeget stedfor-
treder har i den periode, hvori vedkommende fungerer,
den samme beskyttelse som den valgte tillidsrepraesentant,
safremt pageldende opfylder betingelserne for at blive
valgt til tillidsreprasentant i henhold til § 2.

Samarbeijde

§ 5. Det er tillidsreprasentantens - savel som arbejdsgi-

verens og dennes reprasentants - pligt at ggre sit bedste
for at vedligeholde og fremme et godt samarbejde pa ar-

bejdspladsen.

Klager og henstillinger

§ 6. Nar en eller flere af tillidsreprasentantens kolleger
gnsker det, kan tillidsreprasentanten forebringe deres kla-
ger eller henstillinger for ledelsen, dog kun séafremt sagen
ikke bliver ordnet tilfredsstillende ved dennes reprasentant

pa arbejdsstedet.

Stk 2. Feler vedkommende sig ikke tilfredsstillet ved le-
delsens afggrelse, stdr det pageldende frit for at anmode

sin organisation om at tage sig af sagen, men det er pa-
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gxldendes og pageldendes arbejdskollegers pligt at fortsat-
te arbejdet uforstyrret, indtil anden bestemmelse trzffes

af Socialpazdagogernes Landsforbund.

Talsmand

§ 7. Pa afdelinger af institutionen med holddriftsarbejde
kan tillidsreprasentanten pa de skift, hvor pag®ldende ikke
arbejder, og som omfatter mindst fem omsorgsmedarbejdere,
udpege en talsmand til pad sine vegne at sgge eventuelle
uoverensstemmelser oplyst og ordnet, eller bringe sagen

videre til tillidsreprasentanten.

Funktion i arbejdstiden
§ 8. Tillidsrepresentantens udfgrelse af de ham/hende

pahvilende hverv skal ske pd en sddan made, at det er til

mindst mulig gene for hans/hendes produktive arbejde.

Stk. 2. Dersom det er ngdvendigt, at vedkommende for at
opfylde sine forpligtelser som tillidsreprasentant pa insti-
tutionen mé forlade sit arbejde i arbejdstiden, skal pagel-
dende forud herfor trzffe aftale med arbejdsgiveren eller

dennes reprasentant.

Aflgnning
§ 9. Hvis aftale i henhold til § 8, stk. 2, er truffet, eller

hvis der pa ledelsens foranledning i gvrigt legges beslag
pé tillidsreprasentanten i arbejdstiden i spgrgsmial, som
angar institutionen og omsorgsmedarbejderne, skal han/hun
for den tid, der medgar hertil, aflgnnes med sin sedvanlige

lon, jf. §§ 3 og 6 i overenskomsten.

Stk. 2. Safremt tillidsrepresentanten arbejder i holdskifte,
og institutionen legger beslag pd den pagaldende uden for
hans/hendes ved skiftehold fastlagte arbejdstid, ydes til-
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svarende frihed med lgn. Ved indkladelse til mgde og lig-
nende pa forud fastlagte fridage ydes tilsvarende frihed

med lgn.

Stk. 3. Ved henvendelse inden for arbejdstiden i spgrgs-
mal, der angar institutionen og medarbejderne, fra en til-
lidsreprasentant til institutionens stedlige reprasentant
eller til institutionens ledelse ydes lgn som i stk. 1 anfart.
Tilsvarende gelder, safremt forholdene gar en henvendelse
fra tillidsreprasentanten ngdvendig uden for hans/hendes

normale arbejdstid.

Klubformand

§ 10. Hvis omsorgsmedarbejderne pé institutionen, hen-

holdsvis en afdeling heraf, slutter sig sammen i en fag-
lig klub eller lignende, skal tillidsreprzsentanten vzre

formand.

Afskedigelse af tillidsreprasentant
§ 11. En tillidsreprazsentants afsked skal begrundes i

tvingende arsager, og ledelsen har - bortset fra ved ar-
bejdsmangel -pligt til at forlenge den pag=zldendes op-
sigelsesvarsel med 3 maneder, dog kan det samlede opsigel-

sesvarsel hgjst udgere i alt 6 maneder.

Kgbenhavn, den 5. marts 1990.

Socialpedagogernes Finansministeriet
Landsforbund P.M.V.
E.B.

Sissel Lindgaard
Niels Paludan
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Oplysninger om lgn- og ans®ttelsesvilkdr for tjenestemazend
og overenskomstansatie i staten findes i den Personaleadmi-
nistrative Vejledning. Vejledningen, der ajourfgres lgbende
af Administrations- og Personaledepartementet, kan bestilles
hos Statens Informationstjeneste, Postboks 1103, 1009 Kg-
benhavn K, tIf. 33 92 92 28 mellem kl. 8.30 - 16.

Nummersystemet pa APD's cirkularer kaldes for fremtiden
for "APD-numre" i stedet for "LP-numre". Lgbenumrene og
systemet i gvrigt fortsztter uzendret.

APD.nr. - |Overenskomst af Cirkulere af
40/90 5. marts 1990 15. 03. 1990

APD j.nr. PKAT

3.kt. 1988-3111/464-17 190

Henvendelse om dette cirkulzre rettes til APD
3. kontor.

Adresse Telefon Telefax
H.C. Andersens
Boulevard 43

DK-1553 Kgbenhavn V 33 92 33 44 33 15 01 27

ER/1h P7-PKAT190.ER

19 Finansministeriet
Administrations- og
Personaledepartementet



