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CIRKULARE
OM OVERENSKOMST FOR RADIOFYSIKASSISTENTER
ANSAT VED RIGSHOSPITALET

Almindelige bemarkninger

1. Det meddeles hermed, at Finansministeriet og Dansk
Funktionarforbund den 14. februar 1990 har indgaet
medfglgende overenskomst for radiofysikassistenter ved
Rigshospitalet. Overenskomsten aflgser overenskomsten af
26. oktober 1987.

Endringer i forhold til den tidligere overenskomst er mar-

keret med streger i margenen.

2. Der henvises til Finansministeriets cirkulere af 22. maj
1989 om ministeriepuljer (LP.nr. 40/89) med tilhgrende

vejledning.

Bemarkninger til de enkelte bestemmelser

Til § 3. Lenanciennitet

3. Finansministeriet bemyndiger Sundhedsministeriet til at

fastsatte Ignanciennitet i henhold til § 3.

Til § 12. Ferie

4. De &ndrede regler om beregningsgrundlaget for den
szrlige feriegodigerelse har virkning fra ferieéret 1990/91
(optjeningséret 1989). For feriedret 1989/90 er reglerne i

den oprindelige overenskomst fortsat galdende.



Til § 17., stk. 4, § 19, stk. 2 og § 20

5. Overenskomsten er omfattet af hovedaftalen af 20.
juni 1988 mellem Finansministeriet og Statsansattes Kartel,

Overenskomstsektionen, jf. cirkulzere herfra af samme dato
(LP.nr. 066/88).

6. Cirkul®eret har virkning fra 1. april 1989. Samtidig
ophaves cirkulaere af 26. november 1987 (LP.nr. 92/88) om

overenskomst for radiofysikassistenter ved Rigshospitalet.

7. Tvivlsspargsmal vedrgrende overenskomsten forelegges

Finansministeriet.

Finansministeriet,
Administrations- og
Personaledepartementet,
den 19. marts 1990

P.M.V.
E.B.

Oluf Emborg



OVERENSKOMST
FOR RADIOFYSIKASSISTENTER
ANSAT VED RIGSHOSPITALET

Overenskomstens omrade

§ 1. Det foruds=tites ved anszttelsen af en radiofysikassi-
stent, at vedkommende har en uddannelse som tandtekniker

eller en anden relevant faglig uddannelse.
Stk. 2. Overenskomstien omfatter ikke
1. tjenestemznd

2. pensionerede tjenestemznd fra
a. staten, folkeskolen, folkekirken,
b. kommuner,
c. statsfinansierede,

d. koncessionerede virksomheder

3. andre pensionerede, der far understgttelse eller egen-
pension fra en pensionsordning, som det offentlige har
ydet tilskud til, og

4. personer, der er fyldt 70 ar.

Lon

§ 2. Radiofysikassistenters arslgn svarer til den lgn, der
gelder for statens tjenestemend pa skalatrin 15, 16, 17,
18, 19 og 20 (stedtillzegssats VI) ifglge den lgnjusterings-
aftale, der g=lder for perioden 1. april 1989 til 31. marts

1991. Skalatrinene er alle 2-arige.



Stk. 2. Ansatte, der for 1. april 1989 var indplaceret pa
skalatrin 11, 12, 13 og 14, indplaceres med virkning fra
denne dato pa skalatrin 15. Oprykning til skalatrin 16 kan
tidligst ske pr. 1. april 1991.

Stk. 3. @vrige ansatte oprykkes til hgjere skalatrin efter
at have opnaet 2 ars anciennitet pd det padg=zldende skala-
trin. Dog oprykkes 2 radiofysikassistenter med henholdsvis
12 og 17 ars anciennitet til skalatrin 19 den 1. april 1989.

Lenanciennitet

§ 3. Lgnancienniteten regnes fra tidspunktet for ansattel-
se som radiofysikassistent ved Rigshospitalet. Finansmini-

steriet kan dispensere fra dette i sarlige tilfelde.

Pension
§ 4. Der indbetales med virkning fra 1. april 1990 pen-

sionsbidrag til den pensionsordning, der aftales mellem

Finansministeriet og Statsansattes Kartel.

Lonberegning og lgnfradrag

§ 5. Lgnberegning og lenfradrag foretages i overensstem-
melse med de for statens tjenestemznd geldende regler, jf.
cirkulere af 24. maj 1985 (LP.nr. 29/85).

Udbetaling af lon og indbetaling af pensionsbidrag

§ 6. Lgnnen udbetales manedsvis bagud. Samtidig med ud-
betaling af lgnnen indbetaler vedkommende styrelse savel
sit som den ansattes pensionsbidrag til den anviste pen-

sionskasse.



Arbejdstidsbestemte tilleg

§ 7. Der betales natpenge efter de regler, der g=lder for

tjenestemand.

Tilleg

§ 8. Til en radiofysikassistent kan der efter lokal drgftelse
gives et tilleg pa 334,75 kr. pr. maned. Forudsztninger for
at give tillegget kan vaere fglgende:

Udfegrelse af selvstendigt arbejde pa afdelingen,
afholdelse af demonstrationer,

oplering af larlinge eller

afsluttet uddannelse som specialist.

Stk. 2. For sa vidt angar fastszttelse og forhandling heraf
folges de retningslinier og regler, som er aftalt mellem
Finansministeriet og Centralorganisationernes Fallesudvalg,
jf. Finansministeriets cirkulere af 22. maj 1989 om mini-
steriepuljer (LP.nr. 40/89). '

Arbejdstid m.v.

§ 9. Den normale ugentlige arbejdstid er 38 timer. Med
virkning fra 1. september 1990 nedszttes den ugentlige
arbejdstid til 37 timer.

Stk. 2. Den normale arbejdstid kan legges mellem k1. 07.00
og kl. 17.30 efter aftale mellem den ansatte og Rigshospita-
let. Endring af den aftalte arbejdstid kan ske med mindst

én maneds varsel fra begge parters side.



Deltidsbesk®ftigelse

§ 10. Ved deltidsans®ttelse med mindst 15 timer pr. uge
betales der lgn efter § 2 og i forhold til den nedsatte
arbejdstid.

Hvis deltidsansettelsen er pa mindre end 15 timer pr. uge,
treffes der forinden en aftale mellem overenskomstens par-
ter. Ancienniteten optjenes i forhold til den nedsatte ar-
bejdstid, dog séledes at der optjenes fuld anciennitet, hvis

ansettelsen er pa mindst halvdelen af fuld arbejdstid.

Overarbejde

§ 11 Timer ud over 38 timer pr. uge betragtes som over-
arbejde (pr. 1. september 1990: 37 timer), og der gives
frihed, der svarer til antallet af overarbejdstimer med
tilleeg af 50 pct. Hvis afspadsering ikke er mulig, gives
der for hver overarbejdstime et tilleg, der svarer til 50
pct. af den gennemsnitlige timelgn. Denne timelgn beregnes
som 1/1976 af arslgnnen (pr. 1. september 1990: 1/1924).
Hvis afspadsering efter den ovenstaende regel ikke er mu-
lig, betales der, for timer der overstiger den arlige norm
pa 1976 timer (pr. 1. september 1990: 1924 timer), den gen-
nemsnitlige timelgn med et tilleg pa 50 pct. '

Stk. 2. Overarbejde pa fridage og sggnehelligdage betales
med et tilleg pa 100 pct.

Stk. 3. Placering af afspadsering aftales lokalt.
Ferie

§ 12. Radiofysikassistenter er omfattet af ferieloven.



Stk. 2. Ansatte, der holder ferie med l¢n, er berettiget
til" seerlig feriegodiggrelse i stedet for ferietilleg efter

ferielovens § 14, stk. 1.
Stk. 3. Beregningsgrundlaget for den sarlige feriegodt-
gorelse er den ansattes skattepligtige indkomst for tjenstligt

arbejde i optjeningsaret med tilleg af

1. den ansattes egetbidrag til ATP og
2. den ansattes bidrag til AUD.

Stk. 4. T det belgb, der er beregnet efter stk. 3, fradrages

1. den ansattes eget pensionsbidrag og

1. udbetalt szrlig feriegodtigarelse.

Stk. 5. Den s®rlige feriegodtggrelse udger 1 3 pct. af be-
regningsgrundlaget efter stk. 3 og 4.

Sygdom og tilskadekomst

§ 13. Hvis en ansat bliver ude af stand til at udfere sit
arbejde pad grund af sygdom, betragtes forsgmmelsen som
lovligt forfald. Det gelder dog ikke,

1. hvis den ansatte har padraget sig sygdommen ved forsazt
eller grov uagtsomhed under tjenesteforholdets bestaen

eller

2. hvis den ansatte ved arbejdets overtagelse svigagtigt
har fortiet at lide af den page=ldende sygdom.

Stk. 2. Den ansattes sygdom hindrer ikke nogen af parter-
ne i at opsige kontraktforholdet efter reglerne i § 17.
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Stk. 3. Hvis den ansatte har faet lgn under sygdom i i
alt 120 dage inden for et tidsrum af 12 pa hinanden fgl-
gende maneder, kan vedkommende opsiges af Rigshospitalet
med 1 maneds varsel til fratreeden med udgangen af en
maned. I sd fald skal opsigelsen afgives i umiddelbar til-
knytning til udlgbet af de 120 sygedage og medens den

ansatte endnu er syg.

Graviditet, barsel og adoption

§ 14. Aftale af 5. september 1989 (APD.nr. 64/89) mellem
Finansministeriet og centralorganisationerne under Central-
organisationernes Fzllesudvalg om fraver fra arbejdet pa
grund af graviditet, barsel og adoption finder anvendelse

pa radiofysikassistenter.
Stk. 2. For ansatte, der ikke opfylder kravet om karenstid

i ovennavnte aftale, g=lder reglerne i dagpengeloven og

barselorlovsloven.

Barns 1. sygedag

§ 15. Rigshospitalet kan give den ansatte hel eller delvis
tjenestefrihed til pasning af et sygt barn, hvis

. det er barnets fgrste sygedag
hensymnet til barnets forhold ger det nedvendigt
. forholdene pa tjenestestedet tillader det

. barnet er under 18 ar og

[P S A -

barnet er hjemmeboende.

Stk. 2. Fraver efter stk. 1 noteres pa de lister, der fores

om de ansattes sygefraver.
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Stk. 3. Den ansatte far under tjenestefriheden den lgn,

som den ansatte ville have faet i sygdomstilfelde.

Stk. 4. Adgangen til tjenestefrihed efter stk. 1 kan for

den enkelte ansatte inddrages ved misbrug.

Tjenestefrihed

§ 16. Radiofysikassistenter har ret til tjenestefrihed uden
lgn, hvis det er til de formal og af den varighed, der er
nzvnt i Finansministeriets bekendtgerelse om ret for tjene-
stemend til tjenestefrihed uden lgn til nermere afgrensede
formal (Bekendtggrelse nr. 851 af 28. november 1986).

Afskedigelse og opsigelse

§ 17. Arbejdsaftalerne kan ved opsigelse kun bringes til
ophgr efter forudgéende skriftlig varsel i henhold til stk.
2.

Stk. 2. Funktion@zrlovens regler om opsigelsesvarsler gzl-

der for radiofysikassistenter.

Stk. 3. Ansatte, der er antaget til midlertidigt arbejde,
kan fra begge parters side opsiges fra dag til dag i de

forste 3 maneder efter anszttelsen.

Ansatte, der er antaget pa prgve, kan opsiges af Rigshospi-
talet med 14 dages varsel til en hvilken som helst dag,
hvis der forud for anszttelsen er truffet skriftlig aftale

herom med den page=ldende.

Stk. 4. Radiofysikassistenter er omfattet af afskedigelses-

reglerne i hovedaftalen mellem Finansministeriet og Stats-
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| ansattes Kartel, Overenskomstsektionen.
A-kasse
§ 18. Rigshospitalet forpligter sig til fortrinsvis kun at
antage radiofysikassistenter, som er medlemmer af en stats-

anerkendt arbejdslgshedskasse.

Tillidsrepresentantregler

§ 19. T principperne fglges tillidsmandsreglerne i overens-
komsten mellem Jernets Arbejdsgiverforening og Centralor-

ganisationen af Metalarbejdere i Danmark.

Stk. 2. Ved afskedigelse af tillidsreprasentanter folges
reglerne i hovedaftalen mellem Finansministeriet og Stats-

ansattes Kartel, Overenskomstsektionen.

Hovedaftale

§ 20. 1 tilfeelde af faglig strid folges de regler, som er
aftalt 1 hovedaftalen mellem Finansministeriet og Statsan-

sattes Kartel, Overenskomstsektionen.

Tkrafttreeden og opsigelse

§ 21. Overenskomsten har virkning fra 1. april 1989 og
kan af parterne opsiges skriftligt med 3 maneders varsel
{il opher en 31. marts - dog tidligst den 31. marts 1991.

Stk. 2. Fra det tidspunkt, hvor en opsigelse af en over-
enskomst far gyldighed og indtil en ny overenskomst ind-
gas, sker aflgnningen pa grundlag af den lgnjusteringsaf-
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tale, som var gxldende pa overenskomstens sidste gyldig-
hedsdag.

Kgbenhavn, den 14. februar 1990

Dansk Funktionarforbund Finansministeriet
P.M.V.
E.B.

Tommy Hansen Niels Paludan









Oplysninger om lgn- og ans®ttelsesvilkdr for tjenestemznd
og overenskomstansatte i staten findes i den Personalead-
ministrative Vejledning. Vejledningen, der ajourfgres lg-
bende af Administrations- og Personaledepartementet, kan
bestilles hos Statens Informationstjeneste, Postboks 1103,
1009 Kgbenhavn K, tIf. 33 92 92 28 mellem k1. 8.30 - 16.00.

Nummersystemet péd APD's cirkularer kaldes for fremtiden
for "APD-numre" i stedet for "LP-numre". Lgbenumrene og
systemet i gvrigt fortsatter uendret.

APD.nr. Overenskomst af Cirkul®re af
41/90 14. feb. 1990 19. marts 1990
APD j.nr. PKAT

3.kt. 1988-3111/546-2 911

Henvendelse om dette cirkulere rettes til APD
3. kontor.

Adresse Telefon Telefax
H.C. Andersens
Boulevard 43

DK-1553 Kgbenhavn V 33 92 33 44 33 15 01 27

07.radiofys.OE/It/md

EED  Finansministeriet
Administrations- 0g
Personaledepartementet



