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CIRKULARE
OM OVERENSKOMST FOR LANDBRUGSMEDARBEJDERE
VED STATENS FORS@AGSGARDE

Det meddeles herved, at Finansministeriet og Specialarbej-
derforbundet i Danmark den 8. december 1989 har indgaet
medfolgende overenskomst, som aflgser overenskomst af
10. juni 1987 landbrugsmedarbejdere ved statens forsggsgarde

og landejendomme m.v.

Endringer i forhold til den hidtidige overenskomst er

markeret med streger i margenen.

Overenskomstens omrade

Overenskomsten omfatter landbrugsarbejdere, forsggsmed-
hjzlpere m.fl. som er beskaftiget ved statens forsggsgarde,

landejendomme m.v.

Bemazrkninger til de enkelte bestemmelser

Til § 1, stk. 1. Len

De til enhver tid geldende lgnninger kan aflases i Finans-

ministeriets lgnoversigter.

Til § 3. Elever

Bestemmelserne i protokollat af 20. april 1988 om aflgnning
af elever under landmandsuddannelsen og EFG-elever er

optaget i overenskomstens § 3.

Til § 5. Pension

Aftalen mellem Finansministeriet og Statsansattes Kartel,

Overenskomstsektionen, om pensionsordning er optrykt i



cirkulere af 2. april 1990 (APD.nr. 059/90).

Til § 8, stk. 2. Arbejdstid

Det er aftalt mellem parterne, at de landbrugsarbejdere
m.v., der ved overenskomstens indgéaelse er deltidsansatte,
kan forblive pa deltid.

Til § 11. Ferie

De ®ndrede regler om ferie, der er godkendt af Arbejds-
tilsynet, har virkning fra feriedret 1990/91 (optjeningsaret
1989). For feriearet 1989/90 er reglerne i den oprindelige

overenskomst om ferie fortsat geldende.

Til § 13. Graviditet, barsel og adoption.

Aftalen mellem Finansministeriet og Centralorganisationernes
Fellesudvalg om fraver fra arbejdet i forbindelse med
graviditet, barsel og adoption er optrykt i cirkulere 5.
september 1989, APD.nr. 064/89.

Til § 14. Opsigelse

I forbindelse med afskedigelse fglges reglerne i hovedaftalen
mellem Finansministeriet og Statsansattes Kartel, Overens-
komst-sektionen. Afskedigelsesreglerne med tilhgrende
bemzrkninger findes i aftalens § 8, jf. i gvrigt aftalens
bilag 2.

Aftalen er optrykt i Finansministeriets cirkulere af 20. juni
1988 (LP.nr. 066/88).

Eventuelle tvivisspgrgsmal vedrgrende overenskomsten



forelegges for Finansministeriet.

Cirkulzret har virkning fra 1. april 1989. Samtidig ophaves
cirkulere af 23. juni 1987 (LP.nr. 48/87) om overenskomst

for landbrugsarbejdere ved statens forsggsgarde.

Finansministeriet,
Administrations- og
Personaledepartementet,
den 9. april 1990

P.M.V,
E.B.

L o

Carsten Holm






OVERENSKOMST
FOR LANDBRUGSMEDARBEJDERE VED
STATENS FORSAGSGARDE

Lon

§1. Legnnen, der udbetales manedsvis bagud, beregnes pa
grundlag af en arslgn, der svarer til lgnnen efter den for
perioden 1. april 1989 - 31. marts 1991 gxldende lgnjuste-
ringsaftale for statens tjenestemznd. Manedslgnnen svarer
til 1/12 af Aarslgnnen efter en Ilgnramme, bestdende af
skalatrinene 9, 10, 11, 12, 13, 14 0g 15, der alle er to-arige,

pa nar skalatrin 9, der er et-arigt.

Stk. 2. Til Igsarbejdere med mindre end 1 maneds beskef-
tigelse ved institutionen ydes dog timelgn p& 1/1976 (fra
1. september 1990, 1/1924) af skalatrin 9, hvortil legges 3
1/2 pct. segnehelligdagsbetaling. Der ydes kun betaling
for faktiske arbejdstimer.

Stk. 3. Ved ansattelse af landbrugsarbejdere med forud-
gaende beskeftigelse som traktor- og maskinfgrer eller
som EFG-uddannet dyrebruger/maskinfgrer kan en sadan
forudgdende beskzftigelse - safremt den skennes at vaere
af betydning for det arbejde, den pagzldende ans=ttes til

- medregnes i lgnancienniteten med indtil 4 &r.

Ungarbejdere

§ 2. Ungarbejdere aflgnnes med nedenstdende procentdele

af timelgnnen pé skalatrin 9:

For personer, der er fyldt 17, men ikke 18 &r 75 pect.
For personer, der er fyldt 16, men ikke 17 ar 635 pect.
For personer, der er fyldt 15, men ikke 16 ar 50 pct.



Lonoprykning finder sted den fgrstkommende forste i

maneden efter, at ungarbejderen fylder ar.

Stk. 2. 1 sarlige tilfelde kan der mellem institutionen og
tillidsrepraesentanten trzffes aftale om ansattelse af unge
under 15 ar til serlige, kortvarige arbejdsopgaver, f.eks.
barplukning og lignende.

Ved s=rlige kortvarige arbejdsopgaver menes der et an-
szttelses-forhold pa mindst 5 timer og hgjst 4 uger. Sddanne
unge aflgnnes med 40 pct. af begyndelseslgnnen for land-

brugsarbejdere og forsggsmedhjzlpere.

Elever

§ 3. Elever under landmandsuddannelsen og EFG-elever
ans®ttes og aflgnnes efter de mellem Landbrugets Arbejds-
giverforening og Specialarbejderforbundet i Danmark til

enhver tid aftalte og gezldende bestemmelser herom.

Weekendarbejde m.v.

§ 3. Til staldpersonale betales for arbejde i normal arbejd-

stid pa
a) lprdag eftermiddag et tilleg pa 115,00 kr.
b) sen- og helligdage pr. dag et tilleg pa 165,00 kr.

Stk. 2 Der ydes et ureguleret tilleg pa 7,50 kr. for hver
time, landbrugsarbejdere ved Vildmosens fenner er be-

skeftiget med kreaturpasning.



Pension
§ 5. Der indbetales med virkning fra 1. april 1990 pensions-
bidrag i overensstemmelse med den pensionsordning, der

aftales mellem Finansministeriet og Statsansattes Kartel.

Lonberegning og lgnfradrag

§ 6. Medarbejderne folger de for tjenestem=nd fastsatte
regler om lgnberegning og lganfradrag, jf. for tiden cirkulzere
af 24. maj 1985 om lgnberegning og lgnfradrag for tjene-

stemaend.

Udbetaling af lon og indbetaling af pensionsbidrag

§ 7. Legnudbetaling og indbetaling af eventuelt pensionsbi-
drag finder sted manedsvis bagud.

Arbejdstid

§ 8. Arbejdstiden er 38 timer ugentlig. Pr. 1. september
1990 nedsettes arbejdstiden til 37 timer ugentlig.

Stk. 2. Der kan i szrlige tilfelde efter godkendelse af
overenskomstens parter bes=zttes en stilling pa deltid med
forholdsmeessig l¢n pa en institution. Dog kan ingen deltids-
ans®ttelse finde sted med mindre end 15 timers beskafti-

gelse pr. uge.
Stk. 3. Der kan mellem virksomheden og den ansatte
treffes aftale om arbejde ud over ugenormen mod opsparing

af fritimer til senere afvikling.

De opsparede timer afvikles efter aftale mellem den ansatte
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og virksomheden og skal normalt vere afviklet 3 ma&neder

efter opsparingen.

Overarbejde

§ 9. Overarbejde er arbejderne forpligtede til at udfere,
nar arbejdsgiveren anser det for ngdvendigt af hensyn til
driften. Om sadant overarbejde skal arbejderen have besked

senest inden middag den pagzldende dag.

1 tilfeelde, hvor overarbejdet bestar i sgn- og helligdags-

arbejde, skal arbejderne have besked senest dagen for.

Arbejdsgiveren bestemmer, i hvilken udstraekning overarbejde

finder sted, for sa vidt det angar midlertidigt overarbejde.

Stk. 2. Overarbejde skal s& vidt muligt afspadseres efter
lokal aftale. Afspadsering af overarbejde afvikles inden for

3 maneder.

For overarbejde, der af hensyn til den daglige drift ikke
kan afspadseres, ydes der overarbejdsbetaling med 50 pct.
af sedvanlig lgn efter § 1. P2 sen- og helligdage ydes der
overtidsbetaling med 100 pct.

Stk. 3. Som betaling for tilkald uden vagt ydes en mind-
stebetaling for 3 timer.

Skifteholdsarbejde

§ 10. Ved skifteholdsarbejde er "Fellesordning for arbejde
i holddrift"s bestemmelser galdende.



Ferie
§ 11. De ansatte er omfattet af ferieloven.

Stk. 2. Ansatte, der holder ferie med lgn, er befettiget til
serlig feriegodigarelse i stedet for ferietilleg efter ferie-
lovens § 14, stk. 1.

Stk. 3. Beregningsgrundlaget for den s®rlige feriegodt-
gorelse er den ansattes skattepligtige indkomst for tjenstligt
arbejde i optjeningsaret med tilleg af:

1. den ansattes egetbidrag til ATP og
2. den ansattes bidrag til AUD.

Stk. 4. 1 det belgb, der beregnes efter stk. 3 fradrages:

1. den ansattes eget pensionsbidrag,

2. udbetalt serlig feriegodtgerelse.

Stk. 5. Den s=zrlige feriegodigerelse udger 1 1/2 pct. af
beregningsgrundlaget efter stk. 3 og 4.

Stk. 6. En ansat kan forud for et optjeningsérs begyndelse
i stedet krave feriegodigerelse af lgnnen i dette optjenings-
ar. Feriegodtggrelsen udger i sa fald 12 1/2 pct. af lgnnen

i optjeningsaret, beregnet efter reglerne i ferielovens § 15.

Sygdom

§ 12. 1 sygdomstilfeelde gzlder lov nr. 262 af 7. juni 1972

om dagpenge med senere zndringer.
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Graviditet, barsel og adoption.

§ 13. Medarbejderne er omfattet af aftalen mellem Finans-
ministeriet og Centralorganisationernes Fallesudvalg om
fraver fra arbejdet i forbindelse med graviditet, barsel og

adoption.

Opsigelse

§ 14. For ansatte, der uden afbrydelse har veret beskef-
tiget pa institutionen i de nedenfor angivne tidsrum, der

regnes fra vedkommendes fyldte 18. ar, gelder fglgende

opsigelsesfrister:
Fra institutionens Fra den ansattes
side ' side

Efter 1 ars

beskaeftigelse 14 dage 7 dage

Efter 2 ars

beskaeftigelse 28 dage 7 dage

Efter 5 ars

beskzftigelse 42 dage 14 dage

Ansatte, der er
fyldt 50 ar, og
har veret beskeaef-
tiget mindst 10
ar pa institutio-

nen 90 dage 28 dage

Stk. 2. Varslerne bortfalder i de tilfeelde, hvor der mid-

lertidigt ikke kan tilbydes de ansatte beskaftigelse pa



grund af arbejdsmangel.

Stk. 3. Medarbejderne - herunder tillidsreprasentanter -
er omfattet af afskedigelsesreglerne 1 hovedaftalen mellem
Finansministeriet og Statsansattes Kartel, Overenskomstsek-

tionen.

Time- og dagpenge samt kerselsgodtigerelse

§ 15. Der ydes time- og dagpenge samt kgrselsgodigerelse
efter de for statens tjenestemznd til enhver tid gxldende

regler.

Bolig

§ 16. Safremt der til en stilling er knyttet tjeneste- og
eller lejebolig gaxlder de regler, der er fastsat for stats-

tjenestemands tjeneste- og lejeboliger.

Arbejdstaj

§ 17. Der ydes arbejdstgj efter det som Bilag 2 optagne
regulativ.

Tillidsrepresentanter

§ 18. Som regler for tillidsreprzsentanter gzlder de i

vedhzftede bilag 1 omhandlede bestemmelser.

Medlemskab af arbejdsleshedskasse

§ 19. Der antages fortrinsvis arbejdere, som er medlemmer

af en statsanerkendt arbejdslgshedskasse.
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Faglig strid

§ 20. 1 tilfelde af faglig strid felges de regler, som er
aftalt i hovedaftalen mellem Finansministeriet og Statsan-

sattes Kartel, Overenskomstsektionen.

Ikrafttraeden og opsigelse

§ 21. Overenskomsten har virkning fra 1. april 1989 og kan
af parterne opsiges skriftligt med 3 mé&neders varsel til en
31. marts - dog tidligst 31. marts 1991.

Kgbenhavn, den 8. december 1989

Specialarbejderforbundet Finansministeriet
i Danmark : P.M.V.
E.B.

Knud Ove Pedersen Niels Paludan
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Bilag 1.

BESTEMMEILSER

om

tillidsreprasentant for landbrugsarbejdere, forsggsmed-
hjzlpere m.fl. ved statens forsggsgarde og landejendomme

m.v.

§ 1. De ansatte kan af deres midte vzlge en kollega til at
vare tillidsreprzsentant over for institutionens ledelse

eller dennes reprasentant.

Hvem kan valges til tillidsreprasentant

§ 2. Tillidsrepresentanten skal velges blandt de anerkendte
dygtige landbrugsarbejdere, forsggsmedhjzlpere m.fl., der
har arbejdet mindst 1 ar ved institutionen. Hvis s&danne
ikke findes i et antal af mindst fem, suppleres dette tal
blandt de landbrugsarbejdere, forsggsmedhjzipere m.fl.,
der har arbejdet der lengst.

Stk. 2. 1 szrlige tilfelde kan tillidsrepresentanten vaelges
blandt de anerkendt dygtige landbrugsarbejdere, forsggsmed-
hjzlpere m.fl., der har arbejdet mindst 6 maneder pa

institutionen.

Valg af tillidsreprasentant

§ 3. Valget af tillidsreprasentant skal finde sted pa en
sadan made, at alle landbrugsarbejdere, forsggsmedhjelpere
m.fl., som er beskaftiget ved institutionen pé& valgtids-
punktet, sikres mulighed for at kunne deltage i valget, der
kun er gyldigt, nar flere end en trediedel af de ansatte

har stemt for vedkommende.



Stk. 2. Valget er i gvrigt ikke gyldigt, for det er blevet
godkendt af Specialarbejderforbundet i Danmark og meddelt
ledelsen af institutionen, der dog er berettiget til at gare

indsigelse mod valget over for forbundet.

Stedfortraeder for tillidsreprazsentanten

§ 4. Hvis tillidsrepresentanten er fraverende pa grund af
sygdom, ferie, deltagelse i kursus eller lignende, kan der
efter aftale med institutionen udpeges en stedfortrzder
for tillidsreprasentanten. En sdledes udpeget stedfortraeder
har i den periode, hvori vedkommende fungerer, den samme
beskyttelse som den valgte tillidsreprasentant, safremt
pagezldende opfylder betingelserne for at blive valgt til
tillidsreprasentant i henhold til § 2.

Samarbejde

§ 5. Det er tillidsreprasentantens savel som institutionens
pligt at ggre sit bedste for at vedligeholde og fremme et
godt samarbejde.

Klager og henstillinger

§ 6. Nar en eller flere af tillidsrepr®sentantens kolleger
gnsker det, kan tillidsreprzsentanten forebringe deres

klager eller henstillinger for institutionens ledelse.

Stk. 2. Fgler vedkommende sig ikke tilfredsstillet ved
ledelsens afggrelse, star det pagzldende frit for at anmode
sin organisation om at tage sig af sagen, men det er
pagzldendes og pagzldendes arbejdskollegers pligt at
fortsette arbejdet uforstyrret, indtil anden bestemmelse
traeffes af Specialarbejderforbundet i Danmarks hovedbe-
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styrelse.

Funktion i arbejdstiden

§ 7. Tillidsreprxzsentantens udforelse af det ham/hende
pahvilede hverv skal ske pa en sadan made, at det er til

mindst mulig gene for hans/hendes produktive arbejde.

Stk. 2. Dersom det er ngdvendigt, at vedkommende for at
opfylde sine forpligtelser som tillidsrepresentant mé forlade
sit arbejde i arbejdstiden, skal pagzldende forud herfor

treffe aftale med arbejdsgiveren eller dennes reprasentant.

Aflgnning

§ 8. Hvis aftale i henhold til § 7, stk. 2, er truffet, eller
hvis der pa ledelsens foranledning i gvrigt leegges beslag pa
tillidsrepreesentanten i arbejdstiden i spgrgsmal, som angar
institutionen og landbrugsarbejdere, forspgsmedhj=zlpere
m.fl., skal han/hun for den tid, der medgéar hertil, aflgannes

med sin s®dvanlige lgn, jf. § 1 i overenskomsten.

Klubformand

§ 9. Hvis landbrugsarbejdere, forspgsmedhjzlpere m.fl. pa
institutionen slutter sig sammen i en faglig klub eller

lignende, skal tillidsreprzsentanten vere formand.

Afskedigelse af en tillidsreprasentant

§ 10. For en tillidsreprasentant forlenges de sadvanlige
opsigelsesvarsler med yderligere 90 dage. Dog kan det
samlede opsigelsesvarsel hgjst udgere 1 alt 120 dage.
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Stk., 2. Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel eller
alvorlige forseelser, bortfalder varselspligten i henhold til
stk. 1.

Afskedigelsesprocedure

§ 11. Ved afskedigelse af en tillidsreprzsentant fglges de
i hovedaftalen mellem Finansministeriet og Statsansattes

Kartel, § 9, gzldende regler.



Bilag 2.

REGULATIV

om ndlevering af arbejdsigj

1. Regulativet omfatter fﬁlg‘éﬁde former for arbejdstej,

der er pointsat sdledes:

Jakke 1,5 p.
Russeronne 1,5 p.
Job buks 1,5 p.
Overall eller kedeldragt 3,0 p.
Skjorter model 1 1,0 p.
Vinterjakker 7.0 p.
Vinterbukser 6,0 p.
Fiberpels trgjer/islender 6,0 p.
Fiberpels benkleder 5,0 p.
Fiberpels strgmper lange/korte 1,0 p.
Regntgj benkleder 4,5 p.
Regntgj trojer 4,5 p.
Forklaede - 2,0 p.

2. De fgrste to ans®ttelsesar optjener den ansatte 1,875
points pr. maned svarende til 45 points og herefter 1,4

points pr. maned.

Udlevering af arbejdstgj pd baggrund af optjente points
finder sted 2 gange arligt pr. 1. april og oktober.

Ved fratraden fra en arbejdsplads for en 1. juni, svarer 1
point til 42,00 kr., som udbetales 1. juni, safremt den

pagzldende ikke er blevet genansat inden navnte dato.

3. Nyansatte far efter 3 ma&neders ansztielse udleveret 1
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s®t arbejdstej (busker + jakke), som er arbejdspladsens
ejendom, indtil den pageldende har optjent points hertil

samt til det nedenfor nzvnte regntej.

Ved nyanszttelse pa institutionerne udleveres 1 set regntgj
(bukser + trgje), for s& vidt den pageldende ikke allerede
for egen regning har anskaffet dette. Det udleverede
regntgj svarer til 9 points, der fradrages i de pr. forst-
kommende 1. juni optjente points. Eventuelle manglende

points fradrages opgerelsen en efterfglgende 1. juni.

Ved ansattelse af ferieaflgsere og lignende korttidsan-

satte stiller institutionen regntgj til radighed.

4. Der udleveres personlige vernemidler i overensstemmelse

med g=xldende regler.

5. Den konkrete administration af bestemmelserne aftales
lokalt.

Bemarkninger til regulativet:

1. Kvalitetskrav.

Det udleverede arbejdstgj skal som minimum vere af samme
kvalitet som det hidtil udleverede. Safremt kvaliteten ikke
direkte fremgar af regulativet, skal der vare enighed
herom mellem institutionen og de ansatte, inden indkgb

foretages.

2. Deltidsansattes optjening af points.

1,875 points svarer til 164,7 timer. Den deltidsansattes

timer sammenlegges, saledes at den pagzldende for hver
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164,7 timer optjener 1,875 points. Samtidig med arbejdstids-
nedsaxttelsen den 1. september 1990 nedsatites 164,7 timer
til 160,3 timer.

1 gvrigt ligestilles en deltidsansat med en fuldtidsansat for

sa vidt angar regulativets pkt. 3 til 6.

3. Ans=zttelse og afskedigelse.

Ved anszttelse og afskedigelse pa andet tidspunkt end ved
en méneds begyundelse/ophegr optjenes points efter den i

ovennevnte pkt. 2 for deltidsansatte fastsatte regel.

4. Sygdom.

Under sygdom af kortere varighed end én maned optjener
den ansatte points, mens der ikke optjenes points ved

sygdom ud over én maneds varighed.

5. Ferie og helligdage.

Points optjenes pr. maned, og der foretages derfor ikke
fradrag for sggnehelligdage, forud aftalte fridage med lgn

samt ferie.

6. Tidsbegrensede ans®ttelser.

Personer, der ans=zttes for en tidsbegrznset periode af
hgjst 7 maneders varighed, herunder ferieaflgsere, og som
ikke kan forventes genansat, skal ved anssttelsens ophegr
have udbetalt de optjente points, der ikke er anvendt ved
udlevering af arbejdstgj.
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Bilag 3.
PROTOKOLILAT

I forbindelse med overenskomstfornyelsen i 1985 blev der
til nogle medarbejdere ydet personlige tilleg til modvirkning
af lennedgang. Tilleggene skal fortsat aftrappes med enhver
stigning i lgnnen i henhold til § 1.

I tilslutning til overenskomstens § 8 om sygdom er det
aftalt, at pa institutioner, hvor der hidtil har veret ydet

sedvanlig lgn under sygdom, bevares denne ordning.
Parterne er enige om, at eventuelle s®rlige ordninger pa
de enkelte institutioner, som ikke har hjemmel i den nye

overenskomst, bortfalder.

Kgobenhavn, den 8. december 1989

Specialarbejderforbundet Finansministeriet
i Danmark P.M.V.
E.B.

Knud Ove Pedersen Niels Paludan






Oplysninger om lgn- og ans&ttelsesvilkar for tjenestemend
og overenskomstansatte i staten findes i den Personalead-
ministrative Vejledning. Vejledningen, der ajourfgres lg-
bende af Administrations- og Personaledepartementet, kan
bestilles hos Statens Informationstjeneste, Postboks 1103,
1009 Kgbenhavn K, tIf. 33 92 92 28 mellem kl. 8.30 - 16.00.

Nummersystemet pa APD's cirkulerer kaldes for fremtiden
for "APD-numre" i stedet for "LP-numre". Lgbenumrene og
systemet i gvrigt fortsatter uzendret.
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