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CIRKULAERE
OM OVERENSKOMST FOR ARBEJDERE
PA "HVIDESTEN"

Det meddeles herved, at Finansministeriet og Specialarbej-
derforbundet i Danmark den 12. december 1989 har indgiet
medfelgende overenskomst, der aflgser overenskomst af 29.

juli 1987 for arbejdere pa Hvidesten.

Endringer i forhold til den hidtidige overenskomst er

markeret med streger i margenen.

Bemazrkninger til de enkelte bestemmelser

Til § 2. Len

Opmerksomheden henledes pé&, at det hidtil galdende
lenforleb i §§ 2 og 3 i overenskomsten af 29. juli 1987, er
erstattet af et skalatrinsforlgb.

I bilag 1 til overenskomsten er overgangsordningen be-

skrevet.

De til enhver tid geldende lgnninger kan afleses i Finans-

ministeriets lgnoversigter.

Til § 3. Pension

Aftalen mellem Finansministeriet og Statsansattes Kartel,
Overenskomstsektionen, om pensionsordning er optrykt i
cirkulere af 2. april 1990 (APD.nr. 59/90).



[ Til § 9. Ferie

De z®ndrede regler om ferie, der er godkendt af Arbejds-
tilsynet, har virkning fra ferie@ret 1990/91 (optjeningsaret
1989). For feriedret 1989/90 er reglerne i den oprindelige

overenskomst om ferie fortsat galdende.

Til § 1. Graviditet, barsel og adoption

Aftalen mellem Finansministeriet og Centralorganisationernes
Fellesudvalg om fraver fra arbejdet i forbindelse med
graviditet, barsel og adoption er optrykt i cirkulere af 5.
september 1989 (APD.nr. 064/89).

Til § 12. Barns 1. sygedag

Opmezrksomheden henledes pa, at registreringen af fravar
i henhold til § 12, stk. 2, ikke medregnes i medarbejdernes

almindelige sygefravar.

Til § 14. Antagelse og afskedigelse

I forbindelse med afskedigelse falges reglerne i hovedaftalen
mellem Finansministeriet og Statsansattes Kartel, Over-
enskomstsektionen. Afskedigelsesreglerne med tilhgrende
bemzrkninger findes i aftalens § 8, jf. i gvrigt aftalens
bilag 2.

Aftalen er optrykt i Finansministeriets cirkulere af 20.
juni 1988 (LP.nr. 066/88).

Eventuelle tvivlisspgrgsmal vedrgrende overenskomsten

forelzgges Finansministeriet.



Cirkuleret har virkning fra 1. april 1989. Samtidig ophaves
cirkulere af af 31. august 1987 (LP.nr. 95/87) om overens-

komst for arbejdere pa "Hvidesten".

Finansministeriet,
Administrations og
Personaledepartementet,
Den 10. april 1990

P.M.V.

Lok, .,

Carsten Holm






OVERENSKOMST
FOR ARBEJDERE
PA "HVIDESTEN"

Overenskomstens omrade

§ 1. Overenskomsten omfatter de pad Statens Seruminstituts

gard "Hvidesten" i Lillergd beskzftigede arbejdere.

Lon

§ 2. Lgnnen til medarbejderne beregnes pa grundlag af en
arslgn, der svarer til lgnnen efter den for perioden 1.
april 1989 - 31. marts 1991 gzldende lg#njusteringsaftale

for statens tjenestem=nd.

Stk. 2 Medarbejderne aflgnnes med en manedslgn svarende
til 1/12 af arslgnnen efter en lgnramme bestdende af skala-
trinene 16, 17 og 18 (stedtillegssats V). Alle skalatrin er

2-arige.
Pension
§ 3. Der indbetales med virkning fra 1. april 1990 pen-
sionsbhidrag i overensstemmelse med den pensionsordning,

der aftales mellem Finansministeriet og Statsansattes Kartel.

Lonberegning og l¢gnfradrag

$§ 4. Medarbejderne fglger de for tjenestemznd fastsatte
regler om lgnberegning og lgnfradrag, for tiden cirkulzre
af 24. maj 1985 om lgnberegning og lgnfradrag for tjeneste-

maend.



Udbetaling af lon og indbetaling af pensionsbidrag

§ 5. Lgnudbetaling og indbetaling af eventuelt pensionsbidrag

finder sted senest den 3. sidste bankdag i hver maned.

Tidspunktet for udbetaling af den overenskomstmzssige
feriebetaling aftales lokalt, dog kan udbetalingen tidligst
finde sted samtidig med den sidste manedsudbetaling, der

ligger forud for hovedferien.
Opgerelsesperioderne for overarbejdsbetaling m.v. fastsattes
efter lokal aftale, men udbetaling finder sted samtidig med

den sadvanlige lgn.

Formandstilleg

§ 6. Til en dyrepasser pa garden"Hvidesten" ydes et tilleg

pa 51 gre i timen for at fungere som formand.

Arbejdstid

§ 7. Arbejdstiden er 38 timer ugentlig. Pr. 1. september
1990 neds=ttes arbejdstiden til 37 timer ugentlig. Arbejds-
tiden ligger i tiden fra k1. 6.00 til k1. 18.00 og afbrydes af
spisepauser efter lokal aftale.

Stk. 2. Der kan mellem virksomheden og den ansatte trzffes
aftale om arbejde ud over ugenormen mod opsparing af

fritimer til senere afvikling.

De opsparede timer afvikles efter aftale mellem den ansatte
og virksomheden og skal normalt vere afviklet 3 maneder

efter opsparingen.



Stk. 3. Med hensyn til frihed pa 1. maj og grundlovsdag
folges de hidtil geldende regler.

Overarbejde

§ 8. For overarbejde betales fglgende tilleg: 1., 2. og 3.
time efter normal arbejdstids ophgr 50 pct., derefter 100
pct. For overarbejde pa sen- og helligdage samt fridage
betales et tilleg pa 100 pct.

Overarbejdstillegget beregnes pa grundlag af de til enhver

tid geldende timelgnninger p& de respektive skalatrin.

Stk. 2. Overarbejde udfert pa sgn- og helligdage skal

afspadseres inden for 6 maneder efter dets udfgrelse.

Andet overarbejde kan afspadseres efter lokal aftale med

tillidsreprazsentanten.
Stk. 3. Hvis der forlanges overarbejde, skal dette meddeles
arbejderen senest 3 timer inden normal arbejdstids opher,

den dag arbejdet skal udferes.

I modsat fald ydes en godtggrelse pé& en overarbejdstime a
50 pct.

Ferie
§ 9. De ansatte er omfattet af ferieloven.
Stk. 2. Ansatte, der holder ferie med lgn, er berettiget til

serlig feriegodtgorelse i stedet for ferietilleg efter ferie-
lovens § 14, stk. 1.
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Stk. 3. Beregningsgrundlaget for den s=rlige feriegodtgarelse
er den ansattes skattepligtige indkomst for tjenstligt arbejde
i optjeningsaret med tilleg af:

1. den ansattes egetbidrag til ATP og
2. den ansattes bidrag til AUD.

Stk. 4. 1 det belgb, der beregnes efter stk. 3 fradrages:

1. den ansattes eget pensionsbidrag,

2. udbetalt szrlig feriegodtgerelse.

Stk. 5. Den sarlige feriegodiggrelse udger 1 1/2 pct. af
beregningsgrundlaget efter stk. 3 og 4.

Stk. 6. En ansat kan forud for et optjeningsars begyndelse
i stedet kreve feriegodtgarelse af lgnnen i dette optjenings-
ar. Feriegodtgerelsen udger i sa fald 12 1/2 pct. af lgnnen
i optjeningsaret, beregnet efter reglerne i ferielovens § 15.

Sygdom

§ 10. 1 sygdomstilfeelde gelder lov om dagpenge ved sygdom
eller fgdsel.

Stk. 2. 1 gvrigt anvendes bestemmelserne i @konomi- og
Budgetministeriets reglement af 19. juni 1973 om sygelgn m.v.

Graviditet, barsel og adoption

§ 11. Medarbejderne er omfattet af aftalen mellem Finans-
ministeriet og Centralorganisationernes Fellesudvalg om
fraver fra arbejdet i forbindelse med graviditet, barsel og
adoption.
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Barns 1. sygedag

§ 12. Institutionen kan give den ansatte hel eller delvis

tjenestefrihed til pasning af et sygt barn, nar

1) det er barnets fgrste sygedag

2) hensynet til barnets forhold ger dette nedvendigt
3) forholdene pa tjenestestedet tillader det

4) barnet er under 18 ar

5) barnet er hjemmevarende

Stk. 2. Fraver efter stk. 1 noteres pa de lister, der fgres

om de ansattes sygefraver.

Stk. 3. Den ansatte oppebarer under tjenestefriheden
indtegt, svarende til den indtegt, som den ansatte ville

have oppebéaret i sygdomstilfelde.

Stk. 4. Adgangen til tjenestefrihed efter stk. 1, kan for

den enkelte ansatte inddrages ved misbrug.

Efterindtegt

§ 13. Ved en arbejders dgd i anszttelsestiden ydes der den
efterlevende =gtefxlle eller bgern under 18 ar, overfor
hvem han/hun har forsgrgerpligt, efterindtegt som falger:

Nar arbejderen har veret uafbrudt ansat ved Seruminstituttet
(Hvidesten) i mindst 1 &r, udger efterindtegten 1 maneds

sedvanlig lgn.

Nar arbejderen har varet uafbrudt ansat i mindst 5 ar,

udger efterindtzgten 2 maneders lgn.
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Ved s=zdvanlig lgn forstds lgn i henhold til § 2 samt even-
tuelle personlige tilleg pa tidspunktet for dgdsfaldet.

Den nxvnte efterindtaegt lgber fra dagen efter dedsfaldet
og udbetales henholdsvis 1 eller 2 maneder efter dette.

Eventuel tilgodehavende lgn udbetales snarest efter deds-
faldet.

Der ydes ikke feriegodtggrelse af efterindtegten.

Der er mellem parterne enighed om, at der snarest efter
udlgbet af de i overenskomstens § 10 omhandlede perioder,
hvori der udbetales hel eller delvis sygelgn, skal ske opsigelse
af den pagzldende arbejder, jf. overenskomstens § 14, og
at efterindtagt ikke kan udbetales for tiden efter opsigel-

sesfristens udlgb.

Afskedigelse

§ 14. Opsigelsesfristen mellem instituttet og den enkelte

arbejder er:
Fra statens Fra den ansattes

side side
det forste ars
beskzftigelse 1 uge 1 uge
efter 1 ars
beskzftigelse 2 uger 1 uge
efter 3 ars :
beskazftigelse : 49 dage 28 dage
efter 6 ars
besk=ftigelse 70 dage 28 dage

efter 15 ars beskaf-
tigelse, safremt den
pageldende er fyldt
50 ar 120 dage 28 dage
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Stk. 2. Medarbejderne er omfattet af afskedigelsesreglerne
i hovedaftalen mellem Finansministeriet og Statsansattes

Kartel, Overenskomstsektionen.

Faglig strid

§ 15. I tilfelde af faglig strid felges de regler, som er
aftalt i hovedaftalen mellem Finansministeriet og Statsan-

sattes Kartel, Overenskomstsektionen.

Ikrafttreeden og opsigelse

§ 16. Overenskomsten har virkning fra den 1. april 1989 og
kan af parterne opsiges skriftligt med 3 méneders varsel
til en 31. marts, dog tidligst den 31. marts 1991.

Kgbenhavn, den 12. december 1990

Specialarbejderforbundet Finansministeriet
i Danmark P.M.V.
E.B.

Knud Ove Pedersen Niels Paludan



Bilag 1.

 OVERGANGSBESTEMMELSER

1 forbindelse med fornyelsen af denne overenskomst er det
hidtil geldende lgnforlgb, der bestod af grundlgn (§ 2) og
anciennitetstilleg (§ 3) erstattet af skalatrinsforlgb.

Overgangen til aflgnning efter de i § 2, stk. 1, angivne
skalatrin sker med virkning fra 1. april 1989.

Indplacering i det nye skalatrinsforlgb sker saledes, at
medarbejderes nuvarende lgn ( § 2 og § 3) sammenholdes

med satserne for de respektive skalatrin.

Medarbejderen vil herefter vaere at indplacere pa nermeste

hegjere skalatrin.

Oprykning til nzste skalatrin kan tidligst finde sted 1.
april 1991.






Oplysninger om lgn- og ans®ttelsesvilkar for tjenestemand
og overenskomstansatte i staten findes i den Personalead-
ministrative Vejledning. Vejledningen, der ajourfgres lg-
bende af Administrations- og Personaledepartementet, kan
bestilles hos Statens Informationstjeneste, Postboks 1103,
1009 Kgbenhavn K, tIf. 33 92 92 28 mellem k1. 8.30 - 16.00.

Nummersystemet pa APD's cirkulerer kaldes for fremtiden
for "APD-numre" i stedet for "LP-numre". Lgbenumrene og
systemet i gvrigt fortsztter uendret.

APD.nr. Overenskomst af Cirkulare af
63/90 12. december 1989 |10. april 1990
APD j.nr. PKAT

3.kt. 1988-3111/468-2 138

Henvendelse om dette cirkulsere rettes til APD
3. kontor.

Adresse Telefon Telefax
H.C. Andersens
Boulevard 43

DK-1553 Kgbenhavn V 33 92 33 44 33 15 01 27

07.hvideste.JS/CH/md

“GID Finansministerist

Administrations- og
Personaledepartementet



