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CIRKULARE OM
OVERENSKOMST FOR LARERE
VED ERGOTERAPEUT- OG FYSIOTERAPEUTSKOLERNE

Det meddeles herved, at overenskomst af 13. oktober 1987
vedrgrende lgn- og anszttelsesforhold for undervisnings-
assistenter ved skoler for ergoterapeuter og fysioterapeuter
er udlgbet med udgangen af marts maned 1989, og at Fi-
nansministeriet herefter med Danske Fysioterapeuter og
Ergoterapeutforeningen har indgéet vedlagte overenskomst
med protokollat af 16. marts 1990.

Overenskomsten og aftalen har virkning fra 1. april 1989.

Endringer i forhold til bestemmelserne i overenskomsten
af 1987, som er gennemfgrt ved den nye overenskomst, er

markeret ved streg i margenen ud for overenskomstteksten.

Opmazrksomheden henledes bl.a. pa felgende:

1) Overenskomstens lgnbestemmelse er &ndret, jf. overens-
komstens § 3 og aftalens § 2. Endringen indebzrer, at
der pr. 1. april 1990 sker fglgende oprykninger: Ansatte
lerere indplaceret pa skalatrin 33 oprykkes til skalatrin
34, ansatte indplaceret pa skalatrin 35 oprykkes til skala-
trin 36, og ansatte indplaceret pa skalatrin 39 oprykkes til
skalatrin 40.

De ansatte bevarer den hidtidige dato for oprykning til
nyt skalatrin.

2) Den hidtidige titel som undervisningsassistent er ndret
til l=rer.

Eventuelle tvivisspgrgsmil vedrgrende overenskomsten for-
ventes forelagt Finansministeriet.






OVERENSKOMST FOR LARERE
VED ERGOTERAPEUT- OG FYSIOTERAPEUTSKOLERNE

Overenskomstens omrade

§ 1. Overenskomsten omfatter ergoterapeuter og fysiote-
rapeuter, der er ansat som lzrere pd de under staten

hgrende skoler for ergoterapeuter og fysioterapeuter.

Ansattelse

§ 2. Lzrere modtager - sa vidt muligt for tiltraedelsen -
et anszttelsesbrev med angivelse af tjenestested.

Len

§ 3. Fuldt besk®ftigede lzrere aflgnnes efter en lgn-
ramme, der bestar af skalatrinene 26, 28, 3o, 32, 33, 35,
37 og 39.

Fra 1. april 1990 erstattes skalatrin 33 med skalatrin 34,
skalatrin 35 med skalatrin 36 og skalatrin 39 med skala-

trin 4o.

Stk. 2. Lgnnen beregnes som 1oo/95 af de pensionsgivende
lsnbestanddele af lgnnen pd de enkelte skalatrin, der er
indeholdt i de i stk. 3 n®vnte aftaler, hvortil legges de
ikke-pensionsgivende lgnbestanddele.

Oprykning til nyt lgntrin sker efter 2 ars beskzftigelse pa
hvert skalatrin.



Stk. 3. Arslgnnen pd de enkelte skalatrin fastszttes og
reguleres til enhver tid som anfgrt i de gzldende aftaler
om tjenestemandslgnninger mv., jf. dog § 19.

Stk. 4. For deltidsbesk®ftigede reduceres lgnnen 1 forhold
til den nedsatte arbejdstid.

Lenanciennitet

§ 4. Ved fastsattelse af lgnanciennitet for lerere, der
ansattes i henhold til overenskomsten, medregnes tidligere
beskaftigelse som manedslgnnet underviser ved de i § 1

nevnte skoler.

Stk. 2. Tidligere beskaftigelse som instruktionsterapeut -
ekskl. anciennitet for tvungen militertjeneste, jf. stk. 3

- dog maksimalt 4 &r, medregnes i ancienniteten under for-
udsztning af, at beskaftigelsen har fundet sted inden for
de sidste 6 ar forud for ansattelsen som lerer, og under
foruds=tning af, at beskaftigelsen har varet over halv tid.

Stk. 3. Endvidere medregnes som lgnanciennitet perioder,
hvori en lerer har veret indkaldt til aftjening af vaerne-
pligt, for sa vidt indkaldelsen finder sted efter 1. april
1975, samt deltagelse i det 1o-méneders videreuddannelses-
kursus i Arhus.

Stk. 4. Der kan herudover mellem overenskomstens parter
traffes aftale om anciennitetsfastsattelse efter andre reg-
ler.

Pension

§ 5. Som bidrag til lererens pensionsordning betaler



skolen 1o pct. af de i § 3 navnte lgnninger bortset fra de
ikke-pensionsgivende lgnbestanddele. Endvidere tilbage-
holder skolen i de navnte lereres lgn et belgb pa 5 pct.
af samme lgndele. Pensionsbidragene indbetales af insti-
tutionen til Pensionskassen for Ergoterapeuter og Fysio-
terapeuter, og pension ydes i henhold til de godkendte pen-

sionsvedtagter.

Stk. 2. Der tilkommer ud over nevnte pensionsbidrag ikke
leereren nogen i pag=zldendes ans®ttelse begrundet ret til

pension eller understgttelse fra staten.

Stk. 3. For lerere, der ved anszttelsen er fyldt 6o ér, og
som - jf. § 3, stk. 2, i pensionskassevedtzgten - ikke
gnsker optagelse i pensionskassen, ydes der ikke tilskud
til og foretages ikke fradrag i lgnnen som i stk. 1 anfgrt.

Lonberegning, lgnfradrag

§ 6. Lazrere er omfattet af de for tjenestemand fastsatte
regler om lgnfradrag/lgnberegning, for tiden Finansmini-
steriets cirkulazre af 24. maj 1985 (LP.nr. 0239/85).

Udbetaling af l¢n

§ 7. Lgnnen udbetales manedsvis bagud, og der tilstilles
lereren en specificeret oversigt over det udbetalte belgb.
Samtidig med udbetalingen af lgnnen indbetaler skolen pen-

sionsbidraget til pensionskassen.

Midlertidig tjeneste i hgjere stilling

§ 8. Larere vil under midlertidig tjeneste i hgjere stil-
ling oppeba®re vederlag efter de for tjenestemznd herom



geldende regler. Betalingen beregnes pa grundlag af lgn-
ningerne efter § 3.

Arbejdstid

§ 9. Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er 38 timer,
svarende til 20,9 pligtige undervisningstimer pr. uge i

undervisningsperioden.

Med virkning fra 1. september 1990 er den gennemsnitlige
ugentlige arbejdstid 37 timer, svarende til 20,35 pligtige

undervisningstimer pr. uge i undervisningsperioden.

For lzrere, der efter retningslinier fastsat af Undervis-
nings- og Forskningsministeriet efter dreftelse med sko-
lerne og foreningerne friggres fra 1 eller flere undervis-
ningstimer, omregnes disse til arbejdstimer i forholdet
40:22.

Stk. 2. Det pligtige timetal er fastsat under hensyntagen
til, at det pdhviler lererne - ud over at tilrettelegge, for-
berede og gennemfgre undervisning, eksamination og censu-
rering - at varetage en rekke opgaver uden direkte forbin-
delse med undervisningen, herunder studievejleder-/klasse-
lererfunktioner, fagkoordinering med lerere ved andre fag-
omradder, gensidig faglig/pedagogisk vejledning, samarbejde
med de studerende og instruktgrerne pa hospitalerne, plan-
legning af og deltagelse i interne mgder, yderligere egen
uddannelse af faglig/p®dagogisk art samt planlegning og
deltagelse i fagligt og pzdagogisk udviklingsarbejde.

Stk. 3. For opgaverettelse ydes i undervisningsperioden
reduktion i det pligtige timetal efter nedenstiende satser



under foruds®tning af, at opgaverne rettes uden for under-

visningstiden:

Opgaver af kategori

a) sma opgaver 0,30 undervisningstime pr. opgave
b) middelstore opgaver 1,25 undervisningstime pr. opgave
c) store opgaver 2,75 undervisningstime pr. opgave

Stk. 4. Der kan dog hgjst inden for et semester ydes
timereduktion med gennemsnitlig 6 undervisningstimer pr.
uge.

Stk. 5. Der kan normalt ikke ydes betaling for timer ud
over det pligtige timetal.

Ferie

§ lo. De ansatte er omfattet af ferieloven.

Stk. 2. Til lerere, der er berettiget til ferie med lgn, og
som ved feriens afholdelse har en anden fast arbejdstid
end i foregiende kalenderar (optjeningsar), ydes ferielgnnen
med samme brgkdel, som tjenesten i det foregdende ka-
lenderar (optjeningsér) har andraget. Safremt der i optje-
ningsaret har veret periodevise @ndringer i den faste ar-
bejdstid, tages der ved ferielgnnens beregning alene hensyn
til arbejdstidsendringer af 1 maneds varighed og derover.

Stk. 3. Lzrere, der holder ferie med lgn, er berettiget til
en sazrlig feriegodtggrelse i stedet for det i ferielovens §

14, stk. 1, omhandlede ferietilleg.

Stk. 4. Beregningsgrundlaget for den szrlige feriegodt-
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gorelse er den ansattes skattepligtige indkomst for tjenst-

ligt arbejde i optjeningsdret med tilleg af:

1) den ansattes egetbidrag til ATP
2) den ansattes bidrag til AUD.

Stk. 5. 1 det belgb, der er beregnet efter stk. 4, fra-

drages:

1) den ansattes eget pensionsbidrag,
2) udbetalt szrlig feriegodtgerelse.

Stk. 6. Den s®rlige feriegodtggrelse udger 1 § pct. af be-
regningsgrundlaget efter stk. 4 og 5.

Stk. 7. Til deltidsansatte, der i optjeningséret har udfert
tjeneste ud over den faste nedsatte ugentlige arbejdstid,
men inden for den normale 38-timers (fra 1. september
1990 37-timers) arbejdsuge, ydes for sadan tjeneste ferie-
godtggrelse med 12 % pct.

Sygdom

§ 11. Laxrere oppebzrer lgn under sygdom i henhold til
lov nr. 261 af 9. juni 1948 om retsforholdet mellem ar-
bejdsgivere og funktionzrer (funktionzrioven). Den i
navnte lovs § 5, stk. 2, anferte regel om opsigelse med 1
méneds varsel til den 1. i en maned efter 120 dages syge-
fraver inden for 12 pd hinanden felgende méneder optages

i ansattelsesbrevet.

Graviditet, barsel og adoption

§ 12. Aftalen mellem Finansministeriet og centralorganisa-
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tionerne under Centralorganisationernes Fallesudvalg om
fraver fra arbejdet i forbindelse med graviditet, barsel og
adoption finder tilsvarende anvendelse for ansatte efter

denne overenskomst.

Militertieneste

§ 13. Under en lzrers indkaldelse til militertjeneste

gxlder reglerne i funktionzrloven.

Tjenestefrihed

§ 14. Der kan gives lerere adgang til ekstraordinzr tjene-
stefrihed uden lgn i tilfelde, hvor det er foreneligt med

tjenestens tarv.

Stk. 2. Tjenestefrihed kan gives i indtil 5 &r. Det er ved-
kommende styrelses ansvar, at der er en stilling ledig til

den pagzldende ved tjenestefrihedens opher.

§ 15. Ansatte har ret til tjenestefrihed uden lgn til de
formal og af den varighed, der er nzvnt i Finansministe-
riets bekendtggrelse nr. 851 af 28. november 1986 om ret
for tjenestemznd til tjenestefrihed uden lgn til nermere
afgraznsede formal.

Stk. 2. Finansministeriet og organisationen kan aftale, at
styrelsen indbetaler lo pct. i pensionsbidrag af den hid-
tidige lgn, mod at den ansatte selv indbetaler 5 pct. i pen-
sionsbidrag af den samme lgn i de tilfzlde, hvor tjeneste-
frihed ville kunne medregnes i pensionsalderen for tjene-

stema®nd.
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Barns 1. sygedag

§ 16. Institutionen kan give den ansatte hel eller delvis
tjenestefrihed til pasning af et sygt barn, nér

1) det er barnets fgrste sygedag,

2) hensymet til barnets forhold ggr dette ngdvendigt,
3) forholdene pa tjenestestedet tillader det,

4) barnet er under 18 ar og

5) barnet er hjemmevarende.

Stk. 2. Fravaer efter stk. 1 noteres péa de lister, der fores

om de ansattes sygefravear.

Stk. 3. Den ansatte oppebarer under tjenestefriheden ind-
tegt, svarende til den indtzgt, som den ansatte ville have
oppebaret i sygdomstilfelde, idet der dog i denne fravaers-
situation ikke indgar de sarlige ydelser, som er omhandlet
i Finansministeriets vejledninger om udbetaling af visse
serlige ydelser under sygdom, jf. cirkulezrer af 25. maj
1977 og 2. maj 1978.

Stk. 4. Adgangen til tjenestefrihed efter stk. 1 kan for
den enkelte ansatte inddrages ved misbrug.

Efterlgn

§ 17. Der ydes lereres efterladte, for hvem de har for-
sggerpligt, efterlgn i henhold til funktionzrioven.

Afskedigelse/opsigelsesvarsel

§ 18. Det gensidige opsigelsesvarsel for lerere fastsettes

i henhold til funktionsrloven.
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Stk. 2. Det pahviler ans®ttelsesmyndigheden skriftligt at
meddele enhver opsigelse til den ansatte og Ergoterapeut-
foreningen/Danske Fysioterapeuter. Denne meddelelse skal

indeholde begrundelse for opsigelsen.

Stk. 3. Skgnner Ergoterapeutforeningen/Danske Fysiotera-
peuter, at afskedigelsen af en efter denne overenskomst
ansat lerer ikke kan anses for rimeligt begrundet i pé-
gxldendes eller ansattelsesmyndighedens forhold, kan Ergo-
terapeutforeningen/Danske Fysioterapeuter inden for en
frist af 1 méned efter opsigelsen krzve spgrgsmailet for-
handlet med anszttelsesmyndigheden og Finansministeriet.

Opnas der ikke enighed ved forhandlingen, kan spgrgsmalet
inden for en frist af 1 méned efter forhandlingen af Er-
goterapeutforeningen/Danske Fysioterapeuter kraves gjort
til genstand for behandling i et 1 denne anledning nedsat
nevn, der bestar af 5 medlemmer, hvoraf 2 valges af Fi-
nansministeriet og 2 af Ergoterapeutforeningen/Danske Fy-
sioterapeuter, hvorefter disse i forening udpeger en op-
mand. Sé&fremt der ikke opnés enighed om valget af op-
manden, anmodes przsidenten for vedkommende landsret

om at udpege denne.

Nevnet fastsztter selv sin forretningsorden. For n®vnet
kan foretages afhgring af parter og vidner. Navnet afsiger
en motiveret kendelse, og i de tilfelde, hvor nzvnet matte
finde, at den foretagne opsigelse ikke er rimeligt begrundet
i den pag=zldendes eller ansattelsesmyndighedens forhold,
kan det palegges anszttelsesmyndigheden at afbgde virk-
ningerne af opsigelsen. Det kan herved palegges ans=ttel-
sesmyndigheden, safremt den pigzldende og ansattelses-
myndigheden ikke begge gnsker ansattelsesforholdet opret-
holdt, da at betale den pag=zldende en erstatning, hvis
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storrelse fastsettes af naevnet og skal vaere afhangig af
sagens omstendigheder og pagzldendes anciennitet ved in-
stitutionen i den nuvarende stilling. Nzvnets omkostninger
i forbindelse med sagen fasts®ttes af nazvnet og fordeles
mellem parterne eller palegges den tabende part.

Stk. 4. Bestemmelsen om afskedigelsessagens eventuelle
indbringelse for foranstdende nevn finder ikke anvendelse
ved opsigelsen af en larer, som ikke har varet uafbrudt
beskzftiget ved institutionen i den nuvzrende stilling i

mindst 1 &r fgr afskedigelsen.

Opsigelse af overenskomsten

§ 19. Denne overenskomst har virkning fra 1. april 1989
og kan sével af Finansministeriet som af Ergoterapeutfore-
ningen og Danske Fysioterapeuter opsiges med 3 mineders
varsel til en 31. marts, dog tidligst til 31. marts 1991.

Stk. 2. Fra det tidspunkt at regne, da en opsigelse af
overenskomsten far gyldighed, og indtil ny overenskomst
indgis, sker aflgnning af lerere pa grundlag af de pa over-
enskomstens sidste gyldighedsdag g=ldende aftaler om tje-

nestemandslgnninger.

Kgbenhavn, den 16. marts 1930.

Ergoterapeutforeningen Finansministeriet
P. M. V.

Gitten Bryde E. B.

Danske Fysioterapeuter Allan Hurup

Inger Brgndsted
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PROTOKOLLAT

Der er mellem Finansministeriet, Ergoterapeutforeningen

og Danske Fysioterapeuter ved forhandlingerne vedrarende

lgn- og anszttelsesforhold for lerere ved skoler for ergo-

terapeuter og fysioterapeuter opnaet enighed om fglgende:

1.

Der er enighed om, at der i overenskomstperioden er
adgang til forhandling af gzldende regler om udbetaling
af visse s=zrlige ydelser under sygdom mv. og ferie, sa-
fremt der sker @®ndringer i funktionzrioven og ferie-

loven pa dette omrade.

Opnas der ikke enighed om nye regler mv., gaelder de
hidtidige med de af funktionzriloven eller ferieloven
ngdvendiggjorte @ndringer.

. Der er enighed om, at der i overenskomstperioden er

adgang til forhandling af mulige krav i konsekvens af

eventuel ®ndring af arbejdsmiljglovgivningen mv.

Opnas der ikke enighed om nye regler mv., g=zlder de
hidtidige med de af arbejdsmiljglovgivningen ngdvendig-

gjorte @ndringer.

Det er for parterne oplyst, at de hidtidige hensyn til
pensionsudbetaling fortsat vil blive tilgodeset i pen-

sionskassevedtagterne.

Dette sker ved, at pensionsvilkdrene optages i ved-
tegterne, og det forudszttes, at disse skal godkendes
af arbejdsgiverparten i pensionskassen.



4.
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Til overenskomsten knyttes med virkning fra 1. april
1990 en pulje til individuel aflgnning.

I perioden 1. april 1990 - 31. marts 1991 udger puljen
60.000 kr. Belgbet er anfert i niveau 31. marts 1989.

Puljen administreres af Undervisnings- og Forsknings-

ministeriet.

Puljen anvendes ved aftale mellem ministeriet og den
forhandlingsberettigede organisation til formal og lenfor-
bedringer svarende til de formal og lgnforbedrings-
former, som er anfert i Finansministeriets cirkulere af
22. maj 1989 om ministeriepuljer og den til cirkul®ret
knyttede vejledning.

Der kan i perioden optages forhandling om aflgnning af
tjenestemznd og pensionerede tjenestemand fra staten,
folkeskolen, folkekirken, kommunen og statsfinansierede
eller koncessionerede virksomheder og andre, der op-
pebzrer egenpension fra en pensionsordning, hvortil
det offentlige har ydet bidrag, samt personer, der er
fyldt 70 ar, pa grundlag af et af Finansministeriet udar-
bejdet forslag til regler for aflgnning af pensionister.

Kgbenhavn, den 16. marts 19%9o.

Ergoterapeutforeningen Finansministeriet
P. M. V.

Gitten Bryde E. B.

Danske Fysioterapeuter Allan Hurup

Inger Brendsted












Oplysninger om lgn- og anszttelsesvilkar for tjenestemand
og overenskomstansatte i staten findes i den Personalead-
ministrative Vejledning. Vejledningen, der ajourfgres lg-
bende af Administrations- og Personaledepartementet, kan
bestilles hos Statens Informationstjeneste, Postboks 1103,
10039 Kpgbenhavn K, tif. 33 92 92 28 mellem kl. 8.30-
16.00.

Nummersystemet pd APD's cirkulerer kaldes for fremtiden
for "APD-numre" i stedet for "LP-numre". Lgbenumrene og
systemet i gvrigt fortsatter usendret.

APD.nr. Overenskomst af Cirkul®re af
72/90 16. marts 1990 29. maj 1990
APD j.nr. PKAT

2.kt. 1988-3111/205-3 119

Henvendelse om dette cirkulazre rettes til APD
2. kontor.

Adresse Telefon Telefax
H.C. Andersens
Boulevard 43

DK-1553 Kgbenhavn V 33 92 33 44] 33 15 01 27

&3 Finansministeriet
[som] Administrations- og

‘5;;:1 Personeledepartementet



