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CIRKULARE
OM OVERENSKOMST FOR EDB-MEDARBEJDERE (PROSA)
I STATENS TJENESTE

Det meddeles herved, at Finansministeriet og PROSA/STAT
den 21. maj 1990 har indgaet medfslgende overenskomst
om anszttelsesforholdene for edb-medarbejdere, der ikke

er tjenestemand i staten.

Overenskomsten har virkning fra 1. april 1989 og afleser
overenskomst af 28. november 1983 med de ®ndringer, som
folger af lov nr. 123 af 31. marts 1985 og lov nr. 542 af
20. august 1987.

Til de enkelte overenskomstbestemmelser bemarkes folgende:
Til § 1.

1. Medarbejdere, der besk=ftiges som tasteoperatgrer
eller varetager opgaver, der bestar i betjening af mag-
netbéndstationer, hulkortlesere og hurtigskrivere eller
foretager adskillelse af output, registrering og ekspedition
af magnetbédnd og mikrofilmudstyr omfattes ikke af over-
enskomsten.

Til § 2.

2. Opmarksomheden henledes p&, at dekningsomradet er
@2ndret i overensstemmelse med proceduren som navnt i
bilag 2.

He efter overfores fral. april 1989 Monopoltilsynet, Statens
Regnskabsdirektorat, Rigshospitalet samt Danmarks Biblio-
teksskole i Kgbenhavn og Aalborg og tekniske skoler og
h: 1delsskoler under Undervisningsministeriet til overens-



komsten med HK, medens Vejdirektoratet, Kort- og Matri-
kelstyrelsen samt Statens Plantetilsyn overflyttes til Prosa's

overenskomst.

Til medarbejdere, som er ansat med lgn- og anszttelsesvilkar
ifelge den med HK indgiede overenskomst, men som nu
omfattes af narvarende overenskomst, fremsendes nyt

ansazttelsesbrev i overensstemmelse med bilag 6.
Til § 3.

3. For at blive aflgnnet efter overenskomsten forudsattes
det, at medarbejderen har gennemgdet en af Undervis-
ningsministeriet godkendt uddannelse som edb-assistent

eller en dertil svarende uddannelse.

Siafremt der er tale om andre former for edb-uddannelse
end de i stk. 1 og 2 nazvnte, forventes spgrgsmailet om

eventuel godkendelse forelagt for Finansministeriet.

Allerede ansatte medarbejdere vil i ganske szrlige tilfzlde
kunne overfgres til aflenning som edb-medarbejdere uden
gennemgang af godkendt edb-uddannelse under forudsztning
af mindst 2 ars forudgdende opl®ring ved edb-arbejde i
vedkommende styrelse. Den lgnmassige indplacering vil
kunne ske pd nzrmeste hgjere lgntrin i forhold til hidtidig
aflenning og sdledes, at naste alderstilleg opnds, nir den
efter indplaceringen erhvervede edb-anciennitet berettiger
dertil.

Til § 4.

4. Efter aftale med Prosa skal det henstilles, at personer
med 1-3rig edb-assistentuddannelse og uden efterfelgende



beskaftigelse ved spergsmaél om ans=zttelse ligestilles med

medlemmer af en statsanerkendt arbejdsleshedskasse.

Ved stillingsopslag kan avertering ske gennem fagblade,
dagspressen eller pa anden made, som findes formalstjenlig.

Til § 8.

5. Deni § 8, stk. 1 og 2, nzvnte indplacering/oprykning
kan foretages af vedkommende ministerium uden forelzggelse
for Finansministeriet i tilfelde, hvor en edb-medarbejder
permanent varetager arbejde som systemprogrammer og/el-
ler systemplanlegger i den overvejende del af arbejdstiden
og i evrigt har den forngdne edb-anciennitet. Kopi af

brevet sendes til Prosa.

Det af Finansministeriet godkendte kvalifikaticnstilleg
andrager folgende:

Samlet kvalifikationstilleg
Grundbelgb incl. pet.reg. pa 17,2091%
1/4-81 1/10-84 1/4-89
arl. kr. ar}. kr. arl. kr.
3.500,00 4.676,74 5.481,57

Oplysning om forhejelse af tillegget i overenskomstperioden

fremgar af Finansministeriets lgnoversigter.

Til § 9.

6. Opmarksomheden henledes pa Finansministeriets cirku-
1ereskrivelse af 21. januar 1977 vedrgrende deltidsbesk=f-
tigelse af ansatte i staten, folkeskolen og folkekirken
samt Finansministeriets cirkulere af 25. maj 1978 om
udvidet brug af deltidsbeska=ftigelse.



Det understreges, at deltidsansattes arbejdstid i forbindelse
med arbejdstidsnedszttelsen - med et varsel svarende til
et opsigelsesvarsel - kan neds=ttes forholdsmassigt, hvis
neds®ttelsen er sagligt begrundet (bevillingsmassige, ar-
bejdstilretteleggelsesmessige eller andre forhold). Nedsat-
telsen kan maksimalt ske til 15 timer pr. uge.

For sa& vidt angér pauser, der medregnes i arbejdstiden,
przciseres:

at den ansatte ikke kan forlade arbejdsstedet i saddanne
pauser,

at den ansatte i pausen er til radighed for arbejdsgiveren,
samt

at der ikke sker @ndring i gzldende regler om pausernes

orofang.
Til § 12.

7. Anszttelsesmyndigheden kan give en medarbejder hel
eller delvis tjenestefrihed uden lgnafkortning til pasning
af et sygt barn, nar

. det er barnets forste sygedag,

. hensynet til barnets forhold ger det nedvendigt,
. forholdene pa tjenestestedet tillader det,

. barnet er under 18 ar og

o W N

. barnet er hjemmevarende.

Sygelisten suppleres med oplysning om fraver pa grund af
barns forste sygedag.

Ordningen kan for den enkelte inddrages ved misbrug.



Under tienestefriheden oppebzrer medarbejderen indtagt
svarende til den indtegt, som den pag=ldende ville have
oppebaret i sygdomstilfelde. 1 denne fravarssituation
indgar dog ikke de s@rlige ydelser, som er omhandlet i
Finansministeriets vejledninger om udbetaling af visse
s@rlige ydelser under sygdom, jf. cirkulereskrivelse af 25.
maj 1977 og 2. maj 1978.

Edb-medarbejdere er omfattet af de for tjenestemznd
fastsatte regler om lgnberegning og lgnfradrag, if. for
tiden cirkulere af 24. maj 1985 (LP.nr. 29/8%).

Til § 18.

8. Der gores opmzrksom pa, at edb-medarbejdere, som er
fyldt 70 &r, er undtaget fra overenskomsten, jf. 8§ 1, og at
de derfor bgr opsiges, saledes at fratraden kan finde sted

med udgangen af den méned, hvori de fylder 70 ar.

Til § 19.

9. Lageattest (afkrydsningsformularen), der normalt kun
begr anvendes, hvor de forudgéende sygemeldingers antal
og/eller karakter taler derfor, betales som hidtil af edb-
medarbejderen, hvorimod senere forlangte lazge- eller
speciallegeerklzringer om sygdommens forventede varighed
betales af tjenestestedet.

T4 § 20.

10. Om fraver som folge af graviditet, barsel og adoption
henvises i gvrigt til lovbekendtggrelse nr. 101 af 6. marts
1387 af lov om barselsorlov, fra 1. maj 1989 lov om ligebe-
iandling af mznd og kvinder, samt til Finansministeriets



cirkulere af 7. september 1983 (APD.nr. 64/89).

1 tilslutning til foranstdende skal det henstilles, at planer
om gennemfgrelse af rationaliseringsforanstaltninger og
virksomhedsomlzgninger forinden ivarks=zttelse tages op
til dreftelse med de bergrte faglige organisationer.

Endvidere henledes opm#zrksomheden pa& Lennings- og
Pensionsministeriets cirkulereskrivelse nr. 113 af 23. juni
1971, hvori gives retningslinier for personalets deltagelse i
uddannelseskurser.

Det tilfgjes, at eventuelle tvivilsspprgsmal vedrgrende over-
enskomsten forventes forelagt for Finansministeriet.
Yderligere eksemplarer af overenskomsten vil af vedkom-
mende ministerium kunne fas ved henvendelse til Finans-
ministeriet, Administrations- og Personaledepartementets
betjentstue, H.C. Andersens Boulevard 43, 1553 Kgberhavn
V, telefon 33 92 33 44, lokal 24202 og 24286.

Cirkularet har virkning fra 1. april 1989. Samtidig ophaves
cirkul®rer af 6. oktober 1983 (LP.nr. 165/87), 25. oktober
1985 (LP.nr. 103/85) og 7. april 1989 (LP.nr. 33/89).

Finansministeriet,
Administrations- og
Personaledepartementet,
den 30. maj 1990

P.M.V.
E.B.

N.E. Bisgaard
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OVERENSKOMST
FOR EDB-MEDARBEJDERE (PROSA)
1 STATENS TJENESTE

Overenskomstens omrade

Arbeidsmassigt

§1. Overenskomsten omfatter edb-medarbejdere, der ikke
er tjenestemznd eller ansal p& tjenestemandslignende
vilkdr, og som er besk=zftiget med opgaver af cperater-
eller programmeringsmassig art eller med opgaver, der
bestar i planlegning og udvikling af edb-systemer som
beskrevet i bilag 1.

Stk. 2. Nar der mellem parterne er enighed derom, kan
overenskomsten finde anvendelse for andre medarbejders i
staten, der varetager arbejde af den i stk. 1 nzvnte karak-

ter.

Stk. 3. Tjenestemznd og pensionerede tjenestemznd fra
staten, folkeskolen, folkekirken, kommuner og statsfinan-
sierede eller koncessionerede virksomheder og andre, der
oppebzrer egenpension fra en pensionsordning, hvortil det
offentlige har ydet bidrag, samt personer, der er fyldt 70
ar, er ikke omfattet af overenskomsten.

Note 1 og 8.

Geografisk

$§ 2. Overenskomsten omfatter edb-medarbejdere ansat i
institutioner som n=vnt i bilag 3.

tiote 2.
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Uddannelsesmssigt

§ 3. For at blive aflennet efter overenskomsten skal edb-
medarbejderen have gennemgéet en af Undervisningsmini-

steriet godkendt uddannelse som edb-assistent.

Stk. 2. Endvidere kan edb-medarbejdere med en til uddan-
nelsen som edb-assistent svarende uddannelse aflgnnes

efter overenskomsten.

Som en dertil svarende uddannelse godkendes bl.a.

- mindst 1 8rs studium ved universiteternes datalogistudium
og eksamen i datalogi O eller det dertil svarende niveau,
nar ans®ttelsen sker til varetagelse af edb-arbejde,
som ikke fordrer edb-assistentuddannelsens merkantile
fag.

- afsluttet 1. &rs datalogistudium pa& handelshgjskolernes
erhvervsgkonomi/datalogi-studium.

- afsluttet 2. semester pd handelshgjskolernes uddannelse
til datamatiker.

Stk. 3. Medarbejdere uden en godkendt edb-uddannelse

vil undtagelsesvis kunne ans®ttes, safremt de har erhvervet
en tilstrzkkelig edb-erfaring gennem forudgiende beskaf-

tigelse ved edb-arbejde, jf. § 6, stk. 4.

Note 3.

Antagelse

$ 4. Ved antagelse af medarbejdere skal der ifglge lov om
arbejdsformidling og arbejdsloshedsforsikring m.v. forst
rettes henvendelse til det n2rmeste arbejdsformidlingskontor.
Der antages fortrinsvis edb-medarbejdere, der er medlemmer
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af en statsanerkendt arbejdslgshedskasse.

Stk. 2. Ved annoncering skal overenskomstens dato og
overskrift fremga.

Stk. 3. Ved ansattelsen udleveres til edb-medarbejderen
det ansattelsesbrev, der er optaget som bilag 5. Endvidere
udleveres et eksemplar af overenskomsten. En genpart af
anszttelsesbrevet og folgeskrivelsen hertil med oplysning
medarbejderens ugentlige arbejdstid og lgn tilstilles Prosa.

Stk. 4. Ved anszttelse pa deltid med mindre end 15 ar-
bejdstimer (lgntimer) pr. uge traffes forud aftale mellem
overenskomstens parter.

Note 4.

Lenmaessige vilkir

§ 5. Medarbejdere uden godkendt uddannelse og medarbej-
dere, som ikke er fyldt 20 8r eller som ikke har den
| fordrede anciennitet, aflgnnes med 95% af skalatrin 16
excl. dyrtidstilleg.

Stk. 2. For medarbejdere uden godkendt uddannelse vil
det normalt vare en forudsatning, at der under ans=ttelsen
finder uddannelse sted i edb i overensstemmelse med over-

enskomstens forudsztning.

Stk. 3. Edb-medarbejdere med godkendt uddannelse og/eller
anciennitet, som er fyldt 20 &r, aflgnnes efter fglgende
l for statstjenestemand i stedtilleegssats VI gzldende skalatrin:
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Anc. ar Skalatrin Anc. ar Skalatrin

1. 16 8. 31
2. 16 9. 34
3. 21 10. 36
4. 23

5. 25 11. 38
6. 26 12. 40
7. 28 13. 44

Med virkning fra 1. april 1990 @®ndres skalatrin 40 (12.
anciennitetsdr) til skalatrin 42.

Stk. 4. Lenancienniteten kan tidligst regnes fra udgangen
af den maned, hvori uddannelsen er fuldfert, og den lgn-
massige placering kan maksimalt ske pa 10. anciennitetséar.
Stk. 5. Lennen udbetales manedsvis bagud.

Stk. 6. De pr. 1. april 1989 ansatte edb-medarbejdere
indplaceres i skalaen i stk. 3 med samme lgnanciennitet

som hidtil.

Anciennitetsopgerelse ved ansattelsen

§ 6. Ved beregning af anciennitet medtages med den

prasterede arbejdstid forudgiende beskaftigelse efter endt
uddannelse ved arbejde, der er omfattet af nzrvarende
overenskomst.

Stk. 2. I beregningen medregnes dog beskaftigelse i fra
15 til 19 timer pr. uge som halv anciennitet og beskzftigelse
pé 20 timer og derover som fuld anciennitet. Beskaftigelse
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som fuld anciennitet.

Stk. 3. Endvidere medregnes tvungen militertjeneste, civil-

forsvarstjeneste eller civilarbejde.

Stk. 4. Ved anszttelse af medarbejdere uden godkendt
uddannelse, jf. § 3, stk. 3, foretages forud for indplacering
et fradrag i anciennitetsopggrelsen pa 2 ar.

Stk. 5. Ved ans=zttelse af medarbejdere med uddannelse
som nzvnt foran under § 3, stk. 2 medregnes efterfelgende
relevant studietid som anciennitetsgivende med 1 &r for
hvert fulde studiedr, i hvilket medarbejderen har bestiet
de fordrede eksaminer. Under samme forudsztning medregnes
datanomuddannelse p& dagskole med indtil 1 &r. Safremt
der har varet anciennitetsgivende beskaftigelse samtidig
med de navnte uddannelser, kan den samlede anciennitet
Ihﬁjst andrage 7,6 timer (fra 1. september 1990: 7,4 timer)
pr. dag.

Optijening af lgnanciennitet under ansazttelsen

§ 7. Optjening af fuld lgnanciennitet under ansattelsen
forudsatter halvtidsbeskaftigelse eller derover. En arbejdstid
under halvdelen af fuld arbejdstid indgér som halv lgnancien-

nitet.

Beskaftigelse fra 1. april 1987 i 15 timer pr. uge eller
derover indgdr som fuld lgnanciennitet.

Stk. 2. En edb-medarbejder, som er omfattet af denne
nverenskomst og som overgér direkte til anszttelse i en
anden institution under denne overenskomst, bevarer den
opnaede lgnanciennitet.
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Safremt medarbejderen i sin hidtidige stilling havde opnéet
adgang til oprykning til 11. og felgende anciennitetsér,
vil spergsmalet om bevarelse af lgnancienniteten vare at

forelegge for Finansministeriet.

Indplacering pa/oprykning til hejere lontrin.

§ 8. Efter forudglende godkendelse fra Finansministeriet
kan edb-medarbejdere indplaceres pa 11. og fglgende ancien-
nitetsdr, safremt arbejdet stiller ganske serlige krav i
kvalifikationsmassig, administrativ eller anden henseende.

Stk. 2. Under samme foruds®tninger kan oprykning til 11.
og felgende anciennitetsdr ske af medarbejdere, som har
stdet 1 ar pé 8. anciennitetsadr, og af medarbejdere pa 9.

og 10. anciennitetsar.

Oprykning fra 8. eller 8. anciennitetsar sker til 10. ancien-
nitetsar, og 11., 12. og 13. anciennitetsar opnés efter 1 &r

pa det lavere lgntrin.
Oprykning fra 10. anciennitetsér sker til 11. anciennitetséar,
og 12. og 13. anciennitetsér opnés efter 1 &r pa det lavere

trin.

Stk. 3. Kvalifikationstilleg bortfalder helt eller delvis ved

oprykning ud over 10. anciennitetsar.

Note 5.

Arbejdstid

$ 9. De i § 5 omhandlede lonninger er beregnet for fuld
arbeijdstid, der er 38 timer (fra 1. september 1990: 37
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timer) ugentlig inklusive spisepause af indtil } times varighed

pr. arbeijdsdag.

Stk. 2. Hvor det er muligt, tilrettelegges arbejdstiden
efter lokal forhandling pd ugens 5 ferste hverdage.

Stk. 3. Nedsat arbejdstid kan bevilges, nér tjenesten
tillader det, og i1 s& fald reduceres lgnnen og eventuelt
kvalifikationstilleg tilsvarende. S&fremt et andragende om
nedsat arbejdstid afslas, skal afslaget efter anmodning
begrundes skriftligt.

Note 6.

Overarbejde

§ 10. Overarbejde ber sa vidt muligt undgas.

Stk. 2. For beordret og kontrollabelt arbejde pa tjeneste-
stedet, der udferes, efter at den for en fuldtidsbeskzftiget
fastsatte dagarbejdsnorm er opfyldt, ydes timebetaling med
1/1976 (fra 1. september 1990: 1/1924) af &rslgnnen ifelge
§ 5 med tilleg af 50% for de forste 3 overtimer og 100% for
felgende overtimer samt for overarbejde pa sgn- og hellig-

dage.

Stk. 3. Overarbejde skal dog sa& vidt muligt godtgdres
med fritid af samme varighed som det prastervede overarbejde
med tilleg i fritid svarende til de i stk. 2 n2vnte procent-

satser.

Safremt fritiden ikke er holdt inden udgangen af pafelgende
kalenderméned, kan medarbejderen vazlge betaling efter
stk. 2.
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Stk. 4, Overarbejde skal sa vidt muligt varsles 24 timer
for. Safremt dette ikke er muligt, ber der tages hensyn til
individuelle gnsker om fritagelse for overarbejde.

Stk. 5. Safremt en edb-medarbejder tilkaldes til overarbejde
efter ved normal arbejdstids opher at have forladt ar-
bejdspladsen, ydes 1 times ekstra overtidsbetaling.

Stk. 6. NAar personalet i den del af arbejdstiden mé opholde
sig pA tjenestestedet for at vere til rddighed, medregnes
kun 3/4 af radighedstiden som tjeneste. Tilsvarende tjeneste
i hjemmet medregnes med 1/3 af tiden.

Efter forhandling mellem Finansministeriet og PROSA/STAT
kan bestemmelsen fraviges, nar dette efter rddighedstjene-

stens karakier m& anses for rimeligt.

Tillzg m.v.

$ 11. For arbejde i tiden mellem kl. 17.00 til 06.00 ydes
godtgerelse efter de for tjenestemznd g=zldende regler og

satser.

Stk. 2. For arbejde pa lgrdage efter k1. 14.00 samt pa
sgn- og helligdage, hvor dette ikke er overarbejde, ydes
tilleg efter de for tjenestem=nd g=ldende regler og satser.

Stk. 3. De under stk. 1 og 2 nzvnte tillezg kan ikke ydes
samtidig med betaling for overarbejde.

Stk. 4. For hver 38 timers tjeneste, der efter ordre eller
ifolge en godkendt tjenestefordeling er udfert i tiden kl.
17.00 til 06.00, ydes der 2} times frihed. 1 beregningen
indgér tillige tjeneste, der udfgres i tiden kl. 14.00 til
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17.00, som led i en forud tilrettelagt tjeneste, hvervaf
mindst halvdelen ligger efter kl. 17.00.

Opsparing og afvikling af s&dan frihed fglger de for tjene-

stem@nd gzldende regler.

Fridage og tienestefrihed

$ 12. Der tilkommer de efter overenskomsten ansatte edb-
medarbejdere fridage efter de for tjenestem®nd g=ldende

regler.

Tjeneste pa mistede fridage behandles som overtid i henhold
til § 10.

Stk. 2. Edb-medarbejdere har ret til tjenestefrihed uden
lon til de formal og af den varighed, der er navnt i Finans-~
ministeriets bekendtgerelse nr. 851 af 28. november 1986
om ret for tjenestemznd til tjenestefrihed uden lgn til

narmere afgrensede formal.

Stk. 3. Der kan gives ansatte under denne overenskomst
adgang til tjenestefrihed uden lgn i en pé forhénd fastlagt
periode af mindst 1 m&neds varighed. Under sadan tjeneste-
frihed optjenes ikke ret til ferie med lon.

Det er ans®ttelsesmyndighedens ansvar, at der ved tjeneste-
frihedens opher er en stilling ledig.

Safremt et andragende om tjenestefrihed afslas, skal afslaget
efter anmodning begrundes skriftligt.

Jote 7.
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Ferieregler

$ 13. Ansatte i henhold til denne overenskomst er omfattet
af ferieloven med de afvigelser, som fremgér af de folgende

bestemmelser.

Stk. 2. 1 tilfxlde hvor en ansat afholder ferie, hvortil
der ikke er optjent ret, jf. ferieloven § 6, stk. 1, foretages
lenfradrag med 1/1976 (fra 1. september 1990: 1/1924) af
arslennen for hver time, medarbejderen skulle have udfert

tjeneste den pag=zldende dag.

Stk. 3. Til en ansat, der berettiget til ferie med lon, og
som ved feriens afholdelse har anden arbejdstid end i det
foregiende kalenderar (optjeningsér), ydes ferielgnnen med
samme brgkdel, som tjenesten i det foregaende kalenderar

(optjeningsar) har andraget.

Stk. 4. Til deltidsansatte, der i optjeningsaret har udfert
tjeneste ud over den faste nedsatte arbeidstid, men inden
for den normale 38 timers (fra 1. september 1990: 37
timers) arbejdsuge, ydes for sédan tjeneste feriegodtgearelse
med 12} pct.

Sarlig feriegodtgerelse

$§ 14. Edb-medarbejdere, der holder ferie med lgn, er
berettiget til szrlig feriegodigerelse i stedet for ferietilleg
efter ferielovens § 14, stk. 1.

Stk. 2. Beregningsgrundlaget for den s®vlige feriegodtgerelse
er den ansattes skattepligtige indkomst for tjenstligt arbejde
i optjeningsaret med tilleg af



1. den ansattes egetbidrag til ATP og
2. den ansattes bidrag til AUD.

Stk. 3. 1det beleb, der er beregnet efter stk. 2, fradrages

1. udbetalt serlig feriegodtgerelse,

2. lgn for merarbejde af den art, som er beskrevet i
§ 13, stk. 4, samt

3 feriegodtgerelse (121 pect.) af lon for sddant merar-
bejde.

Stk. 4. Den s®rlige feriegodtgerelse udger 13 pct. af bereg-
ningsgrundlaget efter stk. 2 og 3.

Sygdom under ferie

§ 15. Sygedage, der falder i en edb-medarbejders ferie,
medfgrer i almindelighed ikke suspension af ferien og
ydelse af erstatningsferie, medmindre medarbejderen er
arbejdsudygtig pa tidspunktet for feriens pébegyndelse, i
hvilket tilfzlde ferien suspenderes, siledes at den forst
gives, efter at den pagzldende har genoptaget tjenesten.

Stk. 2. Endvidere kan suspension og ydelse af erstat-
ningsferie finde sted under en edb-medarbejders sygdom,
nar szrlige omstendigheder taler herfor. Det ber herved
tages i betragining, om sygdommen er af l@ngere varighed,
om den er af alvorligere karakter, om den hindrer medar-
bejderen i at benytte tjenestefriheden pa rimelig made

som ferie, og om den skyldes tjenstlig tilskadekomst.

Feriepenge ved afgang

$ 16. Ved beregning af feriegodtgerelse ses der bort fra
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lon, der er udbetalt under ferie, idet der fradrages et beleb
pr. times ferie svarende til 1/1976 (fra 1. september 1990:
1/1924) af arslennen samt ydet sarlig feriegodigerelse (1}
pct.).

Stk. 2. Ved umiddelbar overgang fra en statsinstitution
til en anden behgver afregning med almindelig feriegodtger-
else ikke finde sted.

Stk. 3. Edb-medarbejdere, der har fiet udbetalt den i §
14 anferte serlige feriegodtgerelse, men som ikke ved
fratreden har afholdt hele den de pagsldende tilkommende

ferie, fradrages en til den manglende ferie svarende brgkdel

af den s®rlige feriegodtigerelse.

Regler for opsigelse, sygdom og barsel m.v.

§ 17. Ansatte efter denne overenskomst, som i gennemsnit
har mindst 15 timers besk®ftigelse pr. uge, er omfattet af
funktion®rioven med de afvigelser, som fremgér af de

felgende bestemmelser.
Opsigelse

§ 18. Hvis en edb-medarbejder er afskediget, og afskedig-
elsen efter foreningens opfattelse er sket af usaglige
grunde, kan sagen optages til forhandling og afggrelse
mellem Finansministeriet og foreningen.

Note 8.

Sygdom

IS 19. Sygdomsforfald skal dokumenteres ved en af edb-



medarbejderen underskrevet erklering eller pa forlangende
ved legeattest. Ved sygdom af mere end 2 ugers varighed
kan det forlanges, at medarbejderen fra en lzge fremskaffer

nErmere oplysning om sygdommens varighed.

Note 9.

Graviditet, barsel og adoption

§ 20. Maneds- og timelgnnede edb-medarbejdere fglger
reglerne i den som bilag 6 optagne aftale om fraver fra
tjenesten i forbindelse med graviditet, barsel og adoption.

Note 10.

Udgiftsdzkkende ydelser

§ 21. Der tilkommer pa tjenesterejser og ved udstationering
edb-medarbejderne befordringsgodtggrelse samt time- og dag-
penge efter de for tjenestemznd gzldende regler og satser.

Uddannelseskurser

§ 22. Edb-medarbejderes deltagelse i kursusvirksomhed
sker efter de for statens ansatte gzldende retningslinier,
jf. Lennings- og Pensionsministeriets cirkulzreskrivelse nr.
113 af 23. juni 1971 om deltagelse i uddannelseskurser
for det i staten og folkekirken ansatte personale.

Timelgnnede edb-medarbejdere

Anvendelse af timelon

§ 23. Edb-medarbejdere, der antages til midlertidigt arbejde
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eller med en arbejdstid af under 15 timer ugentlig, aflgnnes
med timelen, der beregnes som 1/1976 (fra 1. september
1990: 1/1924) af den til den pagzldendes anciennitet svarende
arslgn ifglge § 5.

Med hensyn til opnéelse af alderstilleg henvises til § 7.

Betaling for segnehelligdage m.fl.

§ 24. For seggnehelligdage ydes betaling med et belgb

svarende til szdvanlig timelgn for det antal timer, edb-

medarbejderen ellers skulle have varet beskeftiget.

Stk. 2. Hvis kontoret pa andre s®rlige dage holdes lukket,
saledes at de timelgnnede afskzres fra lgn som pd en
almindelig arbejdsdag, ydes betaling med et belgb, som

svarer til den lgn, der ellers ville veere oppebéret.

Overarbejde og forskudt arbejdstid.

§ 25. Med hensyn til betaling for overarbejde og for
forskudt arbejde henvises til §§ 10 og 11.

Diskretionspligt

§ 26. Edb-medarbejderne skal iagttage tavshed med hensyn
til de forhold, som de i medfer af deres stilling bliver
bekendt med, og hvis hemmeligholdelse ifgige sagens natur
er pakrazvet eller bliver dem foreskrevet af deres foresatte.
Tavshedspligten ophgrer ikke med udtradelse af statens

tjeneste.

Stk. 2. Den anszttende myndighed ma kun registrere
sédanne personlige oplysninger om den enkelte edb-medar-
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bejder, som er ngdvendige i relation til ans=ttelsesforholdet.
Oplysningerne skal s& vidt muligt indhentes hos medarbej-
deren.

Stk. 3. Videregivelse til statistisk bearbejdelse af op-
lysninger om edb-medarbejdernes lgn skal, nar der er tale
om ikke-offentlig tilgengelige statistikker, meddeles Prosa.

Overenskomstens varighed

§ 27. Denne overenskomst gzlder fra 1. april 1989 og kan
af enhver af parterne opsiges med 3 maneders varsel til
en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts 1991.

Stk. 2. Enhver regulering - bortset fra alderstilleg - af
aflenning stilles i bero fra den 31. marts, da en eventuel

opsigelse far virkning, og indtil ny overenskomst indgas.

Kgbenhavn, den 22. maj 1990

PROSA/STAT Finansministeriet
P.M.V.
Niels H. Bertelsen E.B.

Niels Paludan
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Bilag 1.

FUNKTIONSBESKRIVELSE FOR EDB-MEDARBEJDERE, DER
ER OMFATTET AF OVERENSKOMST MELLEM FINANS-
MINISTERIET OG PROSA/STAT.

Typisk anvendt

Funktionsbeskrivelse stillingsbetegnelse
1. Betjening af datamaskine i Maskinoperater
overensstemmelse med kgreplan, dataoperator

pa- og afmontering af magnet- edb-operatgr

band og plader, ilegning af operatgr
hulkort m.v. driftsoperatgr

. Overvagning af datamaskine, Konsoloperatgr
sikring af den praktiske af- holdleder
vikling af produktionen, an- maskinstueleder
svar for hensigtsmassig be- skifteholdsleder
tjening og af udnyttelse af chefoperater
materiellet. korselsleder

. Tilrettelegning af produk- Driftsplanlegger
tionsafviklingen pa data- driftsassistent
maskine, kontrol af ind- og
uddata, udarbejdelse af kare-
planer til maskinstue.

. Detaildiagrammering af pro- Programmer
grammering, kodning og af- applikationspro-
provning. grammer

koder
programplanlagger

projektprogrammor
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5. Udarbejdelse og vedligehold- Svystemprogrammer

else af styresystemer og hj=l- software-programmar
peprogrammer, radgivning for
programmegrerne i komplicerede

programmeringsproblemer.
6. Ansvar for udferelse af den Systemplanlagger
detaljerede konstruktion af edb-planlegger

systemerne, medvirken ved pro- edb-projektleder
jektafgrensning samt i analyse- programplanizgger

og konstruktionsfaserne ved systemanalytiker
indforelse af nye systemer. systemassistent
systemkonsulent

systemkonstrukter



- 28 -

Bilag 2.

Under forhandlingerne om fornyelse pr. 1. april 1983 af
overenskomsten af 8. juli 1981 mellem Finansministeriet og
Landsforeningen Prosa er der opnaet enighed om, at neden-
nazvnte procedure for endring i dekningsomradet optages
i det til overenskomsten knyttede protokollat:

ad § 1. Parterne er enige om, at dekningsomradet for sa
vidt angér udzkkede omrader kan udvides ministerievis
under forudsztning af, at organisationen ved navnelister
dokumenterer at have som medlemmer mindst 50% af de
edb-medarbejdere, som ministeriet anerkender varetager
opgaver af en art, som er beskrevet i bilag til overens-
komsten. 1 tilfzlde af at nye omrader métte blive inddraget,
sker indplaceringen efter samme princip som ifglge 1977-
overenskomstens overgangsregler, hvilket anferes i den
overenskomst, som parterne i givet fald indgér om et nyt

omrade.

Stk. 2. Med hensyn til omréader, som i forvejen er dzkket
af en eksisterende overenskomst, forholdes vedrgrende

eventuel omflytning som felger:

1) En eventuel omflytning kan alene finde sted institu-
tionsvis og kun i forbindelse med en aftalefornyelse og
under forudsztning af, at kravet frems=ttes over for

Finansministeriet senest 3 mineder fgr aftalens udlgb.

2) Umiddelbart efter kravets modtagelse underretter
Finansministeriet den modstaende organisation herom og
indhenter samtidig oplysning om antallet pr. 1. marts s.&.
af edb-medarbejdere i de institutioner, kravet omhandler,
og som varetager opgaver af en art, som er beskrevet i



bhilag til overenskomsten.

3) Umiddelbart efter den 1. marts s.a. dokumenterer
organisationen over for Finansministeriet ved navnelister
de medlemmer, som den 1. marts s.4. er ansat ved institu-

tionen.

4) Safremt organisationen herved dokumenterer at have
som medlemmer mindst 50% af de edb-medarbejdere, som
institutionen anerkender varetager opgaver af en art, som
er beskrevet i bilag til overenskomsten, henfgres institutionen
fra 1. april s.4. til overenskomstens dzkningsomréde.

5) Med henblik pad ®ndring af de ansattes overenskomst-
massige tilhersforhold, jf. punkt 4), agter Finansministeriet
ved bilag til den nye overenskomst at sege de gzldende
ansa®ttelsesbreve andret siledes, at de ansatte uden forud-
gaende varsel er forpligtet til at vare omfattet af den
nye overenskomst pr. 1. april det pag=zldende &r.

6) Andring af organisationens dakningsomrade i medfer
af ovenstéende kraver ikke, at Finansministeriet forinden
har fremsat s@rskilt krav herom i forbindelse med udveksling

af krav til overenskomstfornyelsen.

T) En institution, som i perioden flyttes til et minister-
omrade, som er "ministerievis" dakket af den modstaende
organisations overenskomst, forbliver i perioden under den

hidtidige organisations dzkningsomréde.

8) I den aktuelle overenskomstsituation kan der ske insti-
tutionsvis opsplitning af Energiministeriet, Indenrigsministe-
riet, Miljoministeriet og Ministeriet for Grenland, idet
afgerelsen af, til hvilken overenskomst de deri indeholdte
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institutioner skal henferes, trzffes péd baggrund af en
optzlling pr. 1. oktober 1983 og efter reglerne i punkt 4.

Eventuel omflytning af institutioner kan forst ske, nar der
med et varsel p& 6 maneder er foretaget ®ndring i ansat-
telsesbrevene for hver enkelt i institutionerne ansatte

edb-medarbejdere.
9) Ved "institution" forstas finanslovens inddeling i in-
stitutioner, som er beskrevet med et szrligt §-nr. og med

selvstendig personaleskema.

Kgbenhavn, den 20. oktober 1983

Landsforeningen Prosa Finansministeriet
P.M.V,
E.B.

K. Estrup Nielsen Niels Paludan
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OVERENSKOMSTENS GEOGRAFISKE OMRADE

Fiskeriministeriet

Pkonomiministeriet

Kulturministeriet med undtagelse af
Danmarks Biblioteksskole i Kgbenhavn og Aalborg

Undervisningsministeriet med undtagelse af
de tekniske skoler og handelsskolerne

Danmarks geologiske Undersggelse

Dansk Institut for Klinisk Epidemiologi

Energistyrelsen

Farvandsdirektoratet

Forskningscenter Rise

Indenrigsministeriets departement

Kort- og Matrikelstyrelsen

Miljpstyrelsens Havforureningslaboratorium

Miljestyrelsens Luftforureningslaboratorium

Réadet for Trafiksikkerhedsforskning

Socialforskningsinstituttet

Socialstyrelsen

Statens Plantetilsyn

Statsfrgkontrollen

Vejdirektoratet



Bilag 4.

AFTALE

MELLEM

FINANSMINISTERIET OG LANDSFORENINGEN PROSA
OM REGLER FOR TILLIDSREPRESENTANTER

Stk. 1. Hvor der i en institution eller i en sarskilt belig-
gende afdeling heraf er ansat mindst 5 medlemmer af Lands-
foreningen Prosa, har disse ret til at valge en tillidsreprae-

sentant.

1 institutioner med under 5 medarbejdere vzlges ingen

tillidsrepresentant, medmindre parterne er enige herom.

Stk. 2. Tillidsrepr®sentanten, som - hvor s=zrlige forhold
taler derfor - kan vare deltidsbeskaftiget, valges blandt

institutionens organiserede medarbejdere.

Valget er ikke gyldigt, for det er godkendt af landsfore-
ningen og meddelt ans®ttelsesmyndigheden. Denne meddelelse
skal ske hurtigst muligt og senest 3 uger efter valget.
Eventuel indsigelse fra institutionens side mod det foretagne
valg skal vere landsforeningen i hande senest 3 uger
efter modtagelsen af meddelelsen om valget.

Stk. 3. For tillidsreprasentanten kan valges en sted-

fortreeder, som godkendes og anmeldes pd samme made

som tillidsreprasentanten, jf. stk. 2. Under tillidsreprasen-
tantens fravar fungerer stedfortrzderen i dennes sted og

nyder i valgperioden samme rettigheder som tillidsreprasen-
tanten.

Stk. 4. Tillidsrepresentanten skal have adgang til at
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varetage sit hverv i anliggender, der angér institutionen
og de af den pag=ldende reprzsenterede kolleger.

Efter aftale med institutionen gives der tillidsreprasentanten
frihed til i passende omfang at deltage i faglige kurser, jf.
Lennings- og Pensionsministeriets cirkulereskrivelse af 23.
juni 1971.

Stk. 5. Tillidsreprasentanten har pligt til i samarbejde
med institutionen at gere sit bedste for at jmvne ethvert
opstdet stridsspergsmél og vedligeholde et roligt og godt
samarbejde pa& arbejdsstedet.

Stk. 6. Tillidsreprasentanten og dennes stedfortrader kan
ikke afskediges, uden at sagen har veret forhandlet mellem

Finansministeriet og landsforeningen.

Stk. 7. Hvis de organiserede medarbejdere i en institution
slutter sig sammen i en klub, skal tillidsreprazsentanten
vere bestyrelsesmedlem i klubben.

1 arbejdstiden kan klubben afholde mgder om faglige spagrgs-
mal, der vedrgrer institutionen, safremt der forud er truffet
aftale herom med institutionens ledelse.

P& et dertil anvist for medarbejderne tilgengeligt sted er
det klubben tilladt at opslad foreningsbekendtggrelser til
medlemmerne.
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Bilag 5.
ANSETTELSESBREV
Undertegnede ......civiiiiiiiiiiiiiiiieiiiiienianeanens
er fra ....... ..l 19 at regne ansat ved
istillingen SOM ....ovviviiunniinreeiiinenennieonsnencns
og med lgnanciennitet fra .............. 19 i hen-
hold til overenskomst af ............... 19 mellem

Finansministeriet og PROSA/STAT.

Funktionzren forpligter sig ved sin underskrift pa dette
ansattelsesbrev til uden yderligere varsel at vere omfattet
af anden overenskomst fra tidspunktet for den forstkommende
overenskomstfornyelse, safremt anszttelsesstedet omflyttes
til en anden organisations overenskomstomrade efter reglerne
i aftale af 20. oktober 1983, stk. 2, punkt 1 til 4.

Om ansazttelsesforholdet indgas i #vrigt fslgende aftale:

la) Ansattelsen er af midlertidig karakter, og opsigelse
af arbejdsforholdet kan i de farste 3 maneder ske fra dag
til dag til en hvilken som helst dag fra savel ans=®ttelses-
myndighedens som funktionzrens side.

Eller:

1b) Ans=ttelsen er pad preve, og opsigelse af arbejdsfor-
holdet skal i de forste 3 mdneder ske med mindst 14 dages
varsel til en hvilken som helst dag fra ansazttelsesmyn-
dighedens side.
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2) Séfremt funktionzren inden for et tidsrum af 12 pé
hinanden fglgende mdneder har oppebdiret lon under sygdom
ii alt 120 dage, kan opsigelse fra anszttelsesmyndighedens
side ske med henholdsvis 1, 3 og 4 médneders varsel til
fratreden ved en médneds udgang, eftersom funktionzren
har varet ansat i institutionens tjeneste i henholdsvis
mindre end 6 &r, fra 6 til 9 4r og over 9 r, dog pé betin-
gelse af, at opsigelse sker i umiddelbar tilknytning til
udigbet af de 120 sygedage, og medens funktionzren endnu
er syg.

Genpart af nzrverende ansazttelsesbrev og af navnte
overenskomst er ved ansattelsen udleveret til undertegnede

funktionar.

(funktionaren) (anszttelsesmyndigheden)



Bilag 6.

AFTALE

AF 5. SEPTEMBER 1983 OM DE FOR TJENESTEMEND
M.FL. GELDENDE REGLER OM FRAVER FRA ARBEJDET
PA GRUND AF GRAVIDITET, BARSEL OG ADOPTION

Kapitel 1. Aftalens omride

$ 1. Aftalen g=zlder for tjenestemznd og tjenestemands-
lignende ansatte. Aftalen g=zlder endvidere for ansatte
omfattet af overenskomster indgiet pd den ene side af
eller efter bemyndigelse fra Finansministeriet og p8 den
anden side af organisationer, der er tilsluttet de under-
skrivende centralorganisationer.

Stk. 2. Ansatte, der ikke har ret til lon under sygdom,
omfattes af aftalen efter sammenlagt 1 ars beskaftigelse
inden for det pdgzldende ministeromrade. Ved opggrelsen
medregnes samtlige anszttelsesperioder af mindst 1 uges
varighed og uden hensyn til beskzftigelsesgraden, men
séledes at der kun sker medregning af ans=zttelsesperioder,
der ligger inden for de sidste 2 &r for det seneste ansat-
telsesforholds pabegyndelse.

Stk. 3. 1 karensperioden er de pag=zldende omfattet af
reglerne i lov om ligebehandling af mznd og kvinder med
hensyn til besk=ftigelse og barselorlov m.v.*) samt lov om
dagpenge ved sygdom eller fadsel.

Kapitel 2. Underretningspligt

$ 2. En ansat, der er gravid, skal give tjenestestedet

*) indtil 1. maj 1989: lov om barseloriov m.v.
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meddelelse herom senest 3 maneder for den forventede
fodsel. Samtidig skal hun oplyse, hvornar hun regner med
at pabegynde sin barselsorlov.

Stk. 2. En ansat, der onsker at benytte sin ret til adop-
tionsorlov, skal give tjenestestedet meddelelse om tidspunktet
for barnets forventede modtagelse. Meddelelsen skal sa
vidt muligt gives med 3 maneders varsel.

Stk. 3. Herudover g=zlder reglerne i lov om ligebehandling
af mznd og kvinder med hensyn til besk=ftigelse og barsel-
orlov m.v.*) om underretningspligt i forbindelse med or-

lovsperioders placering og fordeling.

Kapitel 3. Fravaersret

§ 3. En ansat har ret til fraver fra arbejdet pd grund af
graviditet, fedsel og adoption efter reglerne i lov om
ligebehandling af mznd og kvinder med hensyn til be-
skaftigelse og barselorlov m.v.*). En gravid ansat har dog
altid ret til fraver fra arbejdet fra det tidspunkt, hvor
der skgnnes at vere 8 uger til fedslen.

Stk. 2. Tidspunktet for forventet fadsel skal pa forlangende
dokumenteres, f.eks. ved kort fra graviditetsundersggelsen.

Kapitel 4. Ien

§ 4. En kvindelig ansat, der har ret til fravaer pa grund
af graviditet og fedsel i henhold til § 3, har ret til lon i
perioden indtil fedslen.

*) indtil 1. maj 1989: lov om barselorlov m.v.
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Stk. 2. Efter fodslen kan der under fravazr i henhold til
§ 3 ydes lgn i indtil 24 uger i alt. Heraf kan de sidste 10
uger helt eller delvis benyttes af faderen, forudsat at
begge forzldre har dagpengegivende indtaegt. Retten kan
kun benyttes af én af forzldrene ad gangen.

Stk. 3. Faderen har uafhengigt af stk. 2 ret til lan under
fraver i indtil 2 uger efter fodslen eller barnets modtagelse

i hjemmet.

$ 5. En adoptionssegende har ret til l¢gn i indtil 24 uger
efter modtagelsen af barnet, nar de adoptionsundersggende
myndigheder bestemmer, at pdgzldende skal vere fraverende
fra arbejdet i forbindelse med modtagelsen. Retten til lgn
foruds=tter, at begge adoptanter har dagpengegivende
indtegt, samt at den anden ®gtefzlle ikke i samme tidsrum

har dagpengeberettigende adoptionsoriov.

Stk. 2. Uafhengigt af den i stk. 1 nazvnte ret til lgnnet
fraveer har en adoptant, der ikke oppebzrer lgn i henhold
1il stk 1, ret til lgn under fraver i indtil 2 uger efter
barnets modtagelse, nar de adoptionsundersggende myn-
digheder bestemmer, at en af adoptanterne i en periode
skal vere i hjemmet. Denne ret gzlder uafhzngigt af, om
begge adoptanter har dagpengegivende indtagt.

§ 6. En ansat, der er omfattet af §§ 4 og 5, og som i
forbindelse med barnets ophold pa sygehus genoptager
tjenesten inden udlgbet af de planlagte fravaersperioder,
har ret til fraver med lgn i den resterende del af fravaers-
perioderne i forbindelse med barnets udskrivelse, forudsat
at denne sker inden 9 maneder fra fgdslen eller modtagelsen.

§ 7. Ved lon forstas i denne aftale for ansatte, der har
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ret til fuld len under sygdom, en lgn svarende til den,
som den pagzldende ville have varet berettiget til under

sygefraver.

Stk. 2. For andre ansatte forstds ved lgn gennemsnittet
af de seneste 4 ugers lgnindtzgt bestiende af timelsn,
akkordlen, bonus og kvalifikationstillzg. 1 beregningsgrund-
laget indgér endvidere fast paregnelige arbejdstidsbestemte
tilzg. Den navnte 4-ugers-periode kan for den enkelte
personalegruppe fraviges efter lokalt fastsatte bestemmelser.

$ 8. Retten til lon i perioden for fadslen er betinget af,
at den ansatte ikke i dette tidsrum har anden lennet
beskzftigelse, som den pagzldende ikke hidtil har haft.

Stk. 2. Retten til lon opherer endvidere, hvis den ansatte
i fraversperioden efter fodslen har besk=ftigelse, modtager
uundervisning eller pd anden made foranlediger, at retten
1il barselsdagpenge i henhold til dagpengeloven bortfalder.

Kapitel 5. Andre Bestemmelser

§ 9. Fraver som folge af uarbejdsdygtighed pd grund af
graviditet og fedsel uden for de tidsrum, hvor den ansatte
har ret til fraver i henhold til § 3, betragtes som syg-
domsforfald.

§ 10. En ansat har pligt til pa forlangende at fremskaffe
eller bekr=fte oplysninger, der er nadvendige ved bedommelse
af arbejdsgiverens krav over for de sociale myndigheder
om udbetaling af dagpengerefusion.

$ 11. Aftalen har virkning for fravarsperioder eller dele
heraf, der ligger efter 31. marts 1989.
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Stk. 2. Aftalen kan opsiges skriftligt med 3 méneders
varsel, dog tidligst til 1. april 1991.

Stk. 3. Aftale af 10. juli 1987 om tjenestem®nds adgang
til fravaer fra tjenesten i forbindelse med graviditet, fadsel
og adoption ophaves pr. 1. april 1989,

Stk. 4. P& overenskomstomradder omfattet af § 1 trzder
aftalen i stedet for de for 1. april 1989 gzldende regler
om graviditet, barsel og adoption, jf. dog § 1, stk. 2 og 3.












Oplysninger om lan- og ansattelsesvilkar for tjenestemznd
og overenskomstansatte i staten findes i den Personalead-
ministrative Vejledning. Vejledningen, der ajourferes lg-
bende af Administrations- og Personaledepartementet, kan
bestilles hos Statens Informationstjeneste, Postboks 1103,
1003 Kgbenhavn K, tif. 33 92 92 28 mellem k1. 8.30 -~ 16.00.

Nummersystemet pd APD's cirkulzrer kaldes for fremtiden
for "APD-numre" i stedet for "LP-numre". Lgbenumrene og
systemet i gvrigt fortsztter uzndret.

APD.nr. Overenskomst af Cirkulere af
073/90 22. maj 1930 30. maj 1990
APD j.nr. PKAT

3.kt. 1988-3111/679-3 239 + 839

Henvendelse om dette cirkulere rettes til APD
3. kontor.

Adresse Telefon Telefax
H.C. Andersens
Boulevard 43

DK-1553 Kegbenhavn V 33 92 33 44 33 15 01 27

07.edb-meda.NEB/1t/md
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