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CIRKULZRE

OM OVERENSKOMST

FOR RENG@ARINGSINSPEKTRICER/-INSPEKT@RER
VED BOLIGMINISTERIET, EJENDOMS- OG SLOTS-
STYRELSEN OG KABENHAVNS LUFTHAVNSVESEN

Finansministeriet har den 13. juni 1990 med Dansk Funk-
tionzrforbund indgéet vedlagte overenskomst for rengg-
ringsinspektricer/-inspektgrer, der aflgser overenskomst
af 3. december 1987.

Endring i forhold til tidligere er markeret med en streg i

margenen.

Almindelige bemzrkninger
Ministeriepuljer
Der henvises til Finansministeriets cirkulere af 22. maj

1989 med tilhgrende vejledning om ministeriepuljer.

Den tidligere ordning om genanvendelse af 3 kvalifikations-
tilleg med Boligministeriets Ejendomsdirektorat er ophgrt
(protokollat af 27. juni 1983).

Ved ledighed indgar kvalifikationstilleggene i den centrale
pulje for Statsansattes Kartel.

Det er mellem Finansministeriet og centralorganisationerne
aftalt, at organisationerne selv skal registrere og indberette
ledigblevne puljetilleg til Finansministeriet én gang arligt.

Der henvises i gvrigt til cirkulerets punkt 2.6 og den til
cirkuleret hgrende vejledning om ministeriepuljer.



Bemazrkninger til enkelte bestemmelser
Til § 7, stk. 2. Tjenestelister
Det henstilles, at tjenestelisterne udarbejdes

- enten pd den miAde, at listerne til enhver tid angiver
arbejdstidsfordelingen for de fgrstkommende mindst 4

- eller pa den made, at tjenestelisterne for en periode af
mindst 4 uger bekendtgeres senest 2 uger for listernes
farste gyldighedsdag.

Det bemzrkes, at der om forngdent kan foretages ®ndrin-
ger i allerede bekendtgjorte tjenestelister. Inden sadanne
&ndringer foretages, skal den bergrte medarbejder under-

rettes.

Séfremt der métte blive pilagt renggringsinspektricer/-in-
spektgrer arbejde ud over det ifplge tjenestelisten forud
tilrettelagte, skal man endvidere efter anmodning fra for-
bundet henstille, at eventuel afspadsering heraf, medmindre
andet aftales mellem Institutionen og den enkelte renge-
ringsinspektrice/-inspektgr, finder sted efter udlgbet af den
uge, hvori arbejdet udfegres, og indlegges i tjenestelisten.

Til § 14. Deltagelse i uddannelseskurser

Til renggringsinspektricer/-inspektgrer kan der ydes tjene-
stefrihed efter Ministeriet for Statens Lgnnings- og Pen-
sionsvasens cirkul®zreskrivelse af 23. juni 1971 om deltag-

else i uddannelseskurser for det i staten og folkekirken

ansatte personale.

Eventuelle tvivisspergsmil vedrgrende overenskomsten fore-
legges for Finansministeriet.



Cirkuleret har virkning fra 1. april 1989. Samtidig ophaves
cirkulzere af 3. december 1987 (LP.nr. 195/87) om overens-
komst for renggringsinspektricer/-inspekterer ved Boligmi-

nisteriets Ejendomsdirektorat o6g Kgbenhavns Lufthavn.
Finansministeriet
Administrations- og Personaledepartementet

Den 238. juni 1990

P.M.V.
E.B.

Oluf Emborg






OVERENSKOMST

FOR RENG@RINGSINSPEKTRICER/-INSPEKT@GRER
VED BOLIGMINISTERIET, EJENDOMS- OG SLOTS-
STYRELSEN OG K@BENHAVNS LUFTHAVNSVZSEN

Overenskomstens omrade

§ 1. Rengeringsinspektricer/-inspektarer ans®ttes i hen-
hold til funktionzrloven.

Stk. 2. Fglgende persongrupper er ikke omfattet af over-

enskomsten:

1. Tjenestemznd og pensionerede tjenestemand fra staten,
folkeskolen, folkekirken, kommuner og statsfinansierede

eller koncessionerede virksomheder,

2. andre, der oppebarer egenpension fra en pensionsord-
ning, hvortil det offentlige har ydet bidrag,

3. personer, der er fyldt 70 ar.

Ansattelsesbrev
§ 2. Parterne er enige om at anbefale, at det som bilag 1

til nerverende overenskomst vedhaftede ansattelsesbrev
anvendes sivel for allerede ansatte som for nyansatte, og
hvor der sker en ®ndring i de tidligere aftalte ansazttel-
sesvilkdr. Der er enighed om, at den anfgrte tekst kan
fraviges, hvor forholdene gor det pakrevet, fx hvor med-

arbejdere arbejder pa skiftende arbejdssteder.

Stk. 2. 1 ansattelsesbreve til medarbejdere, som ikke er
omfattet af en tjenesteliste, kan anfgres placeringen af
den for medarbejderen for tiden gzldende daglige arbejds-
tid.



Len

§ 3. Lgnnen til renggringsinspektricer/-inspektgrer be-
regnes pa grundlag af en arslegn, der svarer til lgnnen ef-
ter den for perioden 1. april 1989 til 31. marts 1991 gel-
dende lgnjusteringsaftale for statens tjenestemand.

Stk. 2. Rengeringsinspektricer/-inspekterer aflennes med
timelgn svarende til 1/1976 (pr. 1. september 1990: 1/1924)
af arsionnen efter en lgnramme bestdende af skalatrinene
14, 15, 16, 17, 18 og 19, der alle er 2-3rige.

Oprykning til skalatrin 19 af ansatte pd skalatrin 18 kan
dog tidligst‘ske pr. 1. «ap‘ril 1988, og kun sifremt der er
opndet 2 &rs anciennitet pad skalatrin 18.

Pension

$ 4. Der indbetales med virkning fra 1. april 1990 pen-
sionsbidrag til den pensionsordning, der aftales mellem
Finansministeriet og Statsansattes Kartel, Overenskomst-

sektionen.

L 4
Lenberegnirig og lenfradrag

§ 5. De ansatte er omfattet af de for tjenestemznd fast-

satte regler om lgnberegning og lgnfradrag, jf. for tiden

cirkulere af 24. maj 1985 om lgnberegning og lgnfradrag

for tjenestemand.

Anciennitet
§ 6. Ved ugentlig beskaftigelse pd gennemsnitlig 15 timer

eller derover optjenes fuld anciennitet. For besk=ftigelse
under 15 timer ugentlig optjenes ingen anciennitet.



Stk. 2. Ved ansattelsen medregnes - pa grundlag af tid-
ligere sammenlignelig beskaftigelse inden for de seneste

10 4r som renggringsinspektrice/-inspektegr i eller uden for
staten, for hvilken der kan fremvises skriftlig dokumenta-
tion i form af en erklering fra den pagzldende tidligere

arbejdsgiver(e) - hgjst 8 drs anciennitet.

Stk. 3. Ved ansattelse af en renggringsinspektrice/-in-
spektor, der tidligere har varet beskaftiget ved samme
styrelse, medregnes dog al tidligere optjent lgnanciennitet

som renggringsinspektrice/-inspektor ved vedkommende sty-
relse under foruds=tning af,

1. at anszttelsen finder sted senest 2 ar efter ophgret af
den tidligere beskeaftigelse, og

2. at den tidligere beskaftigelses ophgr var begrundet i
sygdom, fraver som felge af svangerskab og fadsel,
adoption eller i et forhold, der ikke kan tilregnes den
pagzldende.

Stk. 4. Ved ansattelsen medregnes endvidere indtil 4 &rs
anciennitet optjent ved umiddelbar forudgiende ancienni-
tetsgivende beskzftigelse som renggringsassistent/saniter
ved samme styrelse.

Arbejdstid mv.
§ 7. Rengeringsinspektricernes/-inspektorernes ugentlige
arbejdstid er 38 timer (fra 1. september 1990: 37 timer).

Stk. 2. Der udarbejdes tjenestelister, som omfatter samt-
lige medarbejdere (bortset fra aflgsningspersonale) med
skiftende arbejdstid.



- 10 -

Tjenestelisterne, der omfatter en periode pa mindst 4 uger,
angiver for den enkelte medarbejder tjenestens beliggenhed
og fridagenes placering. For medarbejdere, som er antaget
med henblik pd at gere tjeneste under andre medarbejderes
sygefravaer mv., skal tjenestelisterne alene angive fridage-

nes placering.

Stk. 3. Hvis der lokalt er enighed herom, kan arbejdstids-
nedsattelsen fra 40 timer ugentlig opspares til hele fridage
til senere afvikling. Opsparing kan ikke finde sted under
afholdelse af ferie.

Overarbejde mv.

§ 8. Med hensyn til natpenge, godtggrelse for tjeneste pd
lordage, sgn~- og helligdage, grundlovsdag efter kl. 12 og
juleaftensdag efter kl. 14, godtgerelse for delt tjeneste
samt overarbejdsbetaling folges de for statens tjenestemznd

geldende regler og satser.

Ferie
§ 9. De ansatte er omfattet af ferieloven.

Ansatte, der holder ferie med lgn, er berettiget til sarlig
feriegodtgerelse i stedet for ferietilleg efter ferielovens
§ 14, stk. 1.

Stk. 2. Beregningsgrundlaget for den sarlige feriegodt-
gorelse er den ansattes skattepligtige indkomst for tjenst-
ligt arbejde i optjeningséaret med tilleg af:

1. den ansattes egetbidrag til ATP og
2. den ansattes bidrag til AUD.
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Stk. 3. I det belgb, der beregnes efter stk. 2, fradrages:

1. den ansattes eget pensionsbidrag,

2. udbetalt szrlig feriegodtgerelse,

3. lgn for merarbejde af den art, som er beskrevet i stk.
5, samt

4. feriegodtggrelse (12,5 pct.) af lgn for sddant merarbejde.

Stk. 4. Den sezrlige feriegodtgerelse udger 1,5 pct. af
beregningsgrundlaget efter stk. 2 og 3.

Barns 1. sygedag
§ 10. Institutionen kan give den ansatte hel eller delvis

tjenestefrihed til pasning af et sygt barn, nir

1. det er barnets fgrste sygedag,

2. hensynet til barnets forhold ger dette nedvendigt,
3. forholdene pé& tjenestestedet tillader det,

4. barnet er under 18 ar,

5. barnet er hjemmevarende.

Stk. 2. Fravar efter stk. 1 noteres pé de lister, der fares

om de ansattes sygefraver.

Stk. 3. Den ansatte oppebzrer under tjenestefriheden
indtegt svarende til den indtzgt, som den ansatte ville
have oppebéret i sygdomstilfelde, idet der dog i denne
fraverssituation ikke indgir de s®rlige ydelser, som er
omhandlet i Finansministeriets vejledninger om udbetaling
af visse szrlige ydelser under sygdom, jf. cirkulerer af
25. maj 1977 og 2. maj 1978.

Stk. 4. Adgangen til tjenestefrihed efter stk. 1 kan for
den enkelte ansatte inddrages ved misbrug.



-12 -

Graviditet, barsel og adoption
§ 11. Renggringsinspektricer/-inspektgrer er omfattet af
aftale af 5. september 1989 mellem Finansministeriet og

centralorganisationer under Centralorganisationernes Fal-
lesudvalg om fravar fra tjeneste pd grund af graviditet,
barsel og adoption.

Stk. 2. For ansatte, der ikke opfylder kravet om karens-
tid i ovennavnte aftale, gzlder reglerne i dagpengeloven

og barselorlovsloven.

Tjenestefrihed

§ 12. Der kan gives renggringsinspektricer/-inspektorer
adgang til ekstraordinar tjenestefrihed uden Ign i tilfzlde,
hvor dette ikke strider mod institutionens interesser.

Stk. 2. Tjenestefrihed kan gives i indtil 1 &r ad gangen,
og det er institutionens ansvar, at der er en stilling ledig
til den pagzldende ved tjenestefrihedens ophgr.

Arbejdslgshedskasse
§ 13. Der antages fortrinsvis renggringsinspektricer/-in-

spektgrer, som er medlemmer af en statsanerkendt arbejds-
loshedskasse.

Tavshedspligt

§ 14. Rengeringsinspektricer/-inspektorer skal iagttage
tavshed med hensyn til de forhold, som de pag=aldende i
medfor af deres stilling bliver bekendt med, og hvis hem-
meligholdelse ifglge sagens natur er pakravet eller bliver
foreskrevet af deres foresatte. Tavshedspligten ophgrer ikke

med udtrzdelse af statens tjeneste.
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Kurser

§15. Renggringsinspektricer/-inspektgrer ved Kgbenhavns
Lufthavnsvasen er forpligtet til for statens regning at
gennemfore Teknologisk Instituts kurser i renggringsledelse
eller lignende kursus samt eventuelle supplerende kurser.

Tillidsrepraesentant
§ 16. Rengeringsinspektricerne/-inspekigrerne har ret til

af deres midte at valge en tillidsreprasentant.

Stk. 2. N&r en eller flere af den pagaldendes kolleger -
enten fordi de faler sig forurettede eller af andre grunde
- gnsker det, er tillidsreprazsentanten forpligtet til at fo-
rebringe klager og henstillinger for ledelsen. Opnis der
ikke en tilfredsstillende ordning, star det tillidsreprasen-
tanten frit for at anmode sin organisation om at tage sig
af sagen.

Stk. 3. Tillidsreprasentanten kan forhandle om de dagli-
ge arbejdsforhold.

Stk. 4. Ved afskedigelse af en tillidsreprasentant falges
den procedure, som fremgir af hovedaftalen mellem Finans-
ministeriet og Statsansattes Kartel (§ 9).

Hovedaftale
§ 17. Den mellem Finansministeriet og Statsansattes Kar-
tel indgdede hovedaftale af 20. juni 1988 finder anvendelse

pd denne overenskomst.

Ikrafttrden og opsigelse
§ 18. Overenskomsten har virkning fra 1. april 1989 og

kan af parterne opsiges skriftligt med 3 méneders varsel
til en 31. marts - dog tidligst 31. marts 1991.
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Stk. 2. Selv om overenskomsten er opsagt eller udlebet,
er parterne dog forpligtet til at overholde dens bestem-
melser, indtil anden overenskomst trader i stedet, eller
arbejdsstandsning er iverksat i overensstemmelse med de

i ovenn®vnte hovedaftale fastsatte regler.

Kgbenhavn, den 13. juni 1990

Dansk Funktionarforbund Finansministeriet
P.M.V.
Tommy Hansen E.B.

Niels Paludan
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Ansattelsesbrev

Det bekrzftes herved, at De fra ......cccciieiiieiiennnn
er beskaftiget sOm .....cieviviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiien.,

VO 4t itveecnconooeoasosassosansassesesssassesesnsssesess

Med hensyn til lgn- og arbejdsforhold er De undergivet
den til enhver tid gzldende overenskomst om lgn- og ar-
bejdsforhold for renggringsinspekticer/inspektogrer indgaet
mellem Finansministeriet og Dansk Funktionarforbund.

De er ansat som fuldtidsbeskaftiget/deltidsbeskzftiget med
gennemsnitlig ........ timer pr. uge.

Deres arbejdstid vil vere skiftende/vil indtil videre for-
trinsvis blive placeret i dagtimerne/aftentimerne/natteti-
merne, jf. nermere de af institutionen udarbejdede tjene-
stelister.

De er forpligtet til ved sygdom straks at meddele forfald
til Deres arbejdsleder samt til pd forlangende af indsende
dokumentation for sygdom.

Til bekreftelse af, at De har modtaget anszttelsesbrevet,
bedes De forsyne vedlagte genpart heraf med Deres under-
skrift. Genparten bedes herefter tilbageleveret til ansat-
telsesmyndigheden.



Aftale mellen Finansministeriet og Funktionazr- og Inspek-
terforeningen under Dansk Funktionzrforbund om fravigelse
af arbejdsmiljplovens generelle bestemmelser om daglig
hvileperiode

I medfgr af Arbejdsministeriets bekendtgerelse af 15. august
1980 om hviletid og fridegn, kapitel 4, § 10, aftales, at
den daglige hvileperiode (i begranset omfang) kan udskydes
eller neds=®ttes til 8 timer i forbindelse med udfgrelsen
af tjenesten. Behov for nedsztielse af hviletiden til 8
timer vil kunne forekomme mere end 2 gange ugentlig.

Safremt der matte blive behov for yderligere fravigelse af
hviletids- og fridegnsbestemmelserne i arbejdsmiljglovens
og ovennavnte bekendtgorelse, forelegges sadanne spprgs-
mal til forhandling mellem denne aftales parter.

Kgbenhavn, den 13. juni 1990

Dansk Funktionarforbund Finansministeriet
P.M.V.
Tommy Hansen E.B.

Niels Paludan












Oplysninger om ign- og ansxttelsesvilkar for tjenestemand
og overenskomstansatte i staten findes i den Personaleadmi-
nistrative Vejledning. Vejledningen, der ajourfares lgbende
af Administrations- og Personaledepartementet, kan bestilles
hos Statens Informationstjeneste, Postboks 1103, 1009 Ke-
benhavn K, tif. 33 92 92 28 mellem kl. 8.30 - 16.

Nummersystemet p& APD's cirkulerer kaldes for fremtiden
for "APD-numre" i stedet for "LP-numre". Lgbenumrene og
systemet i gvrigt fortsetter uandret.

APD.nr. Overenskomst af Cirkulzre af
77/90 13. juni 1990 29. juni 1990

APD j.nr. PKAT

3.kt. 1988~3111/334-3 746

Henvendelse om dette cirkulere rettes til APD
3. kontor.
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