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CIRKULZRE

OM OVERENSKOMST FOR APOTEKSASSISTEN"ER OG
APOTEKSDEFEKTRICER

I STATENS TJENESTE

1. Finansministeriet og Danske Apoteksassistenters Forening
har indgéet vedlagte overenskomst af 13. juni 1990, der

traeder i stedet for overenskomsten af 5. oktober 1987 og

tilleg af 29. august 1988.

Realitetsendringer i forhold til 1987-overenskomsten er

markeret med fuldt optrukken streg i margenen.

Ud over at henvise til overenskomstens bestemmelser kan

sxrligt fremheves folgende:

Almindelige bemarkninger

Med hensyn til lenfradrag/-beregning gxlder de for tjene-
stemand fastsatte regler om lgnfradrag/-beregning, for
tiden cirkulare af 24. maj 1985 (LP.nr. 029/85).

1 tilfelde af udstationering til Fzrgerne eller Grgnland
anvendes de i overenskomsten gxldende bestemmelser.

Vedrgrende puljesystemet henvises til Finansministeriets
cirkulezre af 22. maj 1989 om ministeriepuljer (LP.nr. 40/89)

med tilhgrende vejledning.

Angaende hovedaftale og aftale om tillidsreprasentanter
henvises til Finansministeriets cirkulazreskrivelse af 20.
december 1982 (LP.nr. 185/82).



‘Opmaerksomheden henledes i gvrigt pd den ansettelsesaf-
tale, som Finansministeriet har udsendt den 20. januar 1989
(LP.nr. 01/89), og det henstilles, at der gives meddelelse

om ans@ttelsen til vedkommende tillidsreprasentant.

Bemazrkninger til de enkelte bestemmelser

ad § 2. Len
ad stk. 3

f Deltidsbeskaftigede med under gennemsnitlig 15 timer pr.
t

yuge kan aflgnnes med timelgn uanset bestemmelserne i § 9
| vedrgrende timelgnnet ansettelse.

ad § 4. Lgnanciennitet

For apoteksassistenter/apoteksdefektricer ansat for den 1.
april 1989 sker ingen omberegning af lgnancienniteten som
felge af bortfald af § 4, stk. 4 og 5 i overenskomst af 5.
oktober 1987.

ad § 5. Pension

Til ansatte, der ikke opnar optagelse i Apoteksteknikernes
Pensionskasse, udbetales kun nettolgn.

ad § 6. Arbejdstid

Hvis der mellem institutionen og tillidsreprasentanten er
enighed herom, kan det fastsattes, at arbejdstidsneds=ttel-
sen opspares til hele fridage til senere afvikling. Opsparing
kan ikke finde sted under afholdelse af ferie.



Indferes en opsparingsordning, udlgser arbejc:: op til den
gennemsnitlige arbejdstid den enkelte uge ikke krav pa

godtgaerelse, (betaling eller afspadsering) for » erarbejde.

Frihed opspares under fraver pa grund af sygdom, men

ikke under ferie.

For s& vidt angar pauser, der medregnes i arbejdstiden,

pr&ciseres,

at den ansatte ikke kan forlade arbejdsstedet i sédanne

pauser,

at den ansatte i pausen er til rAdighed for arbejdsgiveren,

samt

at der ikke sker @&ndring i g®ldende regler om pausernes

omfang.

ad stk. 3

Deltidsansattes arbejdstid kan i forbindelse med arbejds-
tidsneds=ttelsen med et varsel svarende til den ansattes
opsigelsesvarsel nedsazttes forholdsmassigt, hvis neds=ttel-
sen er sagligt begrundet i bevillingsmzssige, arbejdstilret-
teleggelsesmassige eller andre forhold, dog ikke til mindre

end 15 timer om ugen.

ad § 17. Opsigelsesvarsel mv.

Det henstilles, at meddelelse om opsigelse sa vidt muligt
fremsendes til foreningen samtidig med, at opsigelsen med-

deles til den ansatte.



Den i funktionzriovens § 5, sik. 2, anforte regel om op-
sigelse med en maneds varsel til den 1. i en méned efter
120 dages sygefraver inden for 12 pa hinanden fglgende

méaneder optages i ansztteisesbrevet.

Ikrafttreden

Cirkularet har virkning fra 1. april 198S. Samtidig oph®ves
cirkulere af 13. oktober 1987 (LP.nr. 166/87) og tilleg af
19. oktober 1988 (LP.nr. 103/88) om overenskomst for apo-

teksassistenter og apoteksdefektricer i staiens tjeneste.

Finansministeriet,
Administrations- og
Personaledepariementet,
den 6. juli 1990

P.M.V.
E.B.

Grethe Falkenberg



OVERENSKOMST
FOR APOTEKSASSISTENTER OG APOTEKSDEFEKTRICER
I STATENS TJENESTE

Overenskomstens omrade

§ 1. Overenskomsten omfatter apoteksassistenter og apo-
teksdefektricer, der er ansat ved statens apoteker, Dan-
marks Farmaceutiske Hgjskoles institut for farmaci, Den
kgl. Veteriner- og Landbohgjskole, Rigshospitalet og iso-
topapoteket uden at vare tjenestemaend, og som beskaf-
tiges ved arbejde, hvor uddannelse som apoteksassistent

eller apoteksdefektrice er en ngdvendig forudsatning.
Stk. 2. Overenskomsten omfatter ikke

1) tjenestemand,

2) pensionerede tjenestemand fra
a) staten, folkeskolen, folkekirken,

b) kommuner,
c) statsfinansierede virksomheder,
d) koncessionerede virksomheder,

3) andre pensionerede, der fir understattelse eller egen-
pension fra en pensionsordning, som det offentlige har
ydet tilskud til, og

4) personer, der er fyldt 70 ar.

Len

§ 2. For apoteksassistenter og apoteksdefektricer gzlder

fglgende lgnrammer:

1) Apoteksassistenter aflgnnes efter en lgnramme, der




2)

bestdr af skalatrinene 15-20,22-23 (fra 1. april 1990
skalatrinene 15-20,22,24).

Lennen beregnes som 100/95 af de i stk. 2 nzvnte af-
tale indeholdte pensionsgivende lgnbestanddele af lgnnen
pra de enkelte skalatrin, hvortil legges de ikke-pen-

sionsgivende lgnbestanddele.

Oprykning til nyt skalatrin finder sted efter 2 ars be-
skeftigelse pd hvert skalatrin.

Apoteksdefektricer aflgnnes efter en Ilgnramme, der
bestar af skalatrinene 10-17 (fra 1. april 1990 skalatri-
nene 12-17).

Lonnen beregnes som 100/96 af de i stk. 2 navnte af-
tale indeholdte pensionsgivende lgnbestanddele af lgnnen
pa de enkelte skalatrin, hvortil lagges de ikke-pen-
sionsgivende lgnbestanddele.

Oprykning til nyt skalatrin finder sted efter 2 ars be-
skeftigelse pd hvert skalatrin, dog siledes at skalatrin
11 opnds efter 1 &rs beskaftigelse pa skalatrin 10.

Stk. 2. Arslgnnen pd de enkelte skalatrin fastsattes og
reguleres som anfgrt i den til enhver tid gzldende aftale

om tjenestemandslgnninger mv., jf. dog § 21, stk. 2.

Stk. 3. For deltidsbeskaftigede reduceres lgnnen i forhold

til den nedsatte arbejdstid.

Stk. 4. Lennen udbetales mé&nedsvis bagud.



Tilleg

§ 3. Ved ans=:ttelse i en stilling, der i arbejdsmessig,
administrativ, kvalifikationsmassig eller anden henseende
indtager en sadan serstilling, at den ikke omfattes af de
almindelige forudsaininger for overenskomstens lgnninger
mv., treffes der mellem Finansministeriet og Danske Apo-
teksassistenters Forening speciel aftale om tilleg til lénnen

og eventuelle andre vilkar.

Leonanciennitet

§ 4. Ved fasts=zttelse af lgnanciennitet for apoteksassisten-
ter/apoteksdefektricer, der ans®ttes i henhold til nerve-
rende overenskomst, medregnes tidligere beskaftigelse som
manedslgnnet apoteksassistent/apoteksdefektrice udfert ved
offentlige sygehuse eller andre offentlige institutioner samt
tilsvarende beskaftigelse hos private apotekere. Apoteks-
assistenter vil dog ikke kunne f& medregnet tidligere an-
ciennitet som apotektsdefektrice.

Endvidere medregnes som lgnanciennitet perioder, hvori en
apoteksassistent/apoteksdefektrice efter fuldendt uddannelse
har veret indkaldt til aftjening af varnepligt.

Stk. 2. Besk&ftigelse ved andre end ovennzvnte institutio-
ner og ved institutioner i udlandet inden for apoteksassi-
stent/apoteksdefektricefaget kan medregnes ved fastsattelse
af ancienniteten, safremt der er enighed mellem den an-
szttende myndighed og organisationen om, at arbejdet har
veret af en sidan karakter, at apoteksassistenten/apoteks-
defektricen herved har erhvervet samme arbejdsmassige
erfaring, som forudszttes erhvervet ved ansattelse ved de

i stk. 1 navnte institutioner.
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Stk. 3. Som lgnanciennitet medregnes endvidere perioder,
der vedrgrer videreuddannelse inden for faget, safremt

overenskomstens parter i hvert enkelt tilfzlde er enige.

Stk. 4. Ved opgerelse af anciennitet ifglge stk. 1, 2 og 4
medregnes tidligere beskaftigelse med en besk®ftigelsesgrad
pa fra 15-19 timer pr. uge som halv anciennitet, medens
beskaftigelse péd 20 timer og derover medregnes som fuld

anciennitet.

Beska®ftigelse efter 1. april 1989 i 15 timer pr. uge eller

derover medregnes som fuld anciennitet.

Stk. 5. Ved fratraden udsteder institutionen anciennitets-
kort, som forevises ved tiltredelse af nyt ans=®ttelsesfor-
hoid.

Pension

§ 5. Som bidrag til apoteksassistentens pensionsordning
betaler vedkommende institution 10 pct. af de i § 2 navnte
lenninger, bortset fra de ikke-pensionsgivende lgndele. For
apoteksdefektricer udger bidraget 8 pct. af de i § 2 nevn-
te lgnninger, bortset fra de ikke-pensionsgivende lgndele.
Endvidere tilbageholder institutionen i apoteksassistentens
len et belgb pad 5 pct. af de samme lgndele. For apoteks-
defektricer udger belgbet 4 pct.

Pensionsbidragene indbetales af institutionen til Apoteks-
teknikernes Pensionskasse, og pension ydes i henhold til

kassens vedtagter.
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Stk. 2. Der tilkommer ud over nzvnte pensionsbidrag ikke
den ansatte nogen ret til pension eller understgttelse fra

staten pa grundlag af ansattelsen.

Arbejdstid mv.

§ 6. De i § 2 omhandlede lgnninger er beregnede for fuld
arbejdstid, der er 38 timer (fra 1. september 1930 37 timer)
ugentlig inklusive spisepause af indtil ; times varighed pr.
arbejdsdag.

Stk. 2. Hvor det er muligt, tilrettelegges arbejdstiden efter
lokal forhandling pa ugens 5 fgrste hverdage.

Stk. 3. Nedsat arbejdstid kan bevilges, nar tjenesten til-
lader det, og i s& fald reduceres lgnnen tilsvarende. Sa-
fremt et andragende om nedsat arbejdstid afslds, skal af-
slaget efter anmodning begrundes skriftligt.

For eventuelt merarbejde, der strazkker sig ud over den
for arbejdsstedet normale arbejdstid, ydes afspadsering

eventuelt overtidsbetaling efter reglerne i § 7.

Stk. 4. Apoteksassistenter/apoteksdefektricer med nedsat
arbejdstid har ret til felgende spisepause:

Nar arbejdstiden den enkelte dag er

under 1 arbejdstid .......... o0 ingen spisepause
mellem } og 2/3 arbejdstid ............. 15 min. spisepause
2/3 arbejdstid og derover .............. indtil 1 times

spisepause
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Overarbejde

§ 7. Overarbejde bgr sd vidt muligt undgas.

Stk. 2. Beordret og kontrollabelt arbejde pé tjenestestedet,
der strzkker sig ud over institutionens normale arbejdstids
ophgr, bgr seges godtgjort med fritid, der skal vare af
samme varighed som det preasterede overarbejde med tilleg
af 50 pct. afrundet opad til hele timer. Safremt erstatning
med fritid ikke er givet ved udgangen af den 3. maned, der
folger efter den, i hvilken overarbejdet er prasteret, be-
tales dette med et tilleg til timelgnnen pa 50 pct. efter

foranstédende regler.

Stk. 3. Timelgnnen beregnes som 1/1976 (pr. 1. september
1990 1/1924) af den for apoteksassistenten/apoteksdefektri-
cen i henhold til § 2 fastsatte arslgn.

Stk. 4. Safremt overarbejdet ikke er varslet dagen fgr, bgr
der tages hensyn til individuelle gnsker om fritagelse for

overarbejdet.

Stk. 5 Deltidsbesk=ftigede, som udover den med pag=zldende
aftalte faste arbejdstid udfgrer tjeneste, der ikke betragtes
som overarbejde, honoreres enten med tilsvarende frihed
eller med normal timelgn uden tilleg. Tjeneste, der falder
uden for institutionens daglige arbejdstidsnorm, betragtes

som overarbejde.

Stk. 6. Safremt en apoteksassistent/apoteksdefektrice til-
kaldes til overarbejde efter ved normal arbejdstids opher
at have forladt arbejdspladsen, ydes der 1 times ekstra
overtidsbetaling.
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Stk. 7. Ved overarbejde af indtil 2 timers varihed ydes en
betalt spisepause pé& 1/4 time. Varer overarbejdet ud over

2 timer, udvides spisepausen til } time.

§ 8. Ansatte, som efter tjenstlig ordre udisrer arbejde
mellem k1. 17 og 06, far herfor en tillegsbetaling pa 14,15
(fra 1. april 1990 14,51) kr. pr. time. For hver fulde 3
points udsving i reguleringspristallet ud over 100 (januar
1988 = 100) forhgjes eller nedszttes nevnte belgb med 18

are.

Regulering sker pa grundlag af reguleringspristalliet for
januar og juli for tidsrummene henholdsvis 1. april - 30.

september og 1. oktober - 31. marts.

Tillegsbetalingen beregnes pr. padbegyndt halve time. Nevn-
te tilleegsbetaling ydes ogsa for overarbejdstimer, som fal-

der inden for navnte tidsrum.

Stk. 2. For tjeneste pa lgrdage i tidsrummet fra kl. 14 til
kl. 24 og pd mandage i tidsrummet fra degnets begyndelse
til k1. 04 ydes en tillegsbetaling pa 18,58 (fra 1. april 1990
19,04) kr. pr. time.

Tilleegsbetalingen beregnes pr. pabegyndt halve time. Nevn-
te tillegsbetaling ydes ogsa for overarbejdstimer, som fal-

der inden for ns:vnte tidsrum.

Safremt den ansatte udfgrer tjeneste pa lgrdage for kl. 14
som led i en forud tilrettelagt tjeneste, hvoraf halvdelen
eller mere udfgres efter kl. 14, ydes den i 1. afsnit angivne

tillegsbetaling for hele tjenesten.
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S&fremt den ansatte udfarer tjeneste pa maundage inden kl.
6 som led i en forud tilrettelagt tjeneste, der pabe:;yndes
sendag kl. 24 eller tidligere, ydes den i 1. afsnit angivne
tillegsbetaling for den del af tjenesten, der ligger mellem
sgndag kl. 24 og mandag kl. 6.

Stk. 3. For tjeneste pa sgndage og de uden for se¢ndage
faldende helligdage, ydes der 3 times frihed for hver times
tjeneste. Safremt der ikke er ydet erstatningsfrihed inden
udgangen af den 3. maned, der fglger efter den, i hvilken
sgndags-/sggnehelligdagstjenesten er prasteret, ydes der en
godtgerelse svarende til 1/3952 (pr. 1. september 1990
1/3848) af den til den pagasldendes anciennitet svarende
nettoarslen, jf. § 2, stk. 1, og § 5, 2. afsnit.

Godtgerelsen beregnes pr. pabegyndt halve time.
Nevnte godtgerelse ydes ogsa for overarbejdstimer, som

falder pa nevnte dage.

Stk. 4. For hver fulde 40 (fra 1. september 1990 37) timers
normaltjeneste, der er udfert i aften- og natperioden, ydes
der 3 (fra 1. september 1990 2) timers frihed. Ved tjeneste
i aften- og natperioden forstas tjeneste pabegyndt k1. 14.00
eller senere, og som strekker sig ud over kl. 17.00.

Indtjent frihed ifelge 1. afsnit afspadseres time for time i
form af hele arbejdsfri dage. Frihed skal vere endelig
afspadseret i lgbet af det pag=zldende feriedr. Hvis dette
ikke er sket, afregnes der med overarbejdsbetaling.

Fra 1. september 1990 ydes der endvidere for den i 1.
afsnit omfalte tjeneste en tillegsbetaling pr. time svarende
til 1/80502 af den til den pég=ldendes anciennitet svarende
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nettodrsign, jf. § 2, stk. 1, samt § 5, 2. afsnit. Tillegsbe-
taling beregnes i forhold til den faktisk udferte tjeneste.

Timelgnnede

§ 9. Apoteksassistenter/apoteksdefektricer, der antages som
aflgsere under ferie, sygdom og lign. eller til anden mid-~
lertidig besk®ftigelse, aflgnnes med timelgn. Timelgnnen
beregnes som 1/1976 (fra 1. september 1990 1/1924) af den

til den pagzldendes anciennitet svarende arslgn.

Stk. 2. Apoteksassistenter/apoteksdefektricer, der er be-
skaftiget 15 timer og derover ugentlig, overgar dog til

aflgnning péd ménedslgn senest 3 maneder efter ansattelsen.

Stk. 3. Ved ansattelse som timelgnnet apoteksassistent/
apoteksdefektrice fastszttes ancienniteten efter reglerne i
§ 4. Der erhverves ikke yderligere anciennitet under an-

s@ttelse som timelgnnet apoteksassistent/apoteksdefektrice.

Stk. 4. Med hensyn til arbejdstid, overarbejde, sgndagstje~
neste mv., tillegsbetaling for tjeneste pa lgrdage og man-
dage og tillegsbetaling for tjeneste mellem kl. 17 og 06,
samt tjenestedragt finder de for manedslgnnede apoteks-
assistenter/apoteksdefektricer geldende regler tilsvarende

anvendelse.

Stk. 5. Timelgnnede har - hvor ingen anden afregningsform
er fastsat - ret til s8 vidt mulig ugentlig afregning. Kan
udbetaling ikke finde sted inden for eller i umiddelbar
tilslutning til arbejdstiden, kan medarbejderen efter anmod-
ning fa belgbet tilsendt.
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Ferie

§ 10. Ansatte i henhold til nerverende overenskomst er

berettiget til ferie efter ferielovens regler.

Stk. 2. Til ansatte, der er berettiget til ferie med lon, og
som ved feriens afholdelse har anden arbejdstid end i det
forgaende optjeningsar, ydes ferielgnnen med samme brgk-
del, som tjenesten i det foregiende optjeningsar har an-
draget. Safremt der i optjeningsaret har vaeret periodevise
endringer i den faste arbejdstid, tages der ved ferielonnens
beregning alene hensyn til arbejdstidsendringer af 1 ma-
neds varighed og derover.

§ 11. Ansatte, der holder ferie med lgn er berettiget til
sarlig feriegodtgerelse i stedet for ferietilleg efter ferie-
lovens § 14, stk. 1.

Stk. 2. Beregningsgrundlaget for den sarlige feriegodtgg-
relse er det indkomstskattepligtige belgb for tjenstligt
arbejde i optjeningsaret med tilleg af

1) den ansattes egetbidrag til ATP og
2) den ansattes bidrag til AUD

Stk. 3. I det belgb, der er beregnet efter stk. 2 fradrages

1) udbetalt s=zrlig feriegodtggrelse,

2) lgn for merarbejde af den art, som er beskrevet i stk.
5, samt

3) feriegodtgerelse (121 pct.) af lgn for s@dant merarbejde.

Stk. 4. Den sarlige feriegodtgarelse udger 13 pct. af be-

regningsgrundlaget efter stk. 2 og 3.
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Stk. 5. Til deltidsansatte, der i optjeningsaret har udfart
tjeneste ud over den faste nedsatte arbejdstid. men inden
for den normale 38 timers (fra 1. september 19SG 37 timers)
arbejdsuge, ydes for sadan tjeneste feriegodtggrelse med
121 pct.

Graviditet, barsel og adoption

§ 12. Aftalen mellem Finansministeriet og centralorganisa-
tionerne under Centralorganisationernes Fallesudvalg om
fraver fra arbejdet i forbindelse med graviditet, barsel og
adoption finder anvendelse for ansatte efter denne overens-

komst.

Tjenestefrihed

§ 13. Der tilkommer de ansatte fridage efter de for tjene-

stemend gaxldende regler.

§ 14. Der kan gives en ansat adgang til tjenestefrihed uden
Ion i tilfzlde, hvor det ikke strider mod vedkommende

institutions interesse.

Tjenestefrihed, under hvilken der ikke optjenes ret til ferie
med lgn, kan gives i en pa forhand fastlagt periode og for

1 ar ad gangen.

Det er vedkommende institutions ansvar, at der ved tjene-
stefrihedens ophgr er en stilling ledig i institutionen eller
i dennes lokalomrade.

§ 15. Ansatte har ret til tjenestefrihed uden lgn til de

formél og af den varighed, der er navnt i Finansministe-
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riets bekendtgarelse nr. 851 af 28. november 1986 om ret
for tjenestemand til tjenestefrihed uden lgn til n=rmere

afgrensede formal.

§ 16. Styrelsen kan give den ansatte hel eller delvis tjene-
stefrined til pasning af et sygt barn, nar:

. det er barnets fgrste sygedag
. hensynet til barnets forhold gg¢r dette ngdvendigt,
. forholdet pé tjenestestedet tillader det,

. barnet er under 18 ar og

T W N~

. barnet er hjemmevarende.

Stk. 2. Fraver efter stk. 1 noteres pé de lister, der fares

om de ansattes sygefraver.

Stk. 3. Den ansatte oppebarer under tjenestefriheden ind-
tegt, svarende til den indtegt, som den ansatte ville have
oppebaret i sygdomstilfaelde, idet der dog i denne fraveaers-
situation ikke indgar de szrlige ydelser, som er omhandlet
i Finansministeriets vejledninger om udbetaling af visse
sarlige ydelser under sygdom, jf. cirkulerer af 25. maj
1977 og 2. maj 1978.

Stk. 4. Adgangen til tjenestefrihed efter stk. 1, kan for

den enkelte ansatte inddrages ved misbrug.

Opsigelsesvarsel mv.

§ 17. Det gensidige opsigelsesvarsel fastsattes i henhold

til funktionarloven.

Stk. 2. I gvrigt henvises der til de i lov nr. 261 af 9. juni
1984 om retsforholdet mellem arbejdsgivere og funktionzrer
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med senere endringer indeholdte bestemmelser, der i deres
helhed kommer til anvendelse pa navnte apoteksassisten-
ter/apoteksdefektricer alene med de afvigelser, der fremgar

af denne overenskomst.

Tienestedragt

§ 18. Der ydes apoteksassistenter/apoteksdefektricer fri

tjenestedragt.

Overgangsbestemmelser

§ 19. Apoteksassistenter/apoteksdefektricer ansat pr. 1.
april 1989 indplaceres i de i § 2 anferte lgnrammer pa
grundlag af deres anciennitet i henhold til 1987-overens-
komsten.

Apoteksassistenter/apoteksdefektricer ansat pr. 1. april 1990
indplaceres i de i § 2 anferte lgnrammer pa grundlag af

deres lgnanciennitet.

Ikrafttraeden og opsigelse

§ 20. Denne overenskomst har virkning fra 1. april 1989,

hvor intet andet er anfgrt.

§ 21. Denne overenskomst kan af enhver af parterne op-
siges med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst
til den 31. marts 1991.

Stk. 2. Fra det tidspunkt at regne, da en opsigelse af
overenskomsten far gyldighed, og indtil ny overenskomst
indgas, sker aflgnning af apoteksassistenter/apoteksdefek~



tricer pa grundlag al den pa overenskomstens sidsie gyi-

dighedsdag geldende aftale om tjenesienandsisnrdnger.

Kgbenhavn, den 13. juni 1990

Danske Apoteksassistenters Finansministeriet
Forening P.M.V.

E.B.
Susanne Engsirgm Thorkild Rotenberg

Oplysninger om lgn- og anszttelsesvilkdr for tjenestemaend
og overenskomstansatte i staten findes i den Personalead-
ministrative Vejledning. Vejledningen, der ajourferes lgobende
af Administrations- og Personaledepartementet, kan bestilles
hos Statens Informationstjeneste, Postboks 1103, 1009 Kg-
benhavn K, tif. 33 92 92 28 mellem kl. 8.30 - 18.

Nummersystemet pa APD's cirkulerer kaldes for fremtiden
for "APD-numre" i stedet for "LP-numre". Lgbenumrene og
systemet i gvrigt forisetter uendret.

APD.nr. Overenskomst af Cirkulere af
81/90 13.jun.1990 6.jul.1990
APD j.nr. PKAT

1.kt. 1988-3111/1016-2 242

Henvendelse om dette cirkulare rettes til APD
1. kontor.

Adresse Telefon Telefax
H.C. Andersens
Boulevard 43

DK-1553 Xgbenhavn V 33 92 33 44 33 15 01 27

7d~apotek.bv



