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CIRKULZRE

OM OVERENSKOMST

FOR RENG@RINGSINSPEKTRICER/-INSPEKT@RER PA
RIGSHOSPITALET (HERUNDER FINSENINSTITUTTET)

Finansministeriet har den 28. juni 1990 med Forbundet for
Offentligt Ansatte, Dansk Kommunal Arbejderforbund ind-
gaet vedlagte overenskomst for renggringsinspektricer/in-

spektorer, der aflgser overenskomst af 1. december 1987.
Endringer i forhold til tidligere er markeret med streger

i margenen.

Almindelige bemzrkninger
Ministeriepuljer

Der henvises til Finansministeriets cirkulere af 22. maj

1989 med tilhgrende vejledning om ministeriepuljer.

Bema&rkninger til enkelte bestemmelser

Til § 7. Gruppelivsforsikring

Pa grundlag af udlgst bonus er forsikringssummen i grup-
pelivsordningen i perioden 1. april 1989 til 31. december
1990 fastsat til 75.000 kr. Eventuelle senere ®ndringer i

forsikringssummen vil blive meddelt szrskilt.



Til § 8, stk. 2. Tjenestelister

Det henstilles, at tjenestelisterne udarbejdes

- enten pa den made, at listerne til enhver tid angiver
arbejdstidsfordelingen for de fgrstkommende mindst 4

uger,

- eller pA den made, at tjenestelisterne for en periode af
mindst 4 uger bekendtggres senest 2 uger for listernes

forste gyldighedsdag.

Det bemarkes, at der om forngdent kan foretages @&ndrin-
ger i allerede bekendtgjorte tjenestelister. Inden séddanne
endringer foretages, skal den bergrte medarbejder under-

rettes.

Safremt der matte blive palagt renggringsinspektricer/-in-
spektgrer arbejde ud over det ifglge tjenestelisten forud
tilrettelagte, skal man endvidere efter anmodning fra for-
bundet henstille, at eventuel afspadsering heraf, medmindre
andet aftales mellem Institutionen og den enkelte rengg-
ringsinspektrice/-inspektor, finder sted efter udlgbet af den

uge, hvori arbejdet udfgres, og indlegges i tjenestelisten.

Til § 13. Deltagelse i uddannelseskurser

Til renggringsinspektricer/-inspektorer kan der ydes tjene-

stefrihed efter Ministeriet for Statens Lennings- og Pen-
sionsveasens cirkulereskrivelse af 23. juni 1971 om deltag-
else i uddannelseskurser for det i staten og folkekirken

ansatte personale.

Eventuelle tvivlsspgrgsmal vedrgrende overenskomsten fore-

legges for Finansministeriet.



Cirkulweret har virkning fra 1. april 1989. Samtidig ophaeves
cirkulere af 1. december 1987 (LP.nr. 193/87) om overens-
komst for renggringsinspektricer/-inspektgrer pa Rigshospi-

talet (herunder Finseninstituttet).
Finansministeriet
Administrations- og Personaledepartementet

Den 2. juli 1990

P.M.V.
E.B.

Jette Skov
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OVERENSKOMST
FOR RENG@ARINGSINSPEKTRICER/-INSPEKT@RER PA
RIGSHOSPITALET (HERUNDER FINSENINSTITUTTET)

Overenskomstens omrade

§ 1. Rengegringsinspektricer/-inspektgrer ans=zttes i hen-

hold til funktionserloven.

Stk. 2. Fplgende persongrupper er ikke omfattet af over-

enskomsten:

1. Tjenestemznd og pensionerede tjenestemand fra staten,
folkeskolen, folkekirken, kommuner og statsfinansierede

eller koncessionerede virksomheder,

2. andre, der oppebarer egenpension fra en pensionsord-

ning, hvortil det offentlige har ydet bidrag,

3. personer, der er fyldt 70 &r.

Ansattelsesbrev

§ 2. Parterne er enige om at anbefale, at det som bilag 1
vedhzftede ans=zttelsesbrev anvendes savel for allerede
ansatte som for nyansatte, og hvor der sker en ®ndring i
de tidligere aftalte ans@®ttelsesvilkar. Der er enighed om,
at den anferte tekst kan fraviges, hvor forholdene gor det
pakrevet, fx hvor medarbejdere arbejder pa skiftende ar-

bejdssteder.

Stk. 2. I ans®ttelsesbreve til medarbejdere, som ikke er
omfattet af en tjenesteliste, kan anfgres placeringen af
den for medarbejderen for tiden gzldende daglige arbejds-
tid.



Lon

§ 3. lennen til renggringsinspektricer/-inspektgrer be-
regnes pa grundlag af en arslgn, der svarer til lgnnen ef-
ter den for perioden 1. april 1989 til 31. marts 1991 gel-

dende lgnjusteringsaftale for statens tjenestemeend.

Stk. 2. Renggringsinspektricer/-inspektgrer aflonnes med
timelgn svarende til 1/1976 (pr. 1. september 1990: 1/1924)
af Arslgnnen efter en lgnramme bestidende af skalatrinene
14, 15, 16, 17, 18 og 19, der alle er 2-arige.

Oprykning til skalatrin 18 af ansatte pa skalatrin 17 kan
tidligst ske pr. 1. april 1989.

Pension

§ 4. Der indbetales med virkning fra 1. april 1990 pen-
sionsbidrag til den pensionsordning, der aftales mellem
Finansministeriet og Statsansattes Kartel, Overenskomst-

sektionen.

Lenberegning og lgnfradrag

§ 5. De ansatte er omfattet af de for tjenestemeznd fast-
satte regler om lgnberegning og lenfradrag, jf. for tiden
cirkulzre af 24. maj 1985 om lgnberegning og lgnfradrag

for tjenestemand.

Anciennitet
§ 6. Ved ugentlig besk®ftigelse pa gennemsnitlig 15 timer
eller derover optjenes fuld anciennitet. For beskzftigelse

under 15 timer ugentlig optjenes ingen anciennitet.

Stk. 2. Ved ans@zttelsen medregnes - pa grundlag af tid-

ligere sammenlignelig beskaftigelse inden for de seneste

10 &r som renggringsinspektrice/-inspektar i eller uden for



staten, for hvilken der kan fremvises skriftlig dokumenta-
tion i form af en erklaring fra den pageldende tidligere

arbejdsgiver(e) - hgjst 8 8rs anciennitet.

Stk. 3. Ved ansattelse af en renggringsinspektrice/-in-
spektgr, der tidligere har veret beskeeftiget ved samme

styrelse, medregnes dog al tidligere optjent lgnanciennitet

som renggringsinspekirice/-inspektgr ved vedkommende sty-
relse under forudsatning af,
1. at ansattelsen finder sted senest 2 ar efter ophgret af

den tidligere beskaftigelse, og

2. at den tidligere besk@®ftigelses ophgr var begrundet i
sygdom, fraver som fglge af svangerskab og fedsel,
adoption eller i et forhold, der ikke kan tilregnes den
pagzldende.

Stk. 4. Ved ans®ttelsen medregnes endvidere indtil 4 &rs
anciennitet optjent ved umiddelbar forudgaende ancienni-
tetsgivende besk®ftigelse som renggringsassistent/saniter

ved samme styrelse.

Stk. 5. For sd vidt angdr anciennitetsfastsazttelsen for
renggringsinspektricer/-inspektogrer ansat forud for 1. april
1981 finder overgangsbestemmelserne i § 13 i overenskom-

sten for 1981 fortsat anvendelse (optrykt som bilag 2).

Gruppelivsforsikring

§ 7. Styrelsen indbetaler for den ansatte 19,03 kr. mdl.
til Forenede Gruppeliv som bidrag til den geldende gruppe-
livsforsikring, der hjemler en sumudbetaling pa 50.000 kr.
til nermeste pargrende i tilfelde af den ansattes ded inden

udgangen af den mined, hvor den pagzldende fylder 67 ar.
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Arbejdstid mv.

§ 8. Rengpringsinspektricernes/-inspektgrernes ugentlige

arbejdstid er 38 timer (fra 1. september 1990: 37 timer).

Stk. 2. Der udarbejdes tjenestelister, som omfatter samt-
lige medarbejdere (bortset fra aflgsningspersonale) med
skiftende arbejdstid.

Tjenestelisterne, der omfatter en periode pa mindst 4 uger,
angiver for den enkelte medarbejder tjenestens beliggenhed
og fridagenes placering. For medarbejdere, som er antaget
med henblik pa at gere tjeneste under andre medarbejderes
sygefraver mv., skal tjenestelisterne alene angive fridage-

nes placering.

Overarbejde mv.

§ 9. Med hensyn til natpenge, godtgerelse for tjeneste pa
lordage, sgn- og helligdage, grundlovsdag efter kl. 12 og
juleaftensdag efter kl. 14, godtgerelse for delt tjeneste
samt overarbejdsbetaling fplges de for statens tjenestemaend

g=xldende regler og satser.

Ferie

§ 10. De ansatte er omfattet af ferieloven.

Ansatte, der holder ferie med lgn, er berettiget til serlig
feriegodtgerelse i stedet for ferietilleg efter ferielovens
§ 14, stk. 1.

Stk. 2. Beregningsgrundlaget for den sarlige feriegodt-
gorelse er den ansattes skattepligtige indkomst for tjenst-
ligt arbejde i optjeningséret med tilleg af:

1. den ansattes egetbidrag til ATP og

2. den ansattes bidrag til AUD.
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Stk. 3. I det belgb, der beregnes efter stk. 2, fradrages:

1. den ansattes eget pensionsbidrag,

2. udbetalt szrlig feriegodtiggrelse,

3. lgn for merarbejde af den art, som er beskrevet i stk.
5, samit

4. feriegodtgerelse (12,5 pet.) af lon for sddant merarbejde.

Stk. 4. Den s®rlige feriegodtggrelse udgegr 1,5 pct. af
beregningsgrundlaget efter stk. 2 og 3.

Stk. 5. Til deltidsansatte, der i optjeningsaret har udfgrt
tjeneste ud over den faste nedsatte arbejdstid, men inden
for den normale 38 timers (fra 1. september 1980: 37 ti-
mers) arbejdsuge, ydes for sddan tjeneste feriegodtggrelse
med 12,5 pct.

Barns 1. sygedag

§ 11. Institutionen kan give den ansatte hel eller delvis

tjenestefrihed til pasning af et sygt barn, nar

1. det er barnets fgrste sygedag,

2. hensynet til barnets forhold ger dette ngdvendigt,
3. forholdene pa tjenestestedet tillader det,

4. barnet er under 18 ar,

5. barnet er hjemmeverende.

Stk. 2. Fraver efter stk. 1 noteres pa de lister, der fares

om de ansattes sygefraver.

Stk. 3. Den ansatte oppeb®rer under tjenestefriheden
indtegt svarende til den indtzegt, som den ansatte ville

have oppebaret i sygdomstilfelde, idet der dog i denne
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fravaerssituation ikke indgér de szrlige ydelser, som er
omhandlet i Finansministeriets vejledninger om udbetaling
af visse s=zrlige ydelser under sygdom, jf. cirkulerer af
25. maj 1977 og 2. maj 1978.

Stk. 4. Adgangen til tjenestefrihed efter stk. 1 kan for

den enkelte ansatte inddrages ved misbrug.

Graviditet, barsel og adoption
§ 12. Renggringsinspektricer/-inspektorer er omfattet af

aftale af 5. september 1989 mellem Finansministeriet og
centralorganisationer under Centralorganisationernes Fel-
lesudvalg om fraver fra tjeneste pa grund af graviditet,

barsel og adoption.

Stk. 2. For ansatte, der ikke opfylder kravet om karens-
tid 1 ovennavnte aftale, g=zlder reglerne i dagpengeloven

og barselorlovsloven.

Tjenestefrihed

§ 13. Der kan gives renggringsinspektricer/-inspektarer

adgang til ekstraordinar tjenestefrihed uden lgn i tilfzlde,

hvor dette ikke strider mod Rigshospitalets interesser.

Stk. 2. Tjenestefrihed kan gives i indtil 1 ar ad gangen,
og det er Rigshospitalets ansvar, at der er en stilling ledig
til den pagazldende ved tjenestefrihedens opher.

Arbejdslgshedskasse

§ 14. Der antages fortrinsvis rengeringsinspektricer/-in~

spektgrer, som er medlemmer af en statsanerkendt arbejds-
lgshedskasse.



Tillidsrepresentant

§ 15. For sa vidt angér tillidsrepresentanter gzlder de

mellem Amtsradsforeningen i Danmark og en ra&kke organi-
sationer den 21. december 1981 vedtagne regler tilsvarende

pa narverende overenskomstomrade.

Stk. 2. Ved afskedigelse af en tillidsreprasentant folges
dog den procedure, som fremgar af hovedaftalen mellem

Finansministeriet og Statsansattes Kartel (§ 9).

Hovedaftale
§ 16. Den mellem Finansministeriet og Statsansattes Kar-
tel indgdede hovedaftale af 20. juni 1988 finder anvendelse

pa denne overenskomst.

Ikrafttreden og opsigelse

§ 17. Overenskomsten har virkning fra 1. april 1989 og
kan af parterne opsiges skriftligt med 3 méneders varsel
til en 31. marts - dog tidligst 31. marts 1991.

Stk. 2. Selv om overenskomsten er opsagt eller udligbet,
er parterne dog forpligtet til at overholde dens bestem-
melser, indtil anden overenskomst trader i stedet, eller
arbejdsstandsning er iveerksat i overensstemmelse med de

i ovennazvnte hovedaftale fastsatte regler.

Kgbenhavn, den 28. juni 1990

Forbundet for offentligt Ansatte Finansministeriet
Dansk Kommunal Arbejderforbund P.M.V.
E.B.

Poul Winckler/Herbert Schultz

Carsten Holm
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Ansaxttelsesbrev

Det bekraeftes herved, at Defra ............ vt

er beskaftiget som ....... .ol

Med hensyn til lgn- og arbejdsforhold er De undergivet
den til enhver tid gzldende overenskomst om lgn- og ar-
bejdsforhold for renggringsinspekticer/inspektgrer indgaet
mellem Finansministeriet og Dansk Kommunal Arbejderfor-
bund.

De er ansat som fuldtidsbesk®ftiget/deltidsbeskaftiget med

gennemsnitlig ........ timer pr. uge.

Deres arbejdstid vil vere skiftende/vil indtil videre for-
trinsvis blive placeret i dagtimerne/aftentimerne/natteti-
merne, jf. nermere de af institutionen udarbejdede tjene-

stelister.

De er forpligtet til ved sygdom straks at meddele forfald
til Deres arbejdsleder samt til pa forlangende af indsende

dokumentation for sygdom.

Til bekreaftelse af, at De har modtaget ans®ttelsesbrevet,
bedes De forsyne vedlagte genpart heraf med Deres under-
skrift. Genparten bedes herefter tilbageleveret til ansat-
telsesmyndigheden.



Uddrag af overgangsbestemmelser om anciennitetsmedreg-
ning. Finansministeriets overenskomst af 29. december 1981
for renggringsinspektricer ved Rigshospitalet, indgaet med
Dansk Kommunal Arbejderforbund.

§ 13. Renggringsinspektricer/-inspektgrer, der er ansat
forud for nerverende overenskomsts ikrafttraeden, inpla-
ceres med virkning fra 1. april 1981 i den i § 2 nzvnte
lenskala pa det i forhold til hidtidig aflgnning (inkl. til-
l&g) narmest hgjere skalatrin. Ancienniteten pa dette ska-

latrin regnes fra 1. april 1981.

Stk. 2. For renggringsinspektricer/-inspektgrer, der efter
reglen i stk. 1 indplaceres mindre end 3 skalatrin hgjere
end hidtidig skalatrinsindplacering, regnes ancienniteten pa

det nye skalatrin dog fra 1. april 1980

Stk. 3. Rengegringsinspektricer/-inspekterer, der pr. 1.
april 1981 har vzret aflgnnet pa grundlag af skalatrin 12
+ tilleeg i 2 ar eller derover, indplaceres pr. navnte dato
pa skalatrin 15 og oprykkes til skalatrin 16 efter opnaelse
af yderligere 1 ars anciennitet, det vil sige tidligst pr. 1.
april 1982.
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Bilag 3

PROTOKOLLAT

MELLEM

FINANSMINISTERIET OG

FORBUNDET FOR OFFENTLIGT ANSATTE
DANSK KOMMUNAL ARBEJDERFORBUND

I forbindelse med overenskomstfornyelsen pr. 1.
april 1989 er der aftalt feglgende:

Der er mellem parterne enighed om, at der henstar
0,1 pct. af lonsummen for rengeringsinspektricer
til senere forhandling. Puljen udger kr. 3.438,30
(april 1988-niveau).

Kebenhavn, den 2?/& 1990

/ undet fqr offentligt ansatte Finansministeriet
Dansk P.M.V.
E.B.

Uasier U5,












Oplysninger om lgn- og ansaxttelsesvilkar for ijenestemand
og overenskomstansatte i staten findes i den Personaleadmi-
nistrative Vejledning. Vejledningen, der ajourferes lgbende
af Administrations- og Personaledepartementet, kan bestilles
hos Statens Informationstjeneste, Postboks 1103, 1009 Ko-
benhavn K, tif. 33 92 92 28 mellem kl. 8.30 - 16.

Nummersystemet pd APD's cirkulerer kaldes for fremtiden
for "APD-numre" i stedet for "LP-numre". Lgbenumrene og
systemet i gvrigt fortsetter uzndret.

APD.nr. Overenskomst af Cirkulare af
84/90 28. juni 1990 1. juli 1990

APD j.nr. PKAT

3.kt. 1988-3111/343-2 910

Henvendelse om dette cirkulere rettes til APD
3. kontor.

Adresse Telefon Telefax
H.C. Andersens
Boulevard 43

DK-1553 Kgbenhavn V 33 92 33 44 33 15 01 27

LR/lh P7-Inspektr.2LR

X T Finansministangt

Administrations- og
Personaledepartementst



