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CIRKULERE
OM OVERENSKOMST FOR SESSIONSLAEGER
I STATENS TJENESTE

1. Finansministeriet og Foreningen af Specialleger har
indgéet vedlagte overenskomst af 31. august 1990, der tree-

der i stedet for overenskomsten af 9. august 1988.

Endringer i forhold til de hidtidige bestemmelser er mar-

keret med streger i margenen.

Almindelige bemarkninger

2. Tillzg i overenskomsten er anfgrt med de pr. 1. oktober
1984 g=zldende grundbelgb, medmindre andet er navnt.

3. Vedregrende opslag af stillinger henvises til kap. 17, pkt.
35, i Personaleadministrativ Vejledning (PAV).

4. Til protokollat nr. 1 om vikarer for sessionsleger be-
mzrkes, at parterne er enige om, at der - safremt Varne-
pligtsstyrelsen gnsker fast aftale med en enkelt lege om
at std til rAdighed som vikar - sa vidt muligt ber gives
den pag=zldende lzege adgang til lejlighedsvis funktion som

sessionslege af hensyn til vikarens rutinering.

5. I tilknytning til overenskomsten er der indgédet et pro-
tokollat om pensionskassens ydelser og om lgnfradrag (pro-
tokollat nr. 2) og et protokollat om sessionslegestillingen

ved Varnepligtsstyrelsen i Téstrup (protokollat nr. 3).



Bemazrkninger til de enkelte bestemmelser

Til § 1, stk. 4. Overenskomstens omrade

Parterne er enige om, at der med det formal i videst mu-~
ligt omfang at tilstrabe fuldtidsbeskaftigelse for samtlige
sessionslager, i overenskomstperioden optages forhandling
mellem Varnepligtsstyrelsen og Foreningen af Specialleger
vedrgrende udferelse af sessionslegeopgaver uden for egen
afdeling.

Til § 3. Arbejdsomrade

I sessionslegers arbejdstid indgdr generel legelig radgiv-
ning af Vernepligtsstyrelsen og om forngdent af Indenrigs-
ministeriet vedrgrende udskrivning af vernepligtige. Ret-
ningslinierne for sddan réadgivende virksomhed fastsattes
ved aftale mellem Varnepligtsstyrelsen og Foreningen af

Specialleger.

Til § 4. Len

Der er ikke i overenskomsten optaget bestemmelser om
sarskilt vederlag for arbejde udover normal arbejdstid,
jfr. § 4. For arbejde udover den i § 4 fastsatte normale
arbejdstid tilkommer der ikke de pag=ldende overarbejdsbe-
taling, men for beordret og kontrollabelt merarbejde af
stgrre omfang vil der kunne ydes godtgerelse efter de for
tjenestem®nd i staten herom geldende regler, jfr. cirku-
lezre nr. 206 af 10. november 1971.

Det bemarkes i denne forbindelse, at eventuelt merarbejds-
vederlag til deltidsansatte sessionsleger beregnes pa grund-
lag af den szdvanlige kvotatimelgn, d.v.s. 1/1976 (fra 1.



september 1990 1/1924) af bruttoadrslennen, i det omfang
merarbejdet ligger inden for den almindelige arbejdsnorm
for fuldtidsbeskaftigelse.

Til § 7. Udbetaling af lon og indbetaling af pensionsbidrag

Til ansatte kan der alene udbetales lgn i henhold til over-

enskomsten med fradrag af eget pensionsbidrag.

Til § 14. Opsigelse

Det henstilles, at meddelelse til organisationen om opsigelse
sd vidt muligt fremsendes samtidig med, at opsigelsen med-
deles til den ansatte. Meddelelse til organisationen skal
gives, selv om den ansatte har fremsat anmodning om, at

en sadan meddelelse ikke gives.

Tkrafttraden

6. Cirkul®ret har virkning fra 1. april 1989. Samtidig op-
heves cirkulere af 9. august 1988 (LP.nr. 63/88) om over-

enskomst for sessionsleger og vikar for sessionsleger.

Finansministeriet,
Administrations- og
Personaledepartementet,
den 26. september 1990

P.M.V.
E.B.

Sigrid Sandorff






OVERENSKOMST
FOR SESSIONSLZEGER I STATENS TJENESTE

Overenskomstens omrade

§ 1. Overenskomsten omfatter fastansatte sessionslager.

Stk. 2. Overenskomsten omfatter ikke

1) tjenestemand,

2) pensionerede tjenestemznd fra
a) staten, folkeskolen, folkekirken,

b) kommuner,
c) statsfinansierede virksomheder,
d) koncessionerede virksomheder,

3) andre pensionerede, der far understgttelse eller egen-
pension fra en pensionsordning, som det offentlige har
ydet tilskud til, og

4) personer, der er fyldt 70 ar.

Stk. 3. Ansattelse som sessionslage forudsztter autorisa-
tion til selvstendig leegegerning og en yderligere uddannel-
se af mindst samme stgrrelse som svarende til nedsattelse
i almen praksis. Der legges ved ansattelsen vegt pa en

langvarig bred klinisk erfaring.

Stk. 4. Sessionslegens anszttelsesomrade er Vernepligts-
styrelsen, og det faste tjenestested er den by, hvor den

lokale afdeling af styrelsen er beliggende.

Sessionslagen er pligtig at forrette tjeneste, uanset hvor

sessionen afholdes.



Ansattelse

§ 2. Ansaxttelse som sessionslege sker efter offentligt

opslag.

Arbejdsomrade

§ 3. Sessionslagen star til radighed for sessionskommissio-
nen og virker derudover som legelig konsulent for Varne-
pligtsstyrelsen. Han giver pa grundlag af en legelig bedgm-
melse en indstilling om de varnepligtiges egnethed til vaer-
nepligtstjeneste. Endvidere afgiver sessionslegen udtalelse
over indkomne lageerkleringer og medvirker ved gennem-
gang af indkomne helbredsspgrgeh=zfter. Sessionslegen
bestemmer, hvilke attester og udtalelser der begr indhentes

pa grundlag af spgrgehzfterne.

Len

§ 4. Den arlige lgn for fuldtidsbesk®ftigelse, hvorved for-
stds en arbejdstid svarende til normalt 38 timer (fra 1.
september 1990 37 timer) ugentlig, udger:

Pr. 1/4-1989 og 1/4-1990

324.280

Stk. 2. Ved ansattelse pa deltid ydes lgn i forhold til den

nedsatte tjenestetid.

Stk. 3. Til ansatte, for hvem styrelsen i henhold til § 6
tilbageholder 5 pct. af de pensionsgivende lgndele som
egetbidrag til de ansattes pensionering, ydes et almindeligt,
ureguleret pensionsgivende tilleg. Tillegget for ansatte
efter stk. 1, udger 904,80 kr. arlig.



Procentregulering

§ 5. Den samlede faste lgn i henhold til denne overens-
komst mv. forhgjes pr. 1. april 1989 med 17,2091 pct. og pr.
1. april 1990 med 18,0695 pct.

Stk. 2. Pr. 1. april 1930 foretages eventuel ekstraordinaer
lenregulering af den aktuelle lgn i overensstemmelse med

de for tjenestemand gzldende regler.

Pension

§ 6. Som bidrag til sessionslegens pensionering betaler
Vaernepligtsstyrelsen indtil udgangen af den maned, hvori
den pagzldende fylder 70 ar, 10 pct. af den i § 4 navnte
len og procentregulering heraf. Endvidere tilbageholder
Varnepligtsstyrelsen indtil samme tidspunkt i den ansattes
lon et belgb pa 5 pct. af den samme lgn.

Pensionsbidragene indbetales mé&nedsvis til Lagernes Pen-
sionskasse med angivelse af navn, stilling, ansattelsessted

og tidsrummet, som belpbet vedrgrer.

Stk. 2. Der tilkommer ud over nzvnte pensionsbidrag ikke
den ansatte nogen ret til pension eller understottelse fra

staten pa grundlag af ansettelsen.

Udbetaling af lgn og indbetaling af pensionsbidrag

§ 7. Lgnnen udbetales manedsvis bagud. Samtidig med udbe-
taling af lgnnen indbetaler Varnepligtsstyrelsen savel sit
som sessionslegens pensionsbidrag til Legernes Pensions-

kasse.

e m
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Stk. 2. Sessionslager, som for 17. oktober 1979 har varet

forudlgnnet, vil dog fortsat vere at lgnne manedsvis forud.

Arbejdstid mv.

§ 8. Lgnnen i § 4 forudsatter fuldtidsbeskzftigelse sva-
rende til normalt 38 timer (fra 1. september 1990 37 timer)
ugentlig.

Stk. 2. Hvis der lokalt er enighed herom, kan arbejdstids-
nedszttelse fra 40 timer ugentlig opspares til hele fridage
til senere afvikling. Opsparing kan ikke finde sted under
afholdelse af ferie.

Stk. 3. I forbindelse med arbejdstidsnedszttelsen kan del-
tidsansattes arbejdstid nedszttes forholdsmessigt, dog ikke
til mindre end 15 timer ugen. Nedsattelsen skal ske med
et varsel svarende til den ansattes opsigelsesvarsel, og
nedszttelsen skal vare sagligt begrundet i bevillingsmas-

sige, arbejdstilretteleeggelsesmessige eller andre forhold.
Ferie

§ 9. Sessionsleger er omfattet af ferieloven.

Stk. 2. Ferien afholdes p& dage, hvor der ikke er sessioner.
§ 10. Til ansatte, der holder ferie med lgn, ydes en sarlig
feriegodtgerelse pa 11 pct., der trader i stedet for ferie-

tilleg efter ferielovens § 14, stk. 1.

Stk. 2. Beregningsgrundlaget for den sarlige feriegodtge-
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relse er det indkomstskattepligtige belgb for sessionslege-
virksomhed i optjeningséret med tilleg af

1) den ansattes egetbidrag til ATP og
2) den ansattes bidrag til AUD

Stk. 3. I det belgb, der er beregnet efter stk. 2 fradrages

1) udbetalt serlig feriegodtgerelse,
2) lgn for merarbejde af den art, som er beskrevet i stk.
5, samt

3) feriegodtggrelse (12,5 pct.) af lgn for sddant merarbejde.

Stk. 4. Den szrlige feriegodtgerelse udger 1,5 pct. af be-
regningsgrundlaget efter stk. 2 og 3.

Stk. 5. Til deltidsansatte, der i optjeningsaret har udfert
tjeneste ud over den faste nedsatte arbejdstid, men inden
for den normale 38 timers (fra 1. september 1990 37 timers)
arbejdsuge, ydes for sédan tjeneste feriegodtggrelse med
121 pct.

Lon under sygdom, militertijeneste mv.

§ 11. Funktionarlovens regler om fratradelsesgodtggrelse,
lon under fraver pa grund af sygdom og afskedigelse som
folge af sygdom, indkaldelse til militertjeneste samt efter-

ion finder anvendelse for ansatte efter denne overenskomst.

Graviditet, barsel og adoption

§ 12. Aftalen mellem Finansministeriet og centralorganisa-
tionerne under Centralorganisationernes Fzllesudvalg om

fraver fra arbejdet i forbindelse med graviditet, barsel og



adoption finder anvendelse for ansatte efter denne overens-

komst.

Uddannelse

§ 13. Sessionsleger er omfattet af Ministeriet for Statens
Lennings- og Pensionsvasens cirkulareskrivelse af 23. juni
1971 om deltagelse i uddannelseskurser for det i staten og

folkekirken ansatte personale.

Opsigelse

§ 14. Ansazttelsesforholdet kan fra sessionslegens side
bringes til opher med et varsel pa 2 méneder til udgangen

af et sessionshalvar, dog maksimalt 4 maneder.

Stk. 2. Anszttelsesforholdet kan fra Vernepligtsstyrelsens
side bringes til ophgr med et varsel pd minimum 6 maneder

med fratrzden til udgangen af et sessionshalvar.
Praksisret

§ 15. Sessionslegen har ret til konsultation og konsilizr
praksis uden for den daglige arbejdstid, men mé ikke selv-

stendigt drive almen praksis for Den offentlige Sygesikring
med tilmeldte gruppe 1l-sikrede.

Befordringsgodtgerelse samt time- og dagpenge

§ 16. De for statens tjenestem®nd gxldende regler ved-
rerende befordringsgodtgerelse og time- og dagpenge finder

tilsvarende anvendelse for sessionslager.

mders
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Stk. 2. Tjenestemzndenes regler for benyttelse af befor-
dringsklasser mv. pa tjenesterejser galder for sessionslae-
ger, i det omfang disse hidtil har fulgt tjenestemandenes

regler.

Ved flyrejser pa oversgiske ruter godtggres billetudgiften

til businessclass eller tilsvarende.

Tienestedragt, sekretzrbistand og instrumentarium

§ 17. Vernepligtsstyrelsen stiller tjenestedragt og instru-
mentarium til radighed for sessionslagen og yder denne
den forngdne bistand til udfgrelsen af de med hvervet

forbundne kontormzssige opgaver.

Diskretionspligt

§ 18. Sessionslegen skal iagttage tavshed med hensyn til
de forhold, som den pagzldende i medfgr af sin stilling
bliver bekendt med, og hvis hemmeligholdelse ifalge sagens
natur er pakravet eller bliver foreskrevet af den foresatte.
Tavshedspligten ophgrer ikke med udtrzdelse af statens

tjeneste.

Opsigelse af overenskomsten

§ 19. Overenskomsten har virkning fra 1. april 1989 og
kan af parterne opsiges skriftligt med 3 mé&neders varsel
til en 31. marts, dog tidligst 31. marts 1991.

Kgbenhavn, den 31. august 1990

Foreningen af Specialleger Finansministeriet
P.M.V.

E.B.
Erland Hansen / Martin Teil

Thorkild Rotenberg
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Bilag 1

~

PROTOKOLLAT NR. 1

Vikarer for sessionsleger

I tilslutning til overenskomsten af 31. august 1990 mellem
Finansministeriet og Foreningen af Specialleger vedrgrende
lgn- og ansazttelsesvilkar for sessionsleger er der mellem
parterne opnaet enighed om fglgende bestemmelser om lon-

og ansattelsesvilkar for vikarer for sessionslaeger.

Almindelige ansattelsesforhold

§ 1. Sessionslegeoverenskomstens § 1, stk. 2 og 3, g=lder
for vikarer for sessionsleger, idet der dog undtagelsesvis
vil kunne ske beskzftigelse af pensionerede og personer,
der er fyldt 70 &r, pd protokollatets vilkdr, hvis det ved
opslag eller pd anden méde har vist sig, at det ikke er

muligt at fremskaffe andre vikarer.

Stk. 2. Endvidere gelder sessionslegeoverenskomstens § 1,
stk. 4, idet dog tjenestestedet ved vikariater for indtil 2

uger er sessionsstedet.

Opslag

§ 2. Vikariater for indtil 3 mineder kan beszttes uden

opslag. Vikariater ud over 3 mdneder opslds.

Ophgr, opsigelse, sygdom

§ 3. Vikariatet ophgrer ved udgangen af den pé forhand
aftalte periode. I gvrigt kan opsigelsen gensidigt finde sted
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med 14 dages varsel til udgangen af en méned ved vikari-
ater, der har varet opslaet, eller fra dag til dag ved vi-
kariater, der ikke har varet opsléet, jfr. § 2. Tilsvarende
betragtes vikariater for indtil 3 mé&nder som ophgrt i for-
bindelse med sygdom, medens vikarer, der er ansat i vika-
riat ud over 3 méneder, oppebzrer lgn under sygdom for

et tidsrum svarende til opsigelsesvarslet.

Len, pension

§ 4. Ved vikariater for 2 uger og derover udger lgnnen pr.
arbejdsdag for fuldtidsbeskaftigelse, hvorved forstias en
arbejdstid svarende til normalt 38 timer (fra 1. september
1990 37 timer) ugentlig, 7,6/1976 (fra 1. september 1990
7,4/1924) af den i sessionslegeoverenskomstens § 4 fast-
satte lgn. Hertil kommer procentregulering i henhold til

sessionslegeoverenskomstens § 5.

For sadanne vikariater galder endvidere sessionslegeover-
enskomstens §§ 6 og 7 om pension og lgnudbetaling mv. §
6 og § 7, stk. 1, 2. pkt. gxlder dog ikke i tilfzlde af
beskaeftigelse af pensionerede og personer, der er fyldt 70
ar, jfr. protokollatets § 1, hvor der alene udbetales netto-

lgn.

Stk. 2. Ved vikariater for indtil 2 uger udger timelgnnen:

Pr. 1/4-1989
205,68 kr.

Pr. 1. september 1990 forhgjes timelgnnen pr. 1. april 1989
som fglge af arbejdstidsforkortelsen med 2,70 pct. Procent-
reguleringen felger de i sessionslageoverenskomstens § 5

aftalte principper.
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Sadanne vikariater omfatter mindst 4 timer pr. dags funk-
tion som vikar. Safremt vikarens arbejde strazkker sig
udover 4 timer, betales yderligere 1 timelgn pr. pdbegyndt
time.

Vikarer der er ansat for indtil 2 uger, honoreres for hvert
fremmgde under hensyntagen til den korteste afstand mel-
lem den pagaldendes hjem (hovedarbejdssted) og tjeneste-
stedet saledes:

Arligt grundbelgb

Pr. 1/10
Afstand 1984
0- 5 km 61,07
5 - 20 km 122,24
20 - 40 km 183,11
40 - 60 km 244,51
over 60 km 366,23

Befordringsgodtggrelse samt time- og dagpenge

§ 5. For vikariater for 2 uger og derover galder sessions-

legeoverenskomstens § 16.

Stk. 2. Ved vikariater for indtil 2 uger ydes til vikarer
befordringsgodtggrelse efter de for tjenestemznd galdende
regler for kersel mellem vikarens hjem (hovedarbejdssted)
og den pag=ldendes tjenestested.

Vilkdr i gvrigt

§ 6. I gvrigt gelder §§ 3, 9, 13 og 17 i sessionslageover-
enskomsten.
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PROTOKOLLAT NR. 2

I tilknytning til overenskomsten af 31. august 1990 mellem
Finansministeriet og Foreningen af Specialleger for ses-

sionsleger er aftalt felgende:

1. Fremtidige @®ndringer i karakteren af pensionskassens
ydelser skal, inden de iverkszttes, drgftes mellem over-

enskomstens parter.

2. Med virkning fra overenskomstens udsendelse gzlder de
for tjenestemznd fastsatte regler om lgnfradrag og lgnbe-
regning, for tiden cirkulare af 24. maj 1985 om lgnfradrag/
-beregning for tjenestemzand (LP.nr. 029/85). Der indbetales
dog sadvanlige pensionsbidrag af drsbruttolgnnen, hvor en
ansat afholder ferie med feriegodtgerelse fra en tidligere
arbejdsgiver eller afholder ferie uden ret til ferie med lgn

eller feriegodtgerelse.
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PROTOKOLLAT NR. 3

I tilknytning til overenskomsten af 31. august 1990 mellem
Finansministeriet og Foreningen af Specialleger for ses-

sionsleger er aftalt fglgende:

Til sessionslegestillingen med dertil knyttede administrative
funktioner ved Vernepligtsstyrelsen i Tastrup ydes et ser-
ligt arligt tilleg pa 18.342,84 kr. (niveau oktober 1984).






Oplysninger om lgn- og ansazttelsesvilkar for tjenestemeend

og overenskomstansatte i staten findes i den Personalead-

ministrative Vejledning. Vejledningen, der ajourferes lgbende
af Administrations- og Personaledepartementet, kan bestilles

hos Statens Informationstjeneste, Postboks 1103, 1003 Kg-

benhavn K, tif. 33 92 92 28 mellem kl. 8.30 - 16.

Nummersystemet pd APD's cirkulerer kaldes for fremtiden
for "APD-numre" i stedet for "LP-numre". Lgbenumrene og
systemet i gvrigt fortsztter uazndret.

APD.nr. Overenskomst af Cirkulere af
121/90 31.aug.1990 26.sep.1990
APD j.nr. PKAT

1.kt. 1988-3111/940-2 131

Henvendelse om dette cirkulzre rettes til APD
1. kontor.

Adresse Telefon Telefax
H.C. Andersens
Boulevard 43

DK-1553 Kgbenhavn V 33 92 33 44 33 15 01 27

D7-sessions.ss



