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CIRKULZRE
OM OVERENSKOMST FOR LABORATORIEMESTRE
PA FORSKNINGSCENTRE RIS@

Almindelige bemzrkninger
1. Finansministeriet og Dansk Funktionarforbund har den

10. september 1990 indgaet vedlagte overenskomst, der trae-
der i stedet for overenskomst af 27. juli 1987.

2. Der henvises til Finansministeriets cirkulare af 22.

maj 1989 om ministeriepuljer.

Bemarkninger til de enkelte bestemmelser
Til § 3 stk. 3. Lgnanciennitet

3. Finansministeriet bemyndiger Forskningscenter Risg til

at fastsztte lgnancienniteten i henhold til § 3, stk. 3.

Til § 8. Tilleg
4. Kvalifikationstilleg ydet i medfer af § 8 bortfalder ved
ledighed, jf. punkt 2.6 i Finansministeriets cirkulere af 22.

maj 1989 om ministeriepuljer.

Kvalifikationstilleg kan fremover kun ydes af pulje og i
medfgr af de retningslinier, som fremgar af ovennavnte

cirkulaere.
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Cirkularet har virkning fra 1. april 1989. Samtidig ophaves
cirkulere af 27. juli 1987 (LP.nr. 128/87) om overenskomst

for laboratoriemestre pa Forskningscenter Risg.
Eventuelle tvivlsspgrgsmal vedrgrende overenskomsten for-

ventes forelagt for Finansministeriet.

Finansministeriet
Administrations- og Personaledepartementet
Den 3. oktober 19380

P.M.V.
E.B.

Olaf Emborg



OVERENSKOMST
FOR LABORATORIEMESTRE
PA FORSKNINGSCENTER RIS@

Overenskomstens omride

§ 1. Overenskomsten galder for laboratoriemestre, der er

ansat ved Forskningscenter Risg.

Len

§ 2. Laboratoriemestre ansattes som funktionarer, og den
normale lgn i forhold til ancienniteten udger felgende ar-
lige belgb:

1. april 1989

Anciennitet kr.

1t 2ar 195.111
3 til 4 ar 200.780
5 til 6 ar 204.876
7 til 8 ar 210.010
9 til 11 ar 213.358
11 og flg. ar 217.418

Lenanciennitet

§ 3. Ved indplacering i den i § 2 navnte lgnskala kan
medregnes indtil 8 drs anciennitet optjent ved forudgaende
ansazttelse ved forskningscentret. Indplacering sker dog i
intet tilfzlde lavere end pa den i forhold til hidtidig af-

lgnning nermest hgjere lgn.

Stk. 2. For laboratoriemestre, som er ansat forud for 1.
april 1981, galder der fortsat de i 1981-overenskomstens §
14 fastsatte regler om fastszttelse af lgnanciennitet.



Stk. 3. Hvor szrlige forhold ger sig gzldende, kan der
mellem Finansministeriet og forbundet trzffes aftale om

fastszttelse af anciennitet efter andre regler.

Stk. 4. Ved ansattelse pd deltid med mindst 20 arbejds-

timer pr. uge optjenes fuld anciennitet.

Ved ansattelse pa deltid med mindre end 20 arbejdstimer
pr. uge optjenes anciennitet i forhold til den nedsatte

tjenestetid.

Procentregulering
$§ 4. Lennen i henhold til § 2 forhejes pr. 1. april 1990 i

overensstemmelse med den eventuelle belgbsmassige forhgj-

else af lgnnen til tjenestema&nd pa sammenlignelige skala-
trin (stedtillegssats 1V), som fglger af § 14, stk. 2, i af-
tale af 28. juni 1989 mellem Finansministeriet og tjeneste-
mandenes centralorganisationer om justering af tjeneste-

mandslgnninger mv. fra 1. april 1989 efter nedenstéende

model:

Anciennitet Skalatrin
1. ti1 2. ar 28

3. til 4. ar 30

5. til 6. ar 31

7. til 8. ar 33

9. til 10. ar 34
11. og flg. &r 35
Pension

§ 5. Der indbetales med virkning fra 1. april 1990 pen-
sionsbidrag til den pensionsordning, der aftales mellem

Finansministeriet og Statsansattes Kartel.



Lgnberegning og lenfradrag
§ 6. Laboratoriemestre fglger de for tjenestemznd fast-

satte regler om lgnberegning og lenfradrag, jf. for tiden
cirkulere af 24. maj 1985 om lgnfradragsberegning for

tjenestemand.

Udbetaling af len
§ 7. Lgnudbetaling og indbetaling af pensionsbidrag sker

manedsvis bagud.

Kvalifikationstilleg

§ 8. Der kan tildeles laboratoriemestre, der i arbejds-

maessig henseende indtager en sadan sarstilling, at de ikke
er omfattet af forudsatningerne for feromtalte lonskala,
tilleeg pa mindst 3.584,29 kr. arlig (1. oktober 1984-niveau
ekskl. sarlig lenregulering).

Stk. 2. Tilleggene fordeles efter lokal forhandling mellem
pa& den ene side Forskningscenter Risg og Miljgstyrelsens
Luftforureningslaboratorium og pa den anden side labora-

toriemestrenes tillidsreprasentanter.

Stk. 3. Kvalifikationstilleg kan kun ydes af pulje. Der
henvises til Finansministeriets cirkulere af 22. maj 1989 om

ministeriepuljer.

Arbejdstid mv.
§ 9. Arbejdstiden er 38 timer ugentlig (fra 1. september
1990: 37 timer).

Stk. 2. Hvis der lokalt er enighed herom, kan arbejdstids-
nedsattelse fra 40 timer ugentlig opspares til hele fridage
til senere afvikling. Opsparing kan ikke finde sted under
afholdelse af ferie.



Stk. 3. Deltidsansattes arbejdstid kan i forbindelse med
arbejdstidsnedsazttelsen med et varsel svarende til den
ansattes opsigelsesvarsel nedszttes forholdsmassigt, hvis
nedsattelsen er sagligt begrundet i bevillingsmassige, ar-
bejdstilretteleggelsesmassige eller andre forhold - dog ikke

til mindre end 15 timer om ugen.

Overarbejde
§ 10. Overarbejde begr sa vidt muligt undgas. For beordret

overarbejde ydes de fgrste 3 timer efter normal arbejdstids
ophgr 164,67 (fra 1. september 1990: 160,33) af minedslgn-
nen med tilleg af 1/3, og for overarbejdstimer derudover
samt for arbejde pa sgn- og helligdage 164,67 (fra 1. sep-
tember 1990: 160,33) af manedslgnnen med tilleg af 2/3.

Ferie

§ 11. De ansatte er omfattet af ferieloven.

Stk. 2. Ansatte, der holder ferie med len, er berettiget
til szrlig feriegodtgereilse i stedet for ferietilleg efter
ferielovens § 14, stk. 1.

Stk. 3. Beregningsgrundlaget for den sarlige feriegodt-
gorelse er den ansattes skattepligtige indkomst for tjenst-

ligt arbejde i optjeningsaret med tilleg af

1. den ansattes egetbidrag til ATP og
2. den ansattes bidrag til AUD.

Stk. 4. I det belgb, der er beregnet efter stk. 2, fradrages

1. den ansattes eget pensionsbidrag

2. udbetalt sarlig feriegodtggrelse,



Stk. 5. Den sezrlige feriegodtgerelse udger 1 } pct. af
beregningsgrundlaget efter stk. 3 og 4.

Graviditet, barsel og adoption
§ 12. Laboratoriemestre er omfattet af aftale af 5. sep-
tember 1989 (APD.nr. 64/89) mellem Finansministeriet og

centralorganisationer under Centralorganisationernes Fal-
lesudvalg om fravaer fra tjeneste i forbindelse med gravi-

ditet, barsel og adoption.

Stk. 2. For ansatte, der ikke opfylder kravet om karenstid
i ovennavnte aftale, galder reglerne i dagpengeloven og

barselorlovsloven.

Tjenestefrihed
§ 13. Der tilkommer laboratoriemestre fridage og tjene-

stefrihed efter de for tjenestemznd gzldende regler.

Stk. 2. Ansatte har ret til tjenestefrihed uden lgn til de
formal og af den varighed, der er navnt i Finansministe-
riets bekendtgerelse nr. 851 af 28. november 1986 om ret
for tjenestemend til tjenestefrihed uden lgn til nzrmere
afgrensede formal.

Barns 1. sygedag
§ 14. Institutionen kan give den ansatte hel eller delvis

tjenestefrihed til pasning af et sygt barn, nar

1. det er barnets forste sygedag,

2. hensynet til barnets forhold ger dette ngdvendigt,
3. forholdene pa tjenestestedet tillader det,

4. barnet er under 18 ar, og

5. barnet er hjemmevzrende.
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Stk. 2. Fravar efter stk. 1 noteres pa de lister, der fgres

om de ansattes sygefraver.

Stk. 3. Den ansatte oppebzrer under tjenestefriheden
indtegt svarende til den indtegt, som den ansatte ville
have oppebéret i sygdomstilfalde, idet der dog i denne
fraverssituation ikke indgar de sarlige ydelser, som er
omhandlet i Finansministeriets vejledning om udbetaling af
visse sarlige ydelser under sygdom, jf. cirkulerer af 25.
maj 1977 og 2. maj 1978.

Stk. 4. Adgangen til tjenestefrihed efter stk. 1 kan for

den enkelte ansatte inddrages ved misbrug.

Befordringsgodtgarelse samt time- og dagpenge
§ 15. Den ansatte har pa tjenesterejser og ved udstatio-

nering ret til befordringsgodtgerelse mv. efter de for tje-
nestemand til enhver tid g=zldende regler.

Diskretionspligt
§ 16. Laboratoriemestre skal iagttage tavshed med hensyn
til de forhold, som de i deres stillings medfgr bliver be-

kendt med, og hvis hemmeligholdelse ifglge sagens natur
er pakravet eller bliver dem palagt af deres foresatte.
Tavshedspligten ophgrer ikke med udtrzdelse af forsknings-

centerets tjeneste.

Medlemsskab af arbejdslgshedskasse

§ 17. Der antages fortrinsvis laboratoriemestre, der er

medlem af en statsanerkendt arbejdsleshedskasse.

Tillidsreprasentanter

§ 18. Blandt laboratoriemestrene valges en tillidsreprze-




S

seatant, som pd de aansattes vegne kontakter ledelsen i

spgrgsmal af fzlles interesse.

Hovedaftale
§ 19. Den mellem Finansministeriet og Statsansattes Kar-
tel indgéede hovedaftale af 20. juni 1988 finder anvendelse

Pa naervzrende overenskomstomrade.

Tkrafttreaden og opsigelse af overenskomsten

§ 20. Overenskomsten har virkning fra 1. april 1989 og
kan af parterne opsiges skriftligt med 3 méneders varsel
til en 31. marts - dog tidligst 31. marts 1991.

Stk. 2. Aflgnningen af laboratoriemestre sker - fra det
tidspunkt en opsigelse af overenskomsten far gyldighed, og
indtil en ny overenskomst indgés - pa grundlag af den pa
overenskomstens sidste gyldighedsdag gzldende lgnjuste-

ringsaftale for statens tjenestemznd.

Kgbenhavn, den 10. september 1990

Dansk Funktionarforbund Finansministeriet
P.M.V.
Tommy Hansen E.B.

Niels Paludan



PROTOKOLLAT 1

1 tilslutning til overenskomst af d.d. mellem Finansmini-
steriet og Dansk Funktionazrforbund vedrgrende laborato-
riemestres ansattelse pa Forskningscenter Risg er det af-
talt, at 2 laboratoriemestre, der er overfgrt til Miljgsty-
relsens Luftforureningslaboratorium fra Forskningscenter

Risg, fortsat afignnes efter nzvnte overenskomst.

Kgbenhavn, den 10. september 1930

Dansk Funktionarforbund Finansministeriet
P.M.V.
Tommy Hansen E.B.

Niels Paludan
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PROTOKOLLAT II

Aftale mellem Finansministeriet og Dansk Funktionarfor-
bund vedrgrende etablering og betaling for radighedsvagt
ved Forskningscenter Risgs portvagtledelse og brandsluk-
ningsledelse.

1. Laboratoriemestre, ansat i henhold til overenskomst
mellem Finansministeriet og Dansk Funktionzrforbund, kan
som tjenestepligt palegges at deltage i den ved Forsk-
ningscenter Risgs portvagtiedelse og brandslukningsledelse
etablerede radighedsvagt efter retningslinier, der fasts=®ttes
af Risgs ledelse efter dreftelse med laboratoriemestrenes

tillidsreprasentant.

2. Radighedsvagten, der dzkker samtlige timer uden for
normal arbejdstid, indebarer, at medarbejderen har pligt
til at mgde pa opkald saledes:

a. Brandslukningsledelse - inden 5 minutter.
b. Portvagtledelse - inden 15 minutter.

3. Aftalen fglger i gvrigt den mellem Finansministeriet og
Dansk Metalarbejderforbund mfl. indgdede aftale om etab-
lering og betaling af radighedstjeneste i hjemmet samt til-
kald uden forbindelse med den normale arbejdstid i Kgben-

havnsomradet og provinsen.
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4. Aftalen har virkning fra 1. april 1989 og kan af par-
terne opsiges skriftligt med 3 mé&neders varsel til en 31.
marts - dog tidligst 31. marts 1991.

Kgbenhavn, den 10. september 1990

Dansk Funktionzrforbund Finansministeriet
P.M.V.
Tommy Hansen E.B.

Niels Paludan






Oplysninger om lgn- og anszttelsesvilkdr for tjenestemand
og overenskomstansatte i staten findes i den Personaleadmi-
nistrative Vejledning. Vejledningen, der ajourfgres lgbende
af Administrations- og Personaledepartementet, kan bestilles
hos Statens Informationstjeneste, Postboks 1103, 1009 Kg-
benhavn K, tif. 33 92 92 28 mellem k1. 8.30 - 16.

Nummersystemet pd APD's cirkulzrer kaldes for fremtiden
for "APD-numre" i stedet for "LP-numre". Lgbenumrene og
systemet i gvrigt fortsetter uzndret.

APD.nr. Overenskomst af Cirkulzre af
122/90 10.09.1990 3.10.1990

APD j.nr. PKAT

3.kt. 1989-3111/329-3 51

Henvendelse om dette cirkulere rettes til APD
3. kontor.

Adresse Telefon Telefax
H.C. Andersens
Boulevard 43

DK-1553 Kgbenhavn V 33 92 33 44 33 15 01 27

LR/1h P7-Labmestr.LR



