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CIRKULZRE
OM OVERENSKOMST FOR LANDMALINGSTEKNIKERE
1 STATENS TJENESTE

Almindelige bemarkninger

Finansministeriet har med Foreningen for Landmalingstek-
nikere indgiet vedlagte overenskomst af 28. september
1990, der trader i stedet for overenskomst af 26. november
1987.

Overenskomsten for landmalingsteknikere i staten er nu
selvstendig og ikke lengere falles for det statslige og

det kommunale omrade.

Det henstilles, at der ved opslag af stillinger gives en
nermere beskrivelse af det til stillingen knyttede arbejds-
og ansvarsomrade i tilfelde, hvor stillingsbetegnelsen i sig
selv ikke giver tilstrzkkelig oplysning herom.

Ved opslag af stillinger skal anvendes en sadan form for
avertering, som findes bedst egnet til at bringe opslaget
til offentligt kundskab. Alt efter stillingens art og tjene-
stestedets beliggenhed kan avertering ske gennem Stats-
tidende, dagspressen eller fagblade eller p& anden méade,

som findes formalstjenlig.

Der henvises til Finansministeriets cirkulere af 22. maj
1989 (LP.nr. 40/89) om ministeriepuljer.



Bem@®rkninger til de enkelte bestemmelser

Til § 4. lenanciennitet
Finansministeriet bemyndiger vedkommende ministerium/sty-
relse til at indgd aftale i henhold til § 4, stk. 2.

Til § 5. Procentregulering
Der henvises til PAV bilag 10.1 og den heri optagne regu-

leringsordning for offentligt ansatte.

Til § 6. Pension

For landmalingsteknikere, der ikke er medlem af Forenin-

gen for Landmalingsteknikere, indbetales pensionsbidragene
ligeledes til Livsforsikringsselskabet Topsikring G/S.

Kan en landmalingstekniker ikke opna en under hensyn til
sin alder tilfredsstillende pensionsordning, kan der mellem
den ansatte og organisationen eller pensionsforeningen
treffes aftale om tilbageholdelse af et ekstraordinart pen-
sionsbidrag over en nazrmere fastsat periode. Dette bidrag

indbetales i overensstemmelse med reglerne i § 6, stk. 1.

Til § 9. Arbejdstid og § 10. Deltidsbeskazftigelse

Deltidsansattes arbejdstid kan i forbindelse med arbejds-

tidsnedszttelsen med et varsel svarende til den ansattes
opsigelsesvarsel neds=ttes forholdsmassigt, hvis neds=ttelse
er sagligt begrundet i bevillingsmassige, arbejdstilrette-
leggelsesmaessige eller andre forhold, dog ikke til mindre

end 15 timer om ugen.



For sd vidt angir pauser, der medregnes i arbejdstiden,

praciseres:

at den ansatte ikke kan forlade arbejdsstedet i sadanne
pauser,

at den ansatte i pausen er til radighed for arbejdsgiveren,
samt

at der ikke sker @&ndring i geldende regler om pausernes

omfang.

Landmilingsteknikere med nedsat arbejdstid har ret til
falgende betalt spisepause:

Nar arbejdstiden den enkelte dag er

under 1/2 arbejdstid ingen spisepause
mellem 1/2 og 2/3 arbejdstid 15 min. spisepause
2/3 arbejdstid og derover indtil 1/2 times spisepause.

Til § 18. Barns 1. sygedag
Sygelisten suppleres med oplysning om fravar pa grund af

barns 1. sygedag.

Bestemmelserne indebarer, at der under tjenestefrihed pa
barns 1. sygedag ikke afkortes i skalalgnnen. Den, der far
fri for at passe et sygt barn, far derimod ikke eventuelle
tillegsydelser.

Til §§ 19, 20 og 21. Afskedigelse
Det henstilles til de enkelte styrelser/institutioner, at an-

satte, der er afskediget pa grund af sygdom, genansattes,
nar de pagzldende pa ny er blevet tjenstdygtige, og for-
holdene i gvrigt tillader det.



Det henstilles til de enkelte styrelser/institutioner, at per-
sonalereduktioner, der agtes gennemfort i forbindelse med
stgrre rationaliseringsforanstaltninger og omlegning af
virksomheder/institutioner samt strukturrationaliseringer,
der bergrer de ansatte, drgftes mellem vedkommende virk-
somhed/institution og reprasentanter for de bergrte faglige
organisationer, forinden de pag=ldende foranstaltninger
besluttes og iverksattes, jf. tillige Finansministeriets cir-
kulare af 21. november 1979 om samarbejde og samarbejds-

udvalg i statens virksomheder og institutioner, § 4, stk. 4.

Til § 28. Ikrafttraden og opsigelse

De ®ndrede regler om szrlig feriegodtgerelse har virkning

fra ferieret 1990/91 (optjeningsiret 1989). For feriearet
1989/90 gzlder de i overenskomsten af 26. november 1987
anferte regler om sarlig feriegodtgerelse.

Eventuelle tvivisspgrgsmél forelegges Finansministeriet
Finansministeriet
Administrations- og Personaledepartementet

Den 28. september 1990

P.M.V.
E.B.

Pia Thunbo



OVERENSKOMST
FOR LANDMALINGSTEKNIKERE
I STATENS TJENESTE

Overenskomstens omrade

§ 1. Landmaélingsteknikere, der anszttes i statens tjeneste,
uden at ans®ttelse sker som tjenestemand, aflgnnes i over-
ensstemmelse med narvaerende overenskomst under forud-
sztning af, at der er tale om en stilling, hvor uddannelse

som landmalingstekniker er pakravet.

Stk. 2. Undtaget fra overenskomsten er:

1. tjenestemznd,
2. pensionerede tjenestemeznd fra
a) staten,
b) folkeskolen,
c) folkekirken,
d) kommuner,
e) statsfinansierede virksomheder,
f) koncessionerede virksomheder,
3. andre pensionerede, der oppebarer egenpension fra en
pensionsordning, hvortil det offentlige har ydet bidrag,
4. personer, der er fyldt 70 &r,

5. ansatte i Grgnland.

Stk. 3. Ved landmélingsteknikere forstds personer, der

a) har gennemgéet den af Undervisningsministeriet god-
kendte uddannelse som landmélingstekniker, jf. bekendt-
gorelse nr. 666 af 18. december 1984 om uddannelse af
landmaélingsteknikere,



b) har bestiet 3. fagklasse (teknisk skole) samt gennemgaet

en praktiktid pd i alt 1 1 ar pa et landinspektgrkontor

hos en praktiserende landinspektgr eller et andet af

Undervisningsministeriet godkendt praktiksted,

c) har pdbegyndt en mindst 3-arig uddannelse hos en prak-

tiserende landinspekter som landmalingstekniker inden

den 31. december 1971 og kan dokumentere dette gen-

nem attestation af Den danske Landinspektgrforenings

standardbevis.

Ansattelse

§ 2. Enhver ans=ttelse i henhold til nervaerende overens-

komst skal meddeles Foreningen for Landmalingsteknikere.

Lon

§ 3. Grundignnen udggr i henhold til nedenstéende 1-arige

lgntrin fglgende arlige belgb:

Trin 1/4
1. 134.
2. 135
3. 137
4. 139.
5. 141
6. 144.
7. 148.
8. 150.
9. 152.

10. 155

11. 157.

12. 160.

13. og flg. 163.

1989
619

.850
.763

761

.118

119
448
599
392

.597

888
641
256



Sik. 2. Der ydes ud over de i stk. 1 n®vnte lgnninger et
ikke-pensionsgivende tilleg, der udger fglgende arlige
belgb:

Trin 1/4 1989
1. 4.947,80
2. 4.947,80
3. 4.968,80
4. 4.389,80
5. 4.389,80
6. 4.410,80
7. 4.227,80
8. 4.227,80
9. 4.045,80

10. 3.932,80

11. 3.835,80

12. 3.780,80

13. og flg. 3.780,80

Den samlede lgn pr. 1. april 1989 fremgér af bilag til

overenskomsten.

Stk. 3. Landmalingsteknikere indplaceres i lgnskalaen pa
grundlag af den faktisk optjente lgnanciennitet. Safremt
den herved beregnede lgnanciennitetsdato ligger forud for

1. april 1986, sker indplacering dog efter nedenstiende

regler:

Beregnet lgnanc. dato Indplaceringsbestemmelse
1/4 1985 - 1/3 1986 Ignanciennitet fra 1/4 1986
1/4 1981 - 1/3 1985 optjent lgnanciennitet + 1 &r
1/4 1980 - 1/3 1981 lgnanciennitet fra 1/4 1982
1/4 1978 - 1/3 1980 optjent lgnanciennitet + 2 ar
1/4 1977 - 1/3 1978 lgnanciennitet fra 1/4 1980



1/4 1976 - 1/3 1977 optjent lgnanciennitet + 3 ar
1/4 1974 - 1/3 1976 optjent lgnanciennitet + 2 ar
————— > -1)3 1974 Ignanciennitet fra 1/4 1975

Stk. 4. Praktikanter under uddannelse til landmalingstek-
niker aflgnnes med fglgende arlige grundbelgb:

pr. 1/4 1989 og

pr. 1/4 1990
1. Under 18 ar kr. 58.771
2. Over 18 ar kr. 74.260

Praktikanter er ikke omfattet af § 8, stk. 1, og § 6.

Lenanciennitet

§ 4. Ancienniteten for landmalingsteknikere regnes normalt
efter det antal ar, den pégazldende har veret beskaftiget
som landmalingstekniker, idet eventuel varnepligtstjeneste
medtages ved beregningen, og séledes at ancienniteten af-

rundes opad til et helt antal mdneder.

Ancienniteten beregnes dog tidligst fra udgangen af den
méned, i hvilken den pagzldende har bestiet eksamen.

Stk. 2. Hvis forholdene taler derfor, kan der mellem Fi-
nansministeriet og Foreningen for Landmalingsteknikere
treffes aftale om fastsattelse af anciennitet efter andre

regler.

Procentregulering

;Si Den samlede faste lgn i henhold til § 3 forhgjes pr.
1. april 1989 med 17,2091 og pr. 1. april 1990 med i alt
19,5454 pct.




Stk. 2. Tilsvarende regulering foretages af dei § 8,
stk. 1, omhandlede tilleg.

Pension

§ 6. Som bidrag til den ansattes pensionering betaler
styrelsen 10 pet. af dei § 3, stk. 1, navnte lgnninger samt
10 pct. af procentreguleringen af disse lendele. Endvidere
tilbageholder styrelsen i den ansattes lgn et belgb pd 5
pct. af de samme lgndele. Pensionsbidragene indbetales af
styrelsen til Livsforsikringsselskabet Topsikring G/S.

Stk. 2. Der tilkommer ud over det i stk. 1 navnte pen-
sionsbidrag ikke den ansatte nogen ret til pension eller
understgttelse fra staten pa grundlag af ansattelsesforhol-
det.

Stk. 3. 1 tilfeelde hvor en ansat ikke gnsker etableret den
i stk. 1 omhandlede pensionsordning, kan der alene udbeta-
les lgn i henhold til overenskomsten med fradrag af eget
pensionsbidrag og uden det uregulerede ikke-pensionsgiven-

de tillag pad 904,80 kr., som er indregnet i § 2, stk. 2.

Udbetaling af lgn og indbetaling af pensionsbidrag
§ 7. Legnnen udbetales ménedsvis bagud. Samtidig med ud-

betaling af lgnnen indbetaler styrelsen sdvel sit som den

ansattes pensionsbidrag til den anviste pensionsordning.

Tilleg

§ 8. Ved anszttelse i en stilling, der i arbejdsmassig,
administrativ, kvalifikationsmessig eller anden henseende
indtager en sadan sarstilling, at den ikke omfattes af de
almindelige forudsztninger for overenskomstens lgnninger

mv., treffes der mellem Finansministeriet og Foreningen
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for Landmalingsteknikere speciel aftale om ikke-pensions-

givende tilleg til lgnnen og eventuelle andre vilkar.

Stk. 2. Der kan i overenskomstperioden ikke ydes nye
tilleg eller ske forhgjelse af bestdende tilleg i henhold
til stk. 1. Dog vil der fortsat kunne indgas aftaler om
ydelse af nye tilleg i tilfelde af nyans=ttelser og om
ydelse af nye tilleg eller forhgjelse af bestdende tilleg i
tilfzlde af, at der sker vasentlige ®ndringer i den pagel-
dendes stilling.

Stk. 3. Anmodning om ydelse af tillag i forbindelse med
nyansattelse skal vere indgivet til Finansministeriet senest

1 ar efter ansattelsen.

Arbejdstid
§ 9. Lennen i § 3 forudseetter fuldtidsbesk=zftigelse sva-

rende til en ugentlig arbejdstid inkl. spisepauser pa 38
timer (fra 1. september 1990: 37 timer).

Deltidsbeskaftigelse
§ 10. For ansatte med nedsat arbejdstid reduceres lgnnen
i forhold til den nedsatte arbejdstid.

Stk. 2. Ved ansattelse pa deltid med mindre end 15 ar-
bejdstimer pr. uge optjenes anciennitet i forhold til den
nedsatte arbejdstid.

Ved ansazttelse pa deltid med mindst 15 arbejdstimer pr.

uge optjenes fuld anciennitet.

For beskeftigelse forud for 1. april 1987 beregnes ancien-
nitet forholdsmassigt for mindre end 20 timer pr. uge og

fuldt ud for 20 timer eller mere pr. uge.
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Overarbejdsbetaling og varskobetaling
§ 11. Overarbejde bgr si vidt muligt undgés.

Stk. 2. For beordret og kontrollabelt overarbejde ydes
der en timebetaling pa 1/1976 (pr. 1. september 1990
1/1924) af den pagzldendes sazdvanlige nettolgn (inkl.
eventuelt § 8, stk. 1-tilleg) med tilleg for 1., 2. og 3.
overtime af 50 pct. og for 4. og felgende overtimer samt
for overarbejde pa sgn- og helligdage af 100 pct. Ved op-
gorelse af overarbejde sker beregning pr. pabegyndt } time,
dog séaledes at tilfaeldige meget kortvarige overskridelser
af arbejdstiden ikke medregnes.

Stk. 3. Overarbejde skal dog sa vidt muligt godtggres med
fritid af samme varighed som det prasterede overarbejde
med tilleg i frihed svarende til de i stk. 2 navnte pro-

centsatser.

Stk. 4. Ved overarbejde, eller for deltidsansattes vedkom-
mende merarbejde, der ikke er varskoet dagen fgr ved nor-
mal arbejdstids ophegr, betales, for sd vidt overarbejdet/
merarbejdet udstrzkkes ud over 1 time efter almindelig
arbejdstids ophgr, 18,00 kr. pr. gang.

Ferie

§ 12. De ansatte er omfattet af ferieloven.

Stk. 2. Ansatte, der holder ferie med lgn, er berettiget
til serlig feriegodtgegrelse i stedet for ferietilleg efter

ferielovens § 14, stk. 1.

Stk. 3. Beregningsgrundlaget for den szrlige feriegodt-
gorelse er den ansattes skattepligtige indkomst for tjenst-
ligt arbejde i optjeningséret med tilleg af
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1. den ansattes eget bidrag til ATP og
2. deun ansattes bidrag til AUD.

Stk. 4. I det heleb, der er beregnet efter stk. 3, fradrages

1. den ansattes eget pensionsbidrag,

2. udbetalt szrlig feriegodtggrelse,

3. lgn for merarbejde af den art, som er beskrevet i stk.
7, samt

4. feriegodtgerelse (12 } pct.) af lgn for sddant merarbejde.

Stk. 5. Den sarlige feriegodtgerelse udger 1 } pct. af
beregningsgrundlaget efter stk. 3 og 4.

Stk. 6. Til ansatte, der er berettiget til ferie med legn,
og som ved feriens begyndelse har en anden fast arbejdstid
end det i foregiende kalenderar (optjeningsar), ydes ferie-
lon med samme brgkdel, som tjenesten i det foregiende ka-

lenderdr (optjeningsar) har andraget.

Safremt der i optjeningsaret har varet periodevise ndrin-
ger i den faste arbejdstid, tages der ved ferielgnnens be-
regning alene hensyn til arbejdstidsendringer af 1 maneds

varighed og derover.

Stk. 7. Til deltidsansatte, der i optjeningsaret har udfert
tjeneste ud over den faste nedsatte arbejdstid, men inden
for den normale 38 timers (fra 1. september 1990: 37 ti-
mers) arbejdsuge, ydes for sddan tjeneste feriegodtgerelse
med 12 } pct.
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Opsigelsesvarsel, lon under sygdom, varnepligtstjeneste

samt efterleon

§ 13. Funktionzrlovens regler om opsigelse, lgn under
fraver pd grund af sygdom og afskedigelse som folge af
sygdom, indkaldelse til vernepligtstjeneste samt efterlen

finder anvendelse for ansatte efter denne overenskomst.

Graviditet, barsel og adoption
§ 14. Medarbejderne er omfattet af aftale af 5. september

1989 mellem Finansministeriet og centralorganisationer

under Centralorganisationernes Fallesudvalg om fravaer fra

tjeneste i forbindelse med graviditet, barsel og adoption.

Tijenestefrihed
§ 15. Der tilkommer de ansatte frihed efter de for tjene-

stemend gzldende regler.

§ 16. Tjenestefrihed uden lgn kan gives, nar det ikke

strider mod styrelsens interesse.

Stk. 2. Tjenestefrihed kan gives af vedkommende styrelse
i indtil 5 ar. Det er styrelsens ansvar, at der er en stilling

ledig til padg=ldende ved tjenestefrihedens opher.

§ 17. Ansatte har ret til tjenestefrihed uden lgn til de
formal og af den varighed, der er nazvnt i Finansministe-
riets bekendtggrelse nr. 851 af 28. november 1986 om ret
for tjenestemznd til tjenestefrihed uden lgn til naermere
afgrensede formal.

Barns 1. sygedag

§ 18. Institutionen kan give den ansatte hel eller delvis

tjenestefrihed til pasning af et sygt barn, nar:
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1. det er barnets forste sygedag,

2. hensynmet til barnets forhold ger dette ngdvendigt,
3. forholdene pd tjenestestedet tillader det,

4. barent er under 18 ar og

5. barnet er hjemmegaende.

Stk. 2. Fravear efter stk. 1 noteres pa de lister, der fores

over de ansattes sygefraver.

Stk. 3. Den ansatte oppebarer under tjenestefriheden
indtegt svarende til den indtegt, som den ansatte ville
have oppebaret i sygdomstilfelde, idet der dog i denne
fraverssituation ikke indgar de s®rlige ydelser, som er
omhandlet i Finansministeriets vejledning af 25. maj 1977
og 2. maj 1978 om udbetaling af visse sarlige ydelser under
sygdom.

Stk. 4. Adgangen til tjenestefrihed efter stk. 1 kan for

den enkelte ansatte inddrages ved misbrug.

Afskedigelse
§ 19. Styrelsen skal skriftligt meddele enhver opsigelse
til den ansatte og organisationen. Denne meddelelse skal

indeholde begrundelse for opsigelsen.

§ 20. Skgnner organisationen, at en afskedigelse af en
efter nerverende overenskomst ansat ikke kan anses for
rimeligt begrundet i pageldendes eller styrelsens forhold,
kan den inden for en frist af 1 méned efter opsigelsen

krzeve spgrgsmalet forhandlet med styrelsen.

§ 21. Opnds der ikke enighed ved forhandling, kan
spgrgsmal inden for en frist af 1 maned efter forhandlingen
af organisationen krazves gjort til genstand for behandling
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i et i denne anledning nedsat nzvn. Navnet bestar af 2
representanter valgt af hver af parterne samt en af ved-
kommende landsretsprasident blandt rettens dommere ud-

peget formand.

Nzvnet fastsetter selv sin forretningsorden. For nzvnet

kan foretages afhgring af parter og vidner.

Stk. 2. Neavnet afsiger en motiveret kendelse, og i de
tilfeelde, hvor nzvnet mitte finde, at den foretagne opsig-
else ikke er rimeligt begrundet i den pagzldendes eller
styrelsens forhold, kan det palegges styrelsen at afbegde
virkningerne af opsigelsen. Det kan herved palegges sty-
relsen, safremt den pagwldende og styrelsen ikke begge
gnsker ansazttelsesforholdet opretholdt, da at betale den
pagzldende en erstatning. Erstatningens stgrrelse fastsattes
af nevnet og skal vere afhengig af sagens omstendigheder
og pagzldendes anciennitet ved styrelsen.

Stk. 3. Nezvnets omkostninger i forbindelse med sagen
fastszttes af nzvnet og fordeles mellem parterne eller

palegges den tabende part.

Stk. 4. Bestemmelsen om afskedigelsessagens eventuelle
indbringelse for foranstadende nevn finder ikke anvendelse

ved opsigelse af

1. en ansat, som ikke har veret uafbrudt beskaftiget i
statens tjeneste i’ mindst 1 ar for afskedigelsen,

eller

2. en ansat, med hvem der er truffet aftale om, at arbej-
det er af rent midlertidig karakter, og arbejdsforholdet

ikke vedvarer ud over 2 ar.
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Befordringsgodtgerelse samt time- og dagpenge

§ 22. Der tilkommer pa tjenesterejser og ved udstatione-
ring landmalingsteknikere befordringsgodtggrelse mv. efter
de for statens tjenestemznd til enhver tid geldende regler

og satser.

Flyttegodtgerelse
§ 23. Safremt en ansat uden at overgi til anden styrelse
forflyttes til et andet tjenestested, uden at dette sker efter

ansggning, og i denne anledning er ngdsaget til at foretage
flytning af husstand og bohave, tilstas der den pag=zldende
godtgerelse efter de for statens tjenestemznd gzldende
regler, idet det supplerende godtggrelsesbelgb, der regule-
res og eventuelt forhgjes eller nedsattes som for tjeneste-
mend, udger 1.660 kr. (grundbelgb 1. okt. 1975-niveau).

Arbejdstgj
§ 24. Specielt arbejdstej, der efter arbejdets beskaffenhed

er ngdvendigi, herunder ved opmaling, tilsyn i marken mv.,
stilles til raddighed efter institutionens sken.

Funktionarbolig

§ 25. Saéfremt der til en stilling er knyttet funktionzrbo-
lig, og det af tjenstlige grunde er ngdvendigt, at denne
bebos af den ansatte, er den pagzldende pligtig at flytte
ind i boligen, idet lejevilkarene fastsettes ved aftale mel-

lem styrelsen og landmalingsteknikeren under hensyn til det
almindelige lejeniveau for tilsvarende boliger pd vedkom-
mende sted. Ved den ansattes opsigelse eller ded galder
funktion®rlovens bestemmelser om fraflytning af boligen.

Diskretionspligt
§ 26. Den ansatte skal iagttage tavshed med hensyn til

de forhold, som den pagzldende i medfgr af sin stilling
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hliver bekendt med, og hvis hemmeligholdelse ifglge sagens
natur er pakravet eller bliver ham foreskrevet af hans

foresatte.

Tavshedspligten ophgrer ikke ved udtradelse af statens

tjeneste.

Arbejdsleshedsforsikring
§ 27. Ansazttelsesmyndighederne forpligter sig til fortrins-

vis at beskzftige medlemmer af en statsanerkendt arbejds-

loshedskasse.

Ikrafttreden og opsigelse
§ 28. Narvzrende overenskomst har virkning fra 1. april
1989.

Stk. 2. Overenskomsten kan af s@vel Finansministeriet
som af Foreningen for Landmalingsteknikere skriftligt op-
siges med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst
den 31. marts 1991.

Kgbenhavn, den 28. september 1990

Foreningen for Finansministeriet
Landmalingsteknikere P.M.V.
E.B.

Seren Thygesen
Niels Paludan
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Landmilingsteknikere

Overenskomst af 1990 med Foreningen for Landmdlingsteknikere

tetstrin angiver forste linie drsbelebene og anden linie de minedlige beleb.

Bilag

1. april 1989

Inden for hvert ancienni-

Pensions— Ikke~ Bruttolen Nettolen
Anciennitet Grundlen givende len pensions- inkl Pensions— inkl.

—————— inkl pct - givende procent— bidrag procent—
Ar trin regqulering tilleg regulering 5% regulering

kr kr. kr. kr kr kr.
1 1 134 619,00 157 786,00 4 947,80 163 585,27 7 889,30 155.695,97
1 1 11 218,25 13 148,83 412,32 13.632,11 657,44 12 974,66
2 2 135 850,00 159 229,00 4 947,80 165.028,27 7.961,45 157.066,82
2 2 11 320,83 13.269,08 412,32 13 752,36 663,45 13 088,90
3 3 137 763,00 161.471,00 4 968,80 167 294,89 8.073,55 159.221,34
3 3 11 480,25 13.455,92 414,07 13 941,24 672,80 13 268,45
4 4 139.761,00 163 813,00 4.389,80 168 958,25 8.190,65 160.767,60
4 4 11 646,75 13.651,08 365,82 14 079,85 682,55 13 387,30
5 5 141.118,00 165.403,00 4.389,80 170 548,25 8 270,15 162.278,10
5 5 11.759,83 13.783,58 365,82 14.212,35 689,18 13.523,18
6 6 144 119,00 168 921,00 4.410,80 174.090,86 8.446,05 165.644,81
6 6 12.009,92 14.076,75 367,57 14 507,57 703,84 13 803,73
7 7 148 448,00 173.995,00 4.227,80 178 950,37 8.699,75 170.250,62
7 7 12 370,67 14 499,58 352,32 14.912,53 724,98 14.187,55
8 8 150 599,00 176.516,00 4.227,80 181.471,37 8.825,80 172.645,57
8 8 12 549,92 14.709,67 352,32 15.122,61 735,48 14.387,13
9 9 152 392,00 178.617,00 4 045,80 183 359,05 8.930,85 174 428,20
9 9 12 699,33 14.884,75 337,15 15 279,92 744,24 14.535,68
10 10 155 597,00 182.374,00 3.932,80 186.983,60 9.118,70 177.864,90
10 10 12 966,42 15 197,83 327,73 15.581,97 759,89 14.822,08
11 11 157 888,00 185.059,00 3.835,80 189.554,91 9.252,95 180.301,96
11 11 13 157,33 15.421,58 319,65 15.796,24 771,08 15.025,16
12 12 160.641,00 188.286,00 3.780,80 192.717,44 9 414,30 183 303,14
12 12 13.386,75 15.690,50 315,07 16.059,79 784,53 15 275,26
13 13 163 256,00 181.351,00 3.780,80 195.782,44 9.567,55 186.214,89
13 13 13.604,67 15.945,92 315,07 16 315,20 797,30 15.517,91
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Landmidlingsteknikere

21 -

Bilag

1. spril 1990

Overenskomst af 1990 med Foreningen for Landmilingsteknikere. Inden for hvert ancienni-

tetstrin angiver forste linie &rsbelecbene og anden linie de minedlige belob

Pensions— Tkke- Bruttolen Nettolen
Anciennitet Grundlen givende lon pensions— inkl. Pensions—~ inkl

—e inkl pct - givende procent— bidrag procent—
&r trin requlering tillaeg regulexing 5% regulering

kr kr kr. kr. kr kr.
1 1 134 619,00 160 931,00 4 947,80 166.845,87 8.046,55 158 799,32
1 1 11.218,25 13 410,92 412,32 13 903,82 670,55 13 233,28
2 2 135 850,00 162.402,00 4 947,80 168.316,87 8.120,10 160.196,77
2 2 11 320,83 13 533,50 412,32 14 026,41 676,68 13.349,73
3 3 137.763,00 164.689,00 4.968,80 170.628,97 8.234,45 162.394,52
3 3 11 480,25 13 724,08 414,07 14 219,08 686,20 13 532,88
4 4 139.761,00 167.078,00 4.389,80 172,325,80 8 353,90 163.971,90
q 4 11 646,75 13.923,17 365,82 14.360,48 696,16 13 664,33
5 5 141 118,00 168.700,00 4.389,80 173.947,80 8 435,00 165.512,80
5 5 11.759,83 14.058,33 365,82 14.495,65 702,92 13 792,73
6 6 144 119,00 172 288,00 4.410,80 177 560,91 8 614,40 168 946,51
6 6 12 009,92 14.357,33 367,57 14.796,74 717,87 14 078,88
7 7 148 448,00 177 463,00 4.227,80 182.517,14 8.873,15 173.643,99
7 7 12 370,67 14.788,58 352,32 15.209,76 739,43 14 470,33
8 8 150 599,00 180.034,00 4 227,80 185.088,14 9.001,70 176 086,44
8 8 12.549,92 15 002,83 352,32 15 424,01 750,14 14.673,87
9 9 152.392,00 182.178,00 4.045,80 187.014,57 9.108,90 177.905,67
9 9 12 699,33 15.161,50 337,15 15 584,55 759,08 14.825,47
10 10 155.597,00 186.009,00 3.932,80 190.710,48 9.300,45 181.410,03
i0 10 12 966,42 15 500,75 327,73 15 892,54 775,04 15 117,50
11 11 157 888,00 188 748,00 3 835,80 193.333,52 9.437,40 183 896,12
1 11 13 157,33 15 729,00 319,65 16.111,13 786,45 15.324,68
12 12 160.641,00 192 039,00 3.780,80 196.558,77 9 601,95 186 956,82
12 12 13.386,75 16.003,25 315,07 16.379,90 800,16 15 579,74
13 13 163.256,00 195 165,00 3.780,80 199.684,77 9.758,25 189.926,52
13 13 13 604,67 16 263,75 315,07 16 640,40 813,19 15.827,21










Oplysninger om lgn- og ansxttelsesvilkir for tjenestemand
og overenskomstansatte i staten findes i den Personaleadmi-
nistrative Vejledning. Vejledningen, der ajourfgres lgbende
af Administrations- og Personaledepartementet, kan bestilles
hos Statens Informationstjeneste, Postboks 1103, 1009 Kg-
benhavn K, tif. 33 92 92 28 mellem kl. 8.30 - 16.

Nummersystemet pa APD's cirkulzrer kaldes for fremtiden
for "APD-numre" i stedet for "LP-numre". Lgbenumrene og
systemet i gvrigt fortsztter uzendret.

APD.nr. Overenskomst af Cirkulare af
124/90 28.9. 1990 28.9. 1990
APD j.nr. PKAT

3.kt. 1988-3111/658-2 145

Henvendelse om dette cirkulaere rettes til APD
3. kontor.

Adresse Telefon Telefax
H.C. Andersens
Boulevard 43

DK-1553 Kgbenhavn V 33 92 33 44 33 15 01 27

AH/1h P7-Landmal. AH



