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CIRKULARE
OM OVERENSKOMST FOR KORRESPONDENTER (EsF)
I STATENS TJENESTE

Det meddeles herved, at Finansministeriet og Erhvervs-
sprogligt Forbund den 30. november 1990 har indgdet med-
felgende overenskomst om ansattelsesforholdene for korre-

spondenter (EsF), der ikke er tjenestemznd i staten.

Overenskomsten har virkning fra 1. april 1989 og aflgser
overenskomst af 16. juni 1988.

Endringer i forhold til den hidtidige overenskomst er mar-

keret med streger i margenen.

Til de enkelte overenskomstbestemmelser bemzrkes i gvrigt

felgende:

1) Til § 1.

Uddannelsen anses for en ngdvendig forudsztning for veae-
sentlige arbejdsopgaver i tilfelde, hvor korrespondenten
permanent er beskaftiget med fx overszttelse, tolkning og
anden kommunikation pa fremmedsprog eller sagsbehandling
pé basis af fremmedsprogligt materiale i en vasentlig del
af arbejdstiden.

Parterne kan ved forhandling godkende andre uddannelses-
former som va®rende berettiget til ansattelse efter over-

enskomsten.

Finansministeriet skal for sit vedkommende intet indvende
imod, at overenskomsten, hvor det er muligt, ogsa bringes

i anvendelse pa overenskomstansatte korrespondenter i til-



skudsberettigede institutioner. Der henvises til Budgetvej-
ledning 1989, punkt 51.24.

2) Til § 2.

Opmarksomheden henledes pa, at i alle de tilfelde, hvor
der averteres efter arbejdskraft til stillinger, hvor frem-
medsprogligt arbejde optager en overvejende del af ar-
bejdstiden, eller hvor en erhvervssproglig uddannelse er en
negdvendig forudsaetning for vaesentlige arbejdsopgaver, skal
der ske henvisning til nerverende overenskomst, da stil-

lingen vil kunne besattes i henhold til denne.

EsF har henledt opmarksomheden pd, at der ved antagelse
i en ledig fuldtidsstilling s& vidt muligt ber gives fortrins-

ret til deltidsansatte inden for samme institution.

Ved antagelse af nye medarbejdere bgr opmzrksomheden i
gvrigt veere henvendt pa sidanne personer blandt anseger-
ne, som uden egen skyld (fx som fglge af udflytning, ratio-
nalisering, strukturomlegning etc.) er blevet eller matte
blive afskediget fra ansattelse under staten. Der henvises
i denne forbindelse til @konomi- og Budgetministeriets

cirkulereskrivelse af 15. september 1972.

Endvidere ggres opmzrksom pa, at Finansministeriet i cir-
kulzre af 28. september 1983 har fastsat bestemmelser om
genbeskaftigelsestilbud til ledigtblivende ikke-tjeneste-

mandsansat personale i staten.

Opmarksomheden henledes i gvrigt pad den anszttelsesafta-
le, som Finansministeriet har udsendt den 20. januar 1989
(LP.nr. 01/89), og det henstilles, at der gives meddelelse
om ansazttelsen til vedkommende tillidsreprasentant.



3) Til § 5.

Cirkulereskrivelse om pensionsordning for ansatte under
Tjenestemznds- og Overenskomstansattes Kartel er udsendt
den 26. august 1990 (APD.nr. 112/90).

Pa given foranledning skal man henlede opmarksomheden
pd, at @konomi- og Budgetministeriets cirkulaere af 26.
januar 1972 om understgttelse med senere ®ndringer ikke

omfatter personale i tilskudsberettigede institutioner.

4) Til § 7.

Anvendelse af § 7, stk. 2, m& kun finde sted i forbindelse
med nyoprettede korrespondentstillinger og vil sdledes ikke
kunne benyttes til oprykning af bestiende stillinger. Med
hensyn til sondringen mellem nyoprettede stillinger og
oprykninger henvises til Finansministeriets cirkulaere (LP.
nr. 016/85) af 21. marts 1985, punkt 8.

5) Til § 8.
De i henhold til § 8 ydede kvalifikationstilleg udger fol-
gende:

Grundbelgb Samlet kvalifikationstilleg
1/4-81 1/10-84 1/4-89 inkl. pct.reg. 17,2091
arl. kr. arl. kr. arl. kr.
1.130,00 1.508,63 1.768,25
2.310,00 3.090,09 3.621,87
3.500,00 4.676,74 5.481,57
4.680,00 6.258,20 7.335,18

Oplysning om forhgjelse af tilleggene fremgéar af Finans-
ministeriets lgnoversigter. Oplysning om forhgjelse af til-
leg, der ikke fremgédr af oversigten, vil kunne indhentes

i Finansministeriet.



6) Til § 12.

Opmarksomheden henledes pa, at deltidsansattes arbejdstid
med et varsel svarende til et opsigelsesvarsel kan nedsattes
forholdsmassigt, hvis nedsattelsen er sagligt begrundet
(bevillingsmassige, arbejdstilretteleggelsesmassige eller
andre forhold). Nedsattelsen kan max. ske til 15 timer pr.

uge.

7) Til § 13.
For sa vidt angar pauser, der medregnes i arbejdstiden,
praciseres:
at den ansatte ikke kan forlade arbejdsstedet i sa-

danne pauser,

at den ansatte i pausen er til rddighed for arbejds-

giveren, samt

at der ikke sker @ndring i gzldende regler om pau-

sernes omfang.

8) Til § 14.

Som anfert ber anvendelse af overtid s& vidt muligt undgas.
Sifremt negdvendigt overarbejde imidlertid far et sddant
omfang, at det er muligt og hensigtsmassigt at konvertere
overtiden til stillinger, ber en sddan konvertering gennem-
fores.

Opmarksomheden henledes p&, at der er adgang til at yde
godtgerelse af afholdte udgifter til transport til og fra
tjenestestedet i tilfelde, hvor en korrespondent i forbind-
else med tilkaldelse til henholdsvis opher af overarbejde
er afskaret fra at benytte offentligt transportmiddel.



9) Til § 17.

Ved tjenestefrihed til deltagelse i godkendt undervisning
pad dagskole regnes 6 undervisningstimer som udggrende
den aftalte arbejdsdag. Ved eksamen i forbindelse med
godkendt undervisning ydes tjenestefrihed uden lgnafkort-
ning pa eksamensdagen og den forudgdende arbejdsdag.

10) Til § 24.

Laegeattest (afkrydsningsformularen), der normalt kun ber
anvendes, hvor de forudgaende sygemeldingers antal og/
eller karakter taler derfor, betales som hidtil af korre-
spondenten, hvorimod senere forlangte lege- eller special-
legeerklzringer om sygdommens forventede varighed beta-
les af tjenestestedet.

Om medregning af delvist sygefravar ved optzlling af 120
sygedage ifslge funktionzrlovens § 5, stk. 2, henvises til
Finansministeriets cirkulare af 28. september 1990 (APD.
nr. 119/90).

Det forhold, at en korrespondent ved direkte overgang til
anszttelse i en anden statsinstitution bevarer et oparbejdet
opsigelsesvarsel, hindrer ikke det nye anszttelsessted i
med korrespondenten at indgd sadvanlig kontrakt om, at
vedkommende i de forste 3 mdneder er ansat pa pregve, og
at opsigelsesvarslet i dette tidsrum er 14 dage fra institu-
tionens side.

Der geres opmarksom pa, at korrespondenter, der er fyldt
70 &r, ikke fortsat ber besk®ftiges i statens tjeneste. Op-
sigelse bagr derfor ske si betids, at fratrazden kan finde
sted ved udgangen af den méned, hvori de fylder 70 ar.



Endvidere ggres der sarlig opmarksom pd, at Finansmini-
steriet og Overenskomstansattes Centralorganisation i ho-
vedaftalen af 3. juli 1990 (APD.nr. 110/90), §§ 8 og 9, har
aftalt regler om afskedigelse af henholdsvis arbejdstagere
og medarbejdere med beskyttelse som eller svarende til
tillidsrepresentanter. Disse regler om underretning af og
forhandling med organisationen skal fglges.

Efter anmodning fra EsF bedes meddelelser om opsigelse
sivel som andre henvendelser om overenskomstmassige
forhold sendt til forbundets hovedkontor, Jydeholmen 15,
2720 Vanlgse.

11) Til § 26.

Om fraver som felge af graviditet, barsel og adoption
henvises i gvrigt til lovbekendtggrelse nr. 101 af 6. marts
1987 af lov om barselorlov, fra 1. maj 1989 lov om ligebe-
handling af ma&nd og kvinder samt til Finansministeriets
cirkulzere af 7. september 1989 (APD.nr. 64/89).

I tilslutning til foranstiende skal man henstille, at planer
om gennemfgrelse af rationaliseringsforanstaltninger og
virksomhedsomlegninger forinden ivarksazttelse tages op
til dreftelse med de bersrte faglige organisationer.

Endvidere skal man henlede opmerksomheden pa Lennings-
og Pensionsministeriets cirkulareskrivelse nr. 113 af 23.
juni 1971, hvori gives retningslinier for personalets delta-
gelse i uddannelseskurser.

Det tilfgjes, at eventuelle tvivisspgrgsmal vedrgrende over-

enskomsten forventes forelagt Finansministeriet.



Yderligere eksemplarer af overenskomsten vil af vedkom-
mende ministerium kunne fds ved henvendelse til Finans-
ministeriet, Administrations- og Personaledepartementets
betjentstue, Bredgade 43, 1260 Kebenhavn K, telefon 33 92
33 44, lokal 24202.

Cirkularet har virkning fra 1. april 1989. Samtidig ophaves
cirkulere af 27. juni 1988 (LP.nr. 67/88) om overenskomst

for korrespondenter.
Finansministeriet
Administrations- og Personaledepartementet

Den 7. december 1990

P.M.V.

E.B.
S E Au ¢m/
N.E. d
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OVERENSKOMST
FOR KORRESPONDENTER (EsF)
I STATENS TJENESTE

Overenskomstens omrade

§ 1. Overenskomsten omfatter mediemmer af Erhvervs-
sprogligt Forbund med den erhvervssproglige korrespondent-
eksamen eller -pregve eller med en 2- eller 3-sproglig stats-
anerkendt korrespondentuddannelse, hvor fremmedsprogligt
arbejde udger en overvejende del af den enkeltes arbejds-
tid, eller nér uddannelsen er en ngdvendig forudsatning
for vasentlige arbejdsopgaver.

Stk. 2. Overenskomsten omfatter ikke

1) tjenestemend,

2) pensionerede tjenestemznd fra
a) staten,
b) folkeskolen,
c) folkekirken,
d) kommuner,
e) statsfinansierede virksomheder,

f) koncessionerede virksomheder,

3) andre pensionerede, der oppebarer egenpension fra en

pensionsordning, hvortil det offentlige har ydet bidrag,

4) personer, der er fyldt 70 ar.
Note 1 og 10.
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Antagelse

§ 2. Ved antagelse af ménedslgnnede korrespondenter skal
der i henhold til lov om arbejdsformidling og arbejdslgs-
hedsforsikring mv. forst rettes henvendelse til det naerme-
ste arbejdsformidlingskontor eller til Erhvervssproglig Ar-
bejdslgshedskasse, som har modtaget tilladelse til arbejds-
formidling.

Stk. 2. Ved annoncering skal overenskomstens dato og
overskrift fremga.
Note 2.

Len
§ 3. Korrespondenter aflgnnes efter folgende for statstje-

nestemznd gzldende skalatrin:

Anc. Skalatrin for
Ar Skala I Skala II Skala III
1. 12 21 27
2. 13 21 27
3. 13 22 29
4. 14 22 29
5. 15 23 31
6. 16 23 31
7. 17 25 33
8. 17 25
9. 18 26
10. 18
11. 19
12. 19
13. 20

Arslgnnen pd de enkelte skalatrin fastsattes og reguleres
som anfert i de til enhver tid galdende aftaler om tjene-
stemandslgnninger mv., jf. dog § 30, stk. 2.
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Til korrespondenter pa skalatrin 20 ydes et sarligt tilleg
pé 1.045 kr. arligt (1/10 1984-niveau). Tillegget reguleres
efter reglen i § 8, stk. 2 og 3.

Stk. 2. Lgnnen udbetales manedsvis bagud.

Stk. 3. Lgnnen stedtillegsfordeles som for tjenestemand.

Lonmassig placering ved ansazttelsen

§ 4. Ved beregning af anciennitet medtages med den prea-
sterede arbejdstid forudgiende beskaftigelse med korre-
spondentarbejde efter endt uddannelse - afrundet opad til
et helt antal mdneder - herunder uddannelse i indtil 2 ar
pd handelshgjskole eller andre uddannelsesinstitutioner, der
pa uddannelsestidspunktet omfattedes af Undervisningsmini-
steriets bekendtgerelse om de erhvervssproglige uddannelser
samt tvungen civil vernepligt, militer- eller civilforsvars-
tjeneste, idet dog beskaftigelse med en besk=zftigelsesgrad
pad fra 15 - 19 timer pr. uge medregnes som halv ancien-
nitet, medens beskaftigelse p& 20 timer og derover med-

regnes som fuld anciennitet.

Beskzftigelse efter 1. april 1987 i 15 timer pr. uge eller

derover medregnes som fuld anciennitet.

Stk. 2. Hgjere placering end efter ovennavnte regler kan
under szrlige omstzndigheder finde sted, sifremt korre-
spondenten under tidligere beskaftigelse har erhvervet en
serlig arbejdsmassig erfaring eller sarlige kvalifikationer

af betydning for arbejdets udferelse.

Lenancienniteten kan dog tidligst regnes fra udgangen af
den méned, hvori den pag=zldende har fuldfert sin uddan-

nelse.
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Stk. 3. En korrespondent, der fra en statsinstitution over-
gir direkte til en anden og fortsatter i samme charge som
hidtil, bevarer den opndede lgnanciennitet. Safremt den
pagaldende i sin hidtidige stilling var lgnnet efter skala II
eller III eller oppebar kvalifikationstilleg, forelegges
spgrgsméalet om bevarelse af charge eller tilleg for Finans-
ministeriet, der afger sagen efter forhandling med forbun-
det.

Pension

§ 5. Der indbetales med virkning fra 1. april 1990 pen-
sionsbidrag i overensstemmelse med den pensionsordning,
der er etableret for ansatte under Tjenestemands- og

Overenskomstansaties Kartel.

§ 6. Styrelsen indbetaler 19,03 kr. manedlig til Forenede
Gruppeliv som bidrag til en gruppelivsforsikring. Forsik-
ringssummen er 50.000 kr., hvortil kommer eventuel bonus-
tilskrivning, og belgbet udbetales til nermeste pargrende i
tilfelde af den ansattes ded inden udgangen af den maned,
hvor den pagaldende fylder 67 ar. Se bilag 2.

Note 3.

Klassificering af nyoprettede stillinger

§ 7. Nyoprettede stillingers klassificering med aflgnning
efter skala II og III kan kun ske efter forudgdende god-
kendelse af Finansministeriet. Endelig afggrelse traffes
efter forhandling med forbundet.

Stk. 2. Undtaget herfra er nyoprettede stillinger, der er
optaget pa en friliste (bilag 1), og hvor stillingsbetegnelse
og funktionsbeskrivelse svarer til det i frilisten anfegrte. I
sé fald er den nyoprettede stilling pa forhdnd klassificeret.
Note 4.
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Kvalifikationstilleg
§ 8. Ved ansazttelse i en stilling, der i arbejdsmassig,

administrativ og kvalifikationsmassig eller anden henseende
indtager en s@dan sarstilling, at den ikke omfattes af de
almindelige forudsztninger for foranstidende lgnninger mv. ,
kan der mellem Finansministeriet og Erhvervssprogligt

Forbund trazffes speciel aftale om tilleg til lgnnen.

Stk. 2. Kvalifikationstilleeg (1/10 1984-niveau) forhegjes
pr. 1. april 1989 med 17,2091 pct.

Stk. 3. Pr. 1. april 1990 foretages desuden eventuel ek-
straordinar regulering af kvalifikationstilleeg i overensstem-
melse med de for tjenestemznd g=zldende regler.

Note 5.

Optijening af lgnanciennitet

§ 9. For korrespondenter, der antages til eller overgér til
deltidsbeskaftigelse med en arbejdstid under halvdelen af
fuld arbejdstid, indgédr sadan beska®ftigelse i lgnanciennite-
ten med halvdelen.

Fra 1. april 1987 indgar beskaftigelse i 15 timer pr. uge
og derover som fuld anciennitet.

Oprykning til hgjere stilling mv.

§ 10. Oprykning til aflenning efter skala II, i ganske
sarlige tilfelde skala III, eller ydelse af kvalifikations-
tilleg kan kun finde sted efter reglerne om det nye pulje-

system i Finansministeriets cirkulere af 22. maj 1989 om

ministeriepuljer.
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Gruppevis oprykning eller ydelse af kvalifikationstilleg i
gvrigt kan finde sted efter aftale mellem overenskomstens

parter.

Stk. 2. Ved ledighed i stillinger, hvortil der forud for 1.
april 1989 er knyttet et kvalifikationstilleg, overferes
tillzegget til EsF's centralorganisations centrale pulje. Der

henvises til punkt 2.5. og 2.6. i cirkul®ret om ministerie-

puljer.

Stk. 3. Ved ledighed i stillinger, som aflgnnes efter skala

L1I eller skala III, kan der ske genbeszttelse af stillingen.
Det forudszttes, at den pagzldende overtager det med den
ledige stilling forbundne arbejde, og at dette fortsat har
den forngdne kvalitet.

Midlertidig tjeneste i hgjere stilling

§ 11. En korrespondent, der efter anmodning ger midlerti-

dig tjeneste i en hgjere stilling under denne overenskomst,
er berettiget til betaling efter de nedenfor anfarte regler
under forudsaztning af, at korrespondenten overtager de

arbejdsopgaver, der er forbundet med den hgjere stilling.

Tilsvarende galder for korrespondenter, der efter anmod-
ning ger midlertidig tjeneste i stillinger under denne over-
enskomst, hvortil er knyttet et kvalifikationstilleg.

Stk. 2. Retten til betaling under midlertidig tjeneste i
hgjere stilling indtrzder, nir korrespondenten har varetaget
sidan stilling i 15 dage i sammenhzng, jf. stk. 6.

Er varetagelsen af den hegjere stilling udelukkende begrun-
det i feriefraver, indtrader retten til betaling forst, nar
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korrespondenten har udfgrt sddan midlertidig tjeneste i 22

dage i sammenhang.

Stk. 3. Betaling ydes herefter med et belgb, der udger
forskellen mellem den for korrespondentens egen stilling
geldende lgn inklusive eventuelt kvalifikationstillaeg og
den lgn, korrespondenten ville opnﬁ ved oprykning i den
hgjere stilling.

Siafremt tjenesten i den hgjere stilling finder sted i et
andet stedtillegsomrade, opggres betalingen pa grundlag af
lenforholdene i dette.

Stk. 4. En korrespondent, der har opnéet ret til betaling,
oppebarer betaling for hver dags tjeneste i hgjere stilling
fra det tidspunkt, da sidan tjeneste er pabegyndt, jf. dog
stk. 8.

Stk. 5. Fridage efter det tidspunkt, da midlertidig tjeneste
i hgjere stilling er pdbegyndt, medregnes savel ved opge-
relsen af det antal dage, for hvilke der ydes betaling, som
ved afgpgrelse af, om betingelserne for ret til betaling efter
stk. 2-3 er opfyldt, under forudsatning af, at korrespon-
denten har udfert tjeneste i hgjere stilling pa den nzrmest

efter fridagen felgende arbejdsdag.

Stk. 6. Selv om tjeneste i hgjere stilling har varet af-
brudt pa grund af sygdom eller ferie, bevarer korrespon-
denten dog retten til betaling for tjeneste i hgjere stilling
efter fravaersperiodens ophgr, safremt der ved tjenestens

genoptagelse fortsat udferes tjeneste i den hgjere stilling.

Stk. 7. Under midlertidig tjeneste i hgjere stilling er
korrespondenten berettiget til udgiftsdekkende sarlige
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ydelser efter de satser, der gzldende for den hgjere stil-
ling. Andre sarlige ydelser udbetales efter de for den hg-
jere stilling gzldende satser, nar korrespondenten har

varetaget sadan stilling i 15 dage i sammenhzng.

Stk. 8. Under fortsat midlertidig tjeneste i samme hgjere
stilling ud over 6 mdneder oppebarer korrespondenten be-
taling under fravar pd grund af ferie eller som folge af
sygdom i indtil 28 dage. Betalingen udregnes som forskellen
mellem den for korrespondentens egen stilling galdende
lgn, jf. stk. 3, og den lgn, den pdgzldende ville opna ved
udnavnelse i den hgjere stilling, i hvilken korrespondenten
under den fortsatte periode har gjort la&ngst tjeneste.

Stk. 9. En korrespondent, der ansa®ttes i en hgjere stilling
i direkte forlengelse af midlertidig tjeneste i denne stilling
- eller anden hgjere stilling af samme kategori - og har
varetaget de hermed forbundne arbejdsopgaver gennem en
sammenhazngende periode af mindst 1 ar, far medregnet
sddan tjeneste ved fasts®ttelse af lgnancienniteten i den
hgjere stilling, hvori ansattelse sker.

Stk. 10. I tilfelde af, at en korrespondent ggr midlertidig
tjeneste i en tjenestemandsstilling i hgjere charge, vil der
kunne ydes betaling efter foranstidende regler.

Arbejdstid
§ 12. De i § 3 omhandlede lgnninger er beregnet for fuld

arbejdstid, der er 38 timer (fra 1. september 1990: 37 ti-
mer) ugentlig inklusive spisepause af indtil 1/2 times varig-
hed pr. arbejdsdag.

I szrlige tilfelde kan den ugentlige arbejdstid, hvis der er

enighed mellem institutionen og tillidsrepraesentanten her-
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om, tilrettelegges med varierende tider séledes, at den over
en periode (max. 8 uger) i gennemsnit udgegr 38 (resp. 37)
timer. Hvis der mellem institutionen og tillidsreprzsentan-
ten er enighed herom, kan det fasts®ttes, at arbejdstids-

nedsattelsen opspares til hele fridage til senere afvikling.

Stk. 2. Hvor det er muligt, tilrettelegges arbejdstiden
efter lokal forhandling pa ugens 5 fgrste hverdage.

Stk. 3. Nedsat arbejdstid kan bevilges, nar tjenesten til-
lader det, og i sa fald reduceres lgnnen og eventuelt kva-
lifikationstilleg tilsvarende. Séafremt et andragende om
nedsat arbejdstid afslas, skal afslaget efter anmodning
begrundes skriftligt.

Note 6.

Pauser
§ 13. Korrespondenter med nedsat arbejdstid har ret til

felgende betalt spisepause:

under 1/2 arbejdstid .............. ingen spisepause
fra 1/2 til 2/3 arbejdstid .......... 15 min. -
2/3 arbejdstid og derover ......... indtil 1/2 t. -

Stk. 2. Ved overarbejde af indtil 2 timers varighed ydes
en betalt spisepause pa 1/4 time. Varer overarbejdet ud
over 2 timer, udvides spisepausen til 1/2 time.

Note 7.

Overarbejde
§ 14. Overarbejde bgr sd vidt muligt undgss.

Stk. 2. For beordret og kontrollabelt arbejde pa tjeneste-

stedet, der strekker sig ud over den for fuldtidsansatte
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fastsatte daglige arbejdstid, ydes, nar der ikke er tale om
forskudttids- eller turnustjeneste, som overtidsbetaling et

tilleg til timelgnnen, der udger felgende:
For 1., 2. og 3. overtime.................. 50 pct.
For 4. og fglgende overtime samt for

overarbejde pa sgn- og helligdage......... 100 pect.

Til deltidsansatte ydes overarbejdsbetaling efter ovenstiaen-

de bestemmelser, nir arbejdet straekker sig ud over normal

kontortids ophegr.

Overtidsbetalingen ydes pr. pdbegyndt halve time. Arbejde
pé frilerdage beregnes som almindeligt overarbejde.

Stk. 3. Timelgnnen beregnes som 1/1976 (fra 1. september
1990: 1/1924) af den for korrespondenten i henhold til § 3

fastsatte arsign.

Stk. 4. Overarbejde skal sd vidt muligt godtgeres med
fritid af samme varighed som det prasterede overarbejde
med tilleeg i fritid svar~ende til de i stk. 2 navnte procent-

satser.

Stk. 5. Safremt overarbejdet ikke er varslet dagen for,
skal der tages hensyn til gnsker om fritagelse for overar-
bejde.

Stk. 6. Safremt en korrespondent tilkaldes til overarbejde
efter at have forladt arbejdspladsen ved normal arbejdstids
opher, og tilkaldet ikke sker under palagt radighedstjene-
ste, ydes der for tilkaldet en timelgn med tilleg af 50 pct.
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Ved tjeneste, som udfgres efter, at korrespondenten er
tilkaldt, og hvor tjenesten ikke er et led i radighedstjene-
ste, ydes afspadsering for mindst 3 timer. Safremt afspad-
sering ikke kan finde sted, ydes betaling efter stk. 2.
Note 8.

Ridighedstjeneste

§ 15. NA&r korrespondenten i en del af arbejdstiden ma

opholde sig pa tjenestestedet for at vzre til radighed,
medregnes kun 3/4 af radighedstiden som tjeneste. Tilsva-
rende tjeneste i hjemmet medregnes med 1/3 af tiden.

Tilleg mv.
§ 16. For arbejde i tiden mellem kl. 17.00 - 06.00 samt

for arbejde pa lerdage efter kl. 14.00 og pd sen- og hellig-
dage ydes godtggrelse efter de for tjenestemznd gzldende

regler og satser.

Stk. 2. De under stk. 1 nzvnte tilleg kan ikke ydes sam-
tidig med betaling for overarbejde eller under radigheds-

tjeneste i hjemmet.

Stk. 3. For hver 38 timers tjeneste, der efter ordre eller
ifslge en godkendt tjenestefordeling er udfert i tiden kl.
17.00 - 06.00, ydes der 2 1/2 times frihed. I beregningen
indgar tillige tjeneste, der udfgres i tiden k1. 14.00 - 17.00,
som led i en forud tilrettelagt tjeneste, hvoraf mindst
halvdelen ligger efter kl. 17.00. Med virkning fra 1. sep-
tember 1990 gennemfgres den for tjenestemand aftalte &n-

dring tilsvarende for ansatte efter denne overenskomst.

Opsparet frihed afvikles ved tildeling af hele fridage efter

samme regler, som gelder for tjenestemand.
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Fridage, tjenestefrihed og lenfradrag/-beregning
§ 17. Der tilkommer de efter overenskomsten ansatte

korrespondenter fridage efter de for tjenestemand gzlden-

de regler.

Stk. 2. Tjeneste pa mistede fridage behandles som overtid
i henhold til § 14.

Stk. 3. Korrespondenter har ret til tjenestefrihed uden
lgn til de formal og af den varighed, der er navnt i Fi-
nansministeriets bekendtgerelse nr. 851 af 28. november
1986 om ret for tjenestemand til tjenestefrihed uden lgn

til nermere afgrznsede formal.

Stk. 4. Der kan gives ansatte under denne overenskomst
adgang til tjenestefrihed uden lgn i en pa forhénd fastlagt
periode af mindst 1 maneds varighed. Under sddan tjeneste-
frihed optjenes ikke ret til ferie med lgn.

Det er anszttelsesmyndighedens ansvar, at der ved tjene-
stefrihedens ophgr er en stilling ledig i institutionen el-

ler dennes lokalomrade.

Séfremt et andragende om tjenestefrihed afslids, skal af-
slaget efter anmodning begrundes skriftligt.

Stk. 5. Anszttelsesmyndigheden kan give en medarbejder
hel eller delvis tjenestefrihed uden lgnafkortning til pas-
ning af et sygt barn, nar

1) det er barnets forste sygedag,

2) hensynet til barnets forhold ger det ngdvendigt,

3) forholdene péa tjenestestedet tillader det,

4) barnet er under 18 ar og

5) barnet er hjemmevarende.
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Sygelisten suppleres med oplysning om fravar pa grund af
barns ferste sygedag.

Ordningen kan for den enkelte inddrages ved misbrug.

Under tjenestefriheden oppebarer medarbejderen indtagt
svarende til den indtagt, som den pagaldende ville have
oppebéret i sygdomstilfelde. I denne fravarssituation ind-
gar dog ikke de szrlige ydelser, som er omhandlet i Fi-
nansministeriets vejledninger om udbetaling af visse sarlige
ydelser under sygdom, jf. cirkulereskrivelse af 25. maj 1977
og 2. maj 1978.

Note 9.

§ 18. Korrespondenterne er omfattet af de for tjeneste-
maznd fastsatte regler om lgnfradrag/lgnberegning, jf. for
tiden cirkulzre af 24. maj 1985 om lgnfradrag/-beregning
for tjenestemand (LP.nr. 29/85).

Ferieregler
§ 19. Ansatte i henhold til denne overenskomst er omfat-

tet af ferieloven med de afvigelser, som fremgar af de

felgende bestemmelser.

§ 20. I tilfeelde hvor en ansat afholder ferie, hvortil der
ikke er optjent ret, jf. ferieloven § 6, stk.l, foretages
lenfradrag med 1/1976 (fra 1. september 1990: 1/1924) af
arslgnnen for hver time, korrespondenten skulle have udfert

tjeneste den pagzldende dag.

Stk. 2. Til en ansat, der er berettiget til ferie med lgn,
og som ved feriens afholdelse har anden arbejdstid end i

det foregiende kalenderar (optjeningsar), ydes ferielgnnen
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med samme brgkdel, som tjenesten i det foregdende kalen-
derdr (optjeningsér) har andraget.

Sarlig feriegodtgerelse
§ 21. Korrespondenter, der holder ferie med lgn, er beret-

tiget til sazrlig feriegodtggrelse i stedet for ferietilleg
efter ferielovens § 14, stk. 1.

Stk. 2. Beregningsgrundlaget for den sarlige feriegodt-
gorelse er den ansattes skattepligtige indkomst for tjenst-
ligt arbejde i optjeningsédret med tilleg af

1) den ansattes egetbidrag til ATP og
2) den ansattes bidrag til AUD.

Stk. 3. I det belgb, der er beregnet efter stk. 2, fradrages

1) den ansattes eget pensionsbidrag,

2) udbetalt szrlig feriegodtgerelse,

3) len for merarbejde af den art, som er beskrevet i
stk. 5, samt

4) feriegodtgere'se (12 1/2 pct.) af lgn for sédant

merarbejde.

Stk. 4. Den szrlige feriegodtgerelse udger 1 1/2 pct. af
beregningsgrundlaget efter stk. 2 og 3.

Stk. 5. Til deltidsansatte, der i optjeningsaret har udfert
tjeneste ud over den faste nedsatte arbejdstid, men inden
for den normale 38 timers (fra 1. september 1990: 37 ti-
mers) arbejdsuge, ydes for sddan tjeneste feriegodtggrelse
med 12 1/2 pct.
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Sygdom under ferie

§ 22. Safremt en korrespondent i Igbet af sin ferie bliver
syg, kan suspension og ydelse af erstatningsferie finde
sted, nir s®rlige omstazndigheder taler herfor. Det ber
herved tages i betragtning, om sygdommen er af lengere
varighed, om den er af alvorligere karakter, om den hin-
drer den pagaeldende i at benytte tjenestefriheden pa rime-
lig made som ferie, og om den skyldes tjenstlig tilskade-

komst.

Feriepenge ved afgang
§ 23. Ved beregning af feriegodtggrelse ses der bort fra

lgn, der er udbetalt under ferie, idet der fradrages et belgb
pr. times ferie svarende til 1/1976 (fra 1. september 1990:
1/1924) af &rslennen samt ydet serlig feriegodtggrelse (1
1/2 pct.).

Stk. 2. Ved umiddelbar overgang fra en statsinstitution
til en anden behgver afregning med almindelig feriegodtga-

relse ikke at finde sted.

Stk. 3. Korrespondenter, der har faet udbetalt den i § 21
anferte szrlige feriegodtgerelse, men som ikke ved fratrae-
den har afholdt hele den tilkommende ferie, fradrages en
til den manglende ferie svarende brgkdel af den serlige

feriegodtggrelse.

Sygdom, militertjeneste, opsigelse og afskedigelse
§ 24. De i funktionzrloven omhandlede regler om doku-

mentation for lgn under og fraver som fglge af sygdom
samt reglerne om opsigelse, indkaldelse til militertjeneste
mv. finder anvendelse for korrespondenter, der er antaget

efter nervaerende overenskomst.
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Stk. 2. Ved direkte overgang til ansattelse i en anden
statsinstitution bevarer korrespondenten det opsigelsesvar-
sel, der tilkommer den padg=ldende fra statens side. Lzng-
den af opsigelsesvarslet beregnes pa grundlag af den tid, i
hvilken den pagzldende umiddelbart forud for afskedigel-
sestidspunktet har haft uafbrudt ansazttelse i statens tjene-
ste.

Note 10.

Efterindtagt
§ 25. Efterindtzgten er lgnnen pé tidspunktet for deds-

faldet. Lgnnen i den méned, i hvilken dedsfaldet sker,
medregnes ikke i efterindtagten.

Graviditet, barsel og adoption

§ 26. Maneds- og timelgnnede korrespondenter er omfattet
af aftale af 5. september 1989 mellem Finansministeriet og
centralorganisationer under Centralorganisationernes Fal-

lesudvalg om fravar fra arbejde pa grund af graviditet,
barsel og adoption.
Note 11.

Udgiftsdekkende ydelser
§ 27. Der tilkommer pa tjenesterejser og ved udstatione-

ring korrespondenten befordringsgodtgerelse samt time- og
dagpenge efter de for tjenestemznd g=zldende regler og

satser.

Stk. 2. Safremt korrespondenten uden at overga til en
anden styrelse forflyttes til et andet tjenestested, uden at
dette sker efter ansggning, og i denne anledning er ngdsa-
get til at foretage flytning af husstand og bohave, tilstas
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der en godtgerelse efter de til enhver tid for tjenestemand

geldende regler.

Stk. 3. Den tid uden for tjenestestedets normale kontortid,
som medgéar til rejsetid i forbindelse med tjenesterejser,
afspadseres. Safremt afspadsering ikke har varet mulig i
den maned, som folger efter den méned, hvori tjenesterej-
sen har fundet sted, ydes der betaling med 1/1976 (fra 1.
september 1990: 1/1924) af arslgnnen pr. time med tilleg
af 50 pct.

Rejsetiden opgeres efter de for tjenestemznd gzldende
regler, ligesom der ydes natpenge, lgrdags- og sgndagsgodt-

gorelse efter de for tjenestemand g=zldende regler.

Timelon
§ 28. Korrespondenter, der antages til arbejde, som sken-
nes at vare midlertidigt p& grund af arbejdets art (fx vi-
kariat, s®sonarbejde eller tidsbestemt arbejde) eller med
en arbejdstid pa under 15 timer ugentligt, aflgnnes med en
timelgn.

Korrespondenter, der er besk=ftiget 15 timer og derover
ugentligt, overgir dog til aflenning pa minedslgn senest 3

maneder efter ansattelsen.

Der kan i s@rlige tilfelde, fx hvor der er tale om uensar-
tet beskaftigelse, anvendes timelgn ogsa for beskaftigelse
ud over de fgrste 3 maneders anszttelse. Tilsvarende gel-
der ved en kortvarig forlengelse pa indtil 2 maneder af

ans®ttelsesforholdet.
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Stk. 2. Lgnmassig placering samt vederlzggelse for over-
arbejde og for arbejde i forskudt tid sker efter de for
manedslgnnede korrespondenter gzldende regler.

Stk. 3. Timelgsnnen beregnes som 1/1976 (fra 1. september
1990: 1/1924) af den til den pagaldendes anciennitet sva-
rende arslen ifelge § 3, skala I. Med hensyn til optjening
af lgnanciennitet henvises til § 9.

Stk. 4. For se¢gnehelligdage samt for andre szrlige dage,
hvor tjenestestedet er lukket, sdledes at de timelgnnede
afskeres fra len som pa en almindelig arbejdsdag, ydes
betaling med et belgb, der svarer til den lgn, som ellers

ville vaere oppebéaret.

Lokale uoverensstemmelser

§ 23. Forinden en sag om en lokal uoverensstemmelse

indbringes for forbundet og/eller den padgzldende styrelse,
fagministerium og/eller Finansministeriet, skal der vare
afholdt en forhandling mellem reprasentanter for institu-
tionen og EsF's lokale afdeling. Safremt en af parterne
onsker det, udarbejdes skriftligt modereferat, som skal
indeholde:

1) en pracis formulering af, hvad uoverensstemmelsen
drejer sig om,

2) hvem der deltog i mgdet,

3) hvor og hvornir mgdet fandt sted,

4) parternes stilling til uoverensstemmelsen,

5) parternes enighed om sagens overgivelse til for-
handling og afggrelse mellem forbundet og styr-
elsen/fagministeriet eller Finansministeriet.

6) de lokale parters underskrift.
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Der kan ikke ved lokale forhandlinger trzffes aftale om
lgn- og ansattelsesvilkar, der strider mod overenskomstens

bestemmelser.

Overenskomstens varighed

§ 30. Denne overenskomst gzlder fra 1. april 1989 og kan
af enhver af parterne opsiges med 3 maneders varsel til
en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts 1991.

Stk. 2. Enhver regulering - bortset fra alderstilleg - af
aflgnning stilles i bero fra den 31. marts, da en eventuel

opsigelse far virkning, og indtil ny overenskomst indgas.

Kgbenhavn, den 30. november 1990

Erhvervssprogligt Forbund Finansministeriet
P.M.V.
Jeannette @rsted E.B.

/ Jan Ankler
Niels Paludan
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Bilag 1.

FRIT.ISTE

Friliste for nyoprettede korrespondentstillinger, der opfyl-
der de uddannelses- og arbejdsmassige forudsatninger som
nevnt i overenskomstens § 1, og som anses for klassifi-
ceret, hvis funktionsbeskrivelsen svarer til det nedenfor
anferte.

- —— - - i ———— " - ——— T " - —— -

Korrespondentstillinger, der oprettes med henblik p& vare-
tagelse af kvalificeret arbejde, og hvor en statsanerkendt
korrespondentuddannelse er en pakravet forudsztning for
udfgrelsen af mindst 50 pct. af stillingens arbejdsindhold,
aflennes efter skala Il uden foreleggelse for Finansmini-

steriet.
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Bilag 2.
AFTALE VEDRORENDE GRUPPELIVSFORSIKRING

Der er mellem Finansministeriet og EsF aftalt fglgende
vedregrende gruppelivsforsikring af korrespondenter under

EsF-overenskomsten i staten:

1. Forsikringen er indgdet mellem Finansministeriet og
Forenede Gruppeliv pa vegne af Statsanstalten for Livs-

forsikring.
2. Forsikringsordningen omfatter alle overenskomstansatte
manedslgnnede funktionzrer under EsF-overenskomsten

i staten, der ikke er fyldt 67 ar.

3. Styrelsen indbetaler manedlig forsikringsprzmien til

Forenede Gruppeliv.

4. Forsikringssummen er 50.000 kr.

5. Eventuel bonustilskrivning anvendes efter forhandling

til forhgjelse af forsikringssummen.

6. Forsikringssummen udger pr. 1. april 1983 75.000 kr.

inkl. bonustilskrivning.
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Bilag 3.

Aftale om tillidsreprasentanter mellem Finansministeriet
og Erhvervssprogligt Forbund

§ 1. Hvor valges tillidsreprasentant

I enhver institution eller - for stgrre institutioners ved-
kommende - enhver afdeling af denne udvalger de dér be-
skaftigede medarbejdere af deres midte en tillidsreprasen-
tant, som skal vere deres talsmand over for ledelsen eller

dennes reprasentant.
I institutioner eller afdelinger med under fem medarbejdere
vaelges dog ingen tillidsreprasentant, medmindre begge

parter gnsker det.

§ 2. Hvem kan vezlges til tillidsreprasentant

Tillidsreprasentanten skal valges blandt de medarbejdere,
der har arbejdet mindst 1 ar pd det pagzldende arbejds-
sted; hvor siddanne iicke findes i et antal af mindst fem,
suppleres dette tal blandt de medarbejdere, der har arbej-
det der lengst.

§ 3. Valg af tillidsreprasentant
Valget af tillidsreprasentanten skal finde sted pd en siddan

made, at alle medarbejdere, omfattet af foranstdende over-
enskomst, som er beskeftiget i institutionen eller afdelin-
gen pé valgtidspunktet, sikres mulighed for at kunne del-~
tage i valget.

Valget er i gvrigt ikke gyldigt, for det er blevet godkendt
af Erhvervssprogligt Forbund og meddelt ledelsen for den
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piga=ldende institution, der dog inden for en frist af 3 uger

er berettiget til at gegre indsigelse mod valget.

§ 4. Stedfortrader for tillidsreprasentant

Hvor en tillidsreprasentant er fraverende pa grund af

sygdom, ferie, deltagelse i kursus eller lignende, kan der

efter aftale med ledelsen udpeges en stedfortrader for

tillidsreprasentanten. En sdledes udpeget stedfortrzder har
i funktionsperioden den samme beskyttelse som den valgte

tillidsreprasentant, sifremt den padgzldende opfylder be-

tingelserne for at blive valgt til tillidsreprzsentant i hen-

hold til § 2.

§ 5. Samarbejde
Det er tillidsreprasentantens - sével som arbejdsgiverens

og dennes reprasentants - pligt at gere sit bedste for at
vedligeholde og fremme et godt samarbejde pa arbejdsste-
det.

§ 6. Klager og henstillinger

Tillidsrepresentanten kan, nir en eller flere af medarbej-
derne gnsker det, forebringe deres klager eller henstillinger
for ledelsen, dog kun sifremt sagen ikke bliver ordnet til-

fredsstillende ved dennes reprasentant pa arbejdsstedet.

Feler tillidsreprasentanten sig ikke tilfredsstillet ved le-
delsens afggrelse, stir det den pagaldende frit for at an-
mode sin organisation om at tage sig af sagen, men det er
tillidsreprasentantens og vedkommendes arbejdskammeraters
pligt at fortsatte arbejdet uforstyrret, idet man afventer
resultat af organisationens behandling af sagen.

§ 7. Funktion i arbejdstiden
Udfegrelsen af de tillidsreprazsentanten péhvilende hverv
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skal ske pad en siddan made, at det er til mindst mulig gene

for tillidsreprazsentantens produktive arbejde.

Dersom det er ngdvendigt, at tillidsreprzsentanten for at
opfylde sine forpligtelser som tillidsreprasentant i institu-
tionen mé forlade sit arbejde i arbejdstiden, skal der forud
herfor traffes aftale med ledelsen eller dennes reprasen-
tant.

§ 8. Klubformand
Hvis medarbejderne i en institution, henholdsvis en afdeling
heraf, slutter sig sammen i en faglig klub eller lignende,

skal tillidsreprasentanten veaere formand.
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