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CIRKULZRE

OM OVERENSKOMST FOR PR@AVEASSISTENTER M.V.
VED DANMARKS ELEKTRISKE MATERIEL KONTROL (DE-
MKO)

Almindelige bemarkninger

1. Finansministeriet og Dansk Funktionarforbund har den
11. januar 1991 indgiet vedlagte overenskomst, der traeder
i stedet for overenskomst af 21. juli 1987.

Endringer i forhold til den tidligere overenskomst er ma-

rkeret med streger i margenen.
2. Der henvises til Finansministeriets cirkulere af 22. maj
1989 om ministeriepuljer (LP.nr. 40/89) med tilhgrende

vejledning.

Bemarkninger til de enkelte bestemmelser

Til § 1, stk. 4 og § 2, stk. 3

3. Der er indfgrt en bestemmelse om prgveteknikere. Den
hidtidige bestemmelse om overprgveassistenttilleg er samt-
idigt hermed bortfaldet.

Til § 15, § 19, stk. 5 og til § 20

4. Overenskomsten er omfattet hovedaftalen af 20. juni
1988 mellem Finansministeriet og Statsansattes Kartel,
Overenskomstsektionen, jf. cirkulere herfra af samme dato
(LP.nr. 066/88).

5. Cirkulzret har virkning fra 1. april 1989 samtidig op-

heves cirkulere af 21. juli 1987 om overenskomst for prg-



veassistenter ved DEMKO (LP.nr. 151/87).

Eventuelle tvivlsspgrgsmal vedrgrende overenskomsten for-

elegges for Finansministeriet.

Finansministeriet,
Administrations- og
Personaledepartementet,
den 7. februar 1991

P.M.V.
E.B.

Inga Mg¢rkegaard



OVERENSKOMST
FOR PR@AVEASSISTENTER M.V.
VED DEMKO

Overenskomstens omride

§ 1. Overenskomsten gzlder for prgveassistenter og prove-
teknikere ansat ved Danmarks Elektriske Materielkontrol
(DEMKO).

Stk. 2. Faglerte, der har aflagt svendeprgve inden for
jern- og metalindustrien i Danmark, kan ansattes som

prgveassistent.

Stk. 3. I det forste ansattelsesdr kan prgveassistenten
deltage i arbejdet i institutionens forskellige afdelinger i
mindst 1 maned hvert sted, for sd vidt institutionens fo-
rhold ikke er til hinder herfor.

Efter 1 ar som prgveassistent kan denne foruden at deltage
i underspgelsesarbejdet bl.a. palegges at deltage i konfer-
ence med DEMKO's indsendere, besvare telefoniske hen-
vendelser, deltage i DEMKO's udviklingsarbejde i forbinde-
Ise med reglementsudarbejdelse, samt i konceptskrivning,
markedskontrol, fabrikskontrol m.v., samt i oplering af

proveassistenter.

Stk. 4. Prgveassistenter og andre med tilsvarende uddan-

nelse kan ansattes som prgvetekniker.

Prgveteknikere varetager selvstendigt kontakten med kun-
der og fabrikanter, hos hvem der foretages prgvning eller
tilsvarende opgaver, og medvirker i samarbejde med afde-
lingslederen ved sagsbehandlingen samt ved tilretteleggelse

af arbejdet i laboratoriet.



Stk. 5. Overenskomsten omfatter ikke

1. tjenestemaend

2. pensionerede tjenestemznd fra
a. staten, folkeskolen, folkekirken,
b. kommuner, -
c. statsfinansierede virksomheder
d. koncessionerede virksomheder

3. andre pensionerede, der far understottelse eller egen-
pension fra en pensionsordning, som det offentlige har
ydet tilskud til, og

4. personer, der er fyldt 70 ar.

Stk. 6. Hvor intet andet er nevnt i overenskomsten, fin-

der funktion®rloven anvendelse.

Len

§ 2. Lgnnen til en prgveassistent beregnes pa grundlag af
en arslgn, der svarer til lgnnen efter den for perioden 1.
april 1989 - 31. marts 1991 g=ldende lgnjusteringsaftale
for statens tjenestemznd, skalatrin 14, 15, 16, 17, 18 og
19, der alle er et-arige, skalatrin 20, 22, 23 og 24, der
alle er to-arige, samt skalatrin 27 (stedtillegssats VI).

Stk. 2. Til preveassistenter pa sluttrin ydes et tilleg pa
1.508,63 kr. pr. ar (oktober 1984-niveau).

Stk. 3. Lgnnen til prgvetekniker beregnes pa grundlag af
en arslgn, der svarer til lgnnen efter den for perioden 1.
april 1989 - 31. marts 1991 g=zldende lgnjusteringsaftale
for statens tjenestemand, lgnramme 26 (stedtillegssats VI).



Kontroltilleg

§ 3. Til proveassistenter ydes et kontroltilleg, der udger
5.139,74 kr. pr. ar (oktober 1984 niveau).

Lognanciennitet

§ 4. Ancienniteten regnes fra ansettelsesdatoen.

Stk. 2. For en prgveassistent kan der dog ved anszttelsen
\medregnes indtil 5 drs anciennitet for tidligere sammenlig-

nelig beskaftigelse.

Pension

§ 5. Som bidrag til de ansattes pensionering betaler DEM-
KO 8 pct. af deni § 2, stk. 1 og § 2, stk. 3, nevnte lgn.
Endvidere tilbageholder DEMKO i de ansattes lgn et belgb

pa 4 pct. af de samme lgndele.

Gruppelivsforsikring

§ 6. DEMKO indbetaler for den ansatte 19,03 kr. manedlig
til Forenede Gruppeliv som bidrag til den galdende grup-
pelivsordning, der hjemler en sumudbetaling pa 50.000 kr.
til naermeste pargrende i tilfzlde af medarbejderens ded
inden udgangen af den méned, hvor den pag=ldende fylder

67 ar.

Lonfradrag/lenberegning

§ 7. Prgveassistenter/proveteknikere er omfattet af de for
tjenestemend fastsatte regler om lgnfradrag/lgnberegning,
jfr. for tiden cirkulare af 24. maj 1985 om lgnfradrag/lgn-



beregning for tjenestemaend.

Udbetaling af lgn

§ 8. Lennen uabetales manedsvis bagud.

Normal arbejdstid

§ 9. Den i § 2 navnte lgn er beregnet pad grundlag af en

manedlig arbejdstid pa 164,67 timer (pr. 1. september 1990
160,33 timer), svarende til en normal arbejdstid pa 38 timer
(pr. 1. september 1990 37 timer).

Deltid

§ 10. Ved ansaxttelse pa deltid ydes Ign i forhold til den

nedsatte tjenestetid.

Stk. 2. Ved ansattelse pa deltid med mindst 20 arbejds-

timer pr. uge optjenes fuld anciennitet.

Stk. 3. Ved ansattelse pa deltid med mindre end 20 ar-
bejdstimer pr. uge optjenes anciennitet i forhold til den

nedsatte tjenestetid.

Overarbejde

§ 11. Arbejde udover 164,67 timer og pr. 1. september
1990 160,33 timer pr. maned betragtes som overarbejde.

Stk. 2. Overarbejde bgr si vidt muligt undgés. For overar-
bejde ydes de fgrste 2 timer 1/164,67 og pr. 1. september
1990 1/160,33 af manedslgnnen med tilleg af en tredjedel.
For overskydende timer samt arbejde pa sgn- og helligdage



ydes 1/164,67 og pr. 1. september 1990 1/160,33 af maneds-
lgnnen med tilleg af to tredjedele.

Ferie

§ 12. De ansatte er omfattet af ferieloven.

Stk. 2. Ansatte, der holder ferie med lgn, er berettiget
til sarlige feriegodtggrelse i stedet for ferietilleg efter
ferielovens § 14, stk. 1.

Stk. 3. Beregningsgrundlaget for den serlige feriegodt-
gorelse er den ansattes skattepligtige indkomst for tjenst-

ligt arbejde i optjeningsdret med tilleg af

1. den ansattes egetbidrag til ATP og
2. den ansattes bidrag til AUD.

Stk. 4. I det belgb, der er beregnet efter stk. 3, fradrages

1. den ansattes eget pensionsbidrag,

2. udbetalt sarlig feriegodtggrelse.

Stk. 5. Den s®rlige feriegodtgerelse udger 11% af bereg-
ningsgrundlaget efter stk. 3 og 4.

Graviditet, barsel og adoption

§ 13. De ansatte er omfattet af aftale af 5. september
1989 mellem Finansministeriet og centralorganisationer
under Centralorganisationernes Fallesudvalg om fraver fra

arbejdet pa grund af graviditet, barsel og adoption.
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Tjenestefrihed

§ 14. Proveassistenter/proveteknikere har ret til tjene-
stefrihed uden lgn til de formal og af den varighed, der
er nevnt i Finansministeriets bekendtggrelse nr. 851 af 28.
november 1986 om ret for tjenestemend til tjenestefrihed

uden lgn til nermere afgrensede formal.

Afskedigelse

§ 15. De ansatte er omfattet af afskedigelsesreglerne i
hovedaftalen mellem Finansministeriet og Statsansattes

Kartel, Overenskomstsektionen.

Befordringsgodtgm-else og time- og dagpenge

§ 16. Den ansatte har pa tjenesterejser og ved udstatione-
ring ret til befordringsgodtgerelse m.v. efter de for tjene-
stemznd til enhver tid galdende regler og satser.

Diskretionspligt

§ 17. Den ansatte skal iagttage tavshed med hensyn til de
forhold, som han i medfgr af sin stilling bliver bekendt
med, og hvis hemmeligholdelse ifglge sagens natur er pa-
kravet. Tavshedspligten ophgrer ikke med udtrzdelse af
DEMKO's tjeneste. Prgveassistenter/preveteknikere er for-
pligtet til at underskrive den af DEMKO udferdigede d-

iskretionserklering.

Medlemskab af arbejdsleshedskasse

§ 18. DEMKO forpligter sig til fortrinsvis at ansatte
medlemmer af en statsanerkendt arbejdslgshedskasse.
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Tillidsreprasentanter

§ 19. NAar der i institutionen er ansat mindst 5 prgveassi-

stenter har disse ret til at velge en tillidsreprasentant.

Stk. 2. Tillidsreprasentanten, som - hvor sarlige forhold
taler derfor - kan vare deltidsbeskaftiget, vaelges blandt
institutionens organiserede prgveassistenter, der har varet
ansat mindst 1 8r pa institutionen. Valget er ikke gyldigt,
for det er godkendt af forbundet og meddelt anszttelses-
myndigheden. Denne meddelelse skal ske hurtigst muligt og
senest 3 uger efter valget. Eventuel indsigelse fra institu-
tionens side mod det foretagne valg skal vare forbundet i
hende senest 3 uger efter modtagelsen af meddelelsen om
valget.

Stk. 3. Det er tillidsreprasentantens pligt i samarbejde
med institutionen at ggre sit bedste for at jevne ethvert
opstiet stridsspegrgsmal og vedligeholde et roligt og godt

samarbejde pa arbejdsstedet.

Nar den foreliggende sag kun bergrer en enkelt prgveas-
sistents personlige anliggende, kan denne selv over for
institutionen forelegge klager eller henstillinger til mulig
direkte afggrelse, inden tillidsreprzsentanten forhandler
sagen. Under forhandling med institutionens ledelsesreprae-
sentanter er enhver prgveassistent dog berettiget til at

give mgde med tillidsreprasentanten som bisidder.

I anliggender vedrgrende lgn- og arbejdsforhold, der direkte
bergrer prgveassistenterne i almindelighed, er tillidsrepra-
sentanten, nir de pag=zldende, enten fordi de fgler sig for-
urettet eller af andre grunde gnsker det, forpligtet til at

forebringe deres klager eller henstillinger for institutionen.
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Foler tillidsreprasentanten sig ikke tilfredsstillet ved inst-
itutionens afggrelse, stir det tillidsreprasentantens frit
for at anmode sin organisation om at tage sig af sagen,
men det er tillidsreprasentantens og tillidsreprasentantens
kollegers pligt at fortsette arbejdet uforstyrret, indtil

anden bestemmelse trzffes af organisationens ledelse.

Tillidsrepresentanten skal have adgang til at varetage sit
hverv i anliggender, der angar institutionen og de af den
pagzldende reprasenterede kolleger.

Efter aftale med institutionen gives der tillidsreprasentan-
ten frihed til i passende omfang at deltage i faglige kurser,
jfr. Lennings- og pensionsministeriets cirkulareskrivelse af
23: juni 1971.

Stk. 4. Hvis de organiserede prgveassistenter i en institu-
tion slutter sig sammen i en klub, skal tillidsreprasentan-

ten vare formand.

Pé et dertil af institutionen anvist for medarbejderne til-
gangeligt sted er det klubben tilladt at opsla faglige for-

eningsbekendtgerelser til medlemmer.

Stk. 5. Tillidsreprasentanter er i tilfelde af afsked om-
fattet af reglerne herom i hovedaftalen mellem Finansmin-

isteriet og Statsansattes Kartel, Overenskomstsektionen.

Hovedaftale

§ 20. Overenskomsten er omfattet af hovedaftale mellem

Finansministeriet og Statsansattes Kartel, Overenskomstsek-
tionen, jf. Finansministeriets cirkulere af 20. juni 1988,

LP.nr. 066/88.
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Ikrafttreeden og opsigelse

§ 21. Overenskomsten har virkning fra 1. april 1989 og
kan af parterne opsiges skriftligt med 3 maneders varsel
til en 31. marts, dog tidligst 31. marts 1991.

Stk. 2. Aflfzmningen af pregveassistenter/pregveteknikere sker
- fra det tidspunkt, da en opsigelse af overenskomsten far
gyldighed, og indtil ny overenskomst indgds - pd grundlag
af den pa overenskomstens sidste gyldighedsdag galdende

lgnjusteringsaftale for statens tjenestemend.

Kobenhavn, den 11.1.1991

Dansk Funktionazrforbund Finansministeriet
P.M.V.
Torﬁmy Hansen E.B.

Carsten Olsen Niels Paludan









Oplysninger om lgn- og ansattelsesvilkar for tjenestemend
og overenskomstansatte i staten findes i den Personaleadmi-
nistrative Vejledning. Vejledningen, der ajourfgres lgbende
af Administrations- og Personaledepartementet, kan bestilles
hos Statens Informationstjeneste, Postboks 1103, 1009 Kg-
benhavn K, tif. 33 92 92 28 mellem kl. 8.30 - 16.

Nummersystemet pd APD's cirkularer kaldes for fremtiden
for "APD-numre" i stedet for "LP-numre". Lgbenumrene og
systemet i gvrigt fortsatter uzndret.

APD.nr. Overenskomst af Cirkulare af
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APD j.nr. PKAT

3.kt. 1988-3111/331-5 127

Henvendelse om dette cirkulere rettes til APD
3. kontor. '

Adresse Telefon Telefax

Bredgade 43
DK-1260 Kgbenhavn K 33 92 33 44 33 15 01 27
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