AN

C:+43  Finansministeriet

% Administrations- og Personaledepartementet

Cirkulaere om

Lokallon og cheflon




INDHOLD

1. INDLEDNING
1.2. Anvendelsesomride

2. PULJER TIL LOKALL@N
2.1. Puljernes stgrrelse og formél

2.2. Lgnforbedringens karakter og stgrrelse
2.3. Nye stillinger og vaesentlig stillingsendring

2.4. Procedure og aftale

2.5. Lgnkoder til SCL-systemet

2.6. Genanvendelse af puljemidler

2.7. Tidligere genanvendelsesordninger
2.8. Sarlige omrader

2.9. @vrige tillegsordninger

3. PULJER TIL CHEFLON
3.1. Puljernes stgrrelse og formal

3.2. Lgnforbedringens karakter og stgrrelse

3.3. Procedure og aftale
3.4. Lgnkoder til SCL-systemet
3.5. Genanvendelse af puljemidler

SIDE

&~ W

O O 00 00 J O\ WL W

—_
- O

12
12
13
14
14
15

4. KLASSIFICERINGSREGLER FOR LONRAMME 35 - 40 17

4.1. Nye regler
4.2. Klassificering af nyoprettede stillinger

4.3. OmkKlassificering af eksisterende stillinger
4.4. Overgangsordning for eksisterende stillinger
4.5. Klassificering/omklassificering af visse stillinger

5. VEJLEDNING

6. IKRAFTTRADEN






CIRKULZARE OM
LOKALLON OG CHEFLON

1. INDLEDNING

Det er aftalt at justere og udbygge puljesystemet pr. 1. april 1991
med en pulje til lokallgn og en pulje til cheflgn. De to puljer
erstatter ministeriepuljeordningen 1989-1991 samt de chefpuljer,
der siden 1987 er blevet afsat til en rekke sarlige stillinger.
Samtidig er der indfgrt nye regler for klassificering/omklassifi-
cering af stillinger i lgnramme 35-40, herunder stillinger pd over-
enskomstvilkdr i lgnramme/bevillingslgnramme 35-40 (herefter
alene benzvnt lgnramme).

Aftalen er indgéet med centralorganisationerne - Statsansattes
Kartel, Statstjenestemandenes Centralorganisation II, Overens-
komstansattes Centralorganisation, Akademikernes Centralor-
ganisation samt Larernes Centralorganisation.

Formadlet med puljerne til lokallgn og til cheflgn er at sikre en
hgjere grad af lokal lgnpolitisk dispositionsfrihed og opnd en
mere effektiv udnyttelse af puljemidlerne.

Begge puljer er decentrale og ministerieopdelte, og skal primart
anvendes til individuelle formal.

Puljerne er tvergdende og ikke opdelt pd de enkelte central-
organisationer.

Dette indeberer, at al individuel Ignfastsattelse af pulje for alle
personalegrupper i lpnramme 1-34 og tilsvarende lgnniveauer pé
overenskomstomrddet sker af lokallgnspulje og for lgnrammerne



35-40 af cheflgnspulje. Formalet er at skabe stgrre mulighed for
fleksibilitet og sammenh&ng i lgnfastszttelsen i den lokale Ign-
og personalepolitik.

Endvidere skal ministeriecomrddernes eventuelle rekrutterings- og
fastholdelsesproblemer lgses af de to puljer.

1.2. Anvendelsesomréde
Cirkulazret finder anvendelse for samtlige ministerier og styrelser.

Lokallgnspuljerne dakker samtlige personalegrupper - sével
tienestemand og tjenestemandslignende som overenskomstansat-
te - der er ansat i stillinger i lgnrammerne 1-34 og tilsvarende
lgnniveauer pd overenskomstomradet, og omfattet af centralor-
ganisationernes forhandlingskompetence, herunder timelgnnet
undervisning (timelgnscirkularet) og eksterne lektorer ved hgjere
uddannelsesinstitutioner/ingenigrhgjskolerne.

Lokallgnspuljerne anvendes tillige til de fondslgnnede og regula-
tivignnede.

Cheflgnspuljerne dekker chefer og specialister - sdvel tjeneste-
mand som overenskomstansatte - der er ansat i stillinger i lgn-
rammerne 35-40, som er omfattet af centralorganisationernes
forhandlingskompetence.

For folkeskolens vedkommende viderefgres og udbygges den hid-
tidige puljeordning om kommunernes folkeskolepulje. Der udsen-
des en serskilt vejledning herom.



2. PULJER TIL LOKALLON

2.1. Puljemes storrelse og formdl

Det er aftalt med centralorganisationerne, at der ud over de
midler, der indgdr i ministeriepuljeordningen 1989-91, afszttes
yderligere 0,15 pct. pr. 1. april 1991 af lgnsummen til lokallgn og
yderligere 0,20 pct. pr. 1. april 1992.

De samlede lokallgnspuljer vil i lgbet af perioden 1991-1993 nd
op pé i alt ca. 300 mio. kr.

Med justeringen er der lagt vegt pa, at den decentrale lgnfast-
settelse indgdr som et reelt led i den lokale personalepolitik.
Finansministeriet forudsatter derfor, at ministerierne snarest
muligt videredelegerer puljemidler til styrelser og institutioner, og
at delegeringen omfatter alle formal, som lokallgnspuljen kan
anvendes til.

Det henstilles, at ministeriernes departementer, inden der sker
delegering af puljemidler til ministerieomrddets institutioner,
drefter fordelingen med centralorganisationerne.

Puljerne er ikke pd forhdnd formalsbestemte, men anvendes
bla.til personlige lgnforbedringer, honorering af sarlig indsats,
tilleg for sarlige arbejdsopgaver eller funktioner samt til lgsning
af eventuelle rekrutterings- og fastholdelsesproblemer. Der kan
ikke aftales gruppevise omklassificeringer/tilleg, jf. dog pkt. 2.8.

Der er ikke afsat yderligere puljemidler til individuel omklassifi-
cering/tilleg.



Sifremt et ministericomrdde ikke har anvendt sine lokallgnsmid-
ler inden 1. april 1993, kan Finansministeriet overfgre midlerne
til anvendelse inden for et andet ministeriecomrade.

I serlige tilfelde kan der overfgres midler fra cheflgnspuljen til
lokallgnspuljen og omvendt. Centralorganisationerne eller de
organisationsled, der bemyndiges dertil, orienteres om eventuel
overfgrsel af midler mellem de to puljer.

2.2. Lonforbedringens karakter og starrelse

Lgnforbedringerne aftales som personlige omklassifice-
ringer/tilleg med henvisning til en stillingsindehavers personlige
kvalifikationer. Der sker ikke herved @ndring i stillingens varige
klassificering. Ved ledighed genbeszttes stillingen med aflgnning
efter den lgnramme, lgnskala eller lignende, som den oprindelig
var henfert til, og midlerne (lgnforbedringen) tilbagefgres til
lokallgnspuljen.

Lonforbedringen kan ogsd aftales som midlertidige tilleg eller
engangsvederlag.

I szrlige tilfzlde kan lgnforbedringen dog ske som varig om-
klassificering af stillingen/stillingstillaeg, safremt der er tale om
varige og vasentlige &ndringer i stillingsindholdet. Ved ledighed
genbesettes stillingen med den forhgjede aflpnning

Endelig kan der aftales tilleg for varetagelse af s&rlige arbejds-
opgaver - f.eks., arbejdsbestemte tillaeg - eller for szrlige funktio-
ner. Der kan ikke aftales @ndringer, der griber ind i generelle
ordninger i henhold til overenskomster og aftaler, og som om-
fatter flere ministerier.



Bevillingsgrensen mellem Ignramme 1-34 inkl. og lgnramme 35
kan ikke overskrides ved lgnforbedringen.

Der kan dog aftales et ikke-pensionsgivende tilleg, uanset om
den samlede lgn inkl. tillaeg herved vil overstige, hvad der svarer
til lennen i lgnramme 35 eller derover. Dette galder uanset om
tillegget til en overenskomstansat herved bliver stgrre end over-
enskomstens almindelige granse for ikke-pensionsgivende tilleg.
Der sker ikke herved nogen @ndring af stillingens varige klas-
sificering.

Stillinger, der er besat p& overenskomstvilkdr med et pensions-
givende tilleg, der er stgrre end 43.000 kr. (niveau 1. oktober
1984) er omfattet af cheflgnspuljen.

2.3. Nye stillinger og veesentlig stillingsaendring

Nyoprettede stillingers varige klassificering belaster ikke puljerne.
Tilsvarende gelder for kvalifikationstilleeg, der ydes ved nyanszt-
telse i henhold til en rekke overenskomster. Som supplement til
den varige klassificering inkl. evt. tilleeg kan der aftales personlige
tilleeg, f.eks. rekrutteringstillaeg, der finansieres af lokallgnspuljen.

For overenskomstansatte, hvor der i overenskomsten er adgang
til at yde tilleg som fglge af vasentlig stillingsendring, kan lgn-
forbedringer, der begrundes med "vasentlig stillingsendring",
alene ydes uden for pulje ved egentlig forfremmelse - typisk efter
stillingsopslag. £ndres en stilling i et omfang, der ma sidestilles
med ansattelse i en ny stilling, kan der dog ligeledes ydes tilleg
uden for pulje.

@vrige ®ndringer afholdes af lokallgnspulje.



2.4. Procedure og aftale
Puljerne udmeldes i lgnniveauet pr. 1. april 1991, og puljeforbrug

samt tilbagefgrte puljemidler (til genanvendelse) opggres i sam-
me lgnniveau. ‘

Det enkelte ministerium meddeler centralorganisationerne, hvem
man har bemyndiget til at forhandle og indgé aftaler. Tilsvarende
meddeler centralorganisationerne det enkelte ministerium, hvem
der er bemyndiget til at forhandle og indgd aftaler.
Udmentning af lgnforbedringer sker lgbende ved lokal aftale
mellem ledelsen og vedkommende forhandlingsberettigede or-
ganisation.

Savel ministerier/styrelser/institutioner som organisationerne kan
fremsatte forslag om anvendelse af puljen.

Forhandlingsdatoen aftales mellem parterne. Det tilstrebes, at
forhandling pabegyndes hurtigst muligt, og senest 6 uger efter, at
et forslag er modtaget af ministeriet/styrelsen/institutionen eller
den forhandlingsberettigede organisation. Fristen kan fraviges
ved lokal aftale.

Ministerierne orienterer en gang &rligt (pr. 31. december) Finans-
ministeriet og centralorganisationerne om ministerieomradets
samlede forbrug af puljerne til lokallgn, herunder hvilke midler,
der er til rddighed.

2.5. Lonkoder til SCL-systemet

Enhver lgnforbedring aftalt af puljer til lokallgn indberettes til
Statens Regnskabsdirektorat (SCL-systemet) péd fglgende lgnko-
der:



0260
0261
0262
0263
0264
0265

Engangsvederlag

Personligt midlertidigt tilleg

Personligt varigt tilleg

Personlig omklassificering til hgjere lgnramme

Varigt stillingsmeessigt tilleg

Varig stillingsmaessig omklassificering til hgjere lgnramme

2.6. Genanvendelse af puljemidler

Folgende puljemidler indgdr ved ledighed i ministerieomradets
lokallgnspulje med henblik pad genanvendelse, idet de ledige pul-
jemidler opskrives til lgnniveauet pr. 1. april 1991:

Samtlige personlige lgnforbedringer, der ydes af puljer til
lokallgn.

Samtlige personlige lgnforbedringer, der er ydet af mini-
steriepuljer til ansatte i stillinger i lgnramme 1-34, jf. Fi-
nansministeriets cirkulere af 22. maj 1989 (LP.nr. 40/89)

Samtlige personlige lgnforbedringer ydet af flekslgnsord-
ningen 1987-89, jf. Finansministeriets cirkulerer af 29. juli
1987 (LP.nr. 96/87 og 97/87).

2.7. Tidligere genanvendelsesordninger
Alle tidligere genanvendelsesordninger er bortfaldet bortset fra
fglgende:

P& kontorfunktionzromradet bortfalder ved ledighed alle
tilleeg ydet for 1. april 1989 til assistenter og overassistent-
er, hvad enten disse er ydet af tidligere omklassificerings-
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puljer eller er fastsat i forbindelse med Kklassificering af
nyoprettede stillinger.

Provenuet fra de ledige tilleg anvendes decentralt til
omklassificering til overassistent, kontorfuldmagtig, eks-
peditionssekretaer eller afdelingsleder.

Tilleg ydet i henhold til generel aftale eller overenskomst
(f. eks. tilleegget til assistenters slutlgn), eller for bestemte
funktions- eller stillingstyper (f.eks. driftsadministratorer
ved AF-Match og vagtholdsledere i Udenrigsministeriet
(overassistent med tilleg)) bortfalder dog ikke.

Ved ledighed i stillinger som kontorfuldmagtig og hgjere,
som er tillagt et kvalifikationstilleeg forud for 1. april 1989,
anses disse tilleg som stillingstilleg og som hgrende til
pagaldende stillings varige klassificering.

Genanvendelsesordningen i henhold til cirkuleere om
stillingsstruktur for videnskabelige stillinger ved sektor-
forskningsinstitutioner opretholdes uzndret.

2.8. Szerlige omrader

For DSB, P&T, Politiet, Kriminalforsorgen, Told- og Skattestyrel-
sen samt Forsvarsministeriet kan der i mindre omfang aftales
gruppevise omklassificeringer, forudsat at omklassificeringerne
omfatter personalegrupper, der kun findes inden for den pagel-
dende styrelses omrade.

Der kan mellem Finansministeriet og centralorganisationerne
aftales tilsvarende ordning for andre omrader.



11

2.9. Ovrige tillaagsordninger
Lokallgnspuljerne bergrer ikke szrlige tillegsordninger for grup-
per, der har hjemmel i overenskomst eller aftale - f.eks. rddig-
hedstilleeg til akademiske fuldmagtige - og tilleg til assistenter
pd sluttrin. Som fglge heraf kan sddanne tilleg ikke tilfgres
lokallgnspuljen ved ledighed.
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3. PULJER TIL CHEFLON

3.1. Puljemes storrelse og forméal

Der er afsat en cheflgnspulje for hvert ministeriecomrédde til
ydelse af tilleeg til ansatte i stillinger, der er klassificeret i lgn-
ramme 35-40.

Det er aftalt med centralorganisationerne, at der afszttes 11 mio.
kr. pr. 1. april 1991 og yderligere 11 mio. kr. pr. 1. april 1992 til
lokale cheflgnspuljer. Hertil kommer 0,15 pct. pr. 1. april 1991 af
lgnsummen for stillinger i lanramme 35-40 og yderligere 0,20 pct.
pr. 1. april 1992.

Ministerieomraddets departement kan videredelegere midler til
styrelser og institutioner.

Puljerne er ikke pd forhdnd formalsbestemte, men anvendes til
ydelse af personlige tilleg til ansatte i stillinger i lgnramme 35-
40, For s3 vidt angdr omklassificering til hgjere lgnramme se
afsnit 4.3

Stillinger, der er besat pd overenskomstvilkdr med et pensions-
givende tilleeg, der er stgrre end 43.000 kr. (niveau 1. oktober
1984), er omfattet af cheflgnspuljen.

Lektorstillinger ved de hgjere uddannelsesinstitutioner er ikke
omfattet af cheflgnspuljen, uanset om lektoren oppebzrer et
pensionsgivende tilleg, der er stgrre end 43.000 kr. eller er ansat
pa tjenestemandsvilkdr med personlig klassificering i lgnramme
35. Disse stillinger er omfattet af lokallgnspuljen.

Cheflgnspuljerne omfatter ikke stillinger, der er eller bliver
henfgrt til pkt. 4.5.
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3.2. Lonforbedringens karakter og storrelse

Lonforbedringer af puljen aftales som et ikke-pensionsgivende
tilleeg, der bortfalder senest ved ledighed i stillingen. For ansatte
pd overenskomstvilkdr kan tillegget dog ggres pensionsgivende.

I szrlige tilfelde kan der overfgres midler fra lokallgnspuljen til
cheflgnspuljen og omvendt. Centralorganisationerne eller de
organisationsled, der bemyndiges dertil, orienteres om eventuel
overfgrsel af midler mellem de to puljer.

Lenforbedringerne aftales som personlige tillaeg med henvisning
til en stillingsindehavers personlige kvalifikationer og resultater,
eller som engangsvederlag. Der sker ikke herved @ndring i stil-
lingens varige klassificering. Ved ledighed genbesattes stillingen
med aflgnning efter den lgnramme, som den oprindelig var hen-
fart til, men uden tilleg, og tillegget tilbagefgres til cheflpnspul-
jen.

Med hensyn til personlige og stillingsmaessige oprykninger til
hgjere lpnramme, se afsnit 4.3.

Det er forudsat, at puljemidlerne anvendes til individuelle lgnfor-
bedringer.

3.3. Procedure og aftale _
Puljerne udmeldes i lgnniveauet pr. 1. april 1991, og puljeforbrug
samt tilbagefgrte puljemidler (til genanvendelse) opggres i sam-
me lgnniveau.

Det enkelte ministerium meddeler centralorganisationerne, hvem
man har bemyndiget til at forhandle og indgé aftaler. Tilsvarende
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meddeler centralorganisationerne det enkelte ministerium, hvem
man matte have bemyndiget til at forhandle og indgé aftaler.

Udmentning af lgnforbedringer sker lgbende ved lokal aftale
mellem ledelsen og vedkommende forhandlingsberettigede or-
ganisation.

Sével ministerier /styrelser/institutioner som organisationerne kan
fremsatte forslag om anvendelse af puljen.

Forhandlingsdatoen aftales mellem parterne. Det tilstrabes, at
forhandling pabegyndes hurtigst muligt, og senest 6 uger efter, at
et forslag er modtaget af ministeriet/styrelsen/institutionen eller
den forhandlingsberettigede organisation. Fristen kan fraviges
ved lokal aftale.

Ministerierne orienterer en gang arligt (pr. 31. december) Finans-
ministeriet og centralorganisationerne om ministericomrddets
samlede forbrug af puljerne til cheflgn, herunder hvilke midler,
der er til radighed.

3.4. Lenkoder til SCL-systemet
Enhver lgnforbedring aftalt af cheflgnspuljer indberettes til Sta-
tens Regnskabsdirektorat (SCL-systemet) pa fglgende lgnkoder:

0260 Engangsvederlag

0261 Personligt midlertidigt tilleg

0262 Personligt varigt tilleg

0263 Personlig omklassificering til hgjere lpnramme

0265 Varig stillingsmassig omklassificering til hgjere lgnramme
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3.5. Genanvendelse af puljemidler
Fglgende midler indgdr i ministeriets cheflgnspulje, idet de
opskrives til aktuelt lgnniveau:

- Opskrivning af cheflgnspuljen i forbindelse med nyklassifi-
cering af stillinger, jf. pkt. 4.2.

- Samtlige saerlige tilleg (bortset fra topcheftilleg og ére-
malstillaeg) til tjenestemand i stillinger i lgnramme 35 - 40,
der er ydet efter de hidtidige klassificeringsregler, over-

. fores ved ledighed i stillingen til ministerieomradets chef-
lgnspulje, jf. pkt. 4.4.

- Pensionsgivende kvalifikationstilleg til ansatte pd over-
enskomstvilkar i stillinger i lgnramme 35 - 40 (bortset fra
topcheftilleeg og dremaélstilleeg), der er ydet efter de hid-
tidige klassificeringsregler. Tilleegget overfgres ved ledighed
i stillingen til ministerieomrddets cheflgnspulje efter prin-
cipperne for overenskomstansatte i pkt. 4.4.

- Tilleeg ydet af de decentrale kontorchefpuljer eller andre
decentrale chefpuljer til stillinger i lgnramme 35-40 over-
fores ved ledighed i stillingen til ministerieomrédets chef-
lgnspulje.

- Uforbrugte midler i de decentrale kontorchefpuljer eller
andre decentrale chef- og specialistpuljer til stillinger i lgn-
ramme 35-40 overfgres pr. 1. april 1991 til ministerieom-
radets cheflgnspulje.
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Personlige tilleeg, der er ydet til hindring af lgnnedgang til
chefer og specialister f.eks. i forbindelse med omklassifi-
cering, overfgres ved ledighed i stillingen til ministerie-
omradets cheflgnspulje og kan genanvendes.

Tillaeg ydet af ministeriepulje til ansatte i lgnramme 35-40
overfgres ved ledighed til cheflgnspuljen.

Ledigblevne tilleg, der er ydet af cheflgnspulje, tilbage-
fores til puljen og kan genanvendes. Sifremt stillingen
nedlegges bortfalder tillegget dog, og midlerne kan ikke
genanvendes.
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4. KLASSIFICERINGSREGLER FOR LONRAMME 35 - 40

4.1. Nye regler

Der er med virkning fra 1. april 1991 indgéet aftale med central-
organisationerne om at indfgre nye regler for klassificering af
stillinger i lgnramme 35-40.

Klassificering af stillinger i lgnramme 35-40 forelegges som hidtil
Finansministeriet, Administrations- og Personaledepartementet.

Ved klassificeringen indplaceres stillingen i en lgnramme. Even-
tuelt tilleeg ydes af den lokale cheflgnspulje, jf. pkt. 3.2.

De nye klassificeringsregler omfatter samtlige stillinger klassifi-
ceret i lgnramme 35-40, herunder stillinger oprettet/besat pé
overenskomstvilkér.

De i pkt. 4.5 navnte stillinger er dog ikke omfattet af de nye
klassificeringsregler og lokale cheflgnspuljer.

Klassificeringsreglerne omfatter heller ikke tjenestemand i folke-
skolen, der er ansat i kommuner og amter samt ledere ved
private grundskoler.

4.2. Klassificering af nyoprettede stillinger i lenramme 35-40

Tjenestemaend

Ved Kklassificering af nyoprettede stillinger aftaler Finansmini-
steriet og den forhandlingsberettigede centralorganisation, hvil-
ken lgnramme stillingen skal henfgres til. Finansministeriet og
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den forhandlingsberettigede centralorganisation aftaler ligeledes
ydelse af eventuelt topcheftilleg.

Eventuelt personligt tilleg aftales decentralt af ministerieom-
rddets cheflgnspulje. Tilleegget aftales som et ikke-pensionsgiven-
de tilleg.

Overenskomstansatte

For stillinger, der er oprettet p& overenskomstvilkér, aftaler Fi-
nansministeriet og vedkommende centralorganisationen, hvilken
lpnramme stillingen skal henfgres til. Finansministeriet og centra-
lorganisationen aftaler ligeledes ydelse af eventuelt topcheftilleg.

Til stillinger, der beszttes pd overenskomstvilkar, aftales et pen-
sionsgivende tillaeg, der til enhver tid udligner forskellen mellem
den falles-akademiske lgnskala pa det aktuelle lgntrin og den
lgnramme, stillingen ville veere henfert til pé tjenestemandsvilkar
(dvs. uden serligt tilleeg). Hvis stillingen beszttes med en ikke-
akademiker, sker ansattelse i henhold til den pagzldendes
normale overenskomst og udligningstillegget beregnes ud fra
denne overenskomst.

Eventuelt personligt tilleg, ud over udligningstillegget, aftales
decentralt af ministeriecomrddets cheflgnspulje. Tillegget kan
gores pensionsgivende og staten indbetaler 10 pct. af tilleegget i
pensionsbidrag, imod at den ansatte selv indbetaler 5 pct. i eget
pensionsbidrag.

Puljeopskrivning
I forbindelse med Kklassificering af stillingen aftaler Finansmini-
steriet og den forhandlingsberettigede centralorganisation samti-
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dig opskrivning af ministeriecomrddets cheflgnspulje. Opskriv-
ningen sker med et fast belgb pd 36.500 kr. (niveau 1. april
1991).

I serlige tilfelde kan stgrrelsen af det faste belgb, drgftes mel-
lem Finansministeriet og den forhandlingsberettigede centralor-
ganisation.

4.3. Omkiassificering af eksisterende stillinger

Sifremt et ministerium eller en centralorganisation gnsker en
bestdende stilling oprykket til en hgjere lgnramme, forelegges
omklassificeringen for Finansministeriet. Forslag forelegges
Finansministeriet som hovedregel en gang &rligt (september).

Omklassificering af stillinger til hgjere lgnramme aftales mellem
Finansministeriet og vedkommende forhandlingsberettigede
centralorganisation.

Finansministeriet og den forhandlingsberettigede centralorganisa-
tion aftaler ligeledes ydelse af eventuelt topcheftilleg.

Udgiften til omklassificering af stillinger til hgjere lgnramme
afholdes af ministeriecomradets decentrale cheflgnspulje.

Eventuelt personligt tilleg aftales efterfplgende decentralt af
ministerieomrddets cheflgnspulje. Tillegget aftales som et ikke-
pensionsgivende tilleg. For overenskomstansatte kan tillegget
dog geres pensionsgivende og staten indbetaler 10 pct. af til-
legget i pensionsbidrag, imod at den ansatte selv indbetaler 5
pct. i eget pensionsbidrag.

4.4. Overgangsordning for eksisterende stillinger
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Tjenestemaend

Ansatte i stillinger i lonramme 35 - 40, der er klassificeret med
serligt tilleg, bevarer dette tilleg som en personlig ordning.
Tilsvarende gelder personlige tilleg til chefer, der er ydet til
hindring af lgnnedgang f.eks. i forbindelse med omklassificering
som fglge af stillingsvurderingsundersggelse.

Tilleegget overfgres ved ledighed i stillingen til ministerieom-
rddets cheflgnspulje og kan umiddelbart genanvendes. Stillingen
er herefter klassificeret i den hidtidige lgnramme uden tillaeg.

Safremt stillingen nedlegges bortfalder tillaegget. Tilsvarende
galder tilleeg ydet af cheflgnspulje.

Overenskomstansatte

Ansatte pd overenskomstvilkdr i stillinger i lsnramme 35- 40 med
et pensionsgivende kvalifikationstilleg bevarer dette tilleg som
en personlig ordning. Tilsvarende galder personlige tilleg til
chefer, der er ydet til hindring af lgnnedgang i forbindelse med
omklassificering som fglge af stillingsvurderingsundersggelse.

Tillegget overfgres ved ledighed i stillingen til ministerieom-
rddets cheflgnspulje og kan umiddelbart genanvendes. Der fore-
tages dog reduktion for den del af tilleegget, der udligner forskel-
len mellem sluttrinnet efter den felles-akademiske lgnskala og
tjenestemandens lgnrammelgn. Stillingen er herefter klassificeret
i den lgnramme uden tilleeg, der ligger til grund for klassifice-
ringen.

Hvis stillingen ikke er klassificeret i en lgnramme, forelegges
stillingen til klassificering i Finansministeriet senest ved ledighed
i stillingen.
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Safremt stillingen nedlagges, bortfalder tillegget. Tilsvarende
gelder tilleg ydet af cheflgnspulje.

Opskrivning af cheflgnspuljen med ledigblevne pensionsgivende
tilleg foretages saledes:

Det ledigblevne pensionsgivende tilleg

+ Pensionsgivende udligningstilleg svarende
til forskellen mellem sluttrinnet pé den
faelles akademiske lgnskala og tjenestemandens
" lgnrammelgn efter de nye regler, jf. pkt. 4.2

I alt belgb der overfgres til cheflgnspulje

4.5. Klassificering/omklassificering af visse stillinger

Der nedsattes et sarligt cheflgnsudvalg, som afgiver indstilling
inden Finansministeriet indgér aftale med vedkommende central-
organisation om lgnnen for de gverste stillinger i staten.

Cheflgnsudvalget afgiver indstilling til Finansministeriet om
individuel klassificering/ omklassificering - lgnramme og szrligt
tilleg - af stillinger som f.eks:

Departementschef
Generaldirektgr for P&T
Generaldirektgr for DSB
Prasident for Hgjesteret
Rigsstatistiker

Direkteor i Told- og Skattestyrelsen
Direktgr i Udenrigsministeriet



Andring af den kreds af stillinger, hvorom der afgives indstilling,
kan drgftes i udvalget.

Forslag til individuel klassificering/omklassificering af stillingerne
kan fremsattes af Finansministeriet og vedkommende centralor-
ganisation.

5. VEJLEDNING

Finansministeriet har i samarbejde med centralorganisationerne
udarbejdet en vejledning om lokallgn og cheflgn, der giver prak-
tiske anvisninger p&, hvorledes ordningen anvendes. Vejledningen
udsendes samtidig med dette cirkulare.

Henvendelse om dette cirkulaere kan rettets til Administrations
og Personaledepartementet, 1., 2. og 3. kontor.

6. IKRAFTTRADEN
Cirkuleret har virkning fra 1. april 1991.

Samtidig bortfalder cirkulare af 22. maj 1989 (LP.nr. 40/89) om
ministeriepuljer.

Finansministeriet
Administrations- og
Personaledepartementet

den 18. april 1991
P.M.V.

Finn Hoffmann
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