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1. Indledning

Som led i forliget mellem finansministeren og Cen-
tralorganisationernes Fallesudvalg (CFU) og resul-
tatet pad AC's overenskomstomradde er indgdet ved-
lagte rammeaftale om frivillige fratradelsesord-
ninger.

Rammeaftalen giver hjemmel til indgdelse af lokale
aftaler mellem den lokale ledelse (for folkeskolen:
kommunalbestyrelsen/amtsradet) og det organisa-
tionsled, hvortil forhandlingsretten er delegeret.

Rammeaftalen kan anvendes, hvor den lokale ledelse
finder det muligt og hensigtsmessigt at ¢ge den
naturlige afga13.

Pa statstilskudsomradderne er det de enkelte til-
skudsberettigede institutioner (skoler), der kan
indga aftale, og som afholder udgifterne forbundet
hermed.

De lokale aftaler kan inden for rammeaftalens gran-
ser tilpasses de konkrete lokale forhold.

Det overlades til de lokale aftaleparter at udval-
ge, hvilke fratradelsesydelser, den lokale aftale
skal indeholde.

Der kan etableres lokale ordninger om frivillig
fratraden for ansatte, der fylder 60 &r senest 1
ar efter lokalaftalens udleb.

Det er den lokale ledelse, der vurderer, om det i
forbindelse med ng¢dvendige personalereduktioner
vil vare hensigtsmassigt at indgd en lokalaftale
om frivillig fratreden for de over 60-arige.



Denne vurdering kan ske under hensyn til den frem-
tidige opgaveudvikling og det fremtidige persona-
lebehov sammenholdt med personalets nuverende for-
deling pa alder, opgaver mv.

Den enkelte institution eller styrelse afholder
selv alle udgifter forbundet med den lokale aftale
inden for galdende bevillinger, idet der i bevil-
lingen er taget hpjde for CFU-forliget.

Lokalaftalen kan - hvis det findes hensigtsmessigt
- begreznses til at gazlde bestemte opgaveomrader
eller personalegrupper.

N&r der via lokalaftaler tilbydes frivillige fra-
tradelsesordninger, kan ledelsen derimod ikke kon-
kret bestemme, hvem blandt de over 60-arige, der
skal fratrade.

Efterfglgende har Finansministeriet besluttet at
#ndre praksis vedrgrende finansiering af radigheds-
1l¢n, bortset fra folkeskoleomradet, hvor vedkommen-
de kommune i forvejen betaler udgiften til radig-
hedslen.

2. Personkreds

Lokalaftaler om fratradelsesordning kan omfatte
grupper under centralorganisationernes forhand-
lingsret samt AC's overenskomstomrade og kan galde
for personer, som er fyldt 60 &r eller fylder 60 ar
inden 1 Ar efter udlgbet af lokalaftalen. Fratra-
delsen kan ikke finde sted, f¢r de pagzldende er
fyldt 60 ar.

Fplgende personalegrupper kan omfattes:

- tjenestemend i staten, folkeskolen og fol-
kekirken

- overenskomstansatte 1 staten, folkekirken
og statstilskudsberettigede inst:tutioner

- tjenestemandslignende ansatte, der er ansat
ved statstilskudsberettigede institutioner
og er medlemmer af statsgaranterede pen-
sionskasser

- tjenestemandslignende ansatte 1 staten,
folkekirken og ved tilskudsberettigede
institutioner med forsikringsmessige pen-
sionsordninger



- timelarere, vakancevikarer og faste vikarer
i folkeskolen

- civilarbejdere i forsvaret og fastansatte
handverkere i DSB med tjenestemandspen-
sionsrettigheder efter LKL § 22, stk. 11.

Ansatte omfattet af lokalaftalen kan opsige stil-
lingen betinget af, at fratraden kan ske pa vilkar,
som anfe¢rt i lokalaftalen.

Tjenestemend m.fl., der ikke er fyldt 67 A&r, far
beregnet et fertidspensionsfradrag efter galdende
regler. Tjenestemand, der gar med lille fradrag
og forpligter sig til maksimalt 200 timers er-
hvervsarbejde pr. ar, skal derfor som hidtil hvert
ar indsende erklaring om erhvervsarbejdets omfang
det foregdende Ar.

3. Finansiering af fratradelsesordningerne
3.1

Indholdet af fratradelsesordningerne Dbestemmes
lokalt ved aftale. Den enkelte institution, sty-
relse, kommune eller statstilskudsberettigede in-
stitution afholder selv inden for gazldende bevil-
linger de udgifter, der f¢lger af den lokale af-
tale. Det gxlder ogsa betaling for pensionsalder-
forbedringer for tjenestemend.

Herved sikres den ngdvendige sammenhang mellem dis-
positionsret og ansvar.

302
Vedrgrende de enkelte ydelser:
* Supplerende ydelse, fratradelsesbelgb og

ekstraordinar le¢n udbetales direkte af
styrelsen til de pagzldende personer.

* Pensionsbidraget for overenskomstansatte
indbetales til den overenskomstma®ssige
pensionsordning.

* For den ekstraordinzre forhgjelse af pen-

sionsalder for tjenestemend m.fl. skal der
overfgres et kapitalbelgb til finanslovens
§ 36. Pensionsvasenet. Ste¢rrelsen fremgar
af bilag 1.



Belgbet overfgres til finanslovens § 36 konto
36.11.49. Det vil eventuelt kunne afdrages over 2
dr, sd det overfgres til § 36 over de to kalender-
dr, der feolger efter fratradelsestidspunktet efter
nzrmere drgpftelse med Statens Regnskabsdirektorat,
Pensionskontoret.

Styrelsen betaler for den faktiske ekstra pensions-
alder opgjort i &r, madneder og dage, som er grund-
lag for pensionsberegningen. Ved betalingen rundes
nedad til hele maneder.

3.3

Merudgifterne til fratrazdelsesordningerne vil inden
for en samlet ramme pa& 15 mio. kr. kunne optages
pa tillagsbevillingsloven for 1991.

Der vil senere tilgd det enkelte ministerium med-
delelse om fordelingen af denne ramme mellem mi-
nisterierne.

Udgifter herudover til fratradelsesordninger af-
holdes af de allerede udmeldte budgetrammer.

For 1992 er der taget hgpjde for merudgifterne som
fplge af overenskomstforliget i 1991 ved fastsat-
telsen af de enkelte ministeriers rammer.

3.4

Efterfgplgende har Finansministeriet besluttet, at
konteringen af udgifterne til radighedsl¢n og ven-
tepenge &ndres, s& 1/3 af udgiften afholdes over
de enkelte finanslovsparagraffer og resten over §
36. Pensionsvasenet.

Denne &ndring etableres for at skabe den ngdven-
dige finansieringsmessige sammenhzng mellem den
aftalte fratradelsesordning og radighedslg¢nsord-
ningen. Endringen bergrer ikke den enkelte tjene-
stemands retsstilling.

Styrelsen udbetaler derfor for de afskedigelser,
der varsles efter 30. juni 1991, 1/3 af rddigheds-
lgnnen, som styrelsen selv skal afholde direkte
til den fratrddte, med mindre anden udbetalingsmade
aftales med Statens Regnskabsdirektorat.



Merudgifterne til rddighedslgn vil kunne optages
pa tillagsbevillingsloven for 1991 i 1lighed med
den ovennavnte ramme pa& 15 mio. kr. Fra 1992 vil
udgiftsrammen blive korrigeret for omlaegningen af
konteringen af radighedslgn.

4. Oplysning om indgdede aftaler

Med henblik pa endelig puljeopge¢relse og for 1lg-
bende at kunne vurdere rammeaftalens effekt ind-
sendes de indgaede lokalaftaler til Finansministe-
riet.

Det forudsazttes oplyst,

- hvor mange, der konkret er fratrddt i hen-
hold til aftalen

- fordelt pa tjenesteme&nd og ikke-tjeneste-
mend,

- hvilke ydelser de har faet og udgifterne
hertil samt

- hvor mange der havde mulighed for at fra
trede i henhold til lokalaftalen.

Ministerier, styrelser, kommuner m.fl. anmodes om
at indsende ovennavnte oplysninger pr. 1. oktober
1991, 1. juli 1992 og 1. juli 1993. Finansministe-
riet vil sende en pamindelse herom kort fe¢r fri-
sterne udlgber.

5. Specielt vedr¢rende folkeskolen

For tjenestemznd mv. i folkeskolen og ungdomsskolen
og ved voksenundervisningscentre og specialunder-
visning er det kommunalbestyrelsen/amtsradet, der
kan indgd 1lokalaftalen inden for rammeaftalens
elementer, og udgifter som fg¢lge af de frivillige
fratradelsesordninger, herunder overfeorsel af kapi-
talbelpb til staten for tilleggelse af ekstraordi-
ner pensionsalder, afholdes af kommunen.

Oplysninger om indgdede aftaler som beskrevet oven-
for under pkt. 4 indsendes af (amts)kommunen til
Finansministeriet.

Kapitalbelgpb for skstraordin®r pensionsalder ind-
betales af (amts)kommunen til Statens Regnskabs-



direktorat, der konterer det pa finanslovens § 36.
Samtidig med indbetalingen underrettes amtskommu-
nen i forbindelse med indsendelse af pensionsskema
til brug for amtskommunens beregning af fertids-
pensionen.

6. Specielt vedrgrende statstilskudsomriaderne

Pa statstilskudsomraderne er det den enkelte in-
stitution f.eks. skole, der beslutter, om der skal
indgds lokalaftale, og som betaler udgifterne for-
bundet hermed.

Pensionskassens bestyrelse skal orienteres om af-
talen, der indgas for tjenestemandslignende ansat-
te, der er medlemmer af statsgaranterede pensions-
kasser.

Pensionsbidraget indbetales af institutionen/sko-
len til Statens Regnskabsdirektorat, der konterer
det pad finanslovens § 36. Samtidig med indbetalin-
gen underrettes vedkommende statsgaranterede pen-
sionskasse.

7. Ikrafttraden og ophe¢r

Rammeaftalen treder i kraft pr. 1. april 1991 og
ophprer uden opsigelse pr. 31. marts 1993.

Lokale aftaler indgdet f¢r dette tidspunkt kan
ifplge rammeaftalen have virkning i op til 8 mane-
der. Den lokale aftales ophgrstidspunkt kan derfor
godt ligge efter 1. april 1993.

8. Udsendelse af vejledning

Finansministeriet vil meget snart udsende en vej-
ledning om frivillig fratreden, som vil give en
mere udfe¢rlig orientering om mulighederne i ramme-
aftalen og om praktiske spgrgsmal i forbindelse
hermed.

Lene Larsen



BILAG
ex-p-4
9.4.91

Verdien af ekstra pensionsalderar

Beregning af det beleb styrelsen/kommunen skal indbetale til
FL prgrf. 36 som betaling for tillaggelse af ekstra pensionsalder.

2 &rs 1 &rs 1 mdneds
Skalatrin forhej. forhej. forhej.

Kkr. kr. kr.
14 85057 42529 3544
15 86704 43352 3613
16 83693 41847 3487
17 79434 39717 3310
18 75056 37528 3127
19 70729 35365 2947
20 66109 33054 2755
21 64463 32232 2686
22 65712 32856 2738
23 66996 33498 2791
24 68314 34157 2846
25 69669 34835 2903
26 71061 35531 2961
27 . 71061 35531 2961
28 71911 35956 2996
29 73119 36560 3047
30 74361 37180 3098
31 75636 37818 3151
32 76947 38473 3206
33 78293 39147 3262
34 79311 39656 3305
35 80733 40367 3364
36 82194 41097 3425
37 83695 41847 3487
38 85400 42700 3558
39 87017 43509 3626
40 88381 44191 3683
41 90089 45044 3754
42 91709 45855 3821
43 93512 46756 3896
44 95364 47682 3973
45 97267 48633 4053
46 99223 49611 4134
47 103983 51991 4333
48 109526 54763 4564
49 118938 59469 4956
50 130693 65346 5446
51 144926 72463 6039
52 159094 79547 6629

53 177095 88548 7379



T4-FRATRE.

AFTALE

MELLEM FINANSMINISTERIET OG

STATSANSATTES KARTEL,

STATSTJENESTEMENDENES CENTRALORGANISATION II,
AKADEMIKERNES CENTRALORGANISATION
OVERENSKOMSTANSATTES KARTEL

OG LERERNES CENTRALORGANISATION

OM FRIVILLIGE FRATREDELSESORDNINGER

Kapitel I: INDLEDNING

s 1.

Rammeaftalen omfatter tjenestemend i staten, fol-
keskolen og folkekirken, de ikke-tjenestemandsan-
satte nevnt 1 § 11 samt overenskomstansatte 1
staten og folkekirken.

Stk. 2.

Rammeaftalen danner grundlag for indgdelse af
lokale aftaler mellem den lokale ledelse (i fol-
keskolen: kommunalbestyrelsen) og organisations-
representanterne, idet det forudszttes, at cen-
tralorganisationerne delegerer til de lokale re-
praesentanter.

Stk. 3.

Det overlades til de lokale aftaleparter at ud-
velge, hvilke fratredelsesydelser den lokale af-
tale skal indeholde, afstemt efter de lokale for-
hold.

Stk. 4.

Aftalen kan anvendes i situationer, hvor ledel-
sen vurderer, at personalereduktioner er eller
forudses at blive ngdvendige, og hvor det i den
forbindelse vil vare hensigtsmessigt at fremme
den frivillige fratraden.



s 2.

Den lokale aftale om fratradelsesordning galder
i en periode pa op til 8 mdneder regnet fra den
aftalte ikrafttradelsesdato. Periodens langde
fastlegges ved lokal aftale inden for denne ram-
me.

Stk. 2.

Det forudsattes, at den enkelte ansatte kun én
gang kan fa tilbudet om fratraden i henhold til
aftalen.

Stk. 3.

Hvis der melder sig et ste¢rre antal til fratraden
end forudsat, udpeger ledelsen efter samrdd med
tillidsreprasentanten og efter drgftelse med de
enkelte, hvem der konkret skal fratrade.

§ 3. Personkreds

Aftalen gzlder for ansatte, der er fyldt 60 ar
inden den i § 2 fastlagte periodes udlegb, og for
ansatte, som i perioden sgger afsked pd grund
af alder under forudsaztning af, at de fylder 60
ar inden 1 ar efter udlgbet af lokalaftalens gyl-
dighedsperiode.

Stk. 2.

Aftalen gzlder ikke ansatte, der afskediges eller
fratreader af andre grunde end aldersbetinget for-
tidspension som f.eks. sygdom eller anden util-
regnelig arsag.

Kapitel II: TJENESTEMEND OVER 60 ar

§ 4. Supplerende ydelse for 60-66-arige

Der kan ydes tjenestemand, der er omfattet af §
3, en tidsbegrznset ydelse som supplement til
pensionen.

Stk. 2.

Stgrrelsen af den i stk. 1 navnte ydelse afhanger
af tjenestemandens alder pa fratradelsestidspunk-
tet. For deltidsansatte udbetales en ydelse, hvis



storrelse reduceres i forhold til besk®ftigelsens
omfang.

sStk. 3.
Der fastsattes flg. arlige belgb:
Alder pa Ydelsens stgrrelse / kr.
fratradel- arlig
sestidspunkt - skalatrin -

1-20 21-39 40-53
60 ar 16.000 21.000 26.000
61 - 15.200 20.200 25.200
62 - 14.400 19.400 24.400
63 - 13.600 18.600 23.600
64 - 12.800 17.800 22.800
65 - 12.000 17.000 22.000
66 - 11.200 16.200 21.200

Den supplerende ydelse ophgrer ved det 67. ar

§ 5. Ekstraordiner pensionsalder eller fratradel-
sesbelgb for 60-66-arige

De i § 3 naevnte tjenestemend kan endvidere til-
lagges 2 &rs ekstraordinzr pensionsalder. Ingen
tjenestemand kan dog opna mere end 37 ars pen-
sionsalder.

Stk. 2.

I serlige tilfelde kan der tillagges 4 Aars
ekstraordiner pensionsalder, dog maksimalt for
perioden fra fratradelsen til det fyldte 70. ar.

Stk. 3.

I stedet for tillzggelse af 4 Aars pensionsalder
efter stk.2 kan ministerier og styrelser mv.
udbetale tjenestemanden et fratradelsesbelgb,
der maksimalt kan udggre 6 maneders l¢n.

Stk‘ 4.

Udbetales der fratradelsesbelgb pd indtil 6 mane-
ders 1l¢n, kan der hgjst tillegges pagzldende 2
drs ekstraordinzr pensionsalder.



Stk. 5.

Udbetales der fratradelsesbelgb pd indtil 3 méne-
ders 1l¢n, kan der hpjst tillagges pagazldende 3
ars ekstraordinzr pensionsalder.

Stk. 6.

Fratradelsesbelgb beregnes pa samme made som l¢n
under sygdom. Der beregnes ikke sarlig feriegodt-
g¢relse af fratradelsesbelgbet.

§ 6. 67-69 arige

Der kan ydes en s&rlig fratradelsesgodtggrelse
til tjenestemend, der

1) er fyldt 67 &r eller fylder 67 &r i den perio-
de, hvor lokalaftalen er gyldig, og som

2) opsiger deres stilling til fratrazden senest
med udgangen af den periode, hvor lokalaftalen
har gyldighed.

Stk. 2.

Godtggrelsen efter stk. 1, udggr mellem 1/12 og
1/9 af lgnnen pd fratradelsestidspunktet for det
antal maneder, der ved fratradelsen er tilbage
indtil udgangen af den maned, hvor den pagzldende
fylder 70 ar.

Stk. 3.

Den i stk.l navnte fratradelsesgodtggrelse udbe-
tales pd én gang ved fratradelsen. Vedrgrende
beregning af godtgg¢relsens st¢rrelse henvises
til § 7, stk. 4.

Kapitel III: IKKE-TJENESTEMEND OVER 60 AR

§ 7. Fratradelsesbelgb for 60-66-arige

Der kan ydes et fratradelsesbelgb (en godtggrel-
se) til ansatte

1) der har varet uafbrudt beskazftiget i institu-
tionen i 12, 15 eller 18 ar, og



2) som i den periode, 1lokalaftalen 1lgber, selv
opsiger deres stilling eller bliver opsagt
fra deres stilling til fratraden senest ved
udlgbet af lokalaftalens gyldighedsperiode.

Stk 2.

Fratradelsesbelpbet (godtgprelsen), der ydes uan-
set, om medarbejderen ved fratradelsen vil oppe-
bzre pension fra en pensionsordning, som staten
har bidraget til, eller folkepension, udggr et
belgb svarende til

1 mineds 1l¢gn efter 12 Ars uafbrudt beskaftigel-
se

2 ééneders l¢n efter 15 Ars uafbrudt beskaftigel-
se, og

3 maneders lgn efter 18 &rs uafbrudt beskeftigel-
se.

Stk. 3.

I serlige tilfalde kan der ydes fratrazdelsesbelgb
(en godtggrelse) som beskrevet i stk.l og 2, men
efter 9, 12, eller 15 &rs uafbrudt beskaftigelse
ved institutionen,

og med belgb svarende til

2 mdneders 1l¢n efter 9 ars uafbrudt beskaftigel-
se

4 ééneders lg¢n efter 12 ars uafbrudt beskaftigel-
se, og

6 mineders lgn efter 15 &rs uafbrudt beskazftigel-
se.

Stk. 4.

Den i stk. 1, 2 og 3 navnte godtggrelse beregnes
pa& samme made som lg¢n under sygdom. Der indbeta-
les ikke egetpensionsbidrag og arbejdsgivers pen-
sionsbidrag af godtggrelsen, ligesom der ikke
betales feriepenge/sarlig feriegodtggrelse af
fratradelsesbelgbet.

I godtggrelsen modregnes eventuel fratrazdelses-
godtggrelse efter funktionzrlovens § 2A eller
regler svarende hertil.



§ 8. Tjenestefrihed inden fratraden for 60-66-&-
rige

En medarbejders anmodning om at kunne fratrade
sin stilling, sdledes at vedkommende oppebazrer
s®&dvanlig 1lgn, i en tjenestefrihedsperiode af
indtil 7 maneders varighed - umiddelbart forud
for fratradelsestidspunktet - kan imgdekommes.
Der kan ikke gives tjenestefrihed i tiden efter
udlegbet af lokalaftalens gyldighedsperiode.

Tilgodehavende ferie forudsazttes i videst muligt
omfang afholdt i tjenestefrihedsperioden.

§ 9. Ekstraordinzr pensionsbidragsindbetaling for

60-66 -arige

Alternativt til §§ 7 og 8 kan der for medarbej-
dere, der i henhold til overenskomst eller aftale
med arbejdsgiveren er omfattet af en pensionsord-
ning, foretages ekstraordin®r pensionsbidragsind-
betaling.

Stk. 2.

Der indbetales i henhold til stk 1 2 ars ekstra-
ordinert pensionsbidrag til pensionsordningen
(sdvel egetbidrag som arbejdsgiverbidrag), dog
mindst 24 pct af den pensionsgivende arslgn pa
fratredelsestidspunktet.

Stk. 3.

I serlige tilfzlde kan der indbetales maksimalt
4 ars ekstraordinzrt pensionsbidrag, max 48 pct.,
henholdsvis 60 pct. pad omrader, hvor det samlede
pensionsbidrag er 15 pct. af l¢nnen.

Stk. 4.

De i stk. 2 navnte ekstraordinzre pensionsbidrag
indbetales én gang for alle og udregnes pa grund-
lag af bidraget i den sidste normale lgnudbeta-
ling inden fratradelsen.

Stk' 5.

Der kan i henhold til stk.2 og 3 maksimalt ydes
pensionsbidrag for perioden fra fratradelsen til
det fyldte 70 ar.



§ 10. 67-69 arige

Der kan ydes en s®rlig fratradelsesgodtggrelse
til ansatte, der

1) er fyldt 67 ar eller fylder 67 ar i den perio-
de, hvor lokalaftalen er gyldig, og som

2) opsiger deres stilling til fratraden senest
med udgangen af den periode, hvor 1lokalafta-
len har gyldighed.

stk. 2.

Godtggrelsen udge¢r mellem 1/12 og 1/9 af netto-
lgpnnen pa fratradelsestidspunktet for det antal
maneder, der er tilbage til den pagzldendes 70.
ar.

Stk. 3.

Den i stk.l navnte fratradelsesgodtggprelse udbe-
tales én gang ved fratradelsen. Vedrgrende bereg-
ning af godtggrelsen henvises til § 7, stk. 4,
forste afsnit.

§ 11. Serligt om ikke-tjenestemznd med tjene-
stemandspensionsrettigheder

For tjenestemandslignende ansatte ved tilskuds-
institutioner, der er medlemmer af statsgaran-
terede pensionskasser, kan bestemmelserne i § 5,
anvendes. Vedkommende pensionskasses bestyrelse
orienteres om lokalaftalen og dens indhold.

Stk. 2.

Bestemmelsen i § 5 kan ligeledes anvendes for
timel®rere, vakancevikarer og faste vikarer i
folkeskolen, for civilarbejdere i forsvaret og
fastansatte hdndvarkere i DSB med tjenestemands-
pensionsret i henhold til LKL § 22.

Stk. 3.

Som alternativ til stk. 1 og 2 kan i stedet an-
vendes bestemmelserne i §§ 7 og 8 for disse tje-
nestemandslignende ansatte.



Stk. 4.
For 67-69 arige kan bestemmelsen i § 10 anvendes.

Kapitel IV: IKRAFTTREDEN OG OPH@#R

§ 12.

Rammeaftalen trader i kraft ved udsendelsen og
bortfalder uden opsigelse pr. 31. marts 1993.

Lokalaftaler, der er indgdet forud for udlgbsda-
toen, har gyldighed efter deres indhold.

Finansministeriet den 10. april 1991

Statsansattes Kartel Finansministeriet
Ove Hygum/Johan Overgaard P.M.V.
E.B.

Lene Larsen

Statstjenestemendenes
Centralorganisation II
Bjgrn Wikkelsge Jensen

Lerernes Centralorganisation
Martin Rgmer

Overenskomstansattes
Centralorganisation
Finn Busse Jensen

Akademikernes Centralorganisation
Alex Nielsen
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