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CIRKULZERE

OM

FRAVER FRA ARBEJDET PA GRUND AF GRAVIDITET, BARSEL
OG ADOPTION

1. Hermed fplger aftale af 5. juli 1991 om fra-
ver fra arbejdet pa grund af graviditet, barsel
og adoption (Bilag 1). Aftalen gazlder for tjene-
stemznd og tjenestemandslignende ansatte. Aftalen
gelder endvidere for ansatte omfattet af overens-
komster indgdet pa den ene side af eller efter be-
myndigelse fra Finansministeriet og pA den anden
side af organisationer tilsluttet de underskri-
vende centralorganisationer (Bilag 2).

2. Cirkuleret aflgser cirkulare af 7. september
1989 om fraver fra arbejdet pd grund af gravidi-
tet, barsel og adoption samt cirkulzre af 8. juni
1990 om @#ndrede regler i forbindelse med barsels-
og adoptionsorlov.

Endringerne i forhold til de hidtil ga®ldende reg-
ler bestdr i, at der efter 1. april 1991 ogsd ud-
betales 1l¢gn i de perioder pa indtil 3 maneder,
hvormed barsels- eller adoptionsorloven kan for-
lenges i henhold til dagpengelovens § 15, stk. 2,
dvs. i de situationer, hvor barnet inden for de
forste 24 uger efter fpdslen/modtagelsen er ind-
lagt p& sygehus, og hvor den orlovshavende ikke
genoptager arbejdet.

Der vil endvidere kunne udbetales 1l¢n under bar-
sels- og adoptionsorlov i de tilfe#lde, hvor den
ene af barnets foraldre i ganske s@rlige situa-
tioner indtrader i den andens ret til dagpenge,
jf. dagpengelovens § 16, stk. 1.

Endelig er der som opfglgning af den seneste a&n-
dring af dagpengeloven med virkning fra 1. juli
1991 indfe¢rt ret til 1¢n til fazdre, der - helt
eller delvis - benytter retten til fraver i de
sidste lo uger af orlovsperioden, ogsa i tilfalde
hvor moderen ikke har lgnindtazgt eller selvstendig
erhvervsindtagt. Tilsvarende har den ansatte ret
til adoptionsorlov med 1l¢n, uden hensyn til om
egtefellen har dagpengegivende indtagt.

3. Lovregler om barselsorlov mv. er fastsat i
bekendtggrelse nr. 686 af 11. oktober 1990 af lov
om ligebehandling af m&nd og kvinder med hensyn
til beskaftigelse og barselorlov m.v. samt i lov



nr. 852 af 2o0. december 1989 om dagpenge ved syg-
dom eller fg¢dsel, som @&ndret ved lov nr. 366 af
6. juni 1991 (@&ndringen har virkning fra 1. juli
1991).

4. I henhold til dagpengelovens § 26 er arbejds-
giveren berettiget til at fa udbetalt de dagpenge,
som den ansatte ellers ville have ret til fra
kommunen i de perioder, hvor der ydes l¢n under
fraveret, dog hgjst et belpb svarende til den
udbetalte lgpn. Dette indebarer, at arbejdsgiveren
normalt har krav pa dagpengerefusion under gravi-
ditets-, barsels- og adoptionsfravaret, dog sdle-
des at der i perioden forud for de 4 uger fo¢r for-
ventet fgdsel kun i s@rlige tilfelde vil vere dag-
pengeret for den ansatte og dermed refusionsad-
gang for arbejdsgiveren, jf. dagpengelovens § 12,
stk. 2.

Det bemarkes i1 denne forbindelse, at dagpengeret-
ten - og dermed arbejdsgiverens refusionsadgang -
i perioden f¢r f¢dslen nedszttes, i1 det omfang den
ansatte under fravaret har anden lgnnet beskafti-
gelse.

I perioden efter fe¢dslen bortfalder dagpengeret-
ten, hvis den ansatte patager sig nogen form for
beskaeftigelse uanset omfanget heraf.

For sd vidt angdr deltagelse i undervisning gzlder
fplgende retningslinier:

1) Den ansatte kan frit deltage i fritidsundervis-
ning af begraznset omfang, nar hensynet til bar-
net ikke taler imod dette. Dagpengeretten -
og dermed lg¢nretten - bergres ikke, og der skal
ikke gives underretning til arbejdsgiveren.

2) Den ansatte kan deltage i

- undervisning og lign. af begra@nset varighed
med erhvervsmessigt formal

- et kortvarigt erhvervsbetonet kursus

- en eksamen, hvis gennemfgrelse er ngdvendig
for ikke vasentligt at forsinke et uddannel-
sesforlgb, der er pabegyndt fe¢r barslen/adop-
tionen.

I disse tilfalde bortfalder dagpengeretten - og
dermed retten til le¢n i henhold til barselsaf-
talen - men kun for den/de pagzldende dag(e),
og den ansatte skal underrette arbejdsgiveren
om sddanne afbrydelser af orloven.



Det er derfor i aftalens § 6 praciseret, at retten
til 1¢n under graviditets- og barselsfravar er
betinget af, dels at den ansatte ikke f¢r fe¢dslen
pabegynder ny beskaftigelse, dels at den pagzlden-
de efter fe¢dslen opfylder betingelserne for at
modtage dagpenge.

5. Under fraver med 1lg¢n i henhold til aftalen
optjener den ansatte sadvanlig anciennitet i re-
lation til 1l¢n, pension, ferie, opsigelse, jubi-
laeum mv.

6. Med hensyn til den i § 1, stk. 2, omhandlede
karenstid bemerkes:

* Karenstidskravet galder for ansatte, der ikke
har krav p& 1l¢n under sygdom. Kravet galder
derimod ikke for ansatte, der i henhold til
overenskomst er omfattet af tids- eller belgbs-
begransede sygelgnsordninger.

* En ansat, der f¢rst opfylder karenstidskravet
efter at have pabegyndt barsels- eller adop-
tionsorlov, omfattes af aftalens regler fra det
tidspunkt, hvor kravet er opfyldt.

* Karenstiden skal vare optjent inden for det
aktuelle ministeromrade, men kan optjenes ved
sammenlagning af flere af hinanden uafh&ngige
ansattelsesperioder.

7. Vedrgrende den i1 § 5, stk. 2, omhandlede be-
regning af gennemsnitsle¢n bemzrkes, at der af
beregningsperioden udgar ferie-, fri- eller syge-
dage eller andet lovligt forfald, saledes at ind-
tegtsgrundlaget svarer til den normale ugentlige
indtegt, dvs. den l¢n, som den ansatte sadvanlig-
vis modtager pr. uge for det normale antal ar-
bejdsdage eller -timer.

Hvis der foretages fradrag for sadant fraver,
forlenges beregningsperioden med et tilsvarende
antal dage.

For s& vidt angar afgrensningen af de i1 samme
bestemmelse navnte fast paregnelige arbejdstids-
bestemte till®g henvises til retningslinierne i
Finansministeriets vejledning af 25. maj 1977 om
udbetaling af visse s&rlige ydelser til personer
med ansattelse pa& funktionervilkdr, der i denne
sammenhaeng finder tilsvarende anvendelse ved be-
regning af barsels- og adoptionslgn til ansatte,
der ikke er funktionarer.



Det understreges dog, at almindelige arbejdsfri
dage, der ifplge tjenesteliste el.lign. indgar
som et led i arbejdstilrettelaggelsen, medregnes
i perioden.

8. I tilknytning til § 7 om graviditets- og bar-
selsbetinget sygefraver bemzrkes, at sddant syge-
fraver fgr barselsorloven ikke medregnes i antal-
let af sygedage, nadr afggprelse om eventuel afsked
pd grund af sygdom skal traffes. Sygefraver af
denne art, der ligger efter barselsorloven, med-
regnes derimod ved opggrelsen af sygedage.

9. Aftalen begranser ikke en ansats mulighed for
at s¢ge tjenestefrihed uden 1lgn i henhold til
geldende lov, overenskomst mv., hverken i forbin-
delse med graviditet og barsel eller i forbindelse
med adoption.

lo. Dette cirkulazre ophaver

- cirkulare af 7. september 1989 (APD.nr. 064/89)
om fraver fra arbejdet pa grund af graviditet,
barsel og adoption

- cirkulere af 8. juni 1990 (APD.nr. o076/90) om
&ndrede regler i forbindelse med barsels- og
adoptionsorlov

11. Der henvises 1 ¢vrigt til Den Personalead-
ministrative Vejledning, kapitel 27.

Finansministeriet
Administrations- og Personaledepartementet
Den 3o. juli 1991

P. M. V.
E. B.

Eva Hoff Sonne



Bilag 1

AFTALE

oM .

FRAVER FRA ARBEJDET PA GRUND AF GRAVIDITET, BARSEL
OG ADOPTION

KAPITEL 1. AFTALENS OMRADE

§ 1. Aftalen gazlder for tjenestemand og tjeneste-
mandslignende ansatte. Aftalen galder endvidere
for ansatte omfattet af overenskomster indgéet pa
den ene side af eller efter bemyndigelse fra Fi-
nansministeriet og pa den anden side af organisa-
tioner, der er tilsluttet de underskrivende cen-
tralorganisationer.

Stk. 2. Ansatte, der ikke har ret til 1l¢n under
sygdom, omfattes af aftalen efter sammenlagt 1
drs beskaftigelse inden for det pagaldende mini-
steromrdde. Ved opg¢relsen medregnes samtlige an-
s@ttelsesperioder af mindst 1 uges varighed og
uden hensyn til beskaftigelsesgraden, men sdledes
at der kun sker medregning af ans@ttelsesperioder,
der ligger inden for de sidste 2 a&r f¢r det sene-
ste ansattelsesforholds pabegyndelse.

Stk. 3. I karensperioden er de pagaldende omfat-
tet af reglerne i lov om ligebehandling af mend
og kvinder med hensyn til beskzftigelse og bar-
selorlov samt lov om dagpenge ved sygdom eller
fpdsel.

KAPITEL 2. UNDERRETNINGSPLIGT

§ 2. En ansat, der er gravid, skal give tjene-
stestedet meddelelse herom senest 3 maneder fo¢r
den forventede f¢dsel. Samtidig skal hun oplyse,
hvorndr hun regner med at pabegynde sin barsels-
orlov.

Stk. 2. En ansat, der ¢nsker at benytte sin ret
til adoptionsorlov, skal give tjenestestedet med-
delelse om tidspunktet for barnets forventede mod-
tagelse. Meddelelsen skal s& vidt muligt gives
med 3 maneders varsel.

Stk. 3. Herudover galder reglerne i lov om lige-
behandling af mend og kvinder med hensyn til be-
skeftigelse og barselorlov m.v. om underretnings-
pligt i forbindelse med orlovsperioders placering
og fordeling.



KAPITEL 3. FRAVERSRET

§ 3. En ansat har ret til fravaer fra arbejdet pa
grund af graviditet, fodsel og adoption efter
reglerne i lov om ligebehandling af mend og kvin-
der med hensyn til beskaftigelse og barselorlov
m.v. En gravid ansat har dog altid ret til fravaer
fra arbejdet fra det tidspunkt, hvor der ske¢nnes
at vere 8 uger til fedslen.

Stk. 2. Tidspunktet for forventet fgdsel skal pa

forlangende dokumenteres, f.eks. ved kort fra
graviditetsundersggelsen.

KAPITEL 4. LON

§ 4. En ansat, der i henhold til lov nr. 852 af
20. december 1989 om dagpenge ved sygdom eller
fodsel, som @ndret ved lov nr. 366 af 6. Jjuni
1991, har ret til dagpenge i forbindelse med gra-
viditet, barsel og adoption, har i samme perio-
de(r) ret til l¢n. En gravid ansat har dog altid
ret til 1¢n under fravaer fra det tidspunkt, hvor

der skgnnes at vaere 8 uger til fegdslen.

§ 5. Ved 1l¢n forstds i denne aftale for ansatte,
der har ret til fuld 1¢n under sygdom, en 1l¢n
svarende til den, som den pagazldende ville have
varet berettiget til under sygefraver.

Stk. 2. For andre ansatte forstads ved lgn gen-
nemsnittet af de seneste 4 ugers lgnindtagt be-
stdende af timelgn, akkordle¢n, bonus og kvalifi-
kationstillag. I beregningsgrundlaget indgar end-
videre fast paregnelige arbejdstidsbestemte til-
l2g. Den navnte 4-ugers-periode kan for den en-
kelte personalegruppe fraviges efter lokalt fast-
satte bestemmelser.

§ 6. Retten til 1l¢n i perioden for fe¢dslen er
betinget af, at den ansatte ikke i dette tidsrum
har anden lgnnet beskaftigelse, som den pageldende
ikke hidtil har haft.

Stk. 2. Retten til l¢n ophprer endvidere, hvis
den ansatte 1 fraversperioden efter fegdslen ved
beskzftigelse, undervisning eller pa anden made
foranlediger, at retten til barselsdagpenge 1
henhold til dagpengeloven bortfalder.

KAPITEL 5. ANDRE BESTEMMELSER

§ 7. Fraver som fglge af uarbejdsdygtighed pa



grund af graviditet og fg¢dsel uden for de tids-
rum, hvor den ansatte har ret til fravar i henhold
til § 3, betragtes som sygdomsforfald.

§ 8. En ansat har pligt til p& forlangende at
fremskaffe eller bekrazfte oplysninger, der er
npdvendige ved bedgmmelse af arbejdsgiverens krav
over for de sociale myndigheder om udbetaling af
dagpengerefusion.

§ 9. Aftalen har virkning for fravarsperioder
eller dele heraf, der ligger efter 31. marts 1991.
For barsels- og adoptionsorlov, der er forlanget
i henhold til dagpengelovens § 15, stk. 2 (barnets
hospitalsindleggelse), gazlder aftalens bestemmel-
ser om ret til fuld 1l¢n under hele fraveret, sa-
fremt den samlede orlov afsluttes efter 1. april
1991.

Stk. 2. Aftalen kan opsiges skriftligt med 3
maneders varsel, dog tidligst til 1. april 1993.

Stk. 3. Aftale af 5. september 1989 om fravaer
fra arbejdet pa& grund af graviditet, barsel og

adoption (som @ndret ved cirkulere af 8. juni
1990) ophaves pr. 1. april 1991.

Kgbenhavn, den 5. juli 1991

Statsansattes Kartel Finansministeriet

Ove Hygum/Johan Overgaard P. M. V.
E. B.
Statstjenestemandenes Eva Hoff Sonne

Centralorganisation II

Bijprn Wikkelsgpe Jensen

Akademikernes

Centralorganisation

J. Friis Christensen

Tjenestemends og Overenskomstansattes Kartel
(Lerernes Centralorganisation og

Overenskomstansattes Centralorganisation)

Martin Re¢mer
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Bilag 2

Oversigt over personalekategorier og
overenskomstomrader, der henhgrer under CFU

STK, Ok-sekt.

PKAT
PKAT
PKAT
PKAT
PKAT
PKAT
PKAT
PKAT
PKAT
PKAT
PKAT
PKAT
PKAT
PKAT
PKAT
PKAT
PKAT
PKAT
PKAT
PKAT
PKAT
PKAT
PKAT
PKAT
PKAT
PKAT
PKAT
PKAT
PKAT
PKAT
PKAT
PKAT
PKAT
PKAT
PKAT
PKAT
PKAT
PKAT
PKAT
PKAT
PKAT
PKAT
PKAT
PKAT
PKAT
PKAT
PKAT
PKAT

30
32
40
42
48

137
138
139
l4o0
141
142
147
151
153
154
157
159
172
176
179
180
1%0
191
195
197
198
21lo
221
224
226
228
230

Tandteknikere .......cccivuee.. (DFUF)
Chefteknikere .....ceeeeeeeeen. (FAD)
Ingenigrassistenter ........... (METAL)
Ing.ass./forskn.teknikere ..... (TL)
Konstruktgrer .......ceeeeeenn. (TL)
Tekniske tegnere ......ccccee.. (TL)
Laboratoriemestre (Risg¢) ...... (DFUF)
Forskn.tekn. (Ris¢) ........... (METAL)
Maskinmestre i statens tjeneste (MF)
Helseassistenter (Ris¢) ....... (DFUF)
Inventarkonduktgrer ........... (TL)
Verkstedsfunkt. Ris¢ forvalt .. (FVJD)
Verkst.funk. DTH ....cceveeuen. (FVJD)
AF-konsulenter .......cccceee.. (APL)
Inspektgrer/afdelingsledere ... (DFUF)
Uddannelseskonsulenter ........ (DFUF)
Maskinkonsulenter ............. (METAL)
Biologoverassistenter ......... (TL)
Prgpveassistenter, DEMKO ....... (DFUF)
Klinikassistenter ............. (HK)
Plantekontrollgrer ............ (DFUF)
Medhjelpere i hovedstadsomradet (DFUF)
Arbejdsmand (Hvidesten) ....... (SiD)
Gartnere (hovedstad) .......... (SiD)
Landbrugsarb. .....cieitveneee.. (SiD)
Medhj®lpere (St.Filmc. Jylland) (KAD)
Kontorfunktionarer, sktr. 4-17 (HK)
Faglarte gartnere ........c.... (SiD)
Skraddere, Kgl. Teater ........ (DBF)
Kostumeass., Kgl. Teater ...... (DFUF)
Smgrrebrgdsjomfruer ........... (GLF)
Lydteknikere, Kgl. Teater ..... (METAL)
Klubmedarbejdere (Flygtn.hj.) (LDK)
Handv.lerl./-elever (EFG) (METAL mv.)
Mejerister ...eeeeieenennennnnnn (MEJ)
HANAVaerkere .....eeeeeeeens (METAL mv.)
Tilsynsfunktionzrer ........... (DFUF)
Pzd.oms.medarb., Kofoeds Skole (SL)
Prak.oms.medarb., Kofoeds Skole (SL)
Handvaerkere, P&T ..veveeneenens (CO-ME)
Pezdagogmedhijalpere (Flygtn.hj.) { PMF)
Konserveringsteknikere ........ (TL)
Postarbejdere ....c.cceeiiinnn... (SiD)
Medhj®lpere/husmedhjzlpere .... (HAF)
Medhjalpere uden for hovedst. (ESL)
Fotografer ......c.ciiieeecece. (DFUF)
Lokalarbejdere, P&T ..cceeenn.. (ESL)

Flyvelederassistenter ......... (HK)



PKAT
PKAT
PKAT
PKAT
PKAT
PKAT
PKAT
PKAT
PKAT
PKAT
PKAT
PKAT
PKAT
PKAT
PKAT
PKAT
PKAT
PKAT
PKAT
PKAT
PKAT
PKAT
PKAT
PKAT
PKAT
PKAT
PKAT
PKAT
PKAT
PKAT
PKAT
PKAT
PKAT
PKAT
PKAT
PKAT
PKAT
PKAT
PKAT
PKAT
PKAT
PKAT
PKAT
PKAT
PKAT
PKAT
PKAT
PKAT
PKAT
PKAT
PKAT
PKAT
PKAT
PKAT
PKAT
PKAT
PKAT

234
236
237
238
240
246
247
248
249
252
255
257
258
261
262
264
265
281
282
289
292
295
296
297
521
522
595
721
725
739
740
745
746
747
753
824
896
897
906
910
911
912
913
914
915
916
917
918
919
920
921
922
923
926
927
928
929
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Bilassistenter .....ccccececcccn. (DFUF)
Laboratorieassistenter ........ (DL-F)
Analyseassistenter ............ (HK)
EDB-medarbejdere ......ccccce.. (HK)
Kontorfunktionerer ............ (HK)
Materielassistenter ........... (HK)
Renggringsassistenter ......... (KAD)
Arbejdsmaend/chauffegrer ........ (siD)
Syersker ....cicceccccccnaccans (DBF)
Vagtfunktion®rer ..........0... (VSL)
Belysnings- og scenemestre .... (FAD)
KOKKE tiiiiiiieteeenecccaacacas (GLF)
KOgerSKEeY ..ceeeeeracccccncacaen (GLF)
Sygehj®lpere .....cceeeeeececeeess (DKA)
Civile kgrelerere ........cc... (DFUF)
Styrme&nd og maskinmestre ...... (DAST)
Kantineledere .......eeeeeeeees (DFUF)
Motormend (Esbjerg) ........... (MS)
Arb.mend (Spec.arb.sk.) ....... (SiD)
Kantineledere .....c.ieeeeeeen. (FAD)
Parkeringskontroll¢rer ........ (VSL)
OptiKkere ‘.iviiieeeeieeeeeonennas (DFUF)
SANIitPrer ...cecececcccnaaceens (DFUF)
Undervisningsass. (Fodt.sk.) .. (DKA)
Donkeymend, St.Istj. ....... (METAL-S@)
Elektrikere, St.Istj. ..ceeee.o.. (EL)
T¢mrere og sejlmagere ..... (METAL mv.)
Medhjaelpere ..c.eeeeeeeeoeeaees (HAF)
Faglerte hdndverkere .......... (FLO)
Gartnere ..... Cetecesece e (SiD)
Kontorfunkt. .........ccceeee... (HK)
Kasernearbejdere ......ccccco... (FLO)
Renggringsinspektgrer ......... (FIF)
Renggringsassistenter ......... (KAD)
Prpvetagere, statsfrgkontr. ... (DFUF)
Medhj®lpere uden for hovedst. (ESL)
SF-0 0B ol )5 of = o (DFUF)
Forstandere v. Spec.arb.sk. ... (DFUF)
Pxd.udd. personale (flygtn.hj.) (SL)
Renggringsinspektricer, RH. ... (DKA)
Radiofysikassistenter, RH. .... (DFUF)
Pxzdagogmedhjalpere, RH ........ (PMF)
Beskaftigelsesvejledere, RH ... (DKA)
Jernbanearbejdere mfl. ........ (SiD)
Chauffgrer ved waggontransport (siD)
Chauffprer ved Rutebiltj. ..... (siD)
Renggringsassistenter ......... (KAD)
Kontorfunktionerer ............ (HK)
Snedkere og tgmrere ........... (SNT@)
Skovarbejdere .....ci0c0eeenn.. {sSiD)
Automekanikere ......ciiieienn.. (METAL)
Elektrikere ....c.iieiieeenennn. (EL)
Maskinmestre ......cciieeinnn.. (MF)
Motormend, DSB .veceeeencenn (METAL-S®)
Form®end ....ceeeeececcoccccacann (DFF)
Verkstedsledere/rutebiltj. DSB (FAD)

Handvaerkere, div. ...iceeeen.. (FO-DSB)



PKAT
PKAT
PKAT
PKAT
PKAT
PKAT
PKAT
PKAT
PKAT
PKAT
PKAT
PKAT
PKAT
PKAT

STK,
PKAT

PKAT
PKAT
PKAT
PKAT
PKAT
PKAT

CO II

PKAT
PKAT
PKAT
PKAT
PKAT
PKAT
PKAT
PKAT
PKAT
PKAT
PKAT
PKAT
PKAT
PKAT
PKAT
PKAT
PKAT
PKAT
PKAT
PKAT
PKAT
PKAT
PKAT
PKAT
PKAT
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942 Styrmend/maskinmestre Bornholm (MF)
944 Motormend Bornholm ......... (METAL-S®)
945 Ueks. maskinass. Bornholm ..... (METAL)
948 Kontorfunktionarer Bornholm ... (HK)
949 Terminalarb. Bornholm ......... (SiD)
950 Terminalarb. Kbh. .....cveeeee.. (SiD)
951 Renggringsass. Bornholm ....... (KAD)
952 Snedkere/tgmrere Bornholm ..... (SNT®)
953 Elektrikere Bornholm .......... (EL)
954 Maskinmestre skoleskibe/istj... (MF)
958 Maskinchefer Bornholm ......... (MF)
982 Neurofys. assistenter ......... (DKA)
983 Plejere .t.iciiiiiecrrcennnaconans (DKA)
990 Maskinmestre DSB .....ceeeeenn. (MF)
Tjm-sekt.
166 Herens Konstabel- og Korpo-
ralforening ...c.eeeeeennn.. . (HKKF/CO I)
219 Posteksp./brevsamlere ..... (PL/CO 1)
259 Posteksp./brevsamlere ..... (PL/CO I)
260 Postekspeditgrer .......... (PL/CO I)
290 Bestyrere i P&T ..c.eeveeen. (PL/CO I)
291 Bestyrere i P&T .ceiveeenn. (PL/CO I)
542 Kont.f. tele TR 4-17 ..... (DATEL/CO I)
29 Undervisningsassistenter ..... (DTPLF)
76 Bedriftssundhedspl. ....ceoc.. (DSR)
77 Ergo-/fysioterapeuter BST .... (EF/DF)
113 Konsulenter i arb.tils. ...... (FKA)
119 Ergo-/fysioter. - larere ..... (EF/DF)
193 Socialradgivere mfl. ......... (DS)
212 Musikere/repetitgrer, DKT .... (DMF)
227 Repetitgrer, Det kgl. Teater ( DMF)
229 Jordem@dre .....ccciereccccons (DAJ)
231 Hosp.laboranter .....eeeecece.. (LaH)
232 @konomaassistenter ........... (@F)
235 Fysioterapeuter .......cceece.. (DF)
241 Ergoterapeuter .......ceeceens (EF)
251 Sygeplejeassistenter ......... (DSR)
266 Kgkkenassistenter/-ledere .... (@F)
278 Sygeplejeass. (rad.tj.) ...... (DSR)
279 Kgkkenassistentelever ........ (@F)
284 Ergo-/fysioter. Arb.tils. .... (EF/DF)
294 Musikere, Det kgl. Teater .... (DMF')
505 Musikass., Det kgl. Teater ... (DMF)
751 Socialraddgivere .......ceeeo.. (DS)
903 Hospitalslaborantelever ...... (LaH)
905 Sygeplejestuderende .......... (DSR)
907 @Gkonomaelever .......cecencaes (@F)
984 Radiografer ......eeececeesean (DSR)
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AC, Tjenestemandsudvalget

PKAT 215 Officerer tjm.lign. ......... (HOA/AC)
PKAT 272 Officerer K.pens.(NL) ....... (HOA/AC)

AC, Overenskomstomradet

PKAT 22 Civilgkonomer .......ccceeee.. (FDC)
PKAT 23 HJlelpepr®ster ....eeeeeeeeees. (DDP)
PKAT 24 Reservelager (Serum) ......... (FAYL)
PKAT 25 Fe#ngselsl®ger ...ccieeeeeeeeans (PLO)
PKAT 28 Mejeriingenigrer ............. (DMIF)
PKAT 33 Tandlager i Sundhedsstyrelsen (DTF)
PKAT 37 Forstkandidater .............. (FORST)
PKAT 43 Arkitekter ......cceieeiuin... (DAL)
PKAT 44 Civilingenigrer .............. (DIF)
PKAT 45 Teknikumingenigrer ........... (IS)
PKAT 46 Jurister/gkonomer ............ (DJOF)
PKAT 49 Magistre/psykologer .......... (DM)
PKAT 64 Dyrleger i Staten ............ (DDL)
PKAT 65 Faste dyrleger .......cceeee.. (DDL)
PKAT 66 Kliniske assistenter ......... (FAYL)
PKAT 67 Lzger i statens tjeneste ..... (FAYL)
PKAT 68 Underordnede sygehuslager .... (FAYL)
PKAT 69 Tandlzger (heltidsansatte) ... (DTF)
PKAT 70 Dyrlager i Veterinerdir. mv. (DDL)
PKAT 72 Embedslageassistenter ........ (FAYL)
PKAT 73 Assisterende arbejdslazger .... (FAYL)
PKAT 84 Farmaceuter .....eeeeeeeeeeoas (FARM)
PKAT 85 Landinspektgrer .............. (DLF)
PKAT 86 AQIONOMEY v vveereeoncennennana (DAF)
PKAT 87 Bromatologer ......eeeeeeeeoos (FAB)
PKAT 88 Gymnasiemagistre ............. (GL)
PKAT lo8 Lzger ved universitet ........ (FAS)
PKAT llo Lager civil varnepl.undersgg. (FAS)
PKAT 121 Speciallzgekonsulenter - 1 ... (FAS)
PKAT 122 Kasernel®ger .....eeeeeeeeeoss (FAS)
PKAT 126 Specialmedarb. i udenrigsmin. (FDC)
PKAT 128 Tandlager (deltid) ........... (DTF)
PKAT 131 Sessionsl®ger) ........cc..c... (FAS)
PKAT 268 Kontraktans. lager i forsvaret (FAYL)
PKAT 796 Tilsynsf. garnisonstandleger (DTF)
oC

PKAT 36 Bygningskonstruktgrer ...... (DB)
PKAT 132 Forsggsteknikere ........... (FaF)
PKAT 134 Erhvervsvejledere .......... (DEF/0C)
PKAT 145 Landmalingsteknikere ....... (FFL/0C)
PKAT 149 Regiss¢rer/forest.ledere ... (TEF)
PKAT 156 Teatermalere/farverivere ... (TEF)
PKAT 161 Stampersonel .........cce... (Ccs)

PKAT 171 Stampersonel ............... (CS)



PKAT
PKAT
PKAT
PKAT
PKAT
PKAT
PKAT
PKAT
PKAT
PKAT
PKAT

PKAT
PKAT
PKAT
PKAT
PKAT
PKAT
PKAT

PKAT

242
253
271
275
276
277
288
471
512
540
590

599
661
890
891
939
940
946

962
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Apoteksass./-defektricer ... (APO-D/OC)

Radiotelegrafister ......... (RAF/0C)
Stampersonel .....cccceecen. (Cs)
Stampersonel .......cccceu.. (CS)
Stampersonel ............ cee (cs)
Stampersonel ............... (Cs)
Ungkokke/stewardesser, DANA (DSRF/0C)
Teleteknikere .............. (RAF/0C)
Skuespillere og operasangere (DSF)
Korrespondenter ............ (ERHF/CO)
Hovmestre, kokke mv. pa sko-

leskibet Danmark mv. ....... (DSRF/0C)
Radiotelegrafister, Skole-

skibet Danmark .......cce... (RAF/0C)
Stampersonel ............... (Cs)
Stampersonel (CF) .......... (CSCF)
Stampersonel (CF) .......... (CSCF)
Hovmestre BT ....iveeeenennn (DSRF/0C)
Hovmestre, kokke, Statens

Istjeneste ...ceeieeneennnns (DSRF/0C)
Restaurationspersonale/ka-
hytsjomfruer BT ............ (DSRF/0C)

Radiotelegrafister, Statens
Istjeneste ...ceeieniinnnnn. (RAF/0OC)












Cirkulaare af

30/7-91

APD. j.nr.
7. kt. 1991-444/004-1

Henvendelse om dette cirkulaere rettes til APD, 7. kt.

Adresse: Bradgade 43 Telefon 33 92 33 44
DK-1260 Kebenhavn K Telefax 33 15 01 27




