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CIRKUL/ERE
OM ORGANISATIONSAFTALE
FOR GARTNERE OG GARTNERI-
ARBEJDERE VED STATSHAVER
OG BYKIRKEGARDE MV.

Generelle bemeaerkninger

Finansministeriet og Specialarbejderforbundet 1 Danmark har den 21. juni
1991 ingdet medfglgende organisationsaftale for gartnere og gartneri-
arbejdere ved statshaver og bykirkegdrde mv.

Organisationsaftalen udggr sammen med StK-fellesoverenskomsten af 24.
april 1991 det samlede overenskomstgrundlag.

Den hidtidige overenskomst af 24. august 1989 (cirk. af 4. september
1989 APD nr. 61/89) oph@ves hermed.

Bemarkninger til organisationsaftalens enkelte bestemmelser

Til § 3. Lon

Lgnskalaen for gartnere i det gvrige land er blevet forlenget med skalatrin

21 og 22.
Oprykning vil kunne finde sted efter to ar eller mere pé skalatrin 20.

Finansministeriet
Administrations— og
Personaledepartementet

Den 30. august 1991
P.M.V.
E.B.

Elisabeth Mgller






ORGANISATIONSAFTALE
FOR GARTNERE OG
GARTNERIARBEJDERE VED
STATSHAVER OG BYKIRKEGARDE MV.

Nedennavnte bestemmelser supplerer og/eller fraviger fellesoverenskom-
sten med Statsansattes Kartel.

§ 1. Organisationsaftalens omrade

Organisationsaftalen er geldende for gartnere og gartneriarbejdere i de
under Boligministeriet, Landbrugsministeriet, Undervisningsministeriet og
Ministeriet for Kulturelle Anliggender hgrende statshaver, herunder statens
aboret i Hgrsholm og de under Statens Planteavlsforspg henhgrende
institutioner og forsggsstationer samt ved de under folkekirken hgrende
bykirkegérde, der administreres af menighedsradene.

§ 2. Ansaettelsesformer
Gartnere og gartneriarbejdere ansattes pa timelgn.

Stk. 2. Efter 8 maneders uafbrudt ansettelse inden for 1 &r ved samme
ansattelsesmyndighed overgdr de ansatte til manedslgnsansattelse.

Stk. 3. Safremt en ansat, der tidligere har varet beskaftiget ved
anszttelsesmyndigheden, genansazttes inden for samme arbejdsomrade
inden 3 &r efter den tidligere beskazftigelses ophgr, medregnes dog
tidligere ansettelsesperioder ved anszttelsesmyndigheden ved opggrelse
af perioder i stk. 2 for sd vidt den tidligere beskaftigelses ophgr var
begrundet i sygdom, graviditet og fgdsel, adoption eller et forhold, der
ikke kan tilregnes den pagaldende.



§ 3. Lon
Gartnere og gartneriarbejdere aflgnnes efter nedenstdende skalatrin, der

alle er 2-arige.

Hovedstadsomrédet

Téstrup og Nordsjelland Det gvrige land

Gartnere

21 (stedtillegssats VI) 18 (stedtillegssats III)

22 (stedtillegssats VI) 19 (stedtillegssats III)

23 (stedtillegssats VI) 20 (stedtilleegssats III)
21 (stedtillegssats III)
22 (stedtillegssats III)

Gartneriarbejdere
14 (stedtillzgssats VI) 13 (stedtillegssats III)

15 (stedtillegssats VI) 14 (stedtillegssats III)
16 (stedtillegssats VI) 15 (stedtillegssats III)

Stk. 2. Faglerte gartnere i det gvrige land, der pr. 1. april 1991 har 2 ars
anciennitet eller mere pé skalatrin 20, oprykkes til skalatrin 21.

Stk. 3. Faglerte gartnere i det gvrige land, der pr. 1. april 1991 har 4 &rs
anciennitet eller mere pé skalatrin 20, oprykkes til skalatrin 22.

Stk. 4. Ved forste oprykning af gartnere i gvrige land til hgjere skalatrin
bortfalder det hidtidige faste manedlige tilleg pad 130 kr, jf. stk. 6.

Stk. 5. Berettigede til at oppebare den for faglerte gartnere fastsatte lgn
er de, der enten har modtaget en uddannelse i overensstemmelse med
bestemmelser fastsat i henhold til lerlingeloven, lov om erhvervsfaglige
grunduddannelser og lov om erhvervsuddannelser eller, for sd vidt den
pageldende uddannelse er sket, forinden sddanne bestemmelser er fastsat,
har udstdet en lzretid pd mindst 3 &r.

Gartneriarbejdere, som har veret beskaftiget med gartneriarbejde ved en
institution i 3 3r, kan efter aftale mellem institutionen og tillidsrepresen—



tanten overga til aflgnning som faglert gartner og placeres pé det nermest
hgjere liggende lgntrin i de faglertes skala.

Forudsatningen herfor er, at den pdgzldende har gennemgaet:

- Jordbrugets  Arbejdsmarkedsuddannelse til og med an-
legsgartnerteknik, trin 1, eller

- jord- og plantehvervenes trin 1, eller

- kirkegérdskursus

svarende til mindst 400 timers teoretisk uddannelse.

Stk. 6. Der ydes et fast manedligt tilleg pd 130 kr. til faglerte gartnere
og gartneriarbejdere i hovedstadsomrddet og til gartneriarbejdere i det
gvrige land.

§ 4. Tilleg for snerydning/glatforebekaempelse

Ved institutioner, der er pdlagt snerydning og glatfgrebekeempelse,
eksempelvis i medfgr af politivedtaegt eller anden offentlig bestemmelse,
kan der af institutionen til gartnere eller gartneriarbejdere for ét &r ad
gangen ydes et ureguleret tilleg pé 4.200 kr. &rligt for at pése behovet for
samt at vere til rddighed for arbejde med snerydning og glatfgrebekaem-
pelse uden for normal arbejdstid.

Tillegget udbetales med 700 kr. pr. méned i perioden 1. november til 30.
april.

§ 5. Arbejdstid
Arbejdstiden er 37 ugentlig.

Stk. 2. Den daglige arbejdstid kan leegges mellem kl. 6.30 og 16.00 og
fastsettes 1 @gvrigt af virksomheden efter drgftelse med arbejderne og
under hensyn til virksomhedens tarv.



Stk. 3. Enhver @ndring af arbejdstidens begyndelse og slutning samt
indfgrelse af weekend kan kun finde sted efter forhandling med de
pigzldende arbejdere, eventuelt med den stedlige fagforening.

Stk. 4. Der kan i szrlige tilfelde efter godkendelse af organisationsaf-
talens parter beszttes en stilling p& deltid med forholdsmassig l¢n pa en
institution eller kirkegdrd. Dog kan ingen deltidsansettelse finde sted med
mindre end 15 timers beskaftigelse pr. uge.

Stk. 5. Der kan mellem virksomheden og den ansatte treffes aftale om
arbejde ud over ugenormen mod opsparing af fritimer til senere afvikling.

De opsparede timer afvikles efter aftale mellem den ansatte og virksom-
heden og.skal normalt vaere afviklet 3 méneder efter opsparingen.

§ 6. Overarbejde
Ved overarbejde p& hverdage ydes for de forste 3 timer efter normal
arbejdstids opher et tilleg pd 50 pct. og for efterfglgende timer 100 pct.

Ved overarbejde pa sgn— og helligdage samt forud aftalte hele hverdags—
fridage ydes for de fgrste 3 timer efter almindelig arbejdstids begyndelse
50 pct. og for efterfglgende timer 100 pct.

Stk. 2. Ovennzvnte procenter beregnes pé grundlag af den til enhver tid
gxldende timelgn for de respektive skalatrin (og stedtillegssatser).

Stk. 3. Nér en arbejder tilsiges til at udfgre overarbejde, skal det
meddeles ham/hende dagen forud.

Stk. 4. For manglende varsel til overarbejde ud over 1 time ydes 9,70 kr.
Stk. 5. Alt overarbejde afspadseres inden 6 méneder efter dets udfgrelse.

Stk. 6. Ved pasning af fyringsanleg og drivhuse om aftenen og pa
fridage betales for mindst 2 timer pr. gang.




Stk. 7. Som betaling for tilkald uden vagt ydes en mindstebetaling for 3
timer.

§ 7. Antagelse og afskedigelse ved saesonbestemt arbejde

Nér en arbejder har arbejdet i en institution i 300 dage, indgdr ved-
kommende i nummer og afskediges og genantages efter dette, for s vidt
det efter ledelsens (ministeriets) skgn om den pdgzldendes kvalifikationer
er foreneligt med institutionens tarv.

I de 300 dage indregnes faktiske arbejdsdage, sggnehelligdage og ferie,
men ikke sygedage.

Der foretages en szrskilt nummerering for henholdsvis faglerte gartnere
og gartneriarbejdere. Ved afskedigelse og gentagelse er ledelsen (mini-
steriet) under iagttagelse af den for hver gruppe geldende nummerorden
frit stillet med hensyn til valget af faglerte eller ufaglert arbejdskraft.

Stk. 2. Ancienniteten bortfalder, nir der er forlgbet et r efter den
pégxldendes seneste afskedigelse fra institutionen.

Stk. 3. Indkladelse til militertjeneste, CF-tjeneste eller lignende under
stat eller kommune samt sygdom afskarer ikke de pdgeldende fra deres
anciennitetsforhold.

§ 8. Opholdsrum
Arbejderne har krav pd et passende opholdsrum, der i tiden fra 15.

september til 1. maj er opvarmet 1 spisetiderne. I passende narhed af
opholdsrummet skal der vere vaskerum og skabe, der kan afldses, til
opbevaring af tgj, og der skal vare forsvarligt aftredelsesrum.

Stk. 2. Institutionen lader opholdsrummet renholde.

Stk. 3. Séfremt der ved arbejde uden for institutionen ikke anvises
arbejderne et passende opholdsrum, ydes der et tilleg pa 24 kr. pr. dag.



§ 9. Arbejdstoj
Der ydes arbejdstgj efter det som bilag 2 optagne regulativ.

§ 10. Ungarbejdere
Som ferieaflgsere kan antages ungarbejdere, der aflgnnes med neden—
stdende procentdel af den for gartneriarbejdere til enhver tid gzldende lgn:

For personer, der er fyldt 17,
men ikke 18 8r .....cccceeeeunenee. 75 pct.

For personer, der er fyldt 16,
men ikke 17 &r ...cccovevveeennnee 65 pct.

For personer, der er fyldt 15,
men ikke 16 &r ......c.coeeeeeee. 50 pct.

Stk. 2. Iserlige tilfalde kan der mellem institutionen og tillidsreprasen—
tanten treffes aftale om ansattelse af unge under 15 &r til sarlige,
kortvarige arbejdsopgaver, f.eks. barplukning og lignende.

Ved szrlige kortvarige arbejdsopgaver menes der et ansattelsesforhold pa
mindst 5 timer og hgjst 4 uger. Sddanne unge aflgnnes med 40 pct. af
lgnnen for gartneriarbejdere.

§ 11. Elever
Elever ansattes og aflgnnes i henhold til bilag 1.

§ 12. Tilleg
Ved arbejde i1 trzer, som ikke kan udfgres fra stige, men kraever klatring,
ydes et tilleg pd 6,00 kr. pr. time. Ved arbejde, der udfgres fra fritstdende



mekaniske stiger, og ved arbejde pd stige, platform eller skylift i over 4
meters hgjde ydes et tilleg p& 5,00 kr. pr. time.

Stk. 2. Ved arbejde med sundhedsfarlige materialer, hvor der skal
anvendes maske (trykluftmaske eller filtermaske med udskifteligt filter),
ydes et tilleg pd 5,13 kr. pr. time.

Stk. 3. For flytning af lig eller ligrester ydes til hgjst 2 personer et tilleg
pa 88,00 kr. pr. person pr. grav.

Stk. 4. For gravning af grave ydes et tilleg pd 15,00 kr. pr. time.
Stk. 5. For kremering ydes et tilleg pd 4,00 kr. pr. time. Tillegget kan

kun oppebzres af én ansat pr. kremering.

§ 13. lkrafttraeeden og opsigelse
Organisationsaftalen har virkning fra 1. april 1991 og kan af parterne
opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts — dog tidligst 31.

marts 1993.

Kgbenhavn, den 21. juni 1991

Specialarbejderforbundet Finansministeriet
1 Danmark P.M.V.
E.B.

Knud Ove Pedersen Niels Paludan
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Bilag 1.

Lon og ansattelsesvilkar for elever inden for gartneri.

Elever er omfattet af afsnit III i fellesoverenskomsten med Statsansattes
Kartel og aflgnnes med fglgende procentsatser af skalatrin 18:

Over 18 ir
Stedtillegssats  Hovedstadsomrédet Det gvrige land
Téstrup og
Nordsjalland
VI III
39 % 40 %
47 % 48 %
56 % 57 %
65 % 65 %
Under 18 ér
Stedtillagssats VI I
29 % 29 %
37 % 37 %
46 % 46 %

54 % 54 %
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Bilag 2

Regulativ om udlevering af arbejdstaj

1.

Regulativet omfatter fglgende former for arbejdstgj, der er pointsat
sdledes:

Jakke ,5p
Busseronne 1,5p
Job buks 1,5p
Overall eller kedeldragt 30p
Skjorter model I 1,5p
Vinterjakker 7,0 p
Vinterbukser 6,0 p
Fiberpels trgjer/islender 6,0 p
Fiberpels benkleder 50p
Fiberpels strgmper lange/korte 1,0 p
Regntgj benkleder 4,5 p
Regntgj trgjer 45p
Forklede 20p

De fgrste to ansettelsesér optjener den ansatte 1,875 points pr.
méned svarende til 45 points og herefter 1,4 points pr. méned.

Udlevering af arbejdstgj p& baggrund af optjente points finder sted
2 gange Arligt — april og oktober.

Ved fratreden fra en arbejdsplads fgr en 1. juni, svarer 1 point til
42,00 kr., som udbetales 1. juni, s&fremt den pdgzldende ikke er
blevet genansat inden nzvnte dato.

Nyansatte far efter 3 maneders ansattelse udleveret 1 szt arbejdstgj
(bukser + jakke), som er arbejdspladsens ejendom, indtil den
pageldende har optjent points hertil samt til det nedenfor nzvnte
regntgj.

Ved nyanszttelse pa bykirkegardene udleveres 1 st regntgj (bukser
+ trgje), for sd vidt den pagzldende ikke allerede for egen regning
har anskaffet dette. Det udleverede regntgj svarer til 9 points, der



12

fradrages i de pr. forstkommende 1. juni optjente points. Eventuelle
manglende points fradrages opggrelsen en efterfglgende 1. juni.

Ved ansattelse af ferieaflgsere og lignende korttidsansatte stiller
kirkegdrden regntgj til rddighed.

4.  Der udleveres personlige vaernemidler i overensstemmelse med
galdende regler.

5. Den konkrete administration af bestemmelserne aftales lokalt.
Bemeaerkninger til regulativet

1. Kvalitetskrav

Det udleverede arbejdstgj skal som minimum vare af samme kvalitet som
det hidtil udleverede. Safremt kvaliteten ikke direkte fremgdr af regu-—
lativet, skal der vare enighed herom mellem institutionen og de ansatte,
inden indkgb foretages.

2. Deltidsansattes optjening af points

1,875 points svarer til 160,3 timer. Den deltidsansattes timer sammen-—
legges, sdledes at den pégaldende for hver

160,3 timer optjener 1,875 points.

I gvrigt ligestilles en deltidsansat med en fuldtidsansat for sd vidt angér
regulativets punkt 3 til 6.

3. Ansaettelse og afskedigelse

Ved anszttelse og afskedigelse pd andet tidspunkt end ved en mdneds
begyndelse/ophgr optjenes points efter den i ovennavnte punkt 2 for
deltidsansatte fastsatte regel.

4. Sygdom

Under sygdom af kortere varighed end én méaned optjener den ansatte
points, mens der ikke optjenes points ved sygdom ud over én méneds
varighed.

5. Ferie og helligdage
Points optjenes pr. mlned, og der foretages derfor ikke fradrag for
spgnehelligdage, forud aftalte fridage med lgn samt ferie.
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Bilag 4

PROTOKOLLAT

Der er mellem organisationsaftalens parter enighed om, at der — sdfremt

de fazlles tillidsrepresentantregler i overenskomstperioden métte give
anladnina il utilciatada nrohlemer far tilliderenresentantarbeidet pd



APD. nr. Org.aftale af Cirkulzere af
79/91 21. juni 1991 30. august 1991

APD.jnr. 3.kt. EM PKAT
1991-3211/093-6 139

Henvendelse om dette cirkulaere rettes til APD, 3.kt

Adresse: Bradgade 43 Telefon 33 92 33 44
DK-1260 Kebenhavn K Telefax 33 15 01 27




