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CIRKULAERE OM
ORGANISATIONSAFTALE FOR
SPECIALARBEJDERE M.FL.

| STATEN

GENERELLE BEM/ZAERKNINGER

Finansministeriet og Specialarbejderforbundet i Danmark har den 21. juni
1991 indgéet medfglgende organisationsaftale for specialarbejdere m.fl. i
staten.

Organisationsaftalen udggr sammmen med StK-fzllesoverenskomsten af
24. april 1989 det samlede overenskomstgrundlag.

Den hidtidige overenskomst af 22. marts 1990 for specialarbejdere m.fl.
1 statens tjeneste mv. (cirk. af 6. april 1990 APD nr. 58/90) ophaves
hermed.

Bemaerkninger til organisationsaftalens enkelte bestemmelser
Til § 1. Deekningsomradet

Organisationsaftalen omfatter samtlige ikke—tjenestemandsansatte special—
arbejdere, jernbanearbejdere, postarbejdere og medhjelpere m.fl. i statens
tjeneste, medmindre de pdgxldende allerede er omfattet af en anden orga—
nisationsaftale/overenskomst eller en anden organisations forhandlingsret.
Finansministeriet

Administrations— og Personaledepartementet

Den 26. august 1991

P.M.V.
E.M

Hanne Josephsen






ORGANISATIONSAFTALE
FOR SPECIALARBEJDERE M.FL.
| STATEN

Nedennzvnte bestemmelser supplerer og/eller fraviger fellesoverenskom-—
sten med Statsansattes Kartel.

§ 1. Organisationsaftalens daekningsomrade/personkreds
Organisationsaftalen gelder alle specialarbejdere og medhjelpere m.fl. i
statens tjeneste samt pedelmedhjxlpere ved AMU-centrene.

Stk. 2. Undtaget herfra er specialarbejdere mv., for hvilke der er indget
serskilt overenskomst.

§ 2. Anszettelsesform
Med hensyn til ansattelse pd timelgn og overgang til manedslgn gelder
fellesoverenskomstens kap. II.

§ 3. Lon

Lgnnen beregnes pd grundlag af en &rslgn, der svarer til lgnnen pé
skalatrin 9, 10, 11, 12, 13, 14 og 15, der alle er 2-drige pa ner skalatrin
9, der er 1-drigt.

Stk. 2. Ved oprykning til skalatrin 15 og ved fratreden bortfalder
eventuelt puljetilleg pa 1.831,16 kr. eller 2.288,96 kr. (okt. 1984—niveau).
Tilleggene udggr pr. 1. april 1991 2.227,39 kr. og 2.784,25 kr. arligt og
reguleres i gvrigt som tjenestemands szrlige og generelle tilleg.

§ 4. Arbejdstid
Arbejdstiden er 37 timer ugentlig.

Stk. 2. Tidspunktet for arbejdstidens begyndelse og ophgr samt spisetiden
er den i de enkelte institutioner hidtil geldende.

Stk. 3. Enhver @ndring af arbejdstidens begyndelse og ophgr kan kun
finde sted efter drgftelse med de ansatte. Kan enighed ikke opnés mellem
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institutionen og de ansatte, skal spgrgsmailet forinden iverkszttelse af
&ndringen gores til genstand for drgftelse mellem institutionen og forbun—
dets lokalafdeling.

§ 5. Deltidsansaettelse

Deltidsans®ttelse med forholdsmassig lgn vil kunne finde sted for
arbejdere, der er fyldt 55 &r, under forudsztning af forudgéende drgftelse
mellem institutionen og forbundet.

§ 6. Overarbejde
Ved overarbejde forstds arbejde ud over 74 timer inden for en samlet
periode pd 2 arbejdsuger.

Stk. 2. Ved beregning af den hgjeste arbejdstid medtages sygedage i
dageantallet, idet den tjeneste, der skulle have varet udfgrt den pa-
gxldende dag, samtidig medregnes i arbejdstidsopggrelsen. Safremt der
ikke for den pégzldende dag har veret fastsat en bestemt arbejdstid,
indgér dagen i arbejdstidsopggrelsen med 7,4 timer, dog med 6 1/6 time,
s&fremt der pé tjenestestedet arbejdes alle ugens 6 hverdage. Det for hver
normperiode (2 arbejdsuger) beregnede overarbejde afrundes opad til
mangefold af % time.

Stk. 3. Overarbejde skal afspadseres inden udlgbet af efterfglgende
kvartal, med mindre s@rlige forhold ggr sig geldende. Fritiden skal vare
af samme varighed som det prasterede overarbejde med tilleg af S0 pct.,
som afrundes opad til hele timer.

Stk. 4. For fritimerne ydes almindelig timelgn. Nar erstatningsfritiden
ydes som hele fridage, kan der den enkelte dag hgjst udlignes 7,4 timer,
dog hgjst 6 1/6 time, séfremt der pa tjenestestedet arbejdes alle ugens 6
hverdage, jf. stk. 2.

Stk. 5. For den fritid, der ikke er givet inden fristens udlgb, samt for
overarbejde ud over 5 % time i en enkelt normperiode (2 arbejdsuger),
udbetales overarbejdspenge efter de for tjenestemand gzldende satser. Der
bortses i s& fald fra det i stk. 3 omhandlede tilleeg til fritiden.

Stk. 6. Som betaling for tilkald uden vagt ydes en mindstebetaling for 3
timer.




§ 7. Arbejdstidsbestemte tilleeg

Der ydes efter de for tjenestemand geldende regler natpenge, godtggrelse
for tjeneste pd lgrdage og sen— og helligdage mv., grundlovsdag og
juleaftensdag, godtggrelse for delt tjeneste og overarbejdsbetaling, jf. § 6.

§ 8. Arbejdsbestemte tilleg

Til lastbilchauffgrer, af hvem der kreves kgrekort til anhanger, ydes for
de timer, hvor de pigeldende beskaftiges ved kgrsel med lastbiler over
3,5 tons, et reguleret tilleg pd 4,60 kr. pr. time (okt. 1984-niveau).
Tillegget reguleres som tjenestemendenes szrlige tilleg.

Stk. 2. Til arbejdere, der i henhold til Arbejdsministeriets bekendtggrelse
nr. 136 af 28. marts 1978 om gaffeltruckfgrercertifikat har certifikat til at
fgre gaffeltruck, ydes et reguleret tilleg pd 1,62 kr. pr. time (okt. 1984-
niveau). Tillegget ydes pr. pabegyndt time og kun for den tid, hvori
trucken betjenes. Tillegget reguleres som tjenestemandenes serlige tilleg.

Stk. 3. Til arbejdere, som 1 henhold til Arbejdsministeriets bekendtggrelse
nr. 509 af 15. oktober 1976 med senere @ndringer har kranfgrercertifikat,
ydes for de timer, hvori de pdgzldende betjener kraner, hvortil der kreves
certifikat, et reguleret tilleg pd 1,62 kr. pr. time (okt. 1984-niveau).
Tillegget reguleres som tjenestemandenes szrlige tilleg.

§ 9. lkrafttreeden og opsigelse
Organisationsaftalen har virkning fra den 1. april 1991 og kan af parterne

opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst 31.
marts 1993.

Kgbenhavn, den 21. juni 1991

Specialarbejderforbundet Finansministeriet
1 Danmark P.M.V.
E.B.

Leo Rasmussen Niels Paludan






Personaleadministrativ Vejledning (PAV)

Oplysninger om lan- og ansaettelsesvilkar for tienestemaend og overenskomstan-
satte i staten findes i den Personaleadministrative Vejledning. Vejledningen, der
ajourfares lebende af Administrations- og Personaledepartementet, kan bestilles
hos Statens Information, Postboks 1103, 1009 Kebenhavn K,

tif. 33 37 92 28, 8.30 - 16.



APD. nr. Aftale af Cirkulaere af
81/1991 21. juni 1991 26 .08. 1991

APD.jnr. 3. kt. PKAT
91-3211/093-1  P1- Org-af-5.CH 248

Adresse: Bredgade 43 Telefon 33 92 33 44
DK-1260 Kebenhavn K Telefax 33 15 01 27




