Finansministeriet
Administrations- og Personaledepartementet

Cirkulaere om

Organisationsaftale for
AF-konsulenter




INDHOLD

CIRKULZRE
Generelle bemarkninger

Bemarkninger til de enkelte bestemmelser

Til § 3. Lgn

OVERENSKOMST
Overenskomstens omréde
Lonmassige forudsaztninger .
Lon

Pension

Kvahflkatlonstlllaeg

Arbejdstid mv.

Overarbejde

Fridage .
Flyttegodtggrelse

Specielle vilkar
Organisationsaftalens varlghed

WD W1 WP WD WP W WP WP WH Wr W Wn
N—R, oYX AW

Pk pd

BILAGSFORTEGNELSE

BILAG 1
BILAG 2
BILAG 3

Midlertidig tjeneste i hgjere stilling

%
o
o

DAL A AWWW W

(o]






CIRKULARE OM
ORGANISATIONSAFTALE FOR
AF-KONSULENTER

GENERELLE BEM/ZARKNINGER

Finansministeriet og HK/STAT har den 29. juli 1991 indgéet
medfglgende organisationsaftale om ansattelsesvilkdr for AF-
konsulenter.

Organisationsaftalen udggr sammen med StK-fellesoverenskom—
sten af 24. april 1991 det samlede overenskomstgrundlag.

Den hidtidige overenskomst af 8. december 1989 for AF-
konsulenter (cirk. af 11. dec. APD.nr. 126/89) oph&ves hermed.

Til organisationsaftalens enkelte bestemmelser bemarkes generelt

- at der indtil videre fortsat sker en fortolkning af reglerne
pa baggrund af de noter, der var anfgrt i cirkulere af 11.
december 1989 (APD. nr. 126/89) om overenskomsten for
AF-konsulenter.

Bemarkninger til organisationsaftalens enkelte be-
stemmelser

Til § 3. Lon

Skalatrin 33 (19.— 20. anc.—4r) er med virkning fra 1. april 1991
gjort 2-Arigt.

Finansministeriet
Administrations— og Personaledepartementet
Den 12. september 1991

P.M.V.
E.B.

Elisabeth Rasmussen






ORGANISATIONSAFTALE
FOR AF-KONSULENTER

Nedennzvnte bestemmelser supplerer og/eller fraviger fal-

lesoverenskomsten mellem Finansministeriet og Statsansattes
Kartel (StK).

§ 1. Organisationsaftalens omrade
Personkreds:

AF-konsulenter ved Arbejdsformidlingskontorerne.

§ 2. Lonmaessige forudsatninger

Anszttelse som AF-konsulent kan som hovedregel farst finde
sted efter det fyldte 20. &r. Forudgdende beskaftigelse kan
medregnes efter de retningslinier, der fremgr af bilag 3.

§3. Len
Lon efter fglgende for statstjenestemand i stedtillegssats VI
geldende skalatrin:

Lentrin Anciennitet  Skalatrin

1. 1. - 2. & 16
2. 3.- 4. 18
3. 5.- 6. 19
4. 7. - 8. 21
5. 9. - 10. 23
6. 11. - 12. 25
7. 13. - 15. 27
8. 16. - 18. 30
9. 19. - 20. 33
10. 21. - 37

Den Ignmeassige indplacering kan maksimalt finde sted pa nast—
sidste lgntrin. Oprykning til sluttrin finder sted efter 2 Ars
anszttelse pd nastsidste lgntrin.



§ 4. Pension

AF-konsulenter indtreder ved anszttelsen i den ved kontrakt
mellem Arbejdsmarkedsstyrelsen og Forsikringsselskabet Tryg
eller en anden under forsikringsridets tilsyn etableret pensions—
ordning, der kan godkendes af Finansministeriet.

Stk. 2. Ansatte, der pr. 1. januar 1982 er overgéet til aflgnning
som AF-konsulent, og som hidtil har varet omfattet af den med
Statsanstalten for Livsforsikring etablerede ordning, forbliver
under denne.

Stk. 3. Som bidrag til den ansattes pensionering betaler ved-
kommende styrelse 10 pct. af den i § 3 nzvnte lgn fratrukket de
i bilag 1 nzvnte belgb. Endvidere tilbageholder styrelsen 1 den
ansattes lgn et belgb pd 5 pct. af samme belgb, som styrelsen
betaler sit bidrag af.

Stk. 4. Pensionsbidragene anvendes til at sikre den ansatte en
lgbende livsvarig alderspension eller invalidepension samt efter
den pagzldendes dgd eventuelle efterladte xgtefzlle en livsvarig
xgtefzllepension. Endvidere skal pensionsbidragene anvendes til
efter den ansattes pensionering eller dgd at sikre eventuelle bgrn
hver en lgbende bgrnepension.

Stk. 5. AF-konsulenter, der er ansat med en gennemsnitlig
ugentlig beskzftigelse pd under 15 timer, er ikke omfattet af stk.
1 - 4. Til de pg=zldende udbetales derfor nettolgn (95 pct.).

Stk. 6. Der tilkommer ud over navnte pensionsbidrag ikke den
ansatte nogen ret til pension eller understgttelse fra staten (bortset
fra invalide- og folkepension).

§ 5. Kvalifikationstillaeg

Ved anszttelse i en stilling, der i arbejdsmassig, administrativ,
kvalifikationsmassig eller anden henseende indtager en sddan
serstilling, at den ikke omfattes af de almindelige forudsatninger
for foranstende lgnninger mv., kan der mellem organisations—
aftalens parter treffes aftale om tilleg til lgnnen og eventuelle
andre vilkar.



§ 6. Midlertidig tjeneste i hojere stilling

Under midlertidig tjeneste i en tjenestemandsstilling 1 hgjere
charge finder de for tjenestemand galdende regler om betaling
under midlertidig tjeneste i hgjere stilling anvendelse.

Stk. 2. Under midlertidig tjeneste i en stilling, hvortil der er
knyttet et tilleg i henhold til § 5, anvendes tilsvarende regler.

§ 7. Arbejdstid mv.
De i § 3 omhandlede lgnninger er beregnet for fuld arbejdstid,
der er 37 timer ugentlig inklusive spisepause af indtil %4 times
varighed pr. arbejdsdag.

I szrlige tilfzlde kan den ugentlige arbejdstid, hvis der er
enighed mellem institutionen og tillidsrepresentanten herom,
tilretteleegges med varierende tider sdledes, at den over en
periode (max. 8 uger) i gennemsnit udger 37 timer. Hvis der
mellem institutionen og tillidsrepresentanten er enighed herom,
kan det fastsattes, at arbejdstidsnedsattelsen fra perioden 1987-
1991 (2 timer) opspares til hele fridage til senere afvikling.

Stk. 2. Hvor det er muligt, tilrettelzgges arbejdstiden efter lokal
forhandling pd ugens 5 fgrste hverdage.

Stk. 3. Nedsat arbejdstid kan bevilges, ndr tjenesten tillader det,
og i s& fald reduceres lgnnen og eventuelt kvalifikationstilleg
tilsvarende. Sifremt et andragende om nedsat arbejdstid afslds,
skal afslaget efter anmodning begrundes skriftligt.

Stk. 4. Den tid uden for tjenestestedets normale kontortid, der
medgér til rejsetid i forbindelse med tjenesterejser, afspadseres.
Séfremt afspadsering ikke har varet mulig i den méned, som fgl-
ger efter den mdned, hvori tjenesterejsen har fundet sted, ydes der
betaling med 1/1924 af &rslgnnen pr. time med tilleg af 50 pct.

Rejsetiden opggres efter de for tjenestemand gzldende regler.



Afspadsering af overarbejde sker med tilleg af 50 pct. I for-
bindelse med overarbejde ydes der i tiden mellem kl. 17.00 og
06.00 natpenge efter de for tjenestemznd gzldende regler.

§ 9. Fridage
Der tilkommer de efter organisationsaftalen ansatte AF-konsu-
lenter fridage efter de for tjenestemand gzxldende regler.

§ 10. Flyttegodtgorelse

Eventuel godtggrelse til AF-konsulenter ydes for 1. til 6.
anciennitetsir efter satserne for lgnramme 13 til 14, for 7. til 12.
anciennitetsdr efter lgnramme 17 til 18 og for 13. anciennitetsdr
og hgjere efter lgnramme 23 til 24.

§ 11. Specielle vilkar

Den ansatte er underkastet de til enhver tid for arbejdet fastsatte
regler, herunder pligt til at deltage i de af styrelsen tilrettelagte
uddannelser.

§ 12. Organisationsaftalens varighed

Denne organisationsaftale gelder fra 1. april 1991 og kan af hver
af parterne opsiges med 3 méneders varsel til en 31. marts, dog
tidligst til 31. marts 1993.

Stk. 2. Enhver regulering — bortset fra alderstilleg — af af-

lgnning stilles i bero fra den 31. marts, da en eventuel opsigelse
far virkning, og indtil en ny organisationsaftale er indgéet.

Kgbenhavn, den 29. juli 1991

HK/STAT Finansministeriet
P.M.V.
Palle Jensen E.B.

Niels Paludan
Arbejdsformidlingskontorernes

Personales Landsklub

Aage Schested



Bilag 1

Stgrrelsen pr. 1. oktober 1984 af den ikke-pensionsgivende del
af lgnnen, jf. § 4, stk. 3, som reguleres efter reglerne om
procentregulering i cirkulere af 20. juni 1991 om aftale om
justering af tjenestemandslgnninger mv. for perioden 1991-1993.

Lentrin Ar Ikke-pensions-

givende lendel
1. 1. - 2. 4.687,80
2. 3. - 4. 4.319,80
3. 5. - 6. 4.138,80
4. 7. - 8. 4.353,80
5. 9. - 10. 4.321,80
6. 11. - 12. 4.246,80
7. 12. - 13. 4.113,80
8. 16. - 18. 3.985,80
9. 19. - 20. 3.802,80
10. 21. - 3.366,00



Bilag 2

Retningslinier vedrorende fremtidig lonmaessig indpla-
cering af AF-konsulenter

Efter forhandling mellem HK/STAT og Finansministeriet er der
enighed om, at nedenstdende retningslinier skal legges til grund
i forbindelse med lgnmassig indplacering af AF-konsulenter.

1.

Anszttelse som AF-konsulent sker som hovedregel fgrst
efter det fyldte 20. ar.

Ved anszttelsen foretages indplacering pé lgnskalaen under
hensyn til den pdgeldendes forudgiende beskaftigelse

ogleller uddannelse. Som hovedregel legges kun be-
skeftigelse efter det fyldte 20. &r til grund ved indpla-

cering.

Enhver forudgéende erhvervsmessig beskzftigelse efter det
20. &r medregnes med 1/3.

Forudgdende erhvervsmassig beskzftigelse kan kun helt
undtagelsesvis medregnes med 1/1 (fx funktion i stilling).

Uanset forudgéende beskzftigelse og/eller uddannelse kan
indplacering ikke finde sted pa sluttrin.

Forudgdende virksomhed efter det fyldte 20. &r med
tilknytning til samfunds— eller arbejdsmarkedsforhold kan
ved indplaceringen medregnes med 2/3.

Forudgdende arbejde af udadvendt karakter eller forud—
géende arbejde med store menneskelige kontaktflader (fx
ledende arbejde), som er af betydning for den pagzldendes
virksomhed ved AF, kan ved indplaceringen medregnes
med 2/3.



8. Langerevarende uddannelse — med tilknytning til sam-
funds— eller arbejdsmarkedsforhold - kan ved indpla—
ceringen som udgangspunkt medfgre tilleg af 1 1/2 lgntrin
og maksimalt medfgre tilleg pd op til 3 Igntrin (fx cand.
jur., ingenigr, cand.polit., cand.oecon, cand.scient.pol.
eller lignende).

Det er en forudsetning herfor, enten at der ikke er glet
mere end 3 &r efter uddannelsens afslutning, eller at ved-
kommende har varet beskzftiget inden for de 1 punkt 6
nzvnte omrader.

9. Sker ansattelse for det fyldte 20. &r, sker aflgnning indtil
det fyldte 20. & som hovedregel efter 1. lgntrin. Ved det
fyldte 20. ar foretages indplacering efter disse retnings—
linier, hvorved beskeftigelse i stillingen for det 20. &r
medregnes pd samme made som funktion, jf. punkt. 4.

10. Forudgdende beskeftigelse i anden stilling ved Arbejds—
formidlingen — sdvel fgr som efter det fyldte 20. &r — kan
ved indplaceringen medregnes med 1/3 til 2/3 (afthengig af
beskaftigelsens relation til den nye virksomhed). Ved
indplaceringen skal vedkommende som hovedregel mindst
placeres pa det lgntrin, der ligger nermest over den hidti—
dige aflgnning.

Kgbenhavn, den 8. december 1989

HK/STAT Finansministeriet
P.M.V.
Palle Jensen E.B.

Niels Paludan

Arbejdsformidlingskontorernes
Personales Landsklub

Viggo Mgller
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AF-konsulenter

Bilag 3

1. april 1991

Overenskomst af 1991 med Arbejdsformidlingskontorernes Personales Landskiub tilsluttet HK.
Inden for hvert lantrin angiver forste linie arsbelebene og anden linie de manedlige belgb.

Loni alt Heraf ikke- Nettolgn
Anc. Skala- inkl. pct.- pens.giv. Pensions- Pensions- inkl.
ar trin regulering tillaeg inkl. givende bidrag procent-
(sats VI) pct.-reg. lon 5% regulering
kr. kr. kr. kr. kr.
1-2 16 174.344,00 5.702,16 168.641,84 8.432,09 165.911,91
14.528,67 475,18 14.053,49 702,67 13.825,99
3-4 18 180.933,00 5.254,53 175.678,47 8.783,92 172.149,08
15.077,75 437,88 14.639,87 731,99 14.345,76
5-6 19 183.513,00 5.034,36 178.478,64 8.923,93 174.589,07
16.292,75 419,53 14.873,22 743,66 14.549,09
7-8 21 189.385,00 5.295,88 184.089,12 9.204,46 180.180,54
15.782,08 441,32 15.340,76 767,04 15.015,05
9-10 23 194.525,00 5.256,96 189.268,04 9.463,40 185.061,60
16.210,42 438,08 156.772,34 788,62 15.421,80
11-12 25 199.706,00 5.165,73 194.540,27 9.727,01 189.978,99
16.642,17 430,48 16.211,69 810,58 15.831,58
13-15 27 205.042,00 5.003,95 200.038,05 10.001,90 195.040,10
17.086,83 417,00 16.669,84 833,49 16.253,34
16-18 30 213.345,00 4.848,26 208.496,74 10.424,84 202.920,16
17.778,75 404,02 17.374,73 868,74 16.910,01
19-20 33 222.006,00 4.625,66 217.380,34 10.869,02 211.136,98
18.500,50 385,47 18.115,03 905,75 17.594,75
21- 37 234.111,00 4.094,34 230.016,66 11.500,83 222.610,17
19.509,25 341,20 19.168,06 958,40 18.550,85




APD. nr. Cirkulsere af
84/91 28.8.1991

APD.jnr. 3. kt.. PKAT
91-3211/063-5 P1-Orgaf-27.ER 063

Henvendelse om dette cirkulaere rettes til APD, 3.kt

Adresse: Bradgade 43 Telefon 33 92 33 44
DK-1260 Kebenhavn K Telefax 33 15 01 27




