Finansministeriet
‘Administrations- og Personaledepartementet

Cirkuleere om

Timelpnnet undervisning




Til samtlige ministerier mv.

TIMELANNET UNDERVISNING

Hermed fremsendes Finansministeriets cirkulare
af 3. oktober 1991 om timelgnnet undervisning.

Cirkuleret har virkning fra 1. april 1991 og
treder i stedet for Finansministeriets cirkulare
af 7. juli 1989 om timelgnnet undervisning og
Finansministeriets @®ndringscirkul®re hertil af 5.
juli 1990.

Endringer i forhold til tidligere bestemmelser
er markeret med streger i margenen.

Opmzrksomheden henledes pa feplgende:

1. Der er sket en forhgjelse af timelgnssatserne
med virkning fra 1. oktober 1991, jf. pkt. 3
samt bilag 3.

2. Det i cirkulaerets pkt. 2 anfgrte forbud mod
at ansztte personer, der har fuldtidsbeskafti-
gelse andetsteds, til undervisning mv. efter sat-
serne I-III, er forlanget.

Der kan som hidtil traffes aftale om forlengelse
af bestdende ansattelsesforhold uden opslag.

Som det fremgar af cirkularebestemmelsen, kan
der ved aftale dispenseres fra forbudet mod an-
settelse af personer med fuldtidsbeskaftigelse
andetsteds. I s@&rlige tilfalde vil dispensation
kunne omfatte grupper af personer.

Det er en betingelse for dispensation for enkelt-
personer, at undervisningen har varet tilbudt
ved offentligt opslag, herunder opslag i fag-=
blade, sa vidt muligt 3 maneder f¢r undervis-
ningens pabegyndelse. Forbudet gelder dog ikke,
hvis der efter opslag kun har meldt sig ansggere
med fuldtidsbeskeftigelse.



For sa& vidt angar de under Undervisningsministe-
riet he¢rende hgjere uddannelsesinstitutioner
m.fl. institutioner, hvor afgg¢relsen af kvalifi-
kationsspgrgsmalet i henhold til s#@rlige bestem-
melser herom er henlagt til kollegiale organer,
vil der tilsvarende kunne foretages ansattelse
af fuldtidsbeskaftigede, safremt der ikke er kva-
lificerede ansggere uden fuldtidsbeskeftigelse.

Vedkommende organisation skal i sa fald have
orientering om ansettelsen.

Motiveret anmodning om indgdelse af dispensa-
tionsaftale fremszttes over for vedkommende for-
handlingsberettigede organisation, sa vidt muligt
2 maneder f¢r undervisningens pabegyndelse, med
henblik pa indgaelse af aftale 5 uger fg¢r under-
visningen pabegyndes.

Sadfremt pagzldende organisation ikke har svaret
senest 2 uger efter anmodningens fremsattelse,
betragtes dispensationen som godkendt.

I tilfelde af forfald eller andre ganske sarlige
forhold, der forventes at medf¢re anszttelse af
en larer til undervisning i 50 arbejdstimer eller
derover pr. semester, kan vedkommende institution
krave umiddelbar forhandling med vedkommende or-
ganisation.

Kan aftale mellem institution og organisation
ikke indgas, forelzgges sagen snarest muligt for
ressortministeriet til endelig afgg¢relse. Sadan
afggprelse skal sa vidt muligt vare meddelt ved-
kommende organisation 2 uger fe¢r undervisningen
pabegyndes.

3. Som det fremgadr af cirkulzret, er de i dette
anfgrte satser timelgnssatser pr. arbejdstime.
De i pkt. 3 anferte forberedelsestider kan ikke
overskrides.

4. De i pkt. 3 navnte timelgnssatser er som hid-
til fastsat efter en forudgaende vurdering af
undervisningens niveau pa de forskellige under-
visningsomrader, jf. i ¢vrigt cirkularets pkt.
14.



Selv om undervisning efter sats I-III pa grund
af undervisningens niveau generelt forudsztter
akademisk uddannelse hos larerne, skal der for
undervisning inden for undervisningsomrader, hvor
disse satser kan anvendes, udbetales vederlag
efter sats I-III, uanset at lareren i det kon-
krete tilfzlde ikke matte have akademisk uddan-
nelse.

Der udbetales ikke larere med akademisk uddan-
nelse vederlag efter sats I-III, safremt de pa-
geldende underviser inden for omrdder, hvor
undervisningen ikke forudsztter akademisk uddan-
nelse, men f.eks. er henfegrt til sats V.

Cirkuleret finder ikke anvendelse pa eksterne
lektorer pa universiteter mv., idet der for disse
er indgdet en sarlig aftale.

5. For opgavestillelse, der ikke indgadr i den
1pbende undervisning, og som derfor kan vederlag-
ges s@rskilt, og for opgaveretning ydes den for
det pagazldende fag fastsatte arbejdstimesats for
den tid, der medgdr hertil. Det forudsattes, at
vederlaget som hidtil omregnes pa grundlag af
serligt fastsatte normer, der beregnes pa grund-
lag af det gennemsnitlige tidsforbrug, sdledes at
der ved fastsattelsen af normer for timelgnnede
lerere og fastansatte larere er overensstemmelse,
for sa vidt det drejer sig om opgaver i samme
fag og pa samme niveau.

6. Vedrgrende feriegodtggprelse af fastansatte
lereres eventuelle merarbejde, Jjf. cirkularets
pkt. 10, henvises for tjenestemends vedkommende
til de for statens tjenestemend gazldende ferie-
regler, for tiden Finansministeriets cirkulzre
af 29. oktober 1987.

7. Opmarksomheden henledes pa, at de i cirku-
lzrets pkt. 11 C navnte regler om barsel og adop-
tion er de for tjenestem®&nd galdende regler som
&ndret pr. 1. april 1989. )

8. Vedrgrende cirkulzrets pkt. 12 bemerkes, at
ansettelse med et stgrre arbejdstimetal end 780
kun kan ske p& kvotalgnsbasis i henhold til de i
vedkommende overenskomst mv. fastsatte bestem-
melser herom. Ansettelse med mere end 780 ar-



bejdstimer arligt kan sdledes ikke ske i henhold
til timelg¢nscirkularet.

9. I forbindelse med den som bilag til cirku-
leret vedlagte ansattelseskontrakt skal opmaerk-
somheden henledes pa, at ansattelse som hidtil
kan ske med forbehold om, at der oprettes et hold
i det pagzldende fag.

Det samlede arbejdstimetal b¢r som anfe¢rt i an-
settelseskontrakten tillige omfatte eventuelle
opgaveretningstimer. Safremt det ikke pa tids-
punktet for ansettelsen er muligt at angive om-
fanget af opgaveretningstimer, kan der i stedet
henvises til muligheden for sadanne efter narmere
aftale.

Finansministeriet henstiller i e¢vrigt, at oven-
nevnte eller en tilsvarende ansattelseskontrakt
ogsd bringes i anvendelse pa ans@ttelsesforhold,
der ikke opfylder de i cirkularets pkt. 13 navnte
betingelser.

10. Vedrgrende cirkulzrets pkt. 15, anmodes mini-
sterierne om at pase, at den heromhandlede veder-
lagsordning for fastansatte lzrere ikke bringes
i anvendelse uden for tilfealde, hvor det af hen-
syn til undervisningens tilrettelaggelse eller
gennemfprelse er ngdvendigt, at undervisningen
varetages af fastansatte l@rere som ekstraunder-
visning ud over den tjenstlige arbejdsforplig-
telse.

11. Eventuelle tvivlsspgprgsmal vedrgrende cirku-
leret forventes forelagt Finansministeriet.

Yderligere eksemplarer af cirkulezret kan rekvi-
reres af vedkommende ministerier i Administra-
tions- og Personaledepartementets betjentstue,
Bredgade 43, 1260 Kgbenhavn K., tlf. 33 92 33
44, lokal 24202.

P. M. V.
E. B.

Dorte S¢lling



CIRKULERE
OM TIMELONNET UNDERVISNING

1. Efter stedfundne drgftelser med Centralor-
ganisationernes Fallesudvalg (CFU) fastsattes
nedenstaende regler for vederlaggelse mv. af ti-
melgpnnet undervisning inden for omrdder, hvor
undervisningen varetages af larere, der ikke er
aflgnnet med tjenestemandsle¢n, overenskomstlen,
honorar el.lign., men som vederlagges med en ti-
melgnssats pr. arbejdstime.

Omrade

2. Ansattelse til undervisning indplaceret efter
satserne I-III kan ikke finde sted for personer,
der i anszttelsesperioden er fuldtidsbeskaftiget
andetsteds. Hvor hensynet til undervisningens
tilrettel®eggelse, gennemferelse eller niveau g¢r
det pakravet, kan sddan anszttelse dog finde sted
efter aftale herom mellem vedkommende undervis-
ningsinstitution og den forhandlingsberettigede
organisation. Kan enighed om aftale ikke opnas,
forelegges sagen for ressortministeriet til en-
delig afgg¢relse.

En person, der er fuldtidsbeskaftiget andetsteds,
kan dog udf¢re timelgnnet undervisning mv. efter
dette cirkul@re, nadr arbejdstimetallet er mindre
end 50 pr. semester.

Le¢n mv.

3. Timelgnnen pr. arbejdstime for de forskellige
undervisningsomrader, der efter en forudgaende
vurdering af undervisningens niveau med Finans-
ministeriets godkendelse er blevet henfgrt til
en af nedenstaende timelgnssatser I-VII, fastsat-
tes som felger, idet den tid, der forudsattes
normalt at medgd til forberedelse pr. undervis-
ningstime pa det pagazldende undervisningsniveau,
tillige er anfoert:



Pr. 1. april 1991

Sats Timelgn Forberedelsestid
kr. minutter
I 128,30 90
IT 128,30 60
III 128,30 40
Iv 111,83 40
\Y 108,64 25
VI 100,49 15
VII 93,59 0

Pr. 1. oktober 1991

Sats Timelgn Forberedelsestid
kr. minutter
I 129,11 90
II 129,11 60
I1I 129,11 40
IV 112,53 40
A 109,32 25
VI 101,12 15
VII 94,18 0

4. Timelgpnssatserne forhgjes pr. 1. april 1991
med 21,6382 pct. og pr. 1. april 1992 med 22,8922
pct.

Pr. 1. april 1992 foretages desuden eventuel
ekstraordiner lgnregulering i overensstemmelse
med den aftalte reguleringsordning for offent-
ligt ansatte.

Forberedelse, opgaveretning, eksamination mv.

5. Safremt den til undervisningen ngdvendige
forberedelsestid er vasentlig mindre end den
under pkt. 3 forudsatte forberedelsestid, vil den
kunne nedsattes eller helt bortfalde efter aftale
mellem den forhandlingsberettigede organisation
og vedkommende fagministerium eller - efter be-
myndigelse fra dette - pagzldende undervisnings-
institution.




6. Tidsforbruget for opgavestillelse, der ikke
indgdr i den lgpbende undervisning, herunder ek-
samensopgaver, betales alene med den for det pa-
gzldende fag fastsatte arbejdstimel¢nsats.

7. For opgaveretning ydes ligeledes alene den
for det pageldende fag fastsatte arbejdstimelgns-
sats for den tid, der medgdr til retning af op-
gaverne. Dette g®lder ogsa for dem, der alene
antages til opgaveretning. Det forudszttes her-
ved, at vederlaget for opgaveretning som hidtil
omregnes pa grundlag af s@rligt fastsatte normer
til en betaling pr. opgave, opgavesat el.lign.

8. For mundtlig eksamination ydes der eksamina-
tor pr. medgaet time den for det pagazldende fag
fastsatte arbejdstimelgnsats med tilleg af for-
beredelsestid svarende til den i pkt. 3 anfe¢rte
maksimale forberedelsestid, dog for sa vidt angar
sats I hg¢jst 60 minutter. Der ydes betaling for
mindst 1 eksaminationstime.

9. For deltagelse i1 mgder i kollegiale organer
ydes ikke s@rskilt betaling.

Feriegodtggrelse

10. Til timelgnningerne ydes en feriegodtggrelse
pa 12,5 pct.

Anvendes timelgnsatserne til vederlazggelse af de
ved undervisningsinstitutionen fastansatte 1la-
reres eventuelle merarbejde, jf. nedenfor under
pkt. 15, vdes dog feriegodtggprelse i henhold til
vedkommende overenskomst mv.

Lon under sygdom og barsel

11. Safremt der ved en timelgnnet larers ansat-
telse inden for et undervisningsar er aftalt en
undervisningsperiode pa 4 maneder eller derover
eller et undervisningstimetal pa 50 eller der-
over, ydes der:

a) L¢n under sygdom, der kan kraves dokumenteret
ved lazgeattest, for det antal arbejdstimer, der




- 10 -

ville vare forbundet med den undervisning, som
lezreren pa grund af sygdommen har varet ude af
stand til at varetage.

Saddan sygelgn kan hgjst ydes i 3 méneder inden
for 12 p& hinanden fg¢lgende maneder.

For personer, der i1 ans@ttelsesperioden er fuld-
tidsbeskaftiget andetsteds, eller som inkl. den
timelgnnede beskaftigelse har mere end fuld be-
skeftigelsesgrad, g®lder, at aflyste timer i vi-
dest muligt omfang skal s¢ges last senere, og at
der for timer, der tidligere, er betalt med syge-
l¢pn, ikke ydes ny betaling.

b) Hel eller delvis tjenestefrihed uden lgnaf-
kortning til pasning af et sygt barn, nar

1) det er barnets forste sygedag,

2) hensynet til barnets forhold g¢r dette ngd-
vendigt,

3) forholdene pa& tjenestestedet tillader det,

4) barnet er under 18 &r, og

5) barnet er hjemmevarende

Sygelisten suppleres med oplysning om fraver pa
grund af barns fe¢rste sygedag.

Ordningen kan for den enkelte inddrages ved mis-
brug.

For personer, der i ans@ttelsesperioden er fuld-
tidsbeskaftiget andetsteds, eller som inkl. den
timelgnnede beskaftigelse har mere end fuld be-
skeftigelsesgrad, gzlder samme regler om lasning
af aflyste timer som nevnt ovenfor under a).

c) Lpn under barsel og adoption efter de for
statens tjenestemand gazldende regler.

Denne bestemmelse gzlder ikke for personer, der
i ans®ttelsesperioden er fuldtidsbeskaftiget
andetsteds. -

Til personer der er deltidsbeskaftiget andet-
steds, ydes der ikke l¢n under barsel og adoption
i det omfang den pagaldende inkl. den timelgnnede
beskeftigelse har mere end fuld beskzftigelses-
grad.
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Lon under barsel og adoption kan dog la&ngst ydes
indtil ansattelsesperiodens udlgb.

I gvrigt

12. Det arbejdstimetal, der er forbundet med en
timelgnnet larers undervisning, kan ikke over-
stige 500 timer Aarlig.

Safremt det af hensyn til undervisningens tilret-
teleggelse eller gennemfgrelse er ngdvendigt at
overdrage en timelgnnet lzrer et hpjere arbejds-
timetal end foran nevnt, kan der fastsattes et
hgpjere arbejdstimetal, der dog hgjst kan udggre
780 timer arlig.

Tillegges en 1larer et hgjere timetal end 500
timer arlig, orienteres vedkommende forhandlings-
berettigede organisation herom. Orienteringen
skal indeholde en begrundelse.

13. Séafremt en timelarers ansattelse mid paregnes
at ville vare 4 maneder eller derover, skal der
forud for ansattelsen traffes skriftlig aftale
om ansattelsesvilkdrene, herunder om arbejdets
omfang og l¢n samt anszttelsesperiode og opsigel-
sesvarsel.

14. De anfe¢rte satser vil som hidtil kun kunne
anvendes inden for undervisningsomrader, der for-
ud med Finansministeriets godkendelse er indpla-
ceret pa de tilsvarende hidtil galdende satser.

15. De anf¢rte timelgnssatser kan ikke uden sar-
skilt aftale herom mellem den pagaldende institu-
tion og den forhandlingsberettigede organisation
finde anvendelse til vederlaggelse af de ved
undervisningsinstitutionen fastansatte la&reres
eventuelle merarbejde.

16. Cirkul@ret har virkning fra 1. april 1991.
Finansministeriets cirkulere af 7. juli 1989 om

timelgnnet undervisning og Finansministeriets
cirkulere af 5. juli 1990 om &ndring af cirkulzre



af 7. Jjuli 1989 om timelgnnet
heves samtidig.
Kg¢benhavn, den 3. oktober 1991

P. M. V.
E. B.

H.C. Jensen
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undervisning op-
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Bilag 1

AP.nr. S. 89/91

ANSETTELSESKONTRAKT
FOR
TIMELONNEDE LERERE

.................................................... ansetter
{institution) genansatter
(den timelgnnede l@®rers navn)
(den timelgnnede larers adresse)
1. som timelgnnet lerer fra den .......... 19..
2. som timelgnnet lerer for perioden ........ 19.. - ........ 19..
D - o (= o

Det samlede arbejdstimetal inkl. forberedelsestid, opgaveretning
mv. udggr omkring .... arbejdstimer i alt
pr. uge

Ansettelse sker i henhold til Finansministeriets cirkulere af

.............. om timelgnnet undervisning. Betalingen er henfert
til cirkulerets sats ..., hvorefter der vdes ...c.cevenn pr. ar-
bejdstime.

Aflgpnning ydes kun for laste timer. For timer, der ikke lazses,

fordi de falder pa skave helligdage eller fridage, ydes ingen be-
taling. Endvidere ydes ingen betaling for enkelte timer, der af-
lyses af institutionen med en uges varsel eller derover.

Tidsforbruget for opgavestillelse, der ikke indgar i den lgbende
undervisning, herunder eksamensopgaver, betales alene med den for
det pageldende fag fastsatte arbejdstimelgnsats. For opgaveret-
ning ydes ligeledes alene den for det pagzldende fag fastsatte
arbejdstimelgnssats for den tid, der medgar til retning af op-
gaverne. Vederlaget for opgaveretning omregnes pa grundlag af
serligt fastsatte normer til en betaling pr. opgave, opgavesat
eller 1lign.

For mundtlig eksamination ydes der eksaminator pr. medgaet time
den for det pagazldende fag fastsatte arbejdstimelgnssats med til-
leg af forberedelsestid svarende til den ovenfor anf¢rte forbe-
redelsestid, dog hgjst 60 minutter. Der ydes betaling for mindst
1 eksaminationstime.

For deltagelse i mgder i kollegiale organer ydes ikke sarskilt
betaling.
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Til timelgnningerne ydes feriegodtggrelse.

Sdfremt der ved en timelgnnet larers ansattelse inden for et
undervisningsar er aftalt en undervisningsperiode pa 4 maneder
eller derover eller et undervisningstimetal pd 50 eller derover,
ydes der:

a) Le¢n under sygdom, der kan kraves dokumenteret ved lageattest,
for det antal arbejdstimer, der ville vare forbundet med den
undervisning, som lareren pa grund af sygdommen har varet ude af
stand til at varetage.

Sadan sygele¢n kan hgjst ydes i 3 maneder inden for 12 pd hinanden
fplgende maneder.

For personer, der i ansattelsesperioden er fuldtidsbeskaftiget
andetsteds, eller som inkl. den timel¢nnede beskaftigelse har mere
end fuld beskaftigelsesgrad, galder, at aflyste timer i videst
muligt omfang skal sg¢ges last senere, og at der for timer, der
tidligere er betalt med sygele¢n, ikke ydes ny betaling.

b) Hel eller delvis tjenestefrihed med fuld 1l¢n til pasning af
sygt barn, nar

1) det er barnets forste sygedag,

2) hensynet til barnets forhold g¢r dette ngdvendigt,
3) forholdene pd tjenestestedet tillader det,

4) barnet er under 18 ar, og

5) barnet er hjemmevarende.

Ordningen kan for den enkelte inddrages ved misbrug.

c) L¢n under barsel og adoption efter de for statens tjenestemand
geldende regler. Denne bestemmelse galder ikke for personer, der
i ansettelsesperioden er fuldtidsbeskaftiget andetsteds. Til per-
soner, der er deltidsbeskeftiget andetsteds, ydes ikke 1l¢n under
barsel og adoption i det omfang den pagzldende inkl. den timelgn-
nede beskazftigelse har mere end fuld beskaftigelsesgrad. L¢n under
barsel og adoption kan dog l®ngst ydes indtil ans@ttelsesperiodens
udleb.

Ans@ttelsesforholdet kan inden for ansattelsesperioden fra lare-
rens side opsiges med 1 maneds varsel til udgangen af en maned og
fra institutionens side med 2 maneders varsel til udgangen af en
maned.

-----------------------------------------

(institution) (lererens underskrift)

Eksemplarer af ansattelseskontrakten kan rekvireres i Administra-
tions- og Personaledepartementets betjentstue, Bredgade 43, 1260
Kgbenhavn K., tlf. 33 92 33 44 lokal 24202.
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Bilag 2

Timelgpnnet undervisning 1. april 1991

Finansministeriets cirkulere af 1991 om timelgnnet
undervisning

Timelgn
Timelgn Normal for- pr. under-
pr. ar- beredelses- visnings-
bejdstime tid pr. un- time inkl.
inkl. pro- dervisnings- procent-
Sats Timelgn centreg. time 1) reg. 1) 2)
kr. kr. minutter kr.
I 128,30 156,06 90 390,15
II 128,30 156,06 60 312,12
III 128,30 156,06 40 260,10
v 111,83 136,03 40 226,72
\' 108,64 132,15 25 187,21
VI 100,49 122,23 15 152,79
VII 93,59 113,84 0 113,84

1) Undervisningstimelgnnen, kolonne 4, kan kun anven-
des til aflgnning af de undervisningstimer, hvortil
der er knyttet forberedelse, hvorimod arbejdtimelgn-
nen, kolonne 2, anvendes til aflgnning af andre ar-
bejdsopgaver, hvis aflgnning er hjemlet i cirkularet.

2) Opmarksomheden henledes pa, at der for undervis-
ning i enkelte fag kan vare aftalt eller fastsat en
forberedelsestid, der er lavere end den normale.
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Bilag 3

Timelgnnet undervisning 1. oktober 1991

Finansministeriets cirkulere af 1991 om timelgnnet
undervisning

Timelgn
Timelgn Normal for- pr. under-
pr. ar- beredelses- visnings-
bejdstime tid pr. un- time inkl.
inkl. pro- dervisnings- procent-
Sats Timelgn centreg. time 1) reg. 1) 2)
kr. kr. minutter kr.
I 129,11 157,05 90 392,61
II 129,11 157,05 60 314,09
III 129,11 157,05 40 261,74
IV 112,53 136,88 40 228,14
Y 109,32 132,98 25 188,39
VI 101,12 123,00 15 153,76
VII 94,18 114,56 0 114,56

1) Undervisningstimelgnnen, kolonne 4, kan kun anven-
des til afle¢nning af de undervisningstimer, hvortil
der er knyttet forberedelse, hvorimod arbejdtimelgn-
nen, kolonne 2, anvendes til aflgnning af andre ar-
bejdsopgaver, hvis aflgnning er hjemlet i cirkularet.

2) Opmzrksomheden henledes pa, at der for undervis-
ning i enkelte fag kan vare aftalt eller fastsat en
forberedelsestid, der er lavere end den normale.









APD. nr. Cirkulsere af
89/91 3. oktober 1991

APD.j.nr. 2. kt. PKAT
1991-3211/004-1 991

Henvendelse om dette cirkulaere rettes til APD, 2.kt

Adresse: Bredgade 43 Telefon 33 92 33 44
DK-1260 Kebenhavn K Telefax 33 15 01 27




