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CIRKULARE OM
ORGANISATIONSAFTALE
FOR HUSMEDHJ/ZALPERE
| STATENS TJENESTE

GENERELLE BEMARKNINGER

Finansministeriet og Husligt Arbejder Forbund har den 20. september 1991
indgdet medfglgende organisationsaftale for husmedhjelpere i statens
tjeneste.

Organisationsaftalen udggr sammen med StK-fallesoverenskomsten af 24.
april 1991 det samlede overenskomstgrundlag.

Den hidtidige overenskomst af 16. maj 1989 for husmedhjelpere (cirk. af
28. maj 1990, APD.nr. 71/ 90) ophaves herved.

Bemaerkninger til organisationsaftalens enkelte bestemmelser

Til § 2. Ansattelsesformer

Der udleveres et ansattelsesbrev til den ansatte, jf. Finansministeriets
cirkulere af 22. marts 1990. Anszttelsesbrevet udleveres sd vidt muligt for
tiltredelsen.

Det henstilles, at der gives en nyansat medarbejder en vejledende be-
skrivelse af det arbejde, hvormed den pagzldende fortrinsvis agtes
beskaftiget, og at medarbejderen far lejlighed til at ggre sig bekendt med
eventuelle foreliggende skriftlige arbejdsbeskrivelser.

Til lenanciennitet, organisationsaftalens § 2, stk. 3 (og feelles-
overenskomstens § 5, stk. 3)

Det vil efter § 5, stk. 3, i fellesoverenskomsten vare naturligt at tillegge
forhgjet lgnanciennitet for tidligere ansattelse i offentligt eller privat regi
som renggringsassistent, husmedhjlper, kgkkenmedhj&lper, husassistent,
omsorgsmedhjlper eller hjemmehjzlper.

Ved fratreden udstedes et anciennitetskort til den ansatte.
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Til § 3, stk. 3. Skolemedhjeelpere

Den szrlige lgnberegningsteknik for skolemedhjlpere skal ses pé baggrund
af, at disse har et mindre antal 3rlige arbejdsdage end andre under
overenskomstens omrdde. Den angivne beregningsmetode sikrer, at de
pagxldende fir udbetalt en &rlig lgn, fordelt p& 12 méneder, der svarer til
den faktiske arbejdstid i den del af &ret, hvor institutionen har &bent.

"Det aftalte &rlige antal arbejdstimer" findes ved at multiplicere det daglige
timetal med det antal dage, hvori der arbejdes. Hvis hovedrenggring eller
lignende er fastlagt pd forhdnd med et bestemt timetal til den enkelte
medarbejder, kan dette timetal eventuelt indgd i beregningen. En med-
arbejders merarbejde, fx p&d grund af andres sygdom, md ikke indgd i
beregningen af beskaftigelsesgraden, men honoreres serskilt.

Bestemmelsen kan illustreres ved fglgende eksempel:

A - der den 1. april 1991 er pé skalatrin 11 (stedtillegssats 3) — er ansat
til i skoledret at arbejde 40 uger & 20 timer = 800 timer. Det er endvidere
aftalt, at A herudover skal deltage i hovedrenggring 40 timer pr. &r.

Det aftalte arlige antal arbejdstimer for A er sdledes 840, og A's be-
skaftigelsesgrad (B) er = _840
1676

Da arslgnnen til en fuldtidsbeskeftiget pa skalatrin 11 (stedtillegssats 3) pr.
1. april 1991 udger Y kr. udger A's arslgn pr. denne dato

Y x 840 = Q kr.
1676

A's ménedslgn = _Q kr. = Z kr.
12

Det bemarkes, at de nzvnte lgnninger er ekskl. eventuelle szrlige ydelser
(natpenge og lign.). Sddanne tilleg opggres sarskilt med henblik pa udbe-
taling samtidig med en manedslgn.

Opmarksomheden henledes i ¢@vrigt pd, at lgnnen for udfgrelse af
hovedrenggring ved skoler mv. skal fglge samme lgnudbetalingstermin, som
gelder ved udbetaling af sedvanlig lgn.
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Til § 6, stk. 2, Arbejdstid mv. (arbejdstidstilrettelaeggelse og
deltidsansaettelse)

Det forudsettes, at arbejdet tilrettelagges sdledes, at der, hvor ikke ganske
serlige forhold ggr sig galdende, ved fremtidig antagelse af medarbejdere
til varig beskaftigelse tilbydes en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa
mindst 15 timer.

Det bgr endvidere overvejes at tilbyde deltidsansatte @get arbejdstid,
forinden der trazffes beslutning om ansattelse af ny arbejdskraft.

Til § 7, stk. 3. Arbejdstidens placering

For heldagsbeskaftiget personale forudszttes det, at arbejdet tilrettelegges
séledes, at den enkelte medarbejder har ret til en uforstyrret spisepause
(uden lgn) pa ' time pr. dag, og at spisepausens begyndelse fastsattes til
et bestemt tidspunkt hver dag. Dette tidspunkt behgver ikke at vare det
samme alle ugens dage.

Til § 8. Tjenestelister
a) Tjenestelister
Tjenestelisterne henstilles udarbejdet

- enten pd den made, at listerne til enhver tid angiver arbejdstidsfor—
delingen de fgrstkommende mindst 4 uger,

- eller pd den mdde, at tjenestelisterne for en periode af mindst 4 uger
bekendtggres senest 2 uger fgr listernes fgrste gyldighedsdag.

Parterne er enige om at fremhzve, at der om forngdent kan foretages
aendringer i allerede bekendtgjorte tjenestelister. Inden sddanne andringer
foretages, skal der ske underretning af de bergrte medarbejdere.

Det forudsattes, at det ved udarbejdelse af tjenestelister tilstrebes, at der
sker en ligelig fordeling af fridagene — herunder af eventuelle sammen-
hangende lgrdag— sgndagsfridage - blandt de ansatte.

b) Aflgsere

Bestemmelsen praciserer, at der ved tilsigelsen bgr gives underretning om
arbejdets forventede varighed. I de tilfelde, hvor aflgseren indtreder i1 en
fraveerende medarbejders skemalagte arbejde, bgr dettes omfang séledes til-
kendegives over for aflgseren, og der ydes i denne situation betaling for det
faktisk udfgrte arbejde. Bestemmelsen tager i gvrigt sigte pd den situation,
hvor der ikke pd forhdnd kan gives aflgseren underretning om arbejdets
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forventede varighed. Bestemmelsens rzkkevidde fremgér af nedenstdende
eksempel:

Eks. Tilkende— Arbejdets Betaling
givelse ved til- faktiske for
sigelsen (arbej- varighed

dets forventede

varighed)

a. 3 timer 3 timer 3 timer
b. 3 timer 3 tim. 10 min. 3% time
c. 3 timer 2% time 3 timer
d. 5 timer 3 timer 5 timer
e. Ingen 3 timer 4 timer
f. Ingen 5 timer S timer

Til § 9. Overarbejde og afspadsering

Det henstilles, at overarbejde i videst muligt omfang undgds. Nér over-
arbejde og deltidsbeskeftigedes merarbejde forekommer, skal afspadsering
sd vidt muligt finde sted.

Afspadseringstidspunktet fastsattes efter drgftelse med den ansatte, idet
afspadsering skal finde sted inden udlgbet af den tredje kalendermaned efter
over— eller merarbejdets udfgrelse. Afspadsering kan dog ske efter dette
tidspunkt, sifremt institutionen imgdekommer den ansattes anmodning
herom.

Parterne er enige om at henlede opmarksomheden pd muligheden for i de
enkelte samarbejdsudvalg at aftale nzrmere principper for afspadsering.

Til § 12. Rationalisering eller overgang til entreprise
Safremt der ved de lokale drgftelser fremsattes begaring herom, kan
Husligt Arbejder Forbund (hovedforbundet) inddrages i drgftelserne.

Opmarksomheden henledes pa, at Kommuneinformation nr. 12 og nr. 19
kan bruges som vejledning ved gennemfgrelsen af rationalisering.



Til Fellseoverenskomstens § 12, arbejdstidsbestemte tillaeg
Minedslgnnede husmedhjzlpere er ogsd for arbejdsfrie sggnehelligdage
berettiget til forskudttidstilleeg (natpenge mv.) for tjeneste, der normalt ville
vare udfert i forskudt tid, sdfremt dagen havde varet normal arbejdsdag for
den pégzldende.

Til Fellesoverenskomstens § 18, opsigelse

Uanset husmedhjzlperes pligt til at give opsigelsesvarsel bgr institutionen
ikke vagre sig ved at treffe aftale med den pdgaldende om, at arbejdet
straks kan fratreedes, hvis det bevises, at den pigzldende er tilbudt et
arbejde, der ngdvendigggr, at opsigelsesvarslet ikke kan overholdes.

Finansministeriet
Administrations— og Personaledepartementet
Den 21. oktober 1991

P.M.V.
E.B.

Elisabeth Mgller






ORGANISATIONSAFTALE
FOR HUSMEDHJ/ZALPERE
| STATENS TJENESTE

Nedennavnte bestemmelser supplerer og/eller fraviger Fellesoverenskom-—
sten med Statsansattes Kartel.

Organisationsaftale mellem Finansministeriet og Husligt Arbejder
Forbund for husmedhjeelpere i staten.

§ 1. Organisationsaftalens daekningsomrade/personkreds
Organisationsaftalen galder for husmedhjlpere, herunder medhjalpere i
kekkener, ansat i staten eller ved selvejende institutioner, der er berettiget
til statstilskud, og for hvilke Finansministeriet har kompetence til at fast-
sette lgn— og ansattelsesvilkar.

§ 2. Ansettelsesformer
Der galder 2 ansattelsesformer for husmedhjlpere.

1) Ménedslgnnede:
Husmedhjlpere med aflgnning efter skalatrin 9, 10, 11, 12, 13, 14 eller 15
og med et ugentligt timetal p& mindst 15 timer aflgnnes med ménedslgn.

2) Timelgnnede:
(@vrige husmedhjzlpere, herunder ungarbejdere, aflgnnes med timelgn.

Stk. 2. Husmedhjzlpere ansat ved undervisningsinstitutioner og lignende
med en arlig ferielukning af mere end 5 ugers varighed kaldes skolemed-
hjelpere.

Stk. 3. Overgang til manedslgnsansazttelse sker fra den 1. i méneden efter
den pagzldende har opndet 6 méneders anciennitet pa skalatrin 9. Safremt
den krazvede anciennitet opnds den 1. i en maéned sker overgang til
manedslgnsansttelse dog med virkning fra denne dato.
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§3. Lon

Legnnen til husmedhjelpere beregnes pé grundlag af en arslgn, der svarer
til lgnnen pd skalatrin 9, 10, 11, 12, 13, 14 og 15.

Alle skalatrin er 2-arige.

Stk. 2. For deltidsbeskeftigede beregnes manedslgnnen som en for—
holdsmassig del af lgnnen for fuldtidsbeskzftigede.

Stk. 3. Lgnnen til mnedslgnnede skolemedhjxlpere beregnes ud fra en
beskaftigelsesgrad (B), der beregnes som fglger:

B = Det aftalte rlige antal arbejdstimer
1676

Minedslgnnen beregnes herefter som en 1/12 x B x &rslgnnen pa det
aktuelle skalatrin.

§ 4. Lon - ungarbejdere

Husmedhjzlpere under 18 ar betragtes som ungarbejdere. De kan ansattes,
nér beskzftigelsen har karakter af ferie eller sygeaflgsning eller sker med
henblik pé uddannelse.

Stk. 2. Timelgnnen for 16-arige og 17-4rige udger 1/1924 af henholdsvis
66 pct. og 74 pct. af drslgnnen efter skalatrin 9.

§ 5. Arbejdsbestemte tillaeg
Der ydes tilleg til husmedhjzlpere, der fungerer som renggringslederassi—
stenter.

Stk. 2. Ansggning om det i stk. 1 nzvnte tilleg fremsendes af anszttelses—
myndigheden til Finansministeriet sammen med en stillingsbeskrivelse.

Stk. 3. Séfremt tildelte tilleeg bliver ledige, skal der gives Finansministeriet
meddelelse herom. Forhandling om genanvendelse sker hvert &r pr. 1. april
og 1. oktober.

§ 6. Arbejdstid mv.
Arbejdstiden er indtil 37 timer ugentlig.

Stk. 2. Der kan ske anszttelse pa deltid.
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Stk. 3. Ménedslgnnede husmedhjzlpere skal for planlagt og udfgrt arbejde
pé en sggnehelligdag ydes en erstatningsfridag, der afvikles pa en planlagt
arbejdsdag.

Stk. 4. Hvis en sggnehelligdag falder p en ugentlig fridag, der ikke er en
sgndag, skal der ydes en erstatningsfridag for den ugentlige fridag, der af-
vikles pa en planlagt arbejdsdag.

Stk. 5. Hvis sggnehelligdagen falder pa en i gvrigt arbejdsfri dag (fx pa en
lgrdag) eller pa en sgndag, skal der ikke ydes en erstatningsfridag.

§ 7. Arbejdstidens placering

Tidspunktet for arbejdstidens begyndelse og ophgr er den 1 de enkelte
institutioner hidtil gaeldende. Enhver ®ndring af arbejdstidens begyndelse
og ophgr kan kun finde sted efter drgftelse med de pégzldende husmed-
hjelpere. Hvor der er tale om vaesentlige @ndringer i arbejdstidstilrettelaeg—
gelsen, skal disse varsles i god tid og senest 1 méned forud for iverksat-
telsen.

Stk. 2. Arbejdet kan undtagelsesvis tilrettelegges som delt tjeneste, og kun
sdledes at den daglige arbejdstid deles en gang pr. dag.

Stk. 3. Sifremt en planlagt spisepause efter ledelsens bestemmelse
forskydes med mere end % time den enkelte dag, ydes der husmedhjalpere
et kompensationsbelgb pd 10,70 kr. pr. gang.

§ 8. Tjenestelister
Der udarbejdes tjenestelister, der omfatter samtlige medarbejdere med
skiftende arbejdstid (bortset fra aflgsningspersonale, jf. stk. 4).

Stk. 2. Tjenestelisterne, der omfatter en periode pd mindst 4 uger, angiver
for den enkelte medarbejder tjenestens beliggenhed og fridagenes placering.
For medarbejdere, som er antaget med henblik pa at ggre tjeneste under
andre medarbejderes sygefraver mv., skal tjenestelisterne alene angive
fridagenes placering.

Stk. 3. Tjenestelisterne udleveres til tillidsrepresentanten.

Stk. 4. Ved tilsigelse til arbejde uden forbindelse med den faste arbejdstid
ydes betaling for minimum 3 timer.
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Stk. 5. Nér en aflgser tilsiges til arbejde, bgr der ved tilsigelsen gives den
pageldende meddelelse om arbejdets forventede varighed den enkelte dag.
Ved eventuel overskridelse af den forventede varighed ydes betaling for
hver pdbegyndte 1/2 time. Séfremt der ved tilsigelsen ikke er givet med-
delelse om den forventede varihed, ydes der mindst betaling for 4 timers
normal tjeneste.

§ 9. Overarbejde
Ved overarbejde forstds arbejde ud over 74 timer inden for en samlet
periode pa 2 uger.

Stk. 2. Overarbejde beregnes szrskilt for hver 2—ugers periode og afrundes
opad til nermeste % time.

Stk. 3. Overarbejde skal s& vidt muligt sgges godtgjort med fritid, der skal
vare af samme varighed som det presterede arbejde med tilleg af 50 pct.,
som afrundes opad til hele timer. For fritimerne ydes almindelig timelgn.
Nar erstatningsfritiden ydes som hele fridage, kan der den enkelte dag hgjst
udlignes 7,4 timer.

Stk. 4. Safremt den omhandlede fritid ikke kan gives, udbetales over—
arbejdspenge efter de for tjenestemand geldende satser. Der bortses i s&
fald fra det ovenfor omhandlede tilleg til fritiden.

§ 10. Midlertidig tjeneste i hojere stilling

De for tjenestemand gazldende regler om midlertidig tjeneste 1 hgjere
stilling finder tilsvarende anvendelse for ansatte omfattet af naerverende
organisationsaftale.

§ 11. Opsigelse

Ménedslgnnede husmedhjelpere, som opsiges, men genoptager arbejdet, nér
dette tilbydes dem inden for et tidsrum af 1. &r, genindtraeder i tidligere ved
institutionen opndet opsigelsesanciennitet. Sfremt den pagaldende doku-
menterer ikke at have haft arbejde i fraverstiden inden for et tidsrum af
indtil 2 &r, &ndres ovenstdende "1 ar" til "2 &r".

§ 12. Rationalisering eller overgang til entreprise

Safremt der gnskes gennemfgrt stgrre rationaliseringsforanstaltninger eller
arbejdsomlegninger, der bergrer de ansatte, tilsiger forbundet sin stgtte
hertil. Forinden der trzffes endelig beslutning om iverksattelse af sddanne
foranstaltninger mv. optages der drgftelser mellem de bergrte parter.
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Stk. 2. Tilsvarende galder ved overgang til entreprise.

Stk. 3. Né&r der er oprettet samarbejdsudvalg (jf. samarbejdsudvalgs—
reglernes punkt 4), og ndr husmedhjzlpere er reprazsenteret i udvalget,
finder drgftelserne sted der. Ellers sker drgftelserne pd et mgde med de
ansattes tillidsreprasentant og forbundets lokale afdeling.

§ 13. Ikrafttreeden og opsigelse

Organisationsaftalen har virkning fra den 1. april 1991 og kan af parterne
opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst 31.
marts 1993.

Kgbenhavn, den 20. september 1991

Husligt Arbejder Forbund Finansministeriet
P.M.V.

E.B.
Lis Bjgrnestad

Elisabeth Mgller
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