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CIRKULZAERE OM

OVERENSKOMST FOR

LAGER- OG HANDELSARBEJDERE
| HOVEDSTADEN

GENERELLE BEMZARKNINGER

1. Det meddeles herved, at Finansministeriet med Lager- og Handels-
arbejdernes Forbund har indgéet medfglgende overenskomst.

Overenskomsten aflgser overenskomst af 23. oktober 1989 vedrgrende lgn—
og arbejdsforhold for lager— og handelsarbejdere, beskzftiget under en
rekke statsinstitutioner mv. i hovedstadsomrédet.

Andringer i forhold til den tidligere overenskomst er markeret med streg
1 margenen.

OVERENSKOMSTENS DAKNINGSOMRADE

2. Overenskomsten mellem Finansministeriet og Lager— og Handelsarbej—
nes Forbund omfatter de ved nedenstdende institutioners arbejdspladser i
hovedstadsomrddet beskaftigede lager— og handelsarbejdere:

Statens Seruminstitut

Kgbenhavns Universitet

Slotsholmens Tekniske Forvaltning
Rigshospitalet, herunder det tidligere militeerhospital pa& Tagensvej,
Fysiurgisk Hospital og Finseninstituttet
Den kgl. Veteriner—- og Landbohgjskole
Statens Husdyrbrugsforsgg
Levnedsmiddelstyrelsen

Statens Veterinzre Serumlaboratorium
Statens Filmcentral

Amalienborg Tekniske Forvaltning
Toldvasenet

Nationalmuseet

Slots- og Ejendomsstyrelsen

Danmarks Turistrdd
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Tejhusmuseet

Kontrollen med den kemiske sammenstning

af mejeriprodukter mv.

Statens Skadedyrslaboratorium

Institut for Fjerkresygdomme

Landbrugsministeriets Slagteri- og Konserveslaboratorium
Danmarks Hgjskole for Legemsgvelser

Kgbenhavns Tandlegehgjskole

Det Danske Filmmuseum

Statens Foderstofkontrol, Lyngby

Bemeerkninger til de enkelte paragraffer

Til § 5, stk. 4.
3. Opmarksomheden henledes pd muligheden for ansattelse af vikarer i
forbindelse med afvikling af afspadsering.

Til § 5, stk. 5.

4. Det henstilles, at der i videst muligt omfang gives den enkelte medar—
bejder indflydelse pd afspadseringstidspunktet, og at dette fastszttes med
et rimeligt varsel.

Til § 9, stk. 3.

5. Séfremt en lager— og handelsarbejder, der kommer til skade 1 tjenesten,
pd det pdgeldende tidspunkt allerede har oppebdret sygelgn i alt 2 x 13
uger, kan det forelzgges for Finansministeriet, hvorvidt der er grundlag for
at yde yderligere sygelgn under fravaret pd grund af tilskadekomsten med
90 pct. af vedkommende arbejders daglige fortjeneste inden for den sidste
uge for sygemeldingen. Tilsvarende kan spgrgsmaélet forelagges, sfremt en
arbejder i gvrigt har oppebéret lgn under sygdom i 2 x 13 uger, og der heri
indgdr sygdomsperioder begrundet i tilskadekomst i tjenesten.

Det henstilles, at der ved besattelse af ledige stillinger tages szrligt hen—
syn til ansggninger fra tidligere ansatte, hvis fratreden skyldes en ind-
kaldelse til militertjeneste.

Til § 11, stk. 2.
6. Opmarksomheden henledes pa, at registreringen af fraver i henhold til
§ 11, stk. 2, ikke medregnes i medarbejdernes almindelige sygefraver.



Cirkul®ret har virkning fra 1. april 1991. Samtidig oph&ves cirkulere af 2.
november 1989 (APD.nr. 103/ 89) om overenskomst for lager— og handels—
arbejdere i hovedstadsomradet.

Finansministeriet

Administrations— og Personaledepartementet
Den 20. januar 1992

P.M.V.

E.B.

Carsten Holm






OVERENSKOMST FOR
LAGER- OG HANDELSARBEJDERE
| HOVEDSTADEN

§1. Lon
Begyndelseslgnnen er pr. 1. april 1991: 3.333,59 kr. pr. uge.

Med virkning fra 1. april 1992 forhgjes begyndelseslgnnen til 3.368,93 kr.
pr. uge.

Stk. 2. Pr. 1. april 1992 foretages der eventuelt en ekstraordinar regulering
af begyndelseslgnnen i stk. 1 efter reglerne i reguleringsordningen for
offentligt ansatte, jf. § 12, stk. 2, i aftale om justering af
tjenestemandslgnninger mv. pr. 1. april 1991. Ugelgnnen afrundes til
nzrmeste hele kroner.

Stk. 3. Der ydes anciennitetstilleg efter folgende regler:

Pr. 1/4-91
kr. pr. uge
Efter 1 &rs
ansxttelse 53,41
Efter 3 &rs
ansattelse 75,44
Efter 5 &rs
ans&ttelse 93,72

Ancienniteten kan opsamles ved flere ansattelsesperioder og overfgres ved
anszttelse ved anden institution, omfattet af overenskomsten.

Stk. 4. I forbindelse med omlegning af lgnreguleringstidspunkt fra 1. marts
til 1. april udbetales der en godtggrelse en gang for alle til hver enkelt
medarbejder. Godtggrelsen udger 387,12 kr.

Stk. 5. Der kan efter godkendelse fra Finansministeriet i ganske szrlige
tilfelde ydes tilleg for serligt betroet arbejde.



Stk. 6. I perioden fra 15. november til 15. marts kan det palegges indtil
4 ad gangen af de i Slots— og Ejendomsstyrelsens fejeafsnit beskaftigede
lager- og handelsarbejdere at std til rddighed uden for normal arbejdstid
med henblik pd snerydning mv. Rédighedsforpligtelsen fordeles ligeligt
mellem de af ordningen omfattede arbejdere.

I perioden fra 15. november til 15. marts ydes der de af ovennzvnte ré-
dighedsvagtordning omfattede arbejdere et fast manedligt, ureguleret tillaeg
pé& 750,00 kr.

§ 2. Lonberegning/-fradrag

Ved til- og fratreden pa andre tidspunkter end ved en normal lgnudbeta—
lingsperiodes pdbegyndelse eller afslutning beregnes lgnnen som 1/37 af
ugelgnnen for de timer, den ansatte er berettiget til lgn.

Samme beregningsméde som anfert ovenfor anvendes:

1. i tilfzlde, hvor en ansat er fraverende fra tjenesten enkelte dage og
under omstendigheder, hvor der skal foretages lgnfradrag, eller

2. i tilfzlde, hvor der skal foretages lgnberegning for enkelte dage.

§ 3. Lonudbetaling
Lgnnen udbetales manedsvis bagud. Udbetalingen finder sted senest den
tredjesidste bankdag i hver méned.

Den maénedlige udbetaling beregnes efter den til enhver tid gzldende be-
gyndelseslgn, hvortil kommer anciennitets— og andre faste tilleg x 4,35.
Ved kortvarige ansattelser (fx ferieaflgsere og lign.) vil der lokalt kunne
aftales andre former for lgnudbetaling.

Stk. 2. Tidspunktet for udbetaling af den overenskomstmassige feriebeta—
ling aftales lokalt, dog kan udbetaling tidligst finde sted samtidig med den
sidste manedsudbetaling, der ligger forud for hovedferien.

§ 4. Arbejdstid

Den ugentlige arbejdstid er 37 timer, der kan legges mellem kl. 06.00 og
17.00 med 1/2 times spisepause. Arbejdstiderne og spisepausens tilrette—
leggelse drgftes lokalt.



Den ugentlige arbejdstid kan, hvis der mellem institutionen og tillidsmanden
er enighed herom, tilrettelegges séledes, at arbejdstidsnedszttelsen op-
spares til senere afvikling.

Stk. 2. Deltidsanszttelse med forholdsmassig lgn vil kunne finde sted
under forudsztning af forudgdende godkendelse fra Lager- og Handelsar-
bejdernes Forbund i hvert enkelt tilfzlde.

Stk. 3. Med hensyn til frihed p& 1. maj, juleaftensdag, nytdrsaftensdag og
grundlovsdagen fglges de hidtil i de enkelte institutioner geldende regler.

§ 5. Overarbejde
Overarbejde bgr i videst muligt omfang undgas.

For overarbejde betales fglgende tilleg:

De fgrste 3 timer efter normal arbejdstids ophgr 50 pct. af begyndelses—
lgnnen. Derefter ydes 100 pct. tilleg af samme lgndel.

For overarbejde pé sgn— og helligdage samt fridage betales et tilleg pa 100
pct. af begyndelseslgnnen.

Stk. 2. Hvis der forlanges overarbejde, skal dette meddeles arbejderen
senest 3 timer inden normal arbejdstids ophgr, den dag overarbejdet skal
udfgres. I modsat fald ydes en godtggrelse pé en overarbejdstime & 50 pct.

Stk. 3. Ved tilsigelse til overarbejde uden forbindelse med den normale
arbejdstid betales pa sgn— og helligdage og fridage for mindst 7,4 timer, pd
andre dage for mindst 3,7 timer.

Sendagsarbejde skal varsles senest dagen fgr inden normal arbejdstids op—
her, i modsat fald ydes en varskotime a 50 pct.

Stk. 4. Alt overarbejde afspadseres inden for 6 méneder efter dets ud-
forelse.

Afvikling af afspadsering kan ske enten i form af afspadsering time for time
med udbetaling af overtidstilleg, jf. stk. 1, eller i form af afspadsering med
tilleg i tid svarende til de 1 stk. 1 nazvnte satser.



Stk. 5. Afvigelser fra den i stk. 4 nzvnte ordning kan dog finde sted efter
forhandling med tillidsreprasentanten i den enkelte institution.

Tidspunktet for afspadsering aftales i gvrigt lokalt mellem den enkelte ar—
bejder og lederen i den enkelte institution, om forngdent med tillidsreprae-
sentantens medvirken.

§ 6. Skifteholdsarbejde og vagttjeneste

Ved skifteholdsarbejde betales i tiden fra kl. 17.00 til 06.00 et tilleg pa
8,25 kr. pr. time, dog pa lgrdage i tiden fra k1. 14.00 til 24.00 et tilleg pé
18,60 kr. pr. time.

Stk. 2. Ved skifteholdsarbejde og vagttjeneste pa sgn— og helligdage beta—
les i tiden mellem kl. 24.00 lgrdag nat og sgndag kl. 24.00 et tilleg pd 80
pct. af begyndelseslgnnen.

Stk. 3. Arbejdstiden for 2. og 3. hold er 37 timer ugentlig. For hver 40
timer, der arbejdes pé 2. og 3. skift, opnds der ret til 3 timers betalt fri-
hed, som opspares og gives som hele fridage i det fglgende feriear.

Ved arbejde pé 2. og 3. skift i dele af en uge opspares forholdsmassig fri-
hed.

Fridagene lazgges efter aftale mellem institutionen og arbejderen samtidig
med aftale om ferielagning.

Stk. 4. Ved etablering af skiftehold skal der gives 72 timers varsel, og
varigheden skal mindst andrage 1 uge.

Stk. 5. Betaling for overarbejde i forbindelse med holddrift er for alle hold
de i overenskomsten fastsatte tilleeg for overarbejde i forbindelse med dag-
arbejde regnet ud fra holdenes normale arbejdstid.

For overarbejde i fortszttelse af 2. og 3. hold ydes herudover det sidst op-
pebérne holddriftstilleg.

§ 7. Arbejde pa forskudt tid

Ved etablering af arbejde pd forskudt arbejdstid skal der gives mindst 3 da—
ges varsel, sdledes at der efter varslets udlgb intet tilleeg betales for den tid,
der ligger inden for kl. 06.00 til k1. 17.00.



Stk. 2. Safremt varslet ikke er givet, betales indtil varslets udlgb efter
reglerne om overarbejde for den tid, der falder uden for institutionens
normale arbejdstid.

Stk. 3. Forskydes arbejdstiden sdledes, at den begynder for kl. 06.00 eller
slutter efter kl. 17.00, betales for den tid, der ligger inden for tidsrummet
kl. 17.00 til kl. 23.00, et tilleg p& 20 pct. af begyndelseslgnnen og fra kl.
23.00 til k1. 06.00 et tilleg pad 80 pct. af samme lgndel.

Stk. 4. Kraves der i tilslutning til forskudt arbejdstid udfert overarbejde,
betales dette med de sadvanlige overarbejdstilleg i stedet for tilleg for
forskudt arbejdstid, dog sdledes at belgbet ikke bliver mindre end det sidst
oppebérne tilleg for forskudt tid.

§ 8. Ferie
De ansatte er omfattet af ferieloven.

Stk. 2. Ansatte, der holder ferie med lgn, er berettiget til szrlig ferie—
godtggrelse 1 stedet for ferietilleg efter ferielovens § 14, stk. 1.

Stk. 3. Beregningsgrundlaget for den szrlige feriegodtggrelse er den an-
sattes skattepligtige indkomst for tjenstligt arbejde i optjeningsdret med
tilleg af:

1. den ansattes egetbidrag til ATP og
2. den ansattes bidrag til AUD.

Stk. 4. 1 det belgb, der beregnes efter stk. 2, fradrages udbetalt serlig
feriegodtggrelse.

Stk. 5. Den sarlige feriegodtggrelse udger 1 1/2 pct. af beregningsgrund-
laget efter stk. 3 og 4.

Stk. 6. En ansat kan forud for et optjeningsérs begyndelse i stedet kreve
feriegodtggrelse af lgnnen i dette optjeningsdr. Feriegodtggrelsen udger i s&
fald 12 1/2 pct. af lgnnen i optjeningsdret, beregnet efter reglerne i ferie—
lovens § 15.

§ 9. Sygdom
I sygdomstilfelde gazlder lov nr. 852 af 20. december 1989 om dagpenge
ved sygdom eller fgdsel, som @ndret ved lov nr. 366 af 6. juni 1991.
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Stk. 2. Nér en arbejder enten har veret ansat ved en af institutionerne i et
uafbrudt tidsrum af 52 uger, hvori kan medregnes sygdom 1 alt indtil 12
hverdage og szdvanlig ferie, eller har varet beskaftiget ved en af institu—
tionerne i i alt 480 dage inden for de sidste 3 kalenderdr og tillige har varet
uafbrudt beskzftiget ved en af institutionerne de sidste 4 uger for sygdom-
mens indtreden, galder dog under forudsztning af behgrig attestation for
sygdommen fglgende regler:

a. Der ydes fra institutionen fuld lgn, det vil sige begyndelseslgn og
anciennitetstilleg i 13 uger inden for 12 p& hinanden fglgende mé-
neder fra den farste sygedag.

b.  Sifremt sygdommen varer mere end 13 uger, overglr den pagzlden—
de til den i stk. 1 nevnte dagpengeordning, og der ydes herefter fra
institutionen differencen mellem det dagpengebelgb, den pdgeldende
er berettiget til efter ovenstdende lov, og 90 pct. af vedkommende
arbejders daglige fortjeneste inden for den sidste uge f@r syge-—
meldingen. Dette differencebelgb kan hgjst ydes i 13 uger inden for
12 pa hinanden fglgende méaneder regnet fra den forste sygedag.

Stk. 3. Under sygdom som fglge af tilskadekomst i tjenesten galder de
under stk. 2 a. og b. nzvnte bestemmelser uden hensyn til varigheden af
den pageldendes beskaftigelse ved institutionen.

Stk. 4. a. En ansat, der har varet syg i i alt 120 dage inden for et tids—
rum af 12 pa hinanden fglgende méneder, kan opsiges med forkortet varsel
under forudsatning af, at der skriftligt er indgdet aftale herom mellem den
ansatte og ansattelsesmyndigheden.

Det forkortede opsigelsesvarsel udggr fglgende:

ansattelsestid varsel
under 6 &r 1 méned
6 &r og derover 3 méneder
9 ar og derover 4 méneder

Fratreden sker til udgangen af en maned. For ansatte, som har et kortere
varsel end de ovenfor naevnte, vil det vaere det kortere varsel, der er
geldende.
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b. Ved opggrelsen af de 120 dage medregnes samtlige fravarsdage pd
grund af sygdom inden for 12 p& hinanden fglgende méaneder. Fridage
medregnes, hvis den ansatte har veret sygemeldt pa arbejdsdage savel forud
som efter fridagene.

c. Opsigelsens gyldighed er betinget af, at den sker i umiddelbar til-
knytning til udlgbet af de 120 sygedage, og medens medarbejderen endnu
er syg, hvorimod gyldigheden ikke bergres af, at medarbejderen er vendt
tilbage til arbejdet, efter at opsigelsen er sket.

d. Fravaer pd grund af arbejdsulykke medregnes ikke ved opggrelsen af
fraver pa grund af sygdom efter punkt b. Dog kan opsigelse med forkortet
varsel finde sted efter tilsvarende regler, som i punkterne 3 - 5, nér
fravaeret som fglge af samme arbejdsulykke har varet 120 dage.

Stk. 5. Sygedage forud for overenskomstens ikrafttreden medregnes ikke
ved optlling efter den nye 120-dages regel.

§ 10. Graviditet, barsel og adoption

' Medarbejderne fglger reglerne i aftalen af 5. juli 1991 mellem Finansmini-
steriet og Statsansattes Kartel med flere om fravar fra arbejdet pad grund af
graviditet, barsel og adoption (APD.nr. 71/91).

§ 11. Barns forste sygedag
Institutionen kan give den ansatte hel eller delvis tjenestefrihed til pasning
af et sygt barn, nér

det er barnets fgrste sygedag,

hensynet til barnets forhold ggr dette ngdvendigt,
forholdene pa tjenestestedet tillader det,

barnet er under 18 &r,

barnet er hjemmevarende.

SNk W=

Stk. 2. Fravar efter stk. 1 noteres pd de lister, der fgres om de ansattes
sygefraver.

Stk. 3. Den ansatte oppebarer under tjenestefriheden indtegt svarende til
den indtegt, som den ansatte ville have oppebéret i sygdomstilfelde.

Stk. 4. Adgangen til tjenestefrihed efter stk. 1 kan for den enkelte ansatte
inddrages ved misbrug.
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§ 12. Tjenestefrihed
Der kan af styrelsen gives en ansat adgang til ekstraordinar tjenestefrihed

uden lgn i tilfzlde, hvor det ikke strider mod vedkommende styrelses inte—
resse.

Tjenestefrihed kan gives i indtil 1 &r ad gangen, dog langst i 3 &r, og det
er vedkommende styrelses ansvar, at der er en stilling ledig til den pagal-
dende ved tjenestefrihedens opher.

Anmodning om genindtreden skal fremsattes over for styrelsen senest 3
méneder fgr genindtreden.

Stk. 2. En ansat, som genindtreder efter tjenestefrihed fra en styrelse,
bevarer sin lgnanciennitet.

Stk. 3. Den ansatte har i gvrigt ret til tjenestefrihed uden lgn til de for-
mal, der er nevnt i Finansministeriets bekendtggrelse nr. 518 af 3. juli 1991
om ret for tjenestemand til tjenestefrihed uden lgn til nermere afgransede
formal, udsendt med Finansministeriets cirkulere af 3. juli 1991.

§ 13. Efterindtaegt

Ved en lager- og handelsarbejders dgd i ansattelsestiden ydes der pagal-
dendes efterlevende zgtefzlle eller bgrn under 18 ar, over for hvem han/
hun har forsgrgelsespligt, efterindtegt som fglger:

Nar arbejderen har veret uafbrudt ansat i en af de i overenskomsten
omfattede institutioner i mindst 1 ar, udger efterindtegten 1 méneds
sedvanlig lgn.

Nar arbejderen har veret uafbrudt ansat i mindst 5 r, udger efter—
indtegten 2 maneders szdvanlig lgn.

Ved szdvanlig lgn forstds begyndelseslon og anciennitetstilleg pé
tidspunktet for dgdsfaldet.

Den nzvnte efterindtegt lgber fra dagen efter dgdsfaldet og udbetales
henholdsvis 1 eller 2 maneder efter dette.

Eventuel tilgodehavende lgn udbetales snarest efter dgdsfaldet.

Der ydes ikke feriegodtggrelse af efterindtzgt.
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Efterindtegten kan ikke ydes lzngere end til det tidspunkt, hvor der
efter sygelgnsperioden, jf. § 9, er forlgbet et tidsrum, svarende til det
den pégzldende arbejder tilkommende opsigelsesvarsel.

§ 14. Opsigelsesregler

Lager- og handelsarbejdere, der har varet ansat ved institutionen i mere
end 1 &r, er omfattet af Funktionzrlovens regler om opsigelsesvarsel (§ 2)
og om fratredelsesgodtggrelse (§ 2a).

For lager- og handelsarbejdere, der har varet ansat ved institutionen i
mindre end 1 &r, gelder folgende opsigelsesvarsel:

Ansattelsestid: Fra arbejdsgiver: Fra arbejdstager:
Indtil 6 mdr.: 1 uge 1 uge
Efter 6 mdr.: 2 uger 1 uge

Stk. 2. Ansatte, som ved overenskomstens ikrafttraeden har varet vafbrudt
ansat i mindre end 1 &r, bevarer opsigelsesvarslerne efter 1989- 1991-
overenskomsten.

For opsigelser i gvrigt, som er afgivet inden maglingsforslagets frem-
settelse, gelder reglerne i 1989- 1991-overenskomsten.

Stk. 3. De ansatte omfattes af aftale af 10. april 1991 mellem Finans-
ministeriet og centralorganisationer under CFU om frivillige fratreedel-
sesordninger.

Stk. 4. 1 sarlige tilfelde kan institutionen give frihed med lgn til
videreuddannelse i en opsigelsesperiode.

§ 15. Medlemskab af arbejdsloshedskasse
Institutionerne antager fortrinsvis arbejdere, som er medlemmer af en
statsanerkendt arbejdslgshedskasse.

§ 16. Arbejdstoj
Der ydes arbejdstgj efter de hidtil geeldende regler og i henhold til de lokale
aftaler ved institutionerne.
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§ 17. Tillidsreprasentanter

I enhver institution, hvor der er beskzftiget mere end 5 medarbejdere efter
denne overenskomst eller for stgrre institutioners vedkommende i hver af-
deling af denne, udvalger de dér beskzftigede arbejdere af deres midte en
arbejder til at vare deres tillidsrepresentant og som sddan talsmand over for
arbejdsgiveren eller dennes reprasentant.

Tillidsrepresentanter, der ved maglingsforslagets fremsattelse var valgt
efter de hidtil geldende regler, fortsztter indtil udlgbet af deres valgperiode.

Stk. 2. Nér en eller flere af hans kammerater — enten fordi de fgler sig
forurettede eller af andre grunde - gnsker det, er han forpligtet til at fore—
bringe deres klager eller henstillinger for arbejdsgiveren, dog kun sifremt
sagen ikke bliver ordnet tilfredsstillende ved dennes reprasentant p& ar—
bejdsstedet.

Stk. 3. Tillidsrepresentanten kan endvidere rejse klage og rette hen-—
vendelse til arbejdsgiveren med hensyn til hygiejniske forhold samt om
sikkerhedsforanstaltninger til forebyggelse af ulykker og tilskadekomst.

Stk. 4. Fgler han sig ikke tilfredsstillet ved arbejdsgiverens afggrelse, star
det ham frit for at anmode sin organisation om at tage sig af sagen, men det
er hans og hans arbejdskammeraters pligt at fortsette arbejdet uforstyrret,
indtil anden bestemmelse treffes af forbundets bestyrelse.

Stk. 5. Det er tillidsrepreesentantens sével som arbejdsgiverens og dennes
reprasentants pligt at ggre sit bedste for at vedligeholde og fremme et godt
samarbejde pé arbejdsstedet.

Stk. 6. Tillidsrepresentantens udfgrelse af de ham/hende péhvilende hverv
skal ske pé en sddan madde, at det er til mindst mulig gene for hans/hendes
produktive arbejde.

Dersom det er ngdvendigt, at vedkommende for at opfylde sine forpligtelser
som tillidsreprasentant pd virksomheden mé forlade sit arbejde i arbejds-
tiden, skal pégeldende forud herfor treffe aftale med arbejdsgiveren eller
dennes reprasentant.

Stk. 7. Hvis aftale i henhold til stk. 6 er truffet, eller hvis der pd ledel-
sens foranledning i @vrigt leegges beslag pé tillidsreprasentanten i arbejds-
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tiden i spgrgsmal, som angér virksomheden og arbejderne, skal han/hun for
den tid, der medgér hertil, aflgnnes med sin sedvanlige lgn, jf. § 1 i
overenskomsten.

Stk. 8. Efter aftale med institutionen gives der tillidsrepresentanten og
dennes stedfortreder frihed til at deltage i faglige kurser mv., jf. herved

Lgnnings— og Pensionsministeriets cirkulereskrivelse nr. 113 af 23. juni
1971.

Stk. 9. Tillidsreprzsentanten skal valges blandt de anerkendt dygtige
arbejdere (medlemmer af forbundet), der har arbejdet mindst 1 &r pé det
pégeldende arbejdssted. Hvor sddanne ikke forefindes i et antal af mindst
5, suppleres dette tal blandt de medlemmer, der har arbejdet der lengst.

Stk. 10. Valg af tillidsreprasentant foretages af de arbejdere, der pa det
tidspunkt, valget foregér, er beskaftiget i institutionen, og valget betragtes
kun som gyldigt, ndr mere end halvdelen af de i institutionen beskaftigede
arbejdere har stemt for ham/hende.

Tillidsrepresentantens stedfortrader er, dersom hans valg er meddelt ar—
bejdspladsen, beskyttet pd samme made som tillidsrepresentanten.

Stk. 11. Valget er ikke gyldigt, for det er blevet godkendt af ar-
bejderorganisationens bestyrelse og af denne meddelt vedkommende
institution.

Anm.: Parterne er enige om, at vedkommende institution, hvis den
métte anse en eventuel indsigelse mod valg af en tillidsre-
praesentant for begrundet, har ret til at patale valget over for
den pagzldende arbejderorganisations bestyrelse.

Stk. 12. En tillidsrepresentants afskedigelse skal begrundes i tvingende
rsager. Ud over de szdvanlige opsigelsesvarsler ifglge overenskomstens
§ 14 forlenges opsigelsen for en tillidsreprasentant med yderligere 3 ma-
neder, dog kan det samlede opsigelsesvarsel hgjst udggre i alt 6 maneder.

Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, har tillidsrepresentanten kun
krav pd lengste opsigelsesvarsel i henhold til § 14.

Stk. 13. Tillidsreprasentantens arbejdsforhold kan normalt ikke afbrydes
inden for varslingsperioden, og forinden hans organisation har haft mulig-
hed for at fi gjort afskedigelsens berettigelse til genstand for fagretlig
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behandling. Det bgr tilstrzbes, at sagens fagretlige behandling fremmes

mest muligt, séledes at afggrelsen kan foreligge inden varslingsperiodens
udlgb.

Stk. 14. Fastholder en arbejdsgiver sin afskedigelse af tillidsreprasentan—
ten, efter at afskedigelsen er kendt uberettiget ved den fagretlige behand-
ling, er han ud over lgn for varslingsperioden pligtig at betale en erstat—-
ning, hvis stgrrelse skal vere afhengig af omstendighederne, men som ikke
kan overstige 39 ugers lgn, som beregnet efter tillidsrepresentantens gen-
nemsnitsfortjeneste i de sidste 3 maneder.

Denne erstatning er endelig.

Stk. 15. Spergsmélet om berettigelsen af en tillidsrepresentants af-
skedigelse og stgrrelsen af den ham eventuelt tilkommende erstatning af-
gores endeligt ved fagretlig behandling.

Foreligger der i sagen s&danne serlige forhold, som klart giver udtryk for,
at der har foreligget organisationsforfglgelse, kan dette spgrgsmal indbrin—
ges for Arbejdsretten.

Stk. 16. Hvis arbejderne pd et arbejdssted, henholdsvis en afdeling heraf,
slutter sig sammen i en klub eller lignende, skal tillidsrepresentanten vere
formand.

I arbejdstiden kan klubben afholde mgder om faglige spgrgsmal, der ved—
rorer institutionen, sifremt der forud er truffet aftale herom med insti-
tutionens ledelse eller dennes representant.

P4 et hertil anvist for medarbejderne tilgengeligt sted er det klubben tilladt
at opsléd faglige foreningsbekendtggrelser til medlemmer.

Stk. 17. Séfremt der mellem arbejder og arbejdsgiver trzffes aftaler ved—
rerende arbejdet eller andre forhold pé arbejdsstedet, hvilke aftaler dog ikke
ma stride mod den bestdende overenskomst, skal sddanne straks bringes til
tillidsrepraesentantens kundskab og ligesom klublove af ham uopholdeligt
indbringes til godkendelse af forbundet.

Uden forbundets godkendelse er s&danne aftaler eller vedtagelser virk-
ningslgse.
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§ 18. Fortolkning

S& lenge denne overenskomst er gzldende, md ingen af parterne tage sig
selv til rette, men opstdr der strid om fortolkningen af overenskomsten,
behandles sddanne uoverensstemmelser mellem Finansministeriet og Lager—
og Handelsarbejdernes Forbund, og ingen arbejdsstandsning eller afske-
digelse md finde sted, for uoverensstemmelsen har vaeret behandlet mellem
parterne.

§ 19. Hovedaftale

Den mellem hovedorganisationerne den 31. oktober 1973 vedtagne hoved-
aftale med endringer pr. 1. marts 1987 finder tilsvarende anvendelse pa
nerverende overenskomstomrade.

§ 20. Pension

For ansatte, som er fyldt 25 &r og som har i alt 4 &rs besk&ftigelse i det
offentlige og har mindst 15 timers ugentlig beskaftigelse, oprettes en
pensionsordning. Ved det offentlige forstas stat, kommuner, tilskudsomréder
og lignende.

Stk. 2. De pensionsgivende lgndele udggr 91 pct. af grundlgnnen efter §
1, stk. 1 og 3, opregnet med 100/99,1 pr. 1. april 1991 (100/98,8 pr. 1. april
1992).

Stk. 3. Som bidrag til den ansattes pensionering betaler styrelsen 1,8 pct.
(i 1992: 2,4 pct.) af de pensionsgivende lgndele. Endvidere tilbageholder
styrelsen i den ansattes lgn et belgb pd 0,9 pct. (i 1992: 1,2 pct.) af de
samme lgndele. Pensionsbidragene indbetales indtil udgangen af den méned,
hvor den pégzldende fylder 70 é&r.

Stk. 4. Pensionsbidragene indbetales af styrelsen til en forsikringsmassig
pensionsordning. Pensionsordningens indhold og fremtidige @ndringer heri
skal godkendes af Finansministeriet, og det forudsattes, at en arbejdsgi-
verorganisation er representeret i pensionsordningens eventuelle bestyrelse
eller lignende.

Stk. 5. Pensionsordningen skal i det vasentlige basere sig pd pensions—
udbetaling med lgbende ydelser. Tilbagekgb kan kun ske med Finansmini-

steriets godkendelse.

Stk. 6. Pensionsordningen treder i kraft 1. april 1991.
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§ 21. lkrafttraedelse og opsigelse

Denne overenskomst trader i kraft fra og med den 1. april 1991 og kan af
hver af parterne opsiges med 3 maneders varsel til ophgr en 31. marts, dog
tidligst den 31. marts 1993.

Kgbenhavn, den 13. december 1991

Lager— og Handels- Finansministeriet
arbejdernes Forbund PM.V.
E.B.

Erik Juel Larsen
Niels Paludan



19

Bilag 1

PROTOKOLLAT |

Mellem Finansministeriet og Lager— og Handelsarbejdernes Forbund er der
i forbindelse med overenskomsten af d.d. indgéet fglgende aftale:

)

Det til 4 lager- og handelsarbejdere ved Den kgl. Veterinzr- og
Landbohgjskole ydede tilleg for udfgrelse af nattevagt forhgjes med
virkning fra 1. april 1991 til 508,75 kr. pr. uge. Tillegget reguleres
som tjenestemandenes szrlige tilleg (grundbelgb oktober 1984:
418,25 kr.).

I medfgr af Arbejdsministeriets bekendtggrelse af 15. august 1980 om
hviletid og fridggn, kapitel 4, § 11, aftales for 1 lager— og handels—
arbejder ved afdelingen for fysiologi, endokrinologi og blodtype—
forskning ved Den kgl. Veterinzr— og Landbohgjskole, at det ugent—
lige fridggn kan omlegges sdledes, at der maksimalt kan vare 12
dggn mellem 2 fridggn. En sddan omlegning vil blive aktuel 5 til 12
gange arlig.

Safremt der métte blive behov for yderligere fravigelse af hviletids— og
fridggnsbestemmelserne i arbejdsmiljgloven og ovennavnte bekendtggrelse,
forelegges sddanne spgrgsmaél til forhandling mellem denne aftales parter.

Kgbenhavn, den 13. december 1991

Lager— og Handels- Finansministeriet
arbejdernes Forbund P.M.V
E.B.

Eril Juel Larsen

Niels Paludan
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Bilag 2

PROTOKOLLAT I

Mellem Finansministeriet og Lager— og Handelsarbejdernes Forbund er der
i forbindelse med overenskomsten af d.d. indgdet fglgende aftale:

I medfegr af Arbejdsministeriets bekendtggrelse af 15. august 1980 om
hviletid og fridegn, kap. 4, § 11, aftales for dyrepasserne ved Pa-
numinstituttet, Kgbenhavns Universitet, at det ugentlige fridegn kan
omlagges séledes, at der maksimalt kan vere 12 dggn mellem 2 fri-
degn.

Safremt der métte blive behov for yderligere fravigelse af hviletids—
og fridggnsbestemmelserne i arbejdsmiljgloven og ovennavnte be-
kendtggrelse, forelegges sddanne spgrgsmél til forhandling mellem
denne aftales parter.

Kgbenhavn, den 4. november 1983

Lager— og Handels- Finansministeriet
arbejdernes Forbund P.M.V.
E.B.

Kurt Johansen
Agnete Halmind
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Bilag 3

PROTOKOLLAT i

Mellem Finansministeriet og Lager—- og Handelsarbejdernes Forbund er der
i forbindelse med overenskomsten af d.d. indgéet fglgende aftale:

Der er mellem parterne enighed om, at der i tilfelde af arbejds—
standsning skal indgds en aftale, der som minimum sikrer et ngd-
vendigt beredskab inden for de omrdder, der vil blive bergrt af
arbejdsstandsningen.

Kgbenhavn, den 4. november 1983

Lager— og Handels— Finansministeriet
arbejdernes Forbund PM.V.
E.B.

Kurt Johansen
Agnete Halmind



22

Bilag 4

PROTOKOLLAT IV

Pulje til kvalifikationstillzeg

Puljens storrelse

Der afszttes i alt 118.000 kr. til kvalifikationstilleg, der udmgntes med
henholdsvis 59.000 kr. pr. 1. april 1991 og yderligere 59.000 kr. pr. 1. april
1992.

Formal

Puljen er ikke pd forhdnd formalsbestemt, men anvendes til individuelle
lgnforbedringer, honorering af szrlige arbejdsopgaver/omrader, serligt be—
lastende arbejde, specielle arbejdsfunktioner.

Puljen kan dog anvendes til mindre gruppevise lgnforbedringer pd specielle
omréder, hvor flere medarbejdere har arbejde af samme karakter.

Lonforkarakter

Lgnforbedringerne gives som personlige tilleg - eventuelt som tidsbe—
stemte tilleg.

Lenforbedringer, der gives som personlige tilleg, genanvendes ved stil-
lingsskift og ved ledighed.

Tidsbestemte tilleg belaster alene puljen i det ar, hvor de udbetales.

Det samlede puljebelgb er siledes et arligt disponibelt belgb, der bestér
uafhengigt af overenskomstperiodens udlgb, medmindre andet aftales.
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Hvad kan puljen ikke anvendes til
Puljen kan ikke anvendes til:

- betaling for overarbejde, som fortsat skal honoreres efter

overenskomstens bestemmelser herom,
- udgifter til rejser, kurser mv.

Desuden kan puljen ikke trede i stedet for og erstatte bestdende tilleg
sdsom:

- arbejdstidsbestemte  tilleg, det vil sige forskudttidstilleg,
skifteholdstilleg mv.

Fordeling af puljen
Puljen pa 118.000 kr. fordeles siledes:
Fleksibel lgnpulje

1/41991 1/4 1992

St. Seruminst. 10.000 kr.
Kbh. Universitet 5.000 kr.
Slots— og Ejendomssty. 7.500 kr.
Rigshospitalet 30.000 kr. 30.000 kr.
Kgl. Vet- og Landbo. 5.000 kr.
Toldvesenet 7.500 kr.
Andre institutioner 6.500 kr. 16.500 kr.
I alt 59.000 kr. 59.000 kr.

Anvendelse af puljemidlerne forhandles centralt mellem overenskomstens
parter efter indstilling fra institutionerne.



24

Bilag 5

PROTOKOLLAT V

Protokollat om projektion

Med henblik pé at forstzrke indsatsen for ledige unge under 30 &r og ser—
ligt udsatte grupper, jf. bekendtggrelse nr. 79 af 15. februar 1988 af lov om
beskzftigelsesmuligheder for unge mv., er parterne enige om med virkning
fra 1. januar 1990 at optage forhandlinger om gennemfgrelse af en projekt—
lgn (svarende til garantibetaling pé det private arbejdsmarked). Projektlgn—
nen gelder umiddelbart for unge, der anszttes i egentlige beskzftigelses—
projekter.

Kgbenhavn, den 23. oktober 1989

Lager— og Handels- Finansministeriet
arbejdernes Forbund P.M.V.
E.B.

Erik Juel Larsen Niels Paludan
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Bilag 6

PROTOKOLLAT Vi

Den i reguleringsordningens punkt 8 (vedr. regulering pr. 1. april 1991)
fastsatte procent pa 0,15 anvendes séledes:

Der afsettes forlods 0,05 pct. til pension (dette belgb er inkluderet i det i
§ 20 anferte pensionsbelgb) pr. 1. april 1991. De resterende 0,10 pct. af-
szttes til en pulje til kvalifikationstilleg (0,05 pct.) og til forhgjelse af
anciennitetstilleeg (0,05 pct.) (dette sidste belgb er inkluderet i de i § 1, stk.
3, anferte anciennitetstilleg).

Den i reguleringsordningens punkt 8 (vedr. regulering pr. 1. april 1992)
fastsatte procent p& 0,20 anvendes séledes:

Der afszttes forlods 0,15 pct. til pension (dette belgb er inkluderet i det i

§ 20 anfgrte pensionsbelgb) pr. 1. april 1992. De resterende 0,05 pct.
afszttes til en pulje til kvalifikationstilleg.

Kgbenhavn, den 13. december 1991

Lager- og Handels— Finansministeriet
arbejdernes Forbund P.M.V.
E.B.

Erik Juel Larsen
Niels Paludan



26

Bilag 7

1. april 1991
Oversigt over lgnninger til lager- og handelsarbejdere i henhold til
overenskomst mellem Finansministeriet og Lager- og Handelsarbejdernes
Forbund. ‘

1. april 1991
Lgn, jf. overens— kr. pr. kr. pr.
komstens § 1 uge méned

Indtil 1 &rs

anszttelse 3.333,59 14.501,12
Efter 1 &rs

ansattelse 3.387,00 14.733,45
Efter 3 ars

ansattelse 3.409,03 14.829,28
Efter S ars

ans&ttelse 3.427,31 14.908,80
Overarbejdstilleg og pr. time pr. time
tilleg for arbejde 50 pct. 100 pct.
pé sen— og helligdage . kr. kr.

samt varskotilleg

£ §5 45,05 90,10

Skifteholdstilleg og

vagttjeneste pé sgn— og

helligdage, jf. § 6,

stk. 2, samt tilleg for

forskudt arbejdstid,

if. § 7, stk. 3 pr. time

80 pct. af begyndel-
seslgn 72,08

20 pct. af begyndel-
seslgn 18,02
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