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CIRKULARE OM HELBREDSBEDYMMELSE AF
TJENESTEMZAEND M.FL .

1. indledning

Som led i bestrebelserne pa forenkling og modernisering af administratio—
nen pé tjenestemandsomrédet sker der pr. 1. marts 1992 en omlagning af
helbredsbedgmmelsen ved tjenestemandsans&ttelse samt visse helbreds—
bedgmmelser i lgbet af tjenestemandsansattelsen.

Hidtil er helbredsbedgmmelsen ved anszttelsen sket med henblik pd en
vurdering af, dels om den pégzldende helbredsmassigt var egnet til at
bestride stillingen, dels om der skulle tages pensionsforbehold.

Fra 1. marts 1992 omlegges helbredsbedgmmelsen pa det statslige tjene—
stemandspensionsomréde, sd der ikke lengere i forbindelse med den en-
kelte tjenestemandsansattelse skal indhentes en udtalelse fra Helbreds-
nzvnet.

Helbredsbedgmmelse, der er begrundet i, at der af hensyn til sikkerhed
stilles serlige helbredskrav til udfgrelsen af jobbet, f.eks. lokomotivigrer
o.l., skal dog foretages som hidtil.

Styrelserne forudsattes i forbindelse med ansazttelsessamtaler mv. selv at
vurdere, om den pdgzldende er egnet — herunder helbredsmassigt egnet —
til at bestride tjenestemandsstillingen p3 tilsvarende méade, som man ved
anszttelse vurderer egnetheden af overenskomstansatte m.fl.

I enkeltstdende tvivistilfelde vil der mod betaling kunne indhentes en
udtalelse fra Helbredsnavnet.

Styrelsen skal ved anszttelsen af den enkelte tjenestemand tage et pen-
sionsforbehold om, at den pagzldende ikke vil vare berettiget til pension
i henhold til tjenestemandspensionslovens § 7, stk. 1, hvis pagzldende
inden for 10 &r fra ansattelsen afskediges og dermed pensioneres pé grund
af en sygdom, som forud for ansattelsen var legeligt konstateret.



Der vedlzgges en orientering, som styrelsen ved fremtidige ansattelser af
tjenestemand skal udlevere som bilag til ansattelsesbrevet.

Amtskommuner og kommuner kan som hidtil indhente udtalelser fra Hel-
bredsnzvnet mod betaling.

2. Helbredsbedommelse ved ansattelse

Der er hidtil foretaget helbredsbedgmmelse i forbindelse med ansattelsen
af tjenestemand i staten, folkeskolen og folkekirken for at konstatere, om
den pagzldende er helbredsmassigt egnet til den konkrete tjenestemands—
stilling, samt om der er en forgget risiko for, at den pdgzldende skal af-
skediges p& grund af sygdom med forhgjet pension efter tjenestemands—
pensionslovens § 7 (kvalificeret svagelighedspension).

2.1.

Ved anszttelse af tjenestema@nd med virkning fra 1. marts 1992 eller se-
nere forudsattes det, at ansattelsesmyndigheden i forbindelse med anset-
telsen selv vurderer, om den pdgzldende - ogsd helbredsmassigt — er
egnet til at varetage den konkrete stilling, jf. tjenestemandslovens § 4.
Dette vil vare i overensstemmelse med den praksis, der har udviklet sig.

I sager, der giver anledning til tvivl, kan anszttelsesmyndigheden indhente
en legelig vurdering direkte fra Helbredsnzvnet mod betaling af et af
Finansministeriet fastsat belgb, der for tiden udger kr. 350,-.

22.

Styrelsen skal i det fglgebrev, hvormed ansattelsesbrevet sendes til den
enkelte tjenestemand tage et pensionsforbehold, der gxlder ved afsked pa
grund af sygdom inden for 10 &r fra anszttelsen, samt medsende den
orientering, som er optaget som bilag 1 til dette cirkulare.

Forbeholdet tages ved enhver nyans&ttelse som tjenestemand, hvad enten
der er tale om prgveansattelse, varig anszttelse eller ansettelse pa dremdl,
jf. dog pkt. 2.3.

Forbeholdet betyder, at tjenestemanden — uanset om erhvervsevnen ned-
settes til under 1/3 - ikke vil have ret til kvalificeret svagelighedspen-



sion, hvis pigldende inden for en periode p& 10 &r fra anszttelsestids—
punktet afskediges fra sin stilling p& grund af en sygdom, som har varet
legeligt konstateret forud for ansattelsen.

Hvis det ved afsked pd grund af sygdom inden for 10 &r fra ansattelsen
maétte blive aktuelt at ggre pensionsforbeholdet geldende, skal Finansmi-
nisteriet som pensionsmyndighed — p& grundlag af udtalelser fra den pa-
gxldendes egen lege, speciallegeerkleringer, henholdsvis oplysninger fra
specialleger og sygejournaler mv. — bevise, at sygdommen var konstateret
forud for anszttelsestidspunktet.

Hvis pensioneringen skyldes en s3dan lidelse, der foreld forud for ansat-
telsen, vil den pdgzldende ikke have ret til forhgjet pension efter tjene—
stemandspensionslovens § 7, stk. 1, men alene ret til den optjente pension,
dvs. enten en aktuel eller en opsat pension.

23.
10-4rs perioden vil som hovedregel lgbe fra anszttelsesdagen og indtil
fratreedelsestidspunktet (ikke kun til opsigelsesvarslets padbegyndelse), og

perioden opgeres i kalenderdage, uanset om ansattelsen er pa fuld tid eller
pa deltid.

I 10-4rs perioden indgr

- tienestefrihedsperioder, der medregnes i pensionsalderen 1 henhold
til tjenestemandspensionslovens regler

- tidligere anszttelse pa tjenestemandsvilkdr eller andre vilkar, som
medregnes i pensionsalderen, jf. tjenestemandspensionslovens § 4,
§ 4ao0g§4b, samt

- forhgjet ansattelsestid, jf. tjenestemandspensionslovens § 2, stk. 3.

Andre tidligere ansattelser vil ikke kunne modregnes i 10-ars perioden.

24.

I forbindelse med den lagelige vurdering pa afskedstidspunktet vil Fi-
nansministeriet som pensionsmyndighed, eventuelt via tjenestemanden,
fremskaffe den legelige dokumentation, der er ngdvendig for at fastsla,
om sygdommen var legeligt konstateret forud for ansattelsen.



Afggrelsen af, om tjenestemanden har ret til kvalificeret svagelighedspen—
sion, treffes af Finansministeriet efter indhentet udtalelse fra Helbreds—
nzvnet, jf. tjenestemandslovens § 31, stk. 2, samt @konomi- og Budget-
ministeriets cirkulere nr. 47 af 15. marts 1973 om afsked af tjenestemand
i staten, folkeskolen og folkekirken pd grund af helbredsbetinget utjenst-
dygtighed eller alder.

Det pahviler styrelsen at sikre, at tjenestemanden er informeret om pen-—
sionsforbeholdet og om virkningen heraf ved den orientering, som skal
udleveres til tjenestemanden som bilag til anszttelsesbrevet, jf. punkt 2.2.

25.

Ovenstdende gelder ogsd ved ansettelse i stillinger, hvortil er knyttet ret
til en statsfinansieret tjenestemandspensionsordning f.eks. i stillinger, hvor
de ansatte er medilemmer af statsgaranterede pensionskasser eller er om-
fattet af lov nr. 82 af 12. marts 1970 om pensionering af civilt personel
mv. i forsvaret med senere @ndringer (civilarbejderloven).

3. Helbredsbedogmmelse under ansattelsen

3.1.

I tilknytning til omlegningen af behandlingen af sager om hel-
bredsbedgmmelse andres cirkuleret om statstjenestemands forhold i
forbindelse med sygdom og cirkuleret om ferieregler for statens tjene-
stemand.

ZAndringerne indebzrer, at der ikke lengere skal indhentes udtalelser fra
Finansministeriet og Helbredsn®vnet i sager om nedsattelse af tjenesteti—
den af helbredsmassige grunde og i sager om suspension af ferie p& grund
af sygdom.

I sager, der giver anledning til tvivl, kan anszttelsesmyndigheden indhente
en legelig vurdering direkte fra Helbredsnzvnet mod betaling af et af
Finansministeriet fastsat belgb, der for tiden udger kr. 350,-.

3.2.
Helbredsbedgmmelse under ansettelsen med foreleggelse for Helbreds—
nzvnet kan ogsd ske i tilfzlde, hvor der er tvivl om, hvorvidt tjeneste—



manden er helbredsmassigt egnet til at varetage sin stilling, jf. @konomi-
og Budgetministeriets cirkulzre af 5. juli 1973 om statstjenestemands
forhold i forbindelse med sygdom § 1, stk. 4

Dette cirkulere @ndrer ikke p& muligheden for at forelzgge sddanne sager
til leegelig vurdering i Helbredsnavnet.

Foreleggelsen kan ske enten for at f& en legelig udtalelse om den plgal-
dendes egnethed, som kan anvendes som led i styrelsens personalemassige
vurdering af den pagzldende tjenestemand, eller for at opnd en vurdering
af, om den pégeldende vil kunne afskediges og dermed pensioneres pa
grund af sygdom.

Hyppigt fraver begrundet 1 sygdom behgver ikke — uanset om fravaeret er
legeligt dokumenteret — at vare ensbetydende med, at den pigzldendes
erhvervsevne er nedsat i en sddan grad, at Finansministeriet efter fore—
leggelse for Helbredsnavnet kan udtale, at der er grundlag for afskedigel-
se med pension pé& grund af sygdom.

Hvis styrelsen - efter forudgdende samtaler med den pagazldende om
fraveret og dets konsekvenser — vurderer, at tjenestemanden bgr afskedi—
ges — selv om der ikke er basis for svagelighedspensionering af den pa-
geldende - kan afskedsdrsagen ikke vare sygdom med deraf fglgende
pension. Afskedsgrunden vil i sd fald typisk vare "anden utilregnelig
arsag", hvis den pdgxldendes hyppige fravaer betyder manglende egnethed
til udfyldelse af jobbet. Uegnethed vil vare en saglig afskedsgrund.

Proceduren vil i s&danne situationer vere, at styrelsen giver sdvel tjene-
stemanden som vedkommende centralorganisation lejlighed til at udtale sig
om den pdtznkte afsked, jf. tjenestemandslovens § 31, stk. 1, og forvalt-
ningslovens § 19.

Nar tjenestemanden og centralorganisationen har haft lejlighed til at udtale
sig, forelezgges sagen pd ny for Finansministeriet, jf. tjenestemandslovens
§ 31, stk. 2. Styrelsen forelegger en udferlig beskrivelse af, hvori den
pageldendes uegnethed til bestridelsen af jobbet bestadr, og vedlegger
eventuelle udtalelser fra tjenestemanden og centralorganisationen.



4. Ikrafttraeden mv.

4.1.
Cirkuleret treder i kraft den 1. marts 1992. Punkt 2 finder anvendelse
ved ansattelser, der sker med virkning fra 1. marts 1992 eller senere.

42.

Fglgende bestemmelser ophaves:

Finansministeriets cirkulereskrivelse af 19. august 1988 om helbredsbe—
demmelse ved tjenestemandsansattelse i staten, folkeskolen og folkekirken
mv. (LP nr. 94/88) og

Bemarkningen i Finansministeriets cirkulere af 29. oktober 1987 om
ferieregler for statens tjenestemand (LP nr. 178/87) ad ferieaftalens § 4,
stk. 3.

P.M.V.
E.B.

Lene Larsen



Bilag 1
ORIENTERING
OM
PENSIONSFORBEHOLD

1. Hvad betyder pensionsforbeholdet?
For enhver, der efter 1. marts 1992 anszttes som tjenestemand i staten,
folkeskolen og folkekirken eller ansattes i en stilling, hvortil er knyttet ret

til en statsfinansieret tjenestemandspensionsordning, tages et pen-—
sionsforbehold pé 10 &r.

Forbeholdet har betydning for Dem, hvis De i de fgrste 10 ar af Deres
anszttelse afskediges p& grund af en sygdom, der var konstateret allerede
ved Deres ansazttelse, jf. dog punkt 2.

Hvis De afskediges p grund af denne lidelse inden for 10 &r, vil De séle-
des kun f& Deres optjente pension, dvs. enten en aktuel eller en opsat
pension, og altsd ikke en forhgjet pension efter tjenestemandspensions—
lovens § 7, (henholdsvis de tilsvarende bestemmelser i vedtegterne for de
statsfinansierede tjenestemandspensionsordninger).

2. Hvordan opgores 10-ars perioden?

Ved afsked pd grund af sygdom inden for 10 ar afggr Finansministeriet
efter indhentet udtalelse fra Helbredsnzvnet, om sygdommen har forelig-
get forud for anszttelsestidspunktet. Udtalelser fra Deres egen lege, spe-
ciallegeerkleringer og sygejournaler mv. vil ligge til grund for Helbreds-
nzvnets udtalelse og dermed for Finansministeriets afggrelse.

Perioden pd 10 &r lgber fra tjenestemandsansattelsen og opgeres i kalen—
derdage, uanset om ansattelsen er pa fuld tid eller deltid.

Hvis De fér/velger forhgjet pensionsalder pa grundlag af tidligere ansat-
telsesperioder eller fir medregnet perioder med tjenestefrihed i pensions—
alderen, jf. tjenestemandspensionslovens § 4, § 4 a og § 4 b (og tilsvaren-
de bestemmelser i vedtzgterne for statsfinansierede pensionsordninger),
indgér disse perioder i de 10 ar.



3. Hvad er betingelserne for forhgjet, almindelig og opsat
pension?

Ret til forhgjet pension forudsatter, at erhvervsevnen er nedsat til 1/3
eller derunder (svarende til betingelserne for at opnd mellemste eller hgje—
ste social fgrtidspension), og at afsked sker inden det fyldte 60. &r, jf.
tjenestemandspensionslovens § 7. Retten kan opnds uafhzngigt af ansat—
telsens varighed, og pensionen udggr den pension, der ville vaere opndet
ved fortsat anszttelse indtil den pligtige afgangsalder, som for de fleste
stillinger er 70 r.

Almindelig svagelighedspension forudsatter en anszttelsestid svarende til
mindst 10 &rs fuldtidsbeskzftigelse, og pensionen beregnes i s& fald pé
grundlag af den optjente pensionsalder p& afskedstidspunktet.

Har De opniet en pensionsalder p& mindst 3 ir og fratrzder uden at vare
berettiget til almindelig eller forhgjet svagelighedspension, har De ret til
opsat pension. Den udbetales

- ved det fyldte 67. ar

- efter det fyldte 60. &r, hvis De udtreder af arbejdsmarkedet, eller
- hvis De bliver berettiget til helbredsbegrundet social pension.

Uddybende oplysninger findes 1 Finansministeriets Personaleadministrative
Vejledning i kapitel 17 om Ansattelse og i kapitel 39 om Pensionsordnin-—

ger.
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Personaleadministrativ Vejledning (PAV)

Oplysninger om len- og ansaettelsesvilkar for tjienestemaend og overenskomstan-
satte i staten findes i den Personaleadministrative Vejledning. Vejledningen, der

ajourferes lebende af Administrations- og Personaledepartementet, kan bestilles
hos Statens Information, Postboks 1103, 1009 Kebenhavn K,

tlf. 33 37 92 28, 8.30 - 16.
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