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3.3.3

CIRKULARE OM
OVERENSKOMST FOR SOCIALRADGIVERE
| STATENS TJENESTE

Finansministeriet og Dansk Socialrédgiverforening har indgdet vedlagte
overenskomst af 21. januar 1992, der treeder i stedet for overenskomst af
26. marts 1990 (LP.nr. 60/90).

GENERELLE BEMARKNINGER

Der henvises til Finansministeriets cirkulere af 18. april 1991 om lokallgn
og cheflgn (APD.nr. 25/91) med tilhgrende vejledning.

Bemaerkninger til de enkelte bestemmelser

Til § 1. Overenskomstens omrade

Overenskomsten — bortset fra § 3 - finder séledes anvendelse for ikke-
tjenestemandsansatte socialrddgivere ved undervisningsinstitutioner under
Finansministeriets forhandlingskompentence, for s& vidt disse ikke er ansat
til undervisningsopgaver.

Til § 2. Anseettelsesbrev

Der henvises til Finansministeriets cirkulere af 20. januar 1989 (LP.nr,
1/89) om ansattelsesaftale for funktionzrer og medarbejdere med funk-
tionerlovsvilkar i statens tjeneste.

Til § 3. Lon
Indplacering som fglge af @ndring af skalatrinsforlgbene i § 3, stk. 1, punkt
1 og 2 sker i overensstemmelse med fplgende:



1.  Ansatte, der den 31. marts 1991 stod pa skalatrin 19, oprykkes pr. 1.
april 1991 til skalatrin 20 med bevarelse af hidtidig lgnanciennitet,
det vil sige, at tidspunktet for oprykning til skalatrin 21 er uzndret.

Ansatte, der den 31. marts 1991 i mere end 1 &r har stdet pa skala-
trin 22, oprykkes pr. 1. april 1991 til skalatrin 23.

Oprykning til skalatrin 25 sker pd samme tidspunkt som oprykning
ville have fundet sted i det hidtidige lgnforlgb.

Til § 4. Lonanciennitet
Finansministeriet bemyndiger vedkommende ministerium til at indgd aftale
i henhold til § 4, stk. 3.

Med virkning fra 1. april 1991 er lgnancienniteten for specialkonsulenter
svarende til tjenestemandenes regler om lgnanciennitet, det vil sige ind-
placering pa lgnskalaen for specialkonsulenter sker pa det hgjere skalatrin
i lenforlgbet, hvor arslgnnen ligger nermest over den senest oppebérne lgn
for den hidtidige anszttelse.

Til § 5. Pension

Ved overenskomsten for 1981/83 fastsattes i protokollat II overgangsbe—
stemmelser, hvorefter visse ansatte som en personlig ordning en gang for
alle har valgt at fortsette med lgn- og pensionsordning ifglge Finans—

ministeriets overenskomst med Arbejdsformidlingskontorernes Personales
Landsklub (APL) mv.

Til § 8. Kvalifikationstillaeg mv.

Ved tilfgjelsen af § 8, stk. 2, er der &bnet mulighed for, at overenskomst—
parterne kan aftale enten et specielt kvalifikationstilleg til en ansat i
henhold til § 8, stk. 1, eller en s®rlig léanmassig placering af en stilling.

Sarligt for s vidt angdr § 8, stk. 1, bemerkes, at i forbindelse med om-
legningen af puljesystemet pr. 1. april 1989 blev kravene til, hvornér der
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foreligger en vasentlig stillingsendring, der kan give sig udslag i tilleg
uden for pulje, preciseret.

Len®ndringer, der begrundes med "vasentlig stillingsendring" kan alene
ydes uden for pulje ved egentlig forfremmelse, typisk efter stillingsopslag.
Dersom en stilling @ndres i et omfang, der ma sidestilles med ansattelse
1 en ny stilling, kan der dog ligeledes ydes tilleg uden for pulje.

Der henvises i gvrigt til cirkulere om lokallgn og cheflgn af 18. april 1991

(APD.nr. 25/91).

Til § 10. Arbejdstid mv.
Indfgres en opsparingsordning, udlgser arbejde op til 40 timer den enkelte
uge ikke krav pd godtggrelse (betaling eller afspadsering) for overarbejde.

Frihed opspares under fraver pd grund af sygdom, men ikke under ferie.
For s& vidt angér pauser, der medregnes i arbejdstiden, przciseres:

at  den ansatte ikke kan forlade arbejdsstedet i sddanne pauser,

at  den ansatte i pausen er til rddighed for arbejdsgiveren, samt

at  der ikke sker &ndring i gzldende regler om pausernes omfang.

Til § 15. Lon under sygdom mv.

Den 1 funktionzrlovens § 5, stk. 2, anferte regel om opsigelse med en

méneds varsel til den 1. i en méned efter 120 dages sygefraveer inden for
12 pa hinanden felgende méneder optages i ansttelsesbrevet.

Til § 16. Graviditet, barsel og adoption

Aftalen mellem Finansministeriet og Centralorganisationernes Fallesudvalg
om fraver fra arbejdet i forbindelse med graviditet, barsel og adoption er
udsendt ved cirkulere af 30. juli 1991 (APD.nr. 71/91).



Til § 18. Tjenestefrihed

Bekendtggrelse nr. 851 af 28. november 1986 indeholder regler om tjene-
stefrihed til tjenestemand, der udsendes til visse udviklingsarbejder og vis—
se internationale organisationer eller anszttes i Grgnlands Hjemmestyre,
samt til tjenestemand, for hvis zgtefelle eller samlever dette sker.

Reglerne i Ministeriet for Statens Lonnings— og Pensionsvasens cirkulere

af 23. juni 1971 vedrgrende deltagelse i uddannelseskurser finder anven-
delse for ansatte efter denne overenskomst.

Cirkulzret ophaver cirkulere af 6. april 1991 (APD nr. 60/90) om over—
enskomst for socialrddgivere i statens tjeneste.

Finansministeriet

Administrations— og Personaledepartementet

Den 2. marts 1992

PM.V.
E.B.

Elisabeth Rasmussen
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OVERENSKOMST
FOR SOCIALRADGIVERE
| STATENS TJENESTE

§ 1. Overenskomstens omrade
Overenskomsten omfatter socialrddgiveruddannet personale

- 1 staten

- ved Dansk Flygtningehjelp

- ved Kofoeds Skole

samt specialkonsulenter ved de selvejende institutioner Statens konsu-
lentvirksomhed for dgve og svart tunghere, for tunghgre og dgvblevne, for

vanfgre og for psykisk udviklingshemmede.

Stk. 2. Overenskomsten omfatter ikke socialrddgivere, der ansattes til
undervisning ved undervisningsinstitutioner.

Stk. 3. Overenskomsten omfatter ikke
1. tjenestemand,

2.  pensionerede tjenestemand fra

a. staten, folkeskolen, folkekirken,
b. kommuner,

C. statsfinansierede virksomheder,
d. koncessionerede virksomheder,

3. andre pensionerede, der far understgttelse eller egenpension fra en
pensionsordning, som det offentlige har ydet tilskud til, og

4.  personer, der er fyldt 70 &r.



Stk. 4. Anszttes en socialrddgiver til arbejdsopgaver, der ikke naturligt
forudsetter socialrddgiveruddannelse, optages forhandling mellem over-
enskomstparterne.

§ 2. Anseattelsesbrev
For tiltredelsen udleveres et anszttelsesbrev med angivelse af tjenestested
og aflgnningsgrundlag.

§ 3. Lon
Lennen efter tjenestemandenes skalatrin udger for

1. socialrddgivere i staten: 20, 21, 22, 23, 25, 26 og 28 efter tjeneste—
mandenes stedtillegssatser (II til VI) Skalatrinene er 2-3rige, bortset
fra skalatrin 22 og 23, der er 1-drige

2.  socialrddgivere ved Dansk Flygtningehjxlp og Kofoeds Skole: 20, 22,
24, 26, 28 og 30 efter stedtillegssats VI i hovedstaden og IV i alle
gvrige omrader

3. specialkonsulenter: 26, 27, 29, 31 og 34, alle efter stedtillegssats IV.
Med virkning fra 1. april 1992 omklassificeres specialkonsulenterne
til 26, 27, 29, 32 og 35. Med virkning fra 1. april 1992 aflgnnes de
1 hovedstaden ansatte specialkonsulenter efter stedtillegssats VI

4. socialrddgivere inden for de under punkt 1 til 3 nzvnte omréder en

eventuel mellem overenskomstparterne aftalt hgjere lgn, jf. § 8, stk.
2.

Stk. 2. Arslgnnen p4 de enkelte skalatrin folger den for perioden 1. april
1991 til 31. marts 1993 gzldende lgnjusteringsaftale for statens tjeneste—
mand. Samtlige skalatrin er 2-3rige, bortset fra skalatrin 22 og 23 i punkt
1, der er 1-arige.

§ 4. Lonanciennitet
Lgnancienniteten regnes efter det antal 3r, den pigzldende efter bestdet
eksamen pé en af Danmarks sociale hgjskoler har veret beskzftiget som



3.3.3

7

socialrddgiver, idet eventuel tvungen militertjeneste samt deltagelse i vide—
reuddannelse inden for faget medtages ved beregningen, og siledes at lgn—
ancienniteten afrundes opad til et helt antal méneder. Lgnancienniteten
regnes dog lengst fra udgangen af den maéned, i hvilken den pégzldende
har bestéet eksamen.

Stk. 2. Med virkning fra 1. april 1991 indplaceres specialkonsulenter ved
nyans&ttelser svarende til tjenestema:ndenes regler om lgnanciennitet.

Stk. 3. Hvor forholdene taler derfor, kan der mellem overenskomstens
parter treffes aftale om fastsxttelse af lgnanciennitet efter andre regler.

Stk. 4. Ved ansazttelse pd deltid med mindre end 15 arbejdstimer pr. uge
optjenes anciennitet i forhold til den nedsatte arbejdstid. Ved ansttelse pa
deltid med mindst 15 arbejdstimer pr. uge optjenes fuld anciennitet.

Deltidsbeskftigelse forud for 1. april 1987 medregnes i ancienniteten efter
de hidtil geldende regler, det vil sige, at ansattelse pd deltid med mindst
20 arbejdstimer pr. uge medregnes fuldt ud, og anszttelse med mindre end
20 arbejdstimer pr. uge medregnes forholdsmassigt.

§ 5. Pension
Forinden pensionen beregnes, forhgjes de pensionsgivende lgnbestanddele
af lgnnen pa de enkelte skalatrin i henhold til § 3 med 100/96.

Stk. 2. Som bidrag til den ansattes pension betaler institutionen 8 pct. af
de pensionsgivende lgnbestanddele. Endvidere tilbageholder institutionen i
den ansattes lgn et belgb pd 4 pct. af samme lgnbestanddele.

Stk. 3. Kan en ansat ikke opné en under hensyn til sin alder tilfredsstil-
lende pensionsordning, kan der traffes aftale om tilbageholdelse af et
ekstraordinzrt pensionsbidrag over en nzrmere fastsat periode. Dette eks—
traordinzre bidrag indbetales i overensstemmelse med reglerne om det
ordinzre bidrag.




Stk. 4. Der tilkommer ud over de naxvnte pensionsbidrag ikke den ansatte
nogen ret til pension eller understgttelse fra staten pd grundlag af ansat-
telsen.

§ 6. Lonberegning og lenfradrag

Ved fravaer og lgnberegning ved til- og fratreden mv. galder de for tje-
nestemand fastsatte regler om lgnberegning og lgnfradrag, jf. for tiden
cirkulere af 24. maj 1985 (LP.nr. 29/85).

§ 7. Udbetaling af lon og indbetaling af pensionsbidrag

Lgnnen udbetales ménedsvis bagud. Samtidig med udbetaling af lgnnen
indbetaler styrelsen sdvel sit som den ansattes pensionsbidrag til Pensions-
kassen for Socialrddgivere og Socialpadagoger. Der tilstilles den ansatte en
specificeret oversigt over det udbetalte belgb.

§ 8. Kvalifikationstillaeg mv.

Ved ansattelse 1 en stilling, der i arbejdsmassig, administrativ, kvalifika-
tionsmassig eller anden henseende indtager en sddan sarstilling, at den ikke
omfattes af de almindelige forudsatninger for ovenstdende lpnninger mv.,
treffes der mellem overenskomstens parter speciel aftale om tilleg til lgn-
nen og eventuelle andre vilkar.

Stk. 2. Ved oprettelse af en ny stilling som socialrddgiver eller ved
vaesentlig @ndring i en bestdende stilling kan overenskomstparterne -
safremt § 8, stk. 1, ikke synes fyldestgorende - optage forhandling om
indplacering af stillingen i hgjere lgnramme/pa hgjere skalatrin end navnt
1§ 3, stk. 1, punkt 1 til 3, jf. § 3, stk. 1, punkt 4.

§ 9. Natpenge

For arbejde i tiden k1. 17.00 til 06.00, pé lgrdage efter kl. 14.00 og pa sen—
og helligdage ydes - hvor der ikke er tale om overarbejde - szrlige ydelser
efter de for statens tjenestemand galdende regler og satser. Dette galder
dog ikke specialkonsulenter, der oppebrer tilleg i henhold til § 12, stk. 1,
og socialrddgivere ved Forsvarets Oplysnings— og Velfardstjeneste, der op—
pebarer tilleg 1 henhold til § 12, stk. 2.
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§ 10. Arbejdstid mv.
Lonnen i § 3 forudsetter fuldtidsbeskzftigelse svarende til gennemsnitlig
37 timer ugentlig.

Stk. 2. Hvis der lokalt er enighed herom, kan arbejdstidsnedsattelse fra 40
timer ugentlig opspares til hele fridage til senere afvikling. Opsparing kan
ikke finde sted under afholdelse af ferie.

§ 11. Overarbejde mv.

Overarbejde skal s vidt muligt godtggres med fritid, der skal vere af sam-
me varighed, som det presterede overarbejde med tilleg af 50 pct. afrundet
opad til hele timer.

Stk. 2. Arbejdsgiveren afggr inden udgangen af den méned, hvori overar-
bejdet har fundet sted, om overarbejdet skal godtggres med frihed inden
udlgbet af naeste méned til de af arbejdsgiveren nermere fastsatte tids—
punkter eller med betaling.

Stk. 3. For overarbejde, der ikke kan godtgdres med frihed, ydes der be-
taling pr. udfgrt overarbejdstime med et belgb svarende til timelgnnen med
tilleg af 50 pct. Timelgnnen udfindes efter samme retningslinier som for
statens tjenestemend.

Stk. 4. Specialkonsulenter og socialrddgivere, der omfattes af overenskom-
stens § 3, stk. 1, punkt 4, og som aflgnnes i lgnramme 24 eller hgjere lgn-
ramme, er ikke omfattet af § 11, stk. 1 til 3. For disse er der ikke fastsat
nogen hgjeste tjenestetid, og et eventuelt merarbejde vederlegges efter de
for tjenestemand geldende regler, jf. @konomi- og Budgetministeriets cir-
kulzre af 10. november 1971 om godtggrelse for merarbejde til tjeneste—
mend i staten, for hvem der ikke galder en hgjeste tjenestetid.

Stk. S. Socialrddgivere ved Forsvarets Oplysnings— og Velfardstjeneste,
der oppeberer tilleg i henhold til § 12, stk. 2, er ikke omfattet af § 11, stk.
1 til 4.
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§ 12. Radighedstilleg

Til specialkonsulenter ydes et sarligt, ikke-pensionsgivende tilleg pé
11.200 kr. &rlig (grundbelgb oktober 1984) for arbejde p& ubekvemme tids—
punkter og for normalt forekommende merarbejde, som undtagelsesvis ikke

afspadseres. Tillegget reguleres efter Finansministeriets lgnoversigter, tabel
7.2.1. Pr. 1. april 1991 udger tillegget 13.623,48 kr.

Stk. 2. Til socialrddgivere ved Forsvarets Oplysnings— og Velferdstjeneste,
der pllegges rddighedstjeneste, jf. aftalen herom i bilag 3 til overens-
komsten, ydes et serligt, ikke—pensionsgivende tilleg pd 14.700 kr. arlig
(grundbelgb oktober 1984). Pr. 1. april 1991 udggr tillegget 17.880,82 kr.

§ 13. Seaerlige regler om deltidsbeskeeftigelse

Deltidsansattes arbejdstid kan i forbindelse med arbejdstidsnedsattelsen med
et varsel svarende til den ansattes opsigelsesvarsel nedsattes forholdsmaes—
sigt, hvis nedsattelsen er sagligt begrundet i bevillingsmassige, arbejds—
tilretteleggelsesmassige eller andre forhold, dog ikke til mindre end 15
timer om ugen.

Stk. 2. For deltidsbeskaftigede reduceres len og tilleg i1 forhold til den
nedsatte arbejdstid.

§ 14. Ferie
De ansatte er omfattet af ferieloven.

Stk. 2. Ansatte, der holder ferie med Ign, er berettiget til sarlig ferie—
godtgarelse i stedet for ferietilleg efter ferielovens § 14, stk. 1.

Stk. 3. Beregningsgrundlaget for den szrlige feriegodtgerelse er den an-
sattes skattepligtige indkomst for tjenstligt arbejde i optjeningsdret med
tilleg af

1. den ansattes egetbidrag til ATP og
2. den ansattes bidrag til AUD.
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Stk. 4. I det belgb, der er beregnet efter stk. 3, fradrages

1. den ansattes eget pensionsbidrag og
2, udbetalt serlig feriegodtggrelse.

Stk. 5. Den serlige feriegodtggrelse udger 1,5 pct. af beregningsgrundlaget
efter stk. 4.

Stk. 6. Til ansatte, der er berettiget til ferie med lgn, og som ved feriens
afholdelse har anden arbejdstid end i det foregéende optjeningsér, ydes fe—
rielpn med samme brgkdel, som tjenesten i det foregdende optjeningsér har
andraget. Sdfremt der i optjeningséret har varet periodevise &ndringer i den
faste arbejdstid, tages der ved ferielgnnens beregning alene hensyn til ar-
bejdstidsendringer af en méneds varighed og derover.

§ 15. Opsigelsesvarsel, lon under sygdom, militeertjeneste mv.
Funktionzrlovens bestemmelser om opsigelsesvarsel, lgn under fravaer pé
grund af sygdom, afskedigelse som fglge af sygdom, indkaldelse til mili—
tertjeneste og efterlgn finder anvendelse for ansatte efter denne over-
enskomst.

§ 16. Graviditet, barsel og adoption
Aftalen mellem Finansministeriet og centralorganisationerne under Cen-
tralorganisationernes Fallesudvalg om fraver fra arbejdet i forbindelse med

graviditet, barsel og adoption finder anvendelse for ansatte efter denne
overenskomst.

§ 17. Tjenestefrihed
Der tilkommer de ansatte frihed efter de for tjenestemand galdende regler.

§ 18.
Tjenestefrihed uden lgn kan gives, n&r det ikke strider mod styrelsens
interesse.

Stk. 2. Tjenestefrihed med hel eller delvis lgn og eventuelt pensionsbi-
drag kan gives, nir:
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1.  det er aftalt mellem overenskomstens parter,
2, tjenestefriheden bruges til studier,
3. studierne er i styrelsens interesse.

Stk. 3. Tjenestefrihed gives af vedkommende styrelse i indtil 5 &r. Det er
styrelsens ansvar, at der er en stilling ledig til den pigeldende ved tje—
nestefrihedens ophgr.

§ 19.

Ansatte har ret til tjenestefrihed uden lgn til de formal og af den varighed,
der er nzvnt i Finansministeriets bekendtggrelse nr. 851 af 28. november
1986 om ret for tjenestemand til tjenestefrihed uden lgn til nermere af-
grensede formal.

Stk. 2. Finansministeriet og organisationen kan aftale, at styrelsen
indbetaler 8 pct. i pensionsbidrag af den hidtidige lgn, mod at den ansatte
selv indbetaler 4 pct. i pensionsbidrag af den samme lgn i de tilfelde, hvor
tienestefrihed i henhold til stk. 1 ville kunne medregnes i pensionsalderen
for tjenestemand.

§ 20. Barns 1. sygedag
Styrelsen kan give den ansatte hel eller delvis tjenestefrihed til pasning af
et sygt barn, ndr

det er barnets fgrste sygedag,

hensynet til barnets forhold ggr dette ngdvendigt,
forholdene pa tjenestedet tillader det,

barnet er under 18 &r, og

barnet er hjemmevarende.

kb

Stk. 2. Fraver efter stk. 1 noteres pd de lister, der fgres om de ansattes
sygefraver.

Stk. 3. Den ansatte oppebarer under tjenestefriheden indtegt svarende til
den indtegt, som den ansatte ville have oppebéret i sygdomstilfelde, idet
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der dog i denne fravarssituation ikke indglr de szrlige ydelser, som er
omhandlet i Finansministeriets vejledninger om udbetaling af visse sarlige
ydelser under sygdom, jf. cirkulerer af 25. maj 1977 og 2. maj 1978.

Stk. 4. Adgangen til tjenestefrihed efter stk. 1 kan for den enkelte ansatte
inddrages ved misbrug.

§ 21. Befordringsgodtgorelse og time- og dagpenge

Den ansatte har pé tjenesterejser og ved ustationering ret til befordrings—
godtggrelse og time— og dagpenge efter de for tjenestemand geldende reg-
ler og satser.

§ 22. Diskretionspligt

Den ansatte skal iagttage tavshed med hensyn til de forhold, som ved-
kommende i medfer af sin stilling bliver bekendt med, og hvis hemmelig-
holdelse ifglge sagens natur er pdkraevet eller foreskrives af foresatte.
Tavshedspligten ophgrer ikke med udtredelse af statens tjeneste.

§ 23. Arbejdsloshedskasse
Der beskaftiges fortrinsvis medlemmer af en statsanerkendt arbejdslgsheds-
kasse.

§ 24. Tillidsrepraesentanter

Vedrgrende tillidsmandsregler gelder de mellem Centralorganisationernes
Fellesudvalg og Finansministeriet aftalte Tillidsmandsregler af 3. december
1991, APD nr. 104/91.

§ 25. Hovedaftale
Hovedaftale er indgdet den 18. december 1980, jf. bilag 5 til overens-
komsten.

§ 26. Overgangsbestemmelser pr. 1. april 1987
Indplacering p& de i § 3 i overenskomst af 3. juli 1987 anferte skalatrin
sker séledes:
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Gl. trin Nyt skalatrin
Specialkon- Kofoeds Skole
sulenter og DF

1. 26 20

2. 26 22

3. 27 24

4. 29 26

5. 29 27

6. 28

7. og flg. 30

Stk. 2. Oprykning til naste trin pd lgnskalaen finder sted pa det tidspunkt,
da den indplacerede ville vare oprykket til naste trin pd den hidtidige
skala.

§ 27.
Den gzldende ordning, hvorefter 4 ansatte pd Kofoeds Skole alene fér an-
vist bruttolgn, opretholdes.

Stk. 2. De ved Kofoeds Skole pr. 31. marts 1987 ansatte pé gl. trin 7, som
pr. 1. april 1987 indplaceres pa skalatrin 30, oprykkes efter 2 &r pé skalatrin
30 til 31 og efter 2 &r her til skalatrin 33.

Stk. 3. De ved Kofoeds Skole pr. 31. marts 1987 ansatte pa gl. trin 8, som
pr. 1. april 1987 indplaceres pé skalatrin 30, oprykkes til skalatrin 31 p det
tidspunkt, da den indplacerede ville vere oprykket til nzste trin p& den
hidtidige skala, og efter 2 &r her til skalatrin 33.

§ 28.

Personlige tilleg, ydet i henhold til § 18, stk. 3, i overenskomsten af 1.
december 1982 for specialkonsulenter til udligning i lgnnedgang, aftrappes
med al Ignstigning. For 1 dgvekonsulent og 1 tunghgrekonsulent, ansat fgr
nzvnte overenskomsts udsendelse, foretages dog fortsat ingen aftrapning af
det personlige tilleg.
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§ 29. Ikrafttreeden og opsigelse af overenskomsten
Overenskomsten har - hvor intet andet er anfgrt — virkning fra 1. april
1991 og kan af parterne opsiges skriftligt med 3 méneders varsel til en 31.
marts, dog tidligst 31. marts 1993.

Stk. 2. Aflgnning sker - fra det tidspunkt, hvor en opsigelse af overens-
komsten fér gyldighed, og indtil ny overenskomst indgds — pd grundlag af
den pé overenskomstens sidste gyldighedsdag galdende lgnjusteringsaftale
for statens tjenestemand.

Kgbenhavn, den 21. januar 1992

Dansk Socialrddgiverforening Finansministeriet
PM.V.
Anna Marie Megller E.B.

Rie Grasborg Niels Paludan
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Bilag 1

Protokollat |

til overenskomst mellem Finansministeriet
og Dansk Socialriddgiverforening.

1. Dansk Socialrddgiverforening erklerer sig indforstdet med, at over-
enskomsten ikke p& nogen made begranser styrelsens ret til at ansatte det
personale, som findes bedst egnet.

2. Der ydes inden for Statens Konsulentvirksomhed for Dgve og Svert
Tunghgre S ledertilleg. Til 4 specialkonsulenter, der fungerer som ledere
af tolkeadministrationen vest for Storebalt forhgjes tillegget til 16.000 kr.
(1. okt. 1984-niveau). Tillegget udger pr. 1. april 1991 19.462,11. Det gl.
ledertilleg afrundes til 7.000 kr. (1. okt. 1984-niveau).

3. Fremtidige ®ndringer i karakteren af pensionskassens ydelser skal, inden
de iverkszttes, forhandles mellem overenskomstens parter.

4. Parterne er enige om, at der for socialt arbejde i Dansk Flygtninge
hjelp jevnligt i kortere perioder — ikke over 30 dage &rligt — kan opstd
ekstraordin@re situationer, som indebarer usedvanlige funktioner for med-
arbejderne. Disse situationer er dekket lanmassigt gennem den almindelige
lgnskala.

Kgbenhavn, den 21. januar 1992

Dansk Socialrddgiverforening Finansministeriet
P.M.V.
Anna Marie Moller E.B.

Rie Grasborg Elisabeth Rasmussen
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Bilag 2

Protokollat I

til overenskomst mellem Finansministeriet
og Dansk Socialriddgiverforening vedrgrende
socialrddgivere ved Dansk Flygtningehjeelp.

1. Til socialrddgiveruddannede sagsbehandlere, der fungerer som ledere af
primare integrationsenheder, ydes der et ikke—pensionsgivende tilleg pé
14.000 kr. i arligt grundbelgb (oktober 1984-niveau). Tillegget reguleres

efter Finansministeriets lgnoversigter, tabel 7.1, og udger pr. 1. april 1991
17.029,35 kr.

2. Lederen af en primar integrationsenhed varetager

- den daglige personaleledelse

- koordination af det daglige arbejde
- prioritering af opgaver

- intern information af personel

- kontakt til den lokale sprogskole.

3. Ved delegation fra integrationslederen kan lederen af en primar in-
tegrationsenhed tillegges opgaver som

- instruktion og vejledning af personale.

Ud over den kontakt, som er et normalt led i sagsbehandlingen, kan fra
integrationslederen tillegges szrlige opgaver med hensyn til

- kontakt til de lokale myndigheder
- kontakt til lokalt etablerede flygtningekomiteer
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- relationer til lokale politimyndigheder mv.

- orientering til den lokale presse i overensstemmelse med gazldende
regler

- serlige informationsopgaver over for flygtninge.

4. 1 gvrigt indgér lederen af en primar integrationsenhed i en samord-
ningsgruppe, der pé regionsplan drgfter udviklingen af integrationsarbejdet,
tilretteleggelsen af det daglige arbejde og arbejdsrutiner i samtlige primere
integrationsenheder, samordner disses arbejde, udveksler erfaringer og drgf-
ter konkrete vanskeligheder.

5. Det drgftes i LSU, hvor stor en reduktion i almindeligt sagsbehandler-
arbejde, der kan ske som fglge af ledelsesopgaverne.

6. Ved bortfald af ledelsesfunktioner og tilleg gives et varsel svarende til
opsigelsesvarsel.

Kgbenhavn, den 21. januar 1992

Dansk Socialrddgiverforening Finansministeriet
P.M.V.
Anna Marie Mgller E.B.

Brita Lovendahl Niels Paludan
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Bilag 3

Aftale

mellem Finansministeriet,
Statstjenestemzndenes Centralorganisation II
og Dansk Socialrddgiverforening

om

radighedstillzeg til socialradgivere ved
Forsvarets Oplysnings- og Velfzrdstjeneste.

I henhold til § 45, stk. 1, i lov om tjenestemand i staten, folkeskolen og
folkekirken samt i henhold til overenskomst af dags dato for socialrddgi—
vere 1 statens tjeneste aftales fglgende:

§ 1. Til socialrddgivere ved Forsvarets Oplysnings— og Velfzrdstjeneste,
der palegges ridighedstjeneste mv., jf § 3, ydes et szrligt, ikke—pen-
sionsgivende tilleg pa 14.700 kr. i &rligt grundbelgb (oktober 1984—mveau)
Pr. 1. april 1991 udger tillegget 1.490,07 kr.

§ 2. Tillegget reguleres efter Finansministeriets lgnoversigter, tabel 7.1.

§ 3. Tillegget ydes for overarbejde og for at std til rddighed uden for
normal arbejdstid, herunder for at aflegge besgg i vernepligtiges og an—
sattes hjem, for at deltage i genindkaldelser og i mgnstringer 1 weekender,
for at afholde konsultationer uden for normal arbejdstid samt for alle
arbejdsopgaver, herunder gvelser, der folger af designeringsfunktionen.

§ 4. En socialrddgiver kan ikke ud over rddighedstillegget oppebare
godtgarelse for overarbejde, mistede fridage og tjeneste i tidsrummet Kkl
17.00 til 06.00.
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§ 5. Under beordret deltagelse i megnstringer eller i genindkaldelser i
henhold til tjenesteliste eller befaling ydes natpenge og godtggrelse for
tjeneste pd lgrdage, sgn— og helligdage og mandage. Herudover kan soci—
alrddgiveren ikke oppebzre ydelser i medfer af Finansministeriets cirkulere

om natpenge mv., for tiden cirkul®re af 21. maj 1991 om aftale af 15. maj
1991.

§ 6. Aftalen har virkning fra 1. april 1991 og kan opsiges af enhver af
parterne med 3 méneders varsel, tidligst til 1. april 1993. Aftale af 26.
marts 1990 ophaves.

Kgbenhavn, den 21. januar 1992

Statstjenestemandenes Finansministeriet
Centralorganisation II P.M.V.
E.B.

Bjorn Wikkelsge Jensen
Niels Paludan

Dansk Socialrddgiverforening
Anna Marie Meller

Rie Graesborg
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Bilag 4

Aftale

om honorering af riddgivning i henhold til myndighedslovens § 27a og
agteskabslovens § 43, stk. 2.

1. Myndighedslovens § 27a - uddrag af Finansministeriets brev til
Indenrigsministeriet af 26. maj 1989:

Ved brev af 16. juni 1986 meddelte Finansministeriet, at der var indgéet
aftale med Dansk Socialr&dgiverforening om vilkdrene for socialrédgivere,
der udfgrer familierddgivning ved statsamterne i henhold til myndigheds-
lovens § 27a.

Pr. 1. april 1991 udger timelgnningerne fglgende:

For en times rddgivning til socialrddgivere med under S &rs anciennitet:
156,53 kr.

For en times rddgivning til socialrddgivere med over 5 ars anciennitet:
193,46 kr.

For 2 eller flere sammenhzangende timers rdgivning til socialrddgivere med
under 5 &rs anciennitet: 146,87 kr.

For 2 eller flere ssmmenhangende timers rddgivning til socialrddgivere med
over 5 ars anciennitet: 175,00 kr.

Timelgnnen ydes pd grundlag af det faktisk anvendte timetal, som medgér
til rddgivning og forberedelse mv. pd statsamtet, eller hvor det i gvrigt er
bestemt, at rddgivning skal finde sted.
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Er det efter statsamtets opfattelse ngdvendigt med koordinerende mgde-
virksomhed, som ikke placeres p3 tjenestestedet, medgar denne virksomhed
ligeledes ved timeberegningen, og der ydes kegrselsgodtgorelse.

Timelgnnen reguleres i overensstemmelse med reguleringen af tjeneste-
mandslgnninger.

Der ydes feriegodtgerelse pé 12 1/2 pct.

2. Agteskabslovens § 43, stk. 2 — uddrag af Finansministeriets brev til
Civilretsdirektoratet af 3. oktober 1989:

Ved brev af 20. juni 1989 - j.nr. 1988-4019-32 - har Familieretsdirekto—
ratet anmodet Administrations— og Personaledepartementet om at optage
forhandling med de bergrte organisationer om sagkyndiges honorarer mv.
i forbindelse med rddgivning i Ringkgbing statsamt efter agteskabslovens
§ 43, stk. 2. Direktoratet foreslér, at honoreringen sker i overensstemmelse

med de aftaler, der gelder for rddgivningsordningen efter myndighedslovens
§ 27a.

Administrations— og Personaledepartementet har indgdet aftale med Dansk
Socialrddgiverforening om, at vilkdrene for socialrddgivere, der udfgrer
familierddgivning ved statsamterne i henhold til myndighedslovens § 27a,
skal vere gzldende for den frivillige rédgivning af agtefeller i henhold til
egteskabslovens § 43, stk. 2. Ordningen fremgér af Finansministeriets breve
af 16. juni 1986 og 26. maj 1989.
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Bilag 5

Hovedaftale

mellem
Finansministeriet og Dansk Socialrddgiverforening

Denne hovedaftale er afsluttet mellem Finansministeriet og Dansk Soci-
alrddgiverforening med bindende virkning for de ministerier, styrelser og
institutioner, der er omfattet af en mellem Finansministeriet og Dansk
Socialrédgiverforening indgéet kollektiv overenskomst vedrgrende lgn— og
arbejdsvilkér for socialrdgivere, og for medlemmer af Dansk Socialrdd-
giverforening, som er ansat i henhold til en overenskomst mellem parterne.

§ 1. Finansministeriet og Dansk Socialrddgiverforening er enige om at
fremme et godt samarbejde og virke for rolige og stabile arbejdsforhold pa
tjenestestederne.

Stk. 2. Finansministeriet vil hverken direkte eller indirekte legge hin-
dringer i vejen for, at socialrddgivere, som er omfattet af de i indledningen
nevnte overenskomster, organiserer sig inden for Dansk Socialrédgiverfor-
ening.

§ 2. Den ret, ministerierne, styrelserne og institutionerne har til at lede og
fordele arbejdet og til at anvende den efter deres skgn passende arbejds-—
kraft, skal udgves pd en sddan mlde, at de ansattes overenskomstmassige
rettigheder ikke krankes.

§ 3. Parterne er enige om, at lgn og @vrige arbejdsvilkdr bgr fastlegges
ved kollektiv overenskomst.

Stk. 2. Forhandling om indgéelse af ny overenskomst, efter at en over—
enskomst er opsagt, eller om indgéelse af overenskomst i gvrigt, optages
snarest og senest 1 méned, efter at begering om forhandling er fremsat.
Forhandling om indgelse af ny overenskomst tilrettelegges séledes, at ny
overenskomst sgges indgéet, forinden den opsagte overenkomst udlgber.
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§ 4. Selv om en overenskomst er opsagt og udlgbet, er parterne dog for-
pligtet til at overholde dens bestemmelser, indtil anden overenskomst er
indgdet, eller arbejdsstandsning er iverksat i overensstemmelse med
reglerne i § 5.

§ 5. Parterne anerkender hinandens ret til at varsle og ivaerksatte arbejds—
standsning efter nedenstdende regler.

Stk. 2. Beslutning om at iverksatte arbejdsstandsning tilkendegives den
anden part ved szrlig og anbefalet skrivelse mindst 1 méned, for den
iverksattes.

Stk. 3. Den i stk. 2 nzvnte skrivelse skal angive arbejdsstandsningens
karakter og nzrmere omfang.

Stk. 4. Arbejdsstandsning kan kun ivarksattes fra den 1. i en méned.

Stk. 5. Arbejdsstandsning kan ikke omfatte:

a. medlemmer, som er beskaftiget i chefstillinger, eller

b.  medlemmer, hvis medvirken ved forhandlingerne er ngdvendig for
forhandlingernes afslutning og konfliktens opher, eller

c. medlemmer, der undtages ved aftale mellem parterne.

Stk. 6. Som arbejdsstandsning betragtes strejke, lockout, blokade og
boykot.

Stk. 7. Ved arbejdsstandsningens ophgr genoptages arbejdet uden ungdigt
ophold. Der mé ikke fra nogen af parternes side finde fortredigelse sted i
anledning af arbejdsstandsningen.

Stk. 8. Parterne er forpligtet til ikke at understgtte, men med alle rimeli-
ge midler at hindre ulovlige arbejdsstandsninger og — hvis ulovlige arbejds-
standsninger finder sted — at sgge at f4 dem bragt til ophgr.

§ 6. Inden for det omrdde, som en overenskomst omfatter, kan der, s
lenge den er gzldende, ikke iverksttes arbejdsstandsning, medmindre der
er hjemmel hertil i overenskomsten.



3.3.3
25

§ 7. Enhver uenighed om forstéelsen af en kollektiv overenskomst kan af
hver af parterne sgges bilagt ved magling, eventuelt ved voldgift, efter
nedenstdende regler:

Safremt en af parterne forlanger det, skal striden sgges bilagt ved et
maglingsmgde, der afholdes snarest muligt mellem parterne. Opnés der
ikke ved denne magling en lgsning af striden, kan sagen af hver af par—
terne henvises til endelig afggrelse ved en voldgiftsret, der bestdr af fire
medlemmer, hvoraf to valges af Finansministeriet og to af Dansk Social-
rédgiverforening, samt en opmand, der valges af voldgiftsrettens medlem—
mer. Sfremt der ikke opnds enighed om valget af opmanden, skal denne
udpeges af arbejdsrettens formand.

§ 8. Denne hovedaftale treder i kraft straks og er galdende, indtil den
opsiges med mindst 6 maneders varsel til en 1. oktober.

Stk. 2. Umiddelbart efter opsigelsen optages forhandlinger om en ny
hovedaftale.

Stk. 3. Er forhandlinger om en fornyelse af hovedaftalen efter stedfunden
opsigelse ikke afsluttet til den pdgzldende 1. oktober, gelder hovedaftalen,
uanset at opsigelsestidspunktet overskrides, indtil de ikraftvaerende kol-
lektive overenskomster aflgses af nye, og hovedaftalen bortfalder da ved de
nye kollektive overenskomsters ikrafttreeden. :

Parterne i denne hovedaftale bekrafter ved deres underskrift, at de har
forngden bemyndigelse til hovedaftalens indgaelse.

Kgbenhavn, den 18. december 1980

Dansk Socialrddgiverforening Finansministeriet
P.M.V.
E.B.

Carsten Andersen/Gertrud Birke P.K. Jakobsen
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Tilleeg til hovedaftale

I tilknytning til hovedaftale af 18. december 1980 mellem Finansministe—
riet og Dansk Socialrddgiverforening er parterne enige om nedenstiende
bemarkning til en bestemmelse i hovedaftalen:

ad § 5, stk. 5.

Der er mellem parterne enighed om, at der i givet fald skal indgds en aftale,
der som minimum sikrer et ngdvendigt beredskab inden for de omréder, der
vil blive bergrt af en arbejdsstandsning.

Kgbenhavn, den 18. december 1980

Dansk Socialrddgiverforening Finansministeriet
P.M.V.
Carsten Andersen/Gertrud Birke E.B.

P.K. Jakobsen

ad § 5, stk. 5.
Parterne er endvidere enige om, at socialrddgivere ansat under For-
svarsministeriet ikke kan omfattes af arbejdsstandsning.

Kgbenhavn, den 26. marts 1990

Dansk Socialrédgiverforening Finansministeriet
P.M.V.
Anna Marie Mgller E.B.

Brita Lgvendahl Niels Paludan
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