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CIRKULZAERE

OM KLASSIFICERING AF
NYOPRETTEDE STILLINGER

Cirkuleereskrivelse om klassificering af nyoprettede stillinger

1. Indledning
Med dette cirkulere @ndres reglerne om klassificering af nyoprettede

stillinger, jf. Finansministeriets cirkulere nr. 31 af 21. marts 1985 (Lp.nr.
016/85).

Endvidere foretages en justering af Finansministeriets cirkulere af 18.
april 1991 om lokallgn og cheflgn.

Baggrunden for revisionen er et gnske om at tilpasse reglerne til de
@ndringer i bevillingsreglerne og pa lgnomrédet, som er sket siden 1985.

I denne forbindelse kan navnes:

- indfgrelse af friliste og forenklet Kklassificeringsprocedure pa
overenskomstomrédet, fx for kontorfunktionarer.

- forenklinger i omklassificeringssystemet, senest i 1991.

- nye regler om cheflgn, herunder om Kklassificering af stillinger i
lgnrammerne 35 til 40.

- ophavelsen af Budgetdepartementets godkendelsesordning (stil-
lingskontrol) for stillinger i lgnramme 35 og 36.

Det er pd denne baggrund hensigten at ggre klassificeringsproceduren
endnu mere enkel og smidig.



Den vasentligste @ndring bestér séledes i en forenkling af proceduren for
klassificering af enkeltstillinger under lgnramme 37, derved at Finans—
ministeriets kompetence delegeres, jf. nedenfor punkt 5. Dette indebzrer
ogsd xndring af visse overenskomster, f.eks. kontorfunktionzroverens—
komsten, jf. pkt. 6.3.

Finansministeriet har udsendt en vejledning om decentrale klassificerin—-
ger.

Baggrunden for revisionen er sdledes ikke, at Finansministeriet forventer,
at der i1 almindelighed vil vare et udvidet behov for at oprette nye stil-
linger i de nzrmeste Ar.

Bevillingsreglerne om oprettelse af stillinger fremgdr af Finansmini-
steriets budgetvejledning 1992.

Opmarksomheden henledes pé, at oprettelse og nedleggelse af stillinger
ikke er et aftalespgrgsmal.

2. Begreberne klassificering og omklassificering

Begrebet klassificering anvendes i forbindelse med nyoprettede stillinger
og dekker over lgnfastszttelsen (lenramme og evt. szrligt tilleg), ndr en
ny stilling er oprettet.

Begrebet omklassificering anvendes i forbindelse med @ndringer af lgn-
nen for bestdende stillinger. Omklassificeringer kan veare individuelle
(personlige, varige, tidsbegrensede) eller gruppevise.

3. Sondringen mellem oprettelse (og klassificering) af nye
stillinger og omklassificeringer

3.1. Oprettelse og klassificering

En stillingsoprettelse er typisk karakteriseret ved, at stillingen besattes
efter opslag, jf. Finansministeriets bekendtggrelse nr. 403 af 22. juli 1977
om opslag af tjenestemandsstillinger i staten (opslagsbekendtggrelsen).



Det er ogsé en forudsztning, at stillingsoprettelsen er begrundet i enten

a. en helt ny opgave eller 1 en vasentlig udvidelse af de eksisterende
opgaver — fx som fglge af ny eller @ndret lovgivning — s&dan at
antallet af stillinger forgges,

eller

b. en organisatorisk @ndring, hvor der med henblik pd styrings—, ko-
ordinerings— eller ledelsesopgaver etableres en ny funktion, som ikke
for har eksisteret i institutionen/virksomheden, og hvor antallet af
stillinger er reduceret eller uandret.

Hvis en stilling oprettes pa grund af organisatoriske @ndringer, jf. punkt
b, skal den nyoprettede stilling vere ngdvendig for at gennemfgre vae-
sentlige @ndringer af ansvarsfordelingen mellem de eksisterende stil-
linger. Dette kan fx ske i forbindelse med vasentlige @ndringer af re-
feratforholdene eller ledelsesstrukturen.

Der kan ogsd veare tale om en stillingsoprettelse, hvis et @ndret ar—
bejdsindhold medfgrer en vaesentlig @&ndring af de ngdvendige uddannel-
seskrav til stillingen.

Derfor mé en s&dan stillingsoprettelse indebare

1. en vasentlig @ndring af de arbejdsopgaver, der hidtil har veret
henlagt til en eksisterende stilling,

2. en aktuel endring, det vil sige, at funktionsendringen sker 1 umid-
delbar tilknytning til en eventuel stillingsoprettelse, og

3. en markant @ndring, sddan at den nye funktion udtrykkes klart og
tydeligt 1 fx organisationsplanen.

Det forhold, at stillingen skal henferes til en anden forhandlingsberettiget
organisation, vil ofte vare udtryk for, at der er tale om en ny stilling.



3.2. Omklassificering

Der foreligger omklassificering, hvis klassificeringen gnskes @ndret for
at bringe lgnnen i overensstemmelse med andre @ndringer af stillingen
end de ovennavnte, eller hvis stillingsindehaverens indsats eller praesta-
tioner skal honoreres. Der er sdledes tale om en omklassificering ved
personlige lgnforbedringer.

Merudgiften afholdes altid af de puljer, der er afsat i forbindelse med de
generelle aftaleforhandlinger, jf. Finansministeriets cirkulere af 18. april
1991 om lokallgn og cheflgn.

Merudgifter ved gruppevise omklassificeringer afholdes ligeledes af cen-
tralt afsatte puljer, som dog kan vare delegeret til det enkelte ministe—
rium.

3.3 Klassificering eller omklassificering
Der henvises i @vrigt til kapitel 8 i Finansministeriets vejledning om
lokallgn og cheflgn, hvor der bl.a. er angivet eksempler.

4. Klassificering af nyoprettede stillinger ved brug af friliste

4.1. Hvad er en friliste

Frilisterne er fortegnelser over allerede klassificerede stillinger og angi-
ver stillingsbetegnelse, lgnramme, evt. serligt tilleg og normalt en funk-
tionsbeskrivelse. Frilisternes klassificeringer kan indeholde uddannelses-
krav for beszttelse af stillingerne, hvor sddanne krav er fastsat i over—
ensstemmelse med reglerne i tjenestemandslovens § 4. Frilisternes ind-
hold, der er meddelt de enkelte ministeromrader, er aftalt mellem Finans—
ministeriet og tjenestemandenes centralorganisationer. Det fremgér af
frilisten, hvem der er forhandlingsberettiget centralorganisation for de
enkelte frilistestillinger.

4.2. Frilistens anvendelse
Nyoprettede stillinger, hvis stillingsbetegnelse og funktionsbeskrivelse
svarer til en af frilistens stillinger, er klassificeret med den lgnramme og



evt. serlige tilleg, som fremgér af frilisten. Der skal ikke indgés en kon-
kret aftale med vedkommende organisation.

Samtidig med, at stillingen opslés, sendes et brev om frilistens anven-
delse til vedkommende centralorganisation (eller den organisation, som
centralorganisationen bemyndiger hertil). Brevet udformes som vist i
bilag 2.

For stillinger i lgnramme 35 og derover skal opskrivningen af mini-
steriets cheflgnspulje fremgd af brevet til (central)organisationen. Ved
stillinger i1 lgnramme 35 og 36 opskrives cheflgnspuljen med 28.000 kr.
og ved stillinger i lgnramme 37 og derover med 45.000 kr. (begge 1/4
1991-niveau).

Stillinger, der har en sarlig markering herom i frilisten, md dog ikke
opslas, fer der er givet centralorganisationen (eller den organisation, som
centralorganisationen bemyndiger hertil) en frist p&4 3 uger til at frem-
sette eventuelle indsigelser mod ministeriets anvendelse af frilisten.

4.3. Andringer i frilisten

Hvis ministeriet gnsker at udvide frilisten med nye grupper af stillinger,
skal forslag indsendes til Finansministeriet efter eventuel forhandling med
den forhandlingsberettigede organisation. Forslaget skal indeholde de
forngdne oplysninger om stillingernes betegnelse, stillingsbeskrivelse og
forslag til lenramme.

Finansministeriet indgdr pad grundlag af det indsendte materiale aftale
med tjenestemandenes centralorganisationer om udvidelse af ministeriets
friliste og fremsender denne til ministeriet.

Frilisterne ajourfgres lgbende af Finansministeriet.

5. Klassificering af nyoprettede stillinger uden for friliste

5.1. Enkeltstillinger
Klassificeringen af nyoprettede enkeltstillinger under Ir. 37 foretages af
vedkommende ministerium.



Klassificering af enkeltstillinger, som ikke er pd friliste, sker ved kon-
kret aftale mellem ministeriet og vedkommende centralorganisation eller
den tilsluttede organisation, som centralorganisationen bemyndiger hertil.

Forslag til klassificering sendes til organisationen bilagt en udtgmmende
stillingsbeskrivelse. Brevet udformes som vist i bilag 3.

Den valgte stillingsbetegnelse skal fremgd af Statens Regnskabsdirekto-
rats KLASS.STIKO over klassificerede stillingskoder og —betegnelser.

Safremt der kan vare tvivl om, hvilken centralorganisation, der har
forhandlingsretten, sendes forslaget tillige til CFU med angivelse af, til
hvilken centralorganisation forslaget er sendt. Dette gazlder f.eks. ved
oprettelse af en helt ny stillingskategori.

Organisationen kan inden for en frist af 3 uger fremsztte krav om for-
handling.

Stillingen kan opslés, hvis organisationen ikke har bedt om forhandling
inden fristens udlgb.

Ved klassificering skal ministeriet veere opmarksom pa den lgnmassige
sammenhzng mellem den nyoprettede stilling og evrige stillinger pé
omrédet, herunder de stillinger, der er pé friliste.

Det enkelte ministerium kan overlade klassificeringskompetencen til alle
eller enkelte styrelser.

Centralorganisationerne orienteres om delegationer.
5.2. Seerligt om stillinger i lonramme 35 og 36
Den i punkt 5.1. anfgrte procedure anvendes pé stillinger i lgnramme 35

og 36 med nedenstdende tilfgjelser.

Ved Kklassificering af disse stillinger skal man i s&rlig grad vere op-
merksom pd den praksis, Finansministeriet har fulgt.



I Finansministeriets vejledning om decentrale klassificeringer er der
eksempler pa stillinger i lpnramme 35 og 36.

Forslag til klassificering sendes til organisationen bilagt en udtsmmende
stillingsbeskrivelse. Brevet udformes som vist i bilag 4.

Nér klassificering af den nyoprettede stilling er sket, opskrives mini—
steriets cheflgnspulje med 28.000 kr. (1/4 1991-niveau).

5.3. Stillingsgrupper og stillinger i leonramme 37 og derover
Klassificering af flere nyoprettede stillinger (stillingsgrupper), som ikke
er pd ministeriets friliste, sker som hidtil ved konkret aftale mellem Fi-
nansministeriet og vedkommende centralorganisation.

Tilsvarende gzlder for stillinger i lgnramme 37 og derover. Nar klassi—
ficering af den nyoprettede stilling er sket, opskrives ministeriets
cheflgnspulje med 45.000 kr. (1/4-1991-niveau).

Til brug for klassificeringen skal ministeriet til Finansministeriet sende
oplysning om stillingsbetegnelse, stillingsbeskrivelse og forslag til
lgnramme mv.

Finansministeriet udarbejder herefter forslag til stillingens klassificering,
som sendes til ministeriet og centralorganisationen.

6. Tjenestemandslignende stillinger og overenskomststillinger

6.1. Bestemmelserne i punkt 1 — 5 anvendes ogsé ved klassificering af
tjenestemandslignende stillinger ved tilskudsinstitutioner.

6.2. Aftalen om klassificeringsprocedure medferer ikke endringer i reg—
lerne for fastsettelsen af lgn og lgntilleg til overenskomstansatte. Der vil
derfor som hidtil kun kunne fastsattes eller indgés aftale om lgn og lgn-
tilleg i det omfang, der er hjemmel hertil i den pagzldende overens-—
komst.



6.3. I overenskomsterne for kontorfunktionzrer (HK), laboratoriefunk-
tionzrer (HK) og korrespondenter (EsF) er der fastsat klassificeringspro-
cedurer for nyoprettede stillinger, herunder frilisteproceduren, som svarer
til proceduren pd tjenestemandsomrddet. Dette cirkuleres punkt 3 - 5
gelder tilsvarende for disse overenskomster.

6.4. Tvivlsspergsmél om aflgnning mv. af personer, der ansattes pd in-
dividuel kontrakt eller lign., kan fortsat forelegges Finansministeriet til
vejledende udtalelse.

7. lkrafttreeden

Folgende cirkularer ophaves:

1. Finansministeriets cirkulere nr. 31 af 21. marts 1985 om klassifi-
cering af nyoprettede tjenestemandsstillinger mv. (LP.nr. 016/85).

2. Finansministeriets cirkulere af 4. juli 1978 om foreleggelse for
Finansministeriet af eventuelle tvivlsspgrgsmal i sager vedrgrende
anszttelsesmassige vilkédr, herunder len- og pensionsvilkdr mv.

Cirkulret treder 1 kraft 1. januar 1992.

Kegbenhavn, den 3. marts 1992

Finansministeriet
Administrations— og Personaledepartementet

PM.V.
E.B.

Niels Paludan



Bilag 1

Aftale
om klassificering af
nyoprettede tjenestemandsstillinger

I henhold til tjenestemandslovens § 45 aftales fglgende:

§ 1. Den almindelige klassificeringsprocedure
Finansministeriet eller det ministerium, som er bemyndiget hertil, udar-
bejder forslag til klassificering af nyoprettede tjenestemandsstillinger.

Stk. 2. Forslaget sendes til vedkommende centralorganisation eller den
tilsluttede organisation, som centralorganisationen bemyndiger hertil.

Safremt der kan veare tvivl om, hvilken centralorganisation der har
forhandlingsretten sendes forslaget tillige til CFU med angivelse af, til
hvilken (central)organisation forslaget er sendt.

Stk. 3. Forslaget anses for godkendt, hvis ingen centralorganisation
inden for en frist af 3 uger har meddelt Finansministeriet/vedkommende
ministerium, at den gnsker szrskilt forhandling om stillingens klassifi-
cering.

§ 2. Frilisteproceduren

Finansministeriet og vedkommende centralorganisation kan aftale, at ny-
oprettede tjenestemandsstillinger, hvis stillingsbetegnelse og funktions-
beskrivelse svarer til en stillingsbetegnelse og en eventuel funktionssbe—
skrivelse, der er optaget pd en sarlig fortegnelse (friliste), anses for
klassificeret som angivet i listen.

§ 3. Bestemmelserne i §§ 1 og 2 finder tilsvarende anvendelse ved fast—
settelse af szrlige tilleg til nyoprettede stillinger under lgnramme 35.
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§ 4. Opskrivning af cheflonspuljen

Samtidig med klassificeringen af nyoprettede stillinger i lgnramme 35 og
36, opskrives ministeromrédets cheflgnspulje med et fast belgb pé 28.000
kr. og for stillinger i lgnramme 37 og derover med et fast belpb pé
45.000 kr. (Begge 1/4 1991-niveau)

§ 5. lkrafttreeden
Aftalen har virkning for tjenestemandsstillinger, der oprettes 1. januar
1992 og derefter.

Stk. 2. Samtidig ophaves aftale af 13. marts 1985 vedrgrende klassifi—
cering af nyoprettede tjenestemandsstillinger.

Kgbenhavn, den 29. januar 1992

Statsansattes Kartel, Finansministeriet
Tjenestemandssektionen PM.V.
E.B.

Johan Overgaard
Niels Paludan

Statstjenestemandenes
Centralorganisation Il

Bjorn Wikkelsge Jensen
Akademikernes
Centralorganisation,

Tjenestemandsudvalget

Alex Nielsen

Lzrernes Centralorganisation
E.B.

Max Haugaard Nielsen
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Bilag 2

Skrivelse om anvendelse af frilisten, jf. cirkulerets punkt 4.2

Det meddeles herved, at der ved ............. er oprettet fglgende stillinger,
som i henhold til friliste er klassificeret sledes:

Serlig.till.
Stillings- (1. okt. Central-

Antal betegnelse Lgnramme 1984-niveau) organisation

1. Opslag vil herefter finde sted.
Eller for stjernemarkerede stillinger

2. Opslag vil finde sted, sdfremt (organisationen) ikke inden for en frist
af 3 uger fra i dag ger indsigelse mod ovennzvnte anvendelse af
frilisten.

3. Hvis der er tale om en stilling i Ir. 35 eller 36 anfores tillige:

Samtidig opskrives............... ministeriets cheflgnspulje med 28.000 kr.
(1/4 1991-niveau).

Nér stillingen er blevet besat, vil .............. ministeriet evt. vende
tilbage med et forslag til ydelse af et personligt tilleg til stillings-
indehaveren.

4. Hvis der er tale om en stilling i Ir. 37 eller hgjere anfares tillige:

Samtidig opskrives............... ministeriets cheflenspulje med 45.000 kr.
(1/4 1991-niveau).

Naér stillingen er blevet besat, vil ............. ministeriet evt. vende
tilbage med et forslag til ydelse af et personligt tilleg til stillings—
indehaveren.
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Bilag 3
Skrivelse om klassificering af nyoprettede stillinger
under lgnramme 35, jf. cirkulzerets punkt 5.1
) Statsansattes Kartel 1) Det meddeles herved, at der er oprettet en
Tjenestemandssektionen StlliNg SOM .eoeiiiiiiiiiciiircii
Norsvej 1, Postboks 514 Ve i under.......co.e..e. mini-
1506 Kgbenhavn K. steriet.
) Statstjenestemandenes Stillingen klassificeres séledes:
Centralorganisation II
Anker Heegaards Gade 2, 2. Stillings—
1572 Kgbenhavn V. betegnelse  Lr. [illeg FL-§
) Lzrernes
Centralorganisation
Lengangsstrede 25
1468 Kgbenhavn K. Det forudsattes herved, at vedkommende cen-
tralorganisation ikke inden for en frist af 3 uger
) Akademikernes anmoder om forhandling.
Centralorganisation
(Tjenestemandsudvalget) Opslag vil finde sted, sdfremt ministeriet ikke
Ngrre Voldgade 29 inden for 3-ugers fristen har modtaget anmod-
1358 Kgbenhavn K ning om forhandling.
) Centralorganisationernes Safremt der eventuelt er tvivl om, hvilken
Fellesudvalg centralorganisation, der har forhandlingsrette
Norsvej 1, Postboks 514 tilhgjes folgende:

1506 Kgbenhavn V
CFU anmodes om at meddele, hvilken central-
organisation, der har forhandlingsretten for
stillingen, samt at oversende forslaget til denne
centralorganisation, séledes at klassificeringen
kan ske under overholdelse af 3-ugers fristen.
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Bilag 4

Skrivelse om Klassificering af nyoprettede stillinger
i lonramme 35 eller 36, jf. cirkulerets punkt 5.2

) Statsansattes Kartel
Tjenestemandssektionen
Norsvej 1, Postboks 514
1506 Kgbenhavn K.

) Statstjenestemandenes
Centralorganisation II
Anker Heegaards Gade 2, 2.
1572 Kgbenhavn V.

) Lzrernes
Centralorganisation
Lengangsstrade 25
1468 Kgbenhavn K.

) Akademikernes
Centralorganisation
(Tjenestemandsudvalget)
Nogrre Voldgade 29
1358 Kgbenhavn K

) Centralorganisationernes
Fallesudvalg
Norsvej 1, Postboks 514
1506 Kgbenhavn V

1) Det meddeles herved, at der er oprettet en
StIIING SOM ..evviiiiiiiiiiiii e

steriet.

Stillingen klassificeres sdledes:

Stillings-
betegnelse Li F1L-§
Samtidig opskrives ............... ministeriets chef-

lgnspulje med 28.000 kr. (1/4 1991-niveau).

Nér stillingen er blevet besat vil ............... mini-
steriet evt. vende tilbage med et forslag til
ydelse af et personligt tilleg til stillingsinde-
haveren.

Det forudszttes herved, at vedkommende cen-
tralorganisation ikke inden for en frist af 3 uger
anmoder om forhandling.

Opslag vil finde sted, sdfremt ministeriet ikke
inden for 3-ugers fristen har modtaget anmod-
ning om forhandling.

Safremt der eventuelt er tvivl om, hvilken

centralorganisation, der har forhandlingsretten
tilhgjes folgende:

CFU anmodes om at meddele, hvilken central-
organisation, der har forhandlingsretten for
stillingen, samt at oversende forslaget til denne
centralorganisation, slledes at klassificeringen
kan ske under overholdelse af 3-ugers fristen.






Personaleadministrativ Vejledning (PAV)

Oplysninger om len- og ansaettelsesvilkar for tjenestemaend og overenskomstan-
satte i staten findes i den Personaleadministrative Vejledning. Vejledningen, der
ajourfares lgbende af Administrations- og Personaledepartementet, kan bestilles
hos Statens Information, Postboks 1103, 1009 Kebenhavn K,

tlf. 33 37 92 28, 8.30 - 16.



Cirkulsere af
3. marts 92

APD.j.nr. 3. kt. PKAT
1991-41113/111-3

Henvendelse om dette cirkulaere rettes til APD,3. kt

Adresse: Bredgade 43 Telefon 33 92 33 44
DK-1260 Kebenhavn K Telefax 33 15 01 27
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