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CIRKULAERE

OM AFTALE VEDRORENDE ARBEJDSTID MV.
FOR TUENESTEMANDSANSATTE SYGEPLEJER-
SKER | STATEN

Finansministeriet og Statstjenestemandenes Centralorganisation II har
indgdet vedlagte aftale af 31. marts 1992, der treder i stedet for aftale af
6. oktober 1983 med senere @ndringer.

Andringer i forhold til 1983-aftalen er markeret med streg i margenen.

Ud over at henvise til aftalens bestemmelser kan sarligt fremhaves
felgende:

Almindelige bemaerkninger
Der kan ydes tilleg i henhold til Finansministeriets cirkulere af 18. april
1991 om lokallgn og cheflgn.

Bemaerkninger til de enkelte bestemmelser
Til § 2. Bolig
Til stk. 1

Bestemmelsen palegger alene de ansatte, der gnsker at fraflytte en bolig,
der stilles til rddighed af institutionen, en pligt til at opsige boligforholdet
med 3 maneders varsel, men Finansministeriet vil finde det naturligt, at
ogsd institutioner, der gnsker boligforholdet opsagt, giver et tilsvarende
varsel.

Til stk. 3

Betaling for varme forudsattes fastsat efter maler. Hvor méler ikke findes
eller kan opsattes, beregnes betalingen efter bestemmelsen i Finansministe—-
riets cirkulere om fradrag i tjenestemands lgn for naturalydelser, afsnit B.

Til stk. 6
Betaling for enkeltvaerelser omfatter lys, varme samt vask; for privat tgjs
vedkommende dog alene tgj, der kan koges.



Til § 3. Arbejdstid og § 4 Radighedstjeneste (vagt)
Tilretteleggelsen af arbejdstidsforholdene for de ansatte skal ske under
iagttagelse af reglerne i lov nr. 681 af 23. december 1975 om arbejdsmiljg
§§ 50-58, Arbejdsministeriets bekendtggrelse nr. 372 af 15. august 1980
om hviletid og fridegn, den med personaleorganisationen i henhold til
nxvnte bekendtggrelses kap. 4 indgéede aftale af 23. november 1981
(vedhzftet som bilag) om supplerende bestemmelser til nzvnte lov og be-
kendtggrelse og endelig ved en kombination af de i nzrverende aftales §
3 om arbejdstid og § 4 om radighedstjeneste fastsatte bestemmelser.

Lovens bestemmelser om en samlet hviletid pd 11 timer inden for
arbejdsdggnet og om et ugentligt fridggn inden for hver periode pé 7 dage,
som selvsagt 1 videst muligt omfang skal tilstrebes overholdt, er pé en
rekke punkter modereret gennem bekendtggrelsen og den med personale-
organisationen indgdede arbejdsmiljgaftale:

A Normaltjeneste
1. Hviletid
Hviletid i tilslutning til normaltjeneste vil lokalt kunne aftales
nedsat til 8 timer, jf. arbejdsmiljgaftalens pkt. 6.

2. Fridegn
Det ugentlige fridegn vil lokalt kunne aftales omlagt dog
sdledes, at der ikke md vere mere end 12 degn imellem 2
fridggn, jf. arbejdsmiljoaftalens pkt. 7.

B. Radighedstjeneste
1.  Hviletid
a. Den daglige hvileperiode kan ligge i rédighedstje-
nestetiden. Dette gxlder sdvel for rddighedstjeneste 1,
jf. bekendtggrelsens § 5, stk. 1, som for rddighedstjene—
ste 2, jf. arbejdsmiljgaftalens pkt. 1.

b. Hviletiden under r&dighedstjenesten (begge typer) kan
nedszttes eller udskydes, jf. bekendtggrelsens § 5, stk.
3, sammenholdt med arbejdsmiljgaftalens pkt. 2.

C. Hviletiden under mindre belastende rddighedstjenester
(sdvel type 1 som 2) kan yderligere nedsattes, jf.
arbejdsmiljeaftalens pkt 3.
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d. Den opstillede sondring imellem raddighedstjenester af
mere eller mindre belastende karakter indebzrer pligt
for institutionerne til kvartalsvis opggrelse af opkald
under rddighedstjeneste med henblik pd afggrelse af
rddighedstjenestens karakter, jf. arbejdsmiljgaftalens
pkt. 3.

e. I tilslutning til rddighedstjeneste af mere belastende
karakter kan der ikke for de ansatte planlegges nor-
maltjeneste i form af dagtjeneste eller dggnvagt, jf.
arbejdsmiljgaftalens pkt. 4.

2. Fridegn
Det ugentlige fridegn vil kunne omlaegges dog sdledes, at der
ikke md vare mere end 12 dggn imellem 2 fridegn, jf.
bekendtggrelsens § 6.

Til § 3. Arbejdstid

| Som led i administrativ forenkling er det som en forspgsordning med Dansk

'
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Sygeplejerdd aftalt, at der mellem institutionen og tillidsreprasentanten/
Dansk Sygeplejerdd kan treffes aftale om, at for ménedslgnnet personale
konverteres varierende ulempeydelser mv. til "fast" afregning, der udbetales

sammen med ménedslgnnen.

Den "faste" afregning kan opggres ud fra:

- En aftalt opggrelsesperiode.
- Antallet af ansatte omregnet til fuldtidsansatte, der skal
omfattes af aftalen.

| = Antallet af enheder for de ulempeydelser mv., som skal

indgd i den "faste" afregning.

Ydelser, der indgér i den "faste"afregning, kan f.eks. vare:

- Tilleegsbetaling for arbejde mellem kl. 17 og 6.
- Tilleegsbetaling for tjeneste pa lgrdage/mandage.

P - Godtggrelse for tjeneste pd sgndage.

- Normaltjenestetimer i aften— og natperioden.

L - Tillegsbetaling for normaltjeneste i aften— og natperioden.
- Overarbejde.

= Merarbejde for deltidsansatte.

- Rédighedstjeneste.



- Opkald under rdighedstjeneste.

Den ménedlige afregning foretages ud fra felgende formel:
Antal enheder =y /k *365/12/f * kv

y = antal enheder i opgerelsesperioden

k = antal kalenderdage i opggrelsesperioden

f = antal fuldtidsansatte (omregnet)

kv = beskzftigelseskvote

Afregningen reduceres ikke
- i tilfelde af lovlig forfald,
- ved afvikling af ferie med lgn.

_En aftale kan opsiges med 3 méaneders varsel til den sidste i en méned.

'Det forudsattes, at Finansministeriet og Dansk Sygeplejerdd indtil videre
rorienteres om aftaler af naevnte art, som agtes indgéet.

| Til stk. 5

Den 1 bestemmelsen indeholdte "4-dggnsregel” finder forst anvendelse efter
aftalens udsendelse. Indtil da gzlder de hidtidige bestemmelser.

Bestemmelserne vedrgrende tjeneste pa 1. maj, grundlovs-, juleaftens- og
nytirsaftensdag er optaget i protokollat nr. 2.

Til § A. Radighedstjeneste (vagt)

Til stk. 1

I forbindelse med rddighedstjeneste fra bopzl vurderer institutionen, om der
anvendes for lang tid til transport ved tilkaldelse. Sifremt dette er
tilfeldet, mé institutionen overveje enten en @ndring af vagtarten eller en
tilladelse for det vagthavende personale til at anvende en hurtigere
transportform (f.eks. godtggrelse for benyttelse af eget befordringsmiddel,
taxi e.l.). Omtalte tilladelse for det vagthavende personale til at anvende en
hurtigere transportform forudsattes ogséd at galde ved tilbagetransport til
hjemmet.



Vagtvaerelser bgr opfylde nedenstdende minimumskrav:

Et vagtverelse skal vere forsynet med sove—, l&se— og skriveplads
samt skabsplads efter tidssvarende standard. Desuden skal vagtva-
relset vere forsynet med telefon. Vagtverelset mé ikke om dagen
benyttes til andre formél, og verelset samt skabe skal vare afldse-
lige. Toilet skal vare let tilgengeligt og der skal gives lettest mulig
adgang til bad pé institutionen. Endvidere skal der vere adgang til
tekgkken og keleskab.

I forbindelse med projektering af nye vagtvarelser forudsattes det, at disse
vagtverelsers standard er ensartet for personalegrupper, som palegges
rddighedstjeneste fra vagtverelse pd samme institution.

[l stk. 4

Den i bestemmelsen indeholdte "4-dggnsregel” finder farst anvendelse efter
aftalens udsendelse. Indtil da galder de hidtidige bestemmelser.

Til protokoliat nr. 1 vedrorende patientledsagelse
Opmerksomheden henledes pé, at sdvel hen- som tilbagerejse medregnes
fuldt ud i arbejdstiden. Strezkker rejsetiden sig ud over den for den ansatte
gxldende normale daglige arbejdstid (fuldtidsbeskzftigede), honoreres de
overskydende timer efter bestemmelserne for overarbejde.

Strekker patientledsagelsen sig ud over 12 timer (incl. tilbagerejseperioden),
refunderes dokumenterede udgifter til fortering i rimeligt omfang.

Til konstitution

Det er med Dansk Sygeplejerdd aftalt, at under midlertidig tjeneste i en
stilling som aften- og natsygeplejerske, udbetales der vederlag for
midlertidig tjeneste i hgjere stilling, vanset den midlertidige tjeneste ikke
har varet 1 15 (22) dage eller mere.



Ikrafttraeden
Cirkularet har virkning fra 1. april 1991.

Finansministeriet,
Administrations—- og
Personaledepartementet,
den 21. april 1992

PM.V.
E.B.

Grethe Falkenberg



AFTALE
OM ARBEJDSTID MV. FOR TIENESTEMANDSANSATTE SYGE-
PLEJERSKER | STATEN

I henhold til § 45, stk. 1, i lov om tjenestemand i staten, folkeskolen og
folkekirken (tjenestemandsloven) aftales fglgende:

§ 1. Tjenestedragt

Der ydes fri tjenestedragt. Hvor dette undtagelsesvis 1kke lader sig gere,
eller hvor det af behandlingsmassige grunde palegges de ansatte at benytte
eget tgj, ydes en kontant erstatning herfor pd 2.136 kr. arlig eller, hvis der
ydes fri vask, 1.008 kr. arlig.

§ 2. Bolig

Stk. 1. De ansatte har ikke ret til bolig ved institutionens foranstaltning og
har ej heller - bortset fra de i stk. 9 nzvnte tilfelde - pligt til at bebo en
bolig, som institutionen maétte stille til rddighed. Ansatte har ej heller ret til
kosten pa institutionen eller pligt til at deltage i kostforplejningen. En ansat,
der har taget bopzl i en bolig, der stilles til rddighed af institutionen, kan
dog kun fraflytte denne bolig efter opsigelse af boligforholdet med 3 ma-
neders varsel (medmindre pégeldende opsiger sin stilling).

Stk. 2. Sifremt der ydes bolig, er betalingen og vilkdrene herfor fglgende:

For lejligheder beliggende 1i: 1 varelse 1% vearelse
pr. méned pr. méned
kr. kr.
Stedtillegsomréde 11 375,69 500,91
Stedtillegsomréde III 404,91 542,66
Stedtillegsomrade IV 434,13 584,40
Stedtillegsomrdde V 467,52 626,14
Stedtillegsomrdde VI 500,91 667,88

Huslejen kan dog ikke overstige den leje, som institutionen betaler for den
pagzldende lejlighed.



Stk. 3. Medarbejdere med selvstzndig lejlighed skal selv betale for varme,
teknisk strgm, lys og gas samt skal selv sgrge for renggring, vask,
megblering og sengelinned.

Stk. 4. Sifremt en ansat selv gnsker at bebo en lejlighed med to eller flere
verelser, der har et bruttoareal pd over 55 kvm., betaler pigzldende -
foruden lejen for 14 vzrelses lejlighed efter stk. 2 - en tillegsleje, der
beregnes efter pagzldende ejendoms kvm.-pris for hver kvm., som
lejligheden indeholder over 55 kvm.

Stk. 5. Safremt det er institutionen, der gnsker, at en ansat skal bebo en
lejlighed af den i stk. 4 navnte art, skal pdgzldende dog kun betale en
tillegsleje til prisen for 1% varelses lejlighed beregnet pr. kvm., dog hgjst
indtil 70 kvm.

For lejligheder beliggende i:

kr.
Stedtillegsomréde 11 4,78 pr. maned
Stedtillegsomréde III 5,16 pr. méned
Stedtillegsomrédde IV~ 5,56 pr. méned
Stedtillegsomréde V 5,97 pr. maned
Stedtillegsomrdde VI 6,37 pr. méned

Stk. 6. Séfremt en ansat bebor en lejlighed eller et eller flere varelser uden
selvstendigt kgkken og toilet med bad, betales herfor i overensstemmelse
med statens regler om betaling for varelser med lys og varme samt vask.

Stk. 7. De i stk. 2 og 5 anfgrte huslejebelgb reguleres hver 1. april, siledes
at belgbene forhgjes eller nedsattes med den i "Nyt fra Danmarks Statistik"
offentliggjorte procentvise @ndring for det sidste &r for hovedgruppen
"bolig" i nettoprisindekset for januar (januar 1975 = 100).

Stk. 8. For lejligheder, der efter 1. oktober 1970 forste gang udlejes af
institutionen, fastszttes huslejen efter forhandling mellem aftalens parter.



Stk. 9. Séfremt det pdlagges medarbejderen at bebo en tjenestebolig
(hvorved forstds en selvstendig lejlighed), sker fradraget i overensstem-
melse med statens regler for tjenesteboliger. Pligt til at bebo en tjene-
stebolig kan kun pdlegges i tilfelde, hvor aftalens parter er enige om, at
dette er ngdvendigt.

Stk. 10. S&fremt det pélagges en medarbejder at ggre midlertidig tjeneste
ved en anden institution end den institution, hvor pageldende er ansat —
hvorved det forudsattes, at medarbejderen har udgifter ved opretholdelse
af sin faste bolig — stilles der gratis logi til rddighed pd det midlertidige
tjenestested.

§ 3. Arbejdstid
Stk. 1. Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er 37 timer.

Den daglige normaltjeneste kan udggre mellem 6 og 9 timer.

Normaltjenesten kan udggre mindre i tilslutning til fridggn og anden frihed,
sdfremt tjenesten fortrinsvis anvendes til afspadsering.

Deltidsansatte er ikke omfattet af bestemmelsen om den daglige tjenestes
mindsteverdi.

Tjeneste ud over den daglige arbejdstidsnorm betragtes som overarbejde.

Pause af mindre end 1/2 times varighed, hvorunder den ansatte str til
rddighed og ikke kan forlade arbejdsstedet/institutionen, medregnes i
arbejdstiden. Andre pauser medregnes ikke.

Stk. 2. For hver 37 timers normaltjeneste, der udfgres i aften— og nat-
perioden, ydes der 2 timers frihed. Ved tjeneste i aften— og natperioden
forstés tjeneste pabegyndt kl. 14 eller senere, og som strakker sig ud over
kl. 17. Normaltjeneste i aften— og natperioden kan i stedet tilrettelegges
ud fra, at den gennemsnitlige ugentlige arbejdstidsnorm er 35 timer.
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‘ Stk. 3. Endvidere betales der for den i stk. 2 omtalte tjeneste et tilleg pr.
time svarende til 1/80502 af den til pagzldendes anciennitet svarende
arslgn. Tilleegsbetalingen beregnes i forhold til den faktisk udferte tjeneste.

Stk. 4. Den ansatte skal vare bekendt med tjenestens og fridggnenes
placering mindst 4 uger forud.

Andringer i tjenestens beliggenhed kan ske efter draftelse med den ansatte
og kun i ganske szrlige tilfzlde.

Stk. 5. Orientering om afspadsering og om @ndringer 1 tjenestens
beliggenhed skal foregd i arbejdstiden og med et varsel pd 4 degn.
Afspadsering, som afvikles for at overholde hviletidsforhold i henhold til
arbejdsmiljgloven mv., er ikke omfattet af bestemmelsen.

Hvis 4-dggnsvarslet ved tjenestezndring ikke overholdes, betales der for
i omlagte timer et tilleg p& 17,03 kr. (fra 1. april 1992 17,25 kr.) pr. time.

Aflyses afspadsering i 4-dggnsperioden, nedskrives afspadseringskontoen,
som om afspadsering havde fundet sted. Den pélagte tjeneste honoreres
efter bestemmelserne vedrgrende overarbejde eller opkald.

Stk. 6. Pélegges ansatte i et kalenderhalvar (januar—juni, juli-~december) at
udfere tjeneste p& mere end 11 sgndage og/eller i mere end 58 tjenester i
aften— og natperioden, betales der for de overskydende tjenester en
godtggrelse pd 50% af sgndagsgodtggrelsen/tilleg for tjeneste mellem kl.
17 og 6. Bestemmelsen finder ikke anvendelse for ansatte, der udelukkende
er ansat til nzvnte tjenester.

Stk. 7. Overarbejde opggres i pabegyndte halve og hele timer pr. dag.
Overarbejde opggres med frihed med tilleg af 50%.
Overarbejde skal sd vidt muligt undgés.

Stk. 8. Deltidsansatte, som udfgrer merarbejde, der ikke betragtes som
overarbejde, honoreres med tilsvarende frihed.
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Stk. 9. Ansatte, der pélegges at udfgre overarbejde/merarbejde, skal
orienteres i arbejdstiden senest dagen forud.

For manglende varsel af overarbejde/merarbejde ud over en time ydes et
tilleg pé 18,58 kr. (fra 1. april 1992 18,82 kr.).

Stk. 10. Der ydes en ugentlig fridggnsperiode af 55 til 64 timers varighed.

Opdeles fridggnsperioden, skal hver periode udggre mindst 35 timer. Disse
kan hver nedsattes med indtil 3 timer, séfremt der er tale om nedszttelse
af hviletiden.

Sammenlegning af flere fridegnsperioder sker ved at forlenge perioden
med 24 timer pr. fridegn.

Nér der forekommer en sggnehelligdag, fritages den ansatte fra en tjeneste.
Herved forgges antallet af korte frihedsperioder tilsvarende. Dette galder
dog ikke

- for ansatte, der altid har fri pd disse ugedage

- for deltidsansatte, nér disse dage falder uden for de aftalte arbejds/-
fridegnsperioder, og

- for deltidsansatte, med hvem der er aftalt faste arbejdsperioder, og
for hvem ugentlige fridggn er placeret pd bestemte dage i den
arbejdsfri uge.

Inddrages en af ovennavnte frihedsperioder — herunder for fuldtidsansatte
ogsd andre frihedsperioder p& 24 timer eller mere — med et kortere varsel
end 4 uger, afvikles tjenesten efter bestemmelserne for overarbejde, dog
mindst for 6 timers tjeneste.

Overarbejde i forlengelse af normaltjeneste honoreres dog efter almindelige
bestemmelser for overarbejde, medmindre lengden for fridggnenes/sggne—
helligdagsdggnenes frihedsperioder ikke overholdes.

Stk. 11. For opkald til tjeneste i frihedsperioder, der ikke er omfattet af stk.
10, betales der som for overarbejde, dog mindst for 3 timer. For flere
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opkald inden for 3 timer betales kun for 3 timer. For arbejde ud over 3
timer betales der pr. pdbegyndt time.

Stk. 12. For effektiv tjeneste pd sgndage og s@gnehelligdage ydes der en
halv times frihed for hver times tjeneste, beregnet pr. pdbegyndt halve time.

Stk. 13. For effektiv tjeneste pd lgrdage i tidsrummet fra k1. 14 til kl. 24 og
p& mandage fra kl. O til kl. 4 betales et tilleg pa 19,18 kr. (fra 1. april 1992
19,42 kr.) pr. time, beregnet pr. pdbegyndt halve time.

For normaltjeneste pa lgrdage betales tillegget for hele tjenesten, sdfremt
mindst halvdelen af tjenesten udfgres efter kl. 14.

For normaltjeneste p& mandage mellem kl. 4 og 6 betales tillegget, sfremt
tjenesten padbegyndes kl. O eller tidligere.

Tillegget kan ikke ydes samtidig med sggnehelligdagsgodtgarelse.

Stk. 14. For effektiv tjeneste mellem kl. 17 og 6 betales et tilleg pé 15,34
kr. (fra 1. april 1992 15,53 kr.) pr. time, beregnet pr. pdbegyndt halve time.
For hver fulde 7,2 points udsving i nettoprisindekset ud over 269,9 (januar
1975 = 100) forhgjes eller nedsattes nevnte belgb med 18 gre. Regulering
sker pd baggrund af nettoprisindekset for januar og juli for tidsrummene
henholdsvis 1. april - 30. september og 1. oktober — 31. marts.

Stk. 15. Afspadsering — bortset fra afspadsering for tjeneste i aften— og
natperioden - skal afvikles inden udgangen af den 3. méned, der fglger
efter den, hvori tjenesten er prasteret. I modsat fald forfalder ydelsen til
betaling.

Tilsvarende gelder for erstatningsfrihed for sggnehelligdage.
Afspadsering gives s& vidt muligt i hele dage.
Afspadsering for tjeneste i aften— og natperioden afvikles time for time 1

form af hele arbejdsfri dage inden udgangen af det pdgaldende feriedr. Ikke
afviklede timer betales som for overarbejde.
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Stk. 16. Mellem institutionen og tillidsreprasentanten/Dansk Sygeplejerdd
kan der indgds aftale om,

- at den daglige normaltjeneste, jf. stk. 1, udvides og/eller nedsattes
med indtil 1 time,

- at fravige bestemmelserne om ugentlige fridegn, jf. stk. 10, for
ansatte, hvis arbejdsvilkdr er af serlig karakter, eller ndr andre
forhold métte give grundlag herfor,

- at afspadsering mv. jf. stk. 15, finder sted pa et senere tidspunkt,
eller at udbetaling finder sted pa et tidligere tidspunkt, end omtalt i
de enkelte bestemmelser.

Stk. 17. Reglerne i stk. 1-5 og 7 gzlder ikke for fglgende sygeplejersker,
jf. dog § 4, stk. 1:

1) Sygeplejersker, hvis normale tjeneste unddrager sig kontrol.
2) Sygeplejersker i lenrammen bestéende af skalatrinene 30, 32, 34 og
36 eller hgjere lgnramme.

§ 4. Radighedstjeneste (vagt)
Stk. 1. I forlengelse af normaltjeneste, jf. § 3, stk. 1, kan ansatte pdlegges
rédighedstjeneste af fglgende arter:

- Radighedstjeneste fra bopeal.
- Rédighedstjeneste fra vagtverelse.

P& mindre enheder kan sygeplejersker, der er omfattet af § 3, stk. 17, under
respekt for de ledelsesmassige opgaver deltage i rddighedstjeneste i
begrenset omfang. I sddanne situationer omfattes disse sygeplejersker ikke
af bestemmelserne i § 3, stk. 17.

Rédighedstjeneste indgdr i den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid med
fglgende vardier:
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1) Radighedstjeneste fra bopzl 1 time = 1/3 time.
2) Rédighedstjeneste fra vagtvaerelse 1 time = 3/4 time.

Ubelastet rdighedstjeneste fra bopal - svarende til en tjenestevardi pé
gennemsnitlig 6 timers normaltjeneste ugentlig/pr. ansat — kan efter aftale
mellem institutionen og tillidsrepresentanten/Dansk Sygeplejerdd afvikles
med betaling. Betalingen udger den omregnede verdi til normaltjeneste. For
timer, der ligger ud over den samlede tjenesteverdi for en fuldtidsansat i
normperioden, tillegges der 50%.

Stk. 2. Endvidere kan ansatte palegges radighedstjeneste i fuldt degn
(degnvagt) p& dage, hvor der ikke er fuld normaltjeneste. Dggnvagter indgér
i den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid med fglgende verdier:

1) Radighedstjeneste fra bopzl: 1 degn = 14 timer.
2) Radighedstjeneste fra vagtvarelse: 1 degn = 20 timer.

En dggnvagt anses for hgrende til det kalenderdggn, hvori de fleste timer
falder.

Hvis de fleste af en dggnvagts timer falder i et sendags—/segnehellig—
dagsdggn, ydes den i § 3, stk. 12, omtalte frihed for mindst 8 timers

normaltjeneste.

Stk. 3. Ansatte har pligt til at give mgde omgdende efter tilkaldelse.

|Stk. 4. Orientering om ndringer i rddighedstjenestens placering skal foregd

|1 tjenestetiden og med et varsel pd 4 degn. Overholdes varslet ikke, betales
ider et tilleg p& 8,52 kr. (fra 1. april 1992 8,63 kr.) pr. @ndret rddigheds-
{time.

Stk. 5. Pélegges en ansat ekstra rddighedstjeneste, omregnes denne til
normaltjeneste og afvikles som overarbejde, jf. § 3, stk. 7, under iagttag—
else af bestemmelserne 1 § 3, stk. 10.
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Stk. 6. Tilkald til effektiv tjeneste under rddighedstjeneste (bortset fra
dggnvagter, jf. stk. 7) afvikles som overarbejde, jf. § 3, stk. 7, reduceret
med de i stk. 1, afsnit 3, omtalte vardier.

Hvert tilkald teller som mindst 1 times tjeneste og honoreres pr. pdbegyndt
time. Flere tilkald inden for samme time honoreres ikke yderligere.

Stk. 7. Tilkald til effektiv tjeneste under dggnvagt afvikles som overarbejde,
bortset fra de fgrste 8 timers tilkald. Den effektive tjeneste opggres som
omtalt i stk. 6, afsnit 2.

Stk. 8. Det skal tilstrebes, at de ansatte ikke umiddelbart efter udfert
rddighedstjeneste palegges normaltjeneste eller dpgnvagt.

Palegges de ansatte alligevel normaltjeneste eller dggnvagt, uden at de
pégeldende har haft en hviletid, der har udgjort mindst halvdelen af
rddighedstimerne (for dggnvagter dog 11 timer), hvoraf mindst 4 timer skal
falde i tidsrummet mellem kl. 23 og den efterfglgende tjenestes pabegyn-—
delse, skal naste normaltjeneste eller dggnvagt ferst tiltrades, nér der er
opnéet 8 timers sammenhangende hvile efter afslutningen af arbejde i sidste
tilkald under radighedstjenesten.

Perioden, hvori ansatte skulle have udfert tjeneste, betragtes som afspad-
sering. For dggnvagter beregnes afspadseringen med de vardier pr. time,
som omtales i stk. 1, afsnit 3.

Hviletiden, der omtales i afsnit 1, udger antallet af rddighedstimer med
fradrag af opkald, beregnet som omtalt i stk. 6, afsnit 2.

§ 5. Undervisning

Stk. 1. Sygeplejersker, som ikke er ansat ved sygeplejeskoler, er berettiget
til serlig betaling for sygeplejeundervisning og for forberedelse af sddan
undervisning efter fglgende regler:

1) Né&r bidde undervisning og forberedelse foregdr inden for den
almindelige arbejdstid, ydes ingen betaling.
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2) Nér undervisning foregar uden for arbejdstiden, ydes der betaling for
det antal timer, undervisningen varer.

3) Nar undervisning foregér inden for arbejdstiden, men forberedelse
finder sted uden for arbejdstiden, ydes der halv betaling for det antal
timer, undervisningen varer.

Stk. 2. Betalingen ydes som timelgn med 143,99 kr. (1. oktober 1984-
niveau). Betalingen reguleres i henhold til tilsvarende regulering af
generelle og sarlige tilleg for tjenestemand.

Stk. 3. Stileretning honoreres sdledes, at retning af 6 stile betales som 1
undervisningstime.

§ 6. Manuel ventilation, udrykning mv.

Stk. 1. Ved medvirken ved manuel ventilation af dndedratshzmmede
patienter samt i tilfelde, hvor pleje af patienter under nedkglingsbehand-
ling eller varmebestrdling medfgrer ulemper for personalet, beregnes hver
times tjeneste som 1 1/4 time.

Stk. 2. Ved deltagelse i udrykning (med ambulance eller helikopter) ydes
en godtggrelse pd 75,13 kr. (1. oktober 1984-niveau).

Godtggrelsen reguleres i henhold til tilsvarende regulering af generelle og
serlige tilleg for tjenestemand.

Godtggrelsen ydes ogsa i forbindelse med patientledsagelse, hvor transpor-
ten finder sted med helikopter.

§ 7. Tjenestemandslignende ansatte

Stk. 1. Foranstdende bestemmelser og de til aftalen knyttede protokollater
finder tillige anvendelse for sygeplejersker, der er ansat pd- tjeneste—
mandslignende vilkdr i stillinger som 1. assistent eller hgjere placerede
' stillinger. |
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Stk. 2. Med hensyn til beregning af pensionsbidrag og -tilskud viderefgres
de hidtil geldende bestemmelser, jf. overenskomsten for sygeplejersker og
l radiografer.

iStk. 3. For sd vidt angédr bestemmelser om lgnudbetaling, midlertidig
tjeneste i hgjere stilling, ferie, ansattelsesbrev, sygdom, fraver fra tjenesten
‘under graviditet, barsel og adoption, varnepligt, efterlgn, tjenestefrihed og
opsigelse vil overordnede ikke-tjenestemandsansatte sygeplejersker vare
omfattet af §§ 6, 7, 13-19 og 21 i overenskomsten af 5. juli 1991 om lgn-
|og arbejdsforhold for sygeplejersker og radiografer.

i§ 8. Ikrafttraeden
| Aftalen treder, hvor intet andet er anfert, i kraft den 1. april 1991.

§ 9. Opsigelse af aftalen

Aftalen kan sdvel af Finansministeriet som af Statstjenestemandenes
éCentralorganisation II opsiges med 3 méneders varsel til en 31. marts, dog
| tidligst til 31. marts 1993.

Kgbenhavn, den 31. marts 1992

Statstjenestemandenes Finansministeriet
Centralorganisation 11 P.M.V.
E.B.

Poul @land G. Falkenberg
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PROTOKOLLAT NR. 1

Yy

1.

b)

de patientledsagelse

' Der er mellem aftalens parter enighed om fglgende bestemmelser i
| forbindelse med patientledsagelse:

Rejsetiden medregnes fuldt ud i arbejdstiden, idet tiden i forbindelse
med tilbagerejse imellem kl. 22 og kl. 8 ikke medregnes som ar-
bejdstid, sdfremt der er stillet soveplads til rddighed.

Arbejdsfri ophold.

Arbejdsfri ophold uden for hjemstedet pé& indtil 2 timer (hvis den
overvejende del af opholdet falder i tiden kl. 21-6 dog indtil 3
timer) medregnes fuldt ud.

Safremt det arbejdsfri ophold uden for hjemstedet er af langere
varighed end anfgrt under litra a, men ikke overstiger 6 timer,
medregnes hele opholdei med 1/3 af tiden.

I gvrigt medregnes arbejdsfri ophold ikke.

I forbindelse med patientledsagelse ydes der time- og dagpenge
efter de for tjenestemand til enhver tid geldende regler og satser.
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PROTOKOLLAT NR. 2
vedrerende tjeneste pd aj vsdag, j ens- og nytirsaf-

tensdag

Der er mellem aftalens parter enighed om, at de hidtil geldende bestem—
- melser vedrgrende ovennzvnte dage opretholdes. |

' Personalet har juleaftensdag efter kl. 14 samt 1. maj og grundlovsdag
-efter kl. 12 i stgrst muligt omfang ret til frihed, uden at normaltjenesten
“omlzgges.

[ Personale, der mi udfgre tjeneste i ovennavnte tidsrum, far betaling efter
' de for tjeneste pd sgndage gxldende bestemmelser. Normaltjeneste udfert
‘1 ovennavnte tidsrum, giver ikke ret til erstatningsfrihed. Afvikling af ferie
' og fridage pd de n®vnte dage giver ikke ret til erstatningsfrihed, ligesom
"der ikke ydes dobbelt godtggrelse, ndr de nzvnte dage falder sammen med
-sgndage eller sggnehelligdage.

éNytz’irsaftensdag anses for almindelig arbejdsdag.



20

PROTOKOLLAT NR. 3
ved e bid il Arbeid kedets Till .

I medfer af § 4a i lov nr. 367 af 10. juni 1987 om @&ndring af lov om
Arbejdsmarkedets Tillegspension er det aftalt, at de af aftalen omfattede
sygeplejersker ikke bergres af den efter fornzvnte lovs § 19, stk. 3,
gennemfgrte forhgjelse af bidragssatserne, men at disse fortsat omfattes af
de pr. 1. januar 1982 gzldende satser.
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PROTOKOLLAT NR. 4
|vedrerende radiografer
I

|

Der er mellem parterne enighed om, at tjenestemands— og tjenestemands-—
lignende ansatte radiografer er omfattet af foranstiende aftale med
itilhgrende bemarkninger og protokollater.
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AFTALE

OM

HVILETID OG FRIDOGN

FOR TJENESTEMANDSANSATTE
SYGEPLEJERSKER | STATEN

Med henblik pa fortsat opretholdelse af et rimeligt beredskab inden for
sygehusomrddet mv. er der i henhold til kap. 4 i Arbejdsministeriets
bekendtggrelse af 15. august 1980 om hviletid og fridggn mellem pd den
ene side

Statstjenestemandenes Centralorganisation II
og pa den anden side
Finansministeriet

for sé& vidt angér tjenestemandsansatte sygeplejersker i staten aftalt fglgende
supplerende bestemmelser om daglig hviletid og ugentlig fridegn til de 1
arbejdsmiljglovens kap. 9 og ovennazvnte bekendtggrelses kap. 3 omtalte
regler:

1) Radighedstjeneste pa arbejdsstedet (vagt fra vagtverelse) betragtes
som hviletid

2) Reglerne i ovennzvnte bekendtggrelses § 5, stk. 3, hvorefter
nedszttelse eller udskydelse af hvileperioden hgjst kan ske 1 10
dggn i hver kalendermaned og i hgjst 45 dggn i et kalenderar, finder
ikke anvendelse.

3) Som regel for arbejdstilretteleggelse galder, at personalet ikke
umiddelbart efter udfert rddighedstjeneste palegges normaltjeneste
i form af dagtjeneste eller dggnvagt. Hvor dette skaber utilsigtede
forhold, skal arbejdstilretteleggelsen drgftes mellem den enkelte
institution og den pagzldende personalegruppes tillidsreprasentant.
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Herefter finder arbejdstilretteleggelse sted i1 overensstemmelse med
falgende regler:

4

)

6)

7

Ved mindre belastende rddighedstjenester anses hviletiden for
afholdt, ndr den samlede hviletid under tjenesten har udgjort
11 timer eller mindst halvdelen af rddighedstjenesteperioden,
hvoraf mindst 4 timer skal falde i perioden mellem kl. 23 og
dagtjenestens pabegyndelse. Sifremt der ikke er opnéet
hviletid som anfert, udskydes hviletiden eller dele heraf til det
efterfglgende degn.

Ved mindre belastende rddighedstjenester forstds rddigheds—
tjenester, hvor det effektive arbejde — opgjort som et gen—
nemsnit over et kvartal (januar — marts, april - juni, juli —
september, oktober — december) efter principperne, som an-
vendes ved opggrelse af opkald - har udgjort mindre end
halvdelen af rddighedstimerne (ved dggnvagter dog mindre
end 13 timer); i perioden mellem kl. 23 og dagtjenestens
pabegyndelse skal dog mindst 4 timer vere opkaldsfri.

I tilslutning til rddighedstjeneste, som ikke henhgrer under katego-
rien mindre belastende rddighedstjeneste, kan der ikke palegges de
ansatte normaltjeneste i form af dagtjeneste eller dggnvagt.

Under rddighedstjeneste bevirker telefonopkald, der ikke medfgrer
aktivitet, ingen afbrydelse af hviletiden, dog séledes at der i
tidsrummet k1. 23 - 7 kun kan indgd indtil 3 opkald (uden aktivitet),
for hviletiden afbrydes.

Ved skriftlig aftale mellem den enkelte institution og en per-
sonalegruppes tillidsreprasentant kan det fastszttes, at nedszttelse
af hviletiden mellem to dggns hovedarbejder til 8 timer kan finde
sted.

Ved skriftlig aftale mellem den enkelte institution og en per—
sonalegruppes tillidsrepreesentant kan det fastszttes, at der kan
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8)

tilretteleegges tjeneste séledes, at der kan vere op til 12 degn
mellem 2 fridggn.

Hvor det ikke umiddelbart er muligt at foretage ar-
bejdstilretteleggelse i overensstemmelse med ovennevnte bestem-—
melser, skal der treffes aftale mellem overenskomsternes/aftalernes
parter om sarlige lgsninger, der skal tilstrebe overholdelse af
foranstdende bestemmelser og arbejdsmiljglovens og bekendtggrel-
sens bestemmelser i videst muligt omfang.

Kgbenhavn, den 23. november 1981.

For STATSTIENESTEMANDENES For Finansministeriet
CENTRALORGANISATION II:

P.M.V.

E.B.

Hans Strunge

Oluf Emborg









. e rin i ™

Personaleadministrativ Vejledning (PAV)

Oplysninger om lan- og ansaettelsesvilkar for tjenestemaend og overenskomstan-
satte i staten findes i den Personaleadministrative Vejledning. Vejledningen, der
ajourfares lebende af Administrations- og Personaledepartementet, kan bestilles
hos Statens Information, Postboks 1103, 1009 Kebenhavn K,

tlf. 33 37 92 28, 8.30 - 16.
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