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62.11

CIRKULZAERE

OM OVERENSKOMST FOR
KOKKENASSISTENTER
OG KOKKENLEDERE

| STATEN

Finansministeriet og @konomaforeningen har indgéet vedlagte overenskomst
af 1. oktober 1991, der treder i stedet for overenskomsten af 15. august
1989.

Ud over at henvise til overenskomstens bestemmelser kan serligt frem-
haves fglgende:

Almindelige bemaerkninger

Med hensyn til lgnfradrag/-beregning galder de for tjenestemand
fastsatte regler om lgnfradrag/-beregning, for tiden cirkulere af 24. maj
1985 (LP. nr. 029/85).

Der kan ydes tilleg i henhold til Finansministeriets cirkulere af 18. april
1991 om lokallgn og cheflgn.

De ansatte er omfattet af aftale mellem Finansministeriet og CFU om
tillidsrepraesentanter for ansatte p& overenskomstvilkar i staten, folkekirken
mv.

Bemaerkninger til de enkelte bestemmelser

Til § 1. Overenskomstens omrade

Overenskomsten er afgrenset dels ved krav om uddannelse som enten kgk-
kenleder eller EFG-kgkkenassistent, kgkkenassistent 1 henhold til lov nr.
221 af 5. april 1989 og erhvervsuddannelser med senere @ndringer, dels
ved at ansattelse skal ske i en stilling som enten kgkkenleder eller kpkkenassistent.



I en stilling som kgkkenassistent forudsattes det, at stillingsindehaveren helt
eller delvist selvstendigt udfgrer de praktiske funktioner med tilberedning
og anretning af varme og kolde retter i et institutionskgkken samt tilhgrende
afrydning og renggring.

I en stilling som kgkkenleder forudsattes det, at stillingsindehaveren
forestar ledelsen af et kgkken.

I et tilfelde, hvor ledelsen af et kgkkenomrdde er en del af en hushold-
ningsleders ledelses— og ansvarsomrade, vil der ikke til institutionen kunne
knyttes en stilling som kegkkenleder.

Det bemarkes, at stillingsbetegnelserne kgkkenassistent og kegkkenleder
relaterer sig til stillingens indhold, og ikke til, om stillingsindehaveren har
gennemgdet enten kgkkenlederuddannelsen eller uddannelsen som EFG-
kgkkenassistent.

Opmarksomheden henledes p4, at personer med kgkkenlederuddannelse kan
anszttes sével i kgkkenlederstillinger som i kekkenassistentstillinger.

Til§ 2. Lon

[l stk. 1

I beregningsgrundlaget for kostdageantallet medregnes kostdage for gaster,
og der tages hensyn til méltider, som leveres ud af institutionen, séledes at
morgenmad indregnes med 1/5 kostdag og frokost eller middag indregnes
med 2/5 kostdage.

I forbindelse med levering af mad til hjemmeboende pensionister indregnes
1 middag som % kostdag.

Fastsaxttelsen af klassificeringen af kgkkenlederstillinger ved plejehjem m.v.
med over 40.000 kostdage pr. &r skal ske efter forhandling mellem
overenskomstens parter i hvert enkelt tilfelde.

[l stk. 4
Deltidsbeskaftigede med under gennemsnitlig 15 timer pr. uge kan aflgnnes
med timelgn uanset bestemmelserne 1 § 16 vedrgrende timelgnnet ansattelse.
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Til § 3. Lonanciennitet

Il stk. 1

Ifglge overenskomsten finder aftale om lgnanciennitet mv. for kommunalt
ansatte med aflgnning efter tjenestemandslgnsystemet tilsvarende anvendelse
for gkonomaassistenter ansat ved statens institutioner.

Til § 6. Bolig

Bestemmelsen pélegger alene de ansatte, der gnsker at fraflytte en bolig,
der stilles til rddighed af institutionen, en pligt til at opsige boligforholdet
med 3 maneders varsel, men man vil finde det naturligt, at ogs3 institutio—
ner, der gnsker boligforholdet opsagt, giver et tilsvarende varsel, dog mindst
svarende til det varsel, den pdgzldende kan opsiges med.

[l stk. 3

Betaling for varme forudsattes fastsat efter maler. Hvor méler ikke findes
eller kan opsattes, beregnes betalingen efter bestemmelsen i Finansministe—-
riets cirkulere om fradrag i tjenestemands lgn for naturalydelser, afsnit B.

Til stk. 6
Betalingen for enkeltvaerelser omfatter lys, varme samt vask; for privat tgjs
vedkommende dog alene tgj, der kan koges.

Til § 7. Arbejdstid

Som led i administrativ forenkling er det som en forsggsordning med @ko-
nomaforeningen aftalt, at der mellem en institution og en tillidsreprasen—
tant/@konomaforeningen kan trzffes aftale om, at for manedslgnnet per-
sonale konverteres varierende ulempeydelser mv. til "fast" afregning, der
udbetales sammen med ménedslgnnen.



Den "faste" afregning kan opggres ud fra:

- En aftalt opggrelsesperiode.

- Antallet af ansatte omregnet til fuldtidsansatte,
der skal omfattes af aftalen.

~ Antallet af enheder for de ulempeydelser mv., som
skal indgd i den "faste" afregning.

Ydelser, der indgdr i den "faste" afregning, kan f.eks. vere:

-~ Tillegsbetaling for arbejde mellem kl. 17 og 6.

- Tillegsbetaling for tjeneste p& lgrdage/mandage.

- Godtggrelse for tjeneste pd sgndage.

- Normaltjenestetimer i1 aften— og natperioden.

- Tillegsbetaling for normaltjeneste i aften— og
natperioden.

- Overarbejde.

- Merarbejde for deltidsansatte.

Den ménedlige afregning foretages ud fra fglgende formel:
Antal enheder = Y /K *365/12/f * kv
y = antal enheder i opggrelsesperioden
= antal kalenderdage 1 opggrelsesperioden
f = antal fuldtidsansatte (omregnet)
kv = beskaftigelseskvote

Afregningen reduceres ikke
- i tilfelde af lovlig forfald, jf. funktionzrloven,
- ved afvikling af ferie med lgn.

En aftale kan opsiges med 3 méneders varsel til den sidste i en maned.

Det forudsettes, at Finansministeriet og @konomaforeningen indtil videre
orienteres om aftaler af nevnte art, som agtes indgéet.
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[il stk. S

Den i bestemmelsen indeholdte "4-dggnsregel” finder fgrst anvendelse efter
overenskomstens udsendelse. Indtil da gelder bestemmelsen 1 1989-
overenskomsten.

Bestemmelserne vedrgrende tjeneste pd 1. maj, grundlovs-,
juleaftens— og nytarsaftensdag er optaget i protokollat nr. 4.

Til § 8. Ferie

Til stk. 1

Ferie kan kun afvikles i hele arbejdsfri dage. Beregnes optjent ferie til
brgkdel af en dag, skal en halv dag eller mere regnes som en fuld feriedag,
medens mindre brgkdele af en dag ikke medregnes.

Brgkdele af feriedage vil ikke kunne sammenlegges med vardien af
normaltjeneste/frihed for udfert szrlig tjeneste. '

[il stk. 5
Vedrgrende bestemmelsen om ferie i det farste &r efter elevtidens afslutning
er det aftalt, at betingelsen for opndelse af ret til ferie som fastsat for den
nye stilling er, at ansattelse finder sted senest 1 méned efter elevtidens
afslutning.

Til § 9. Ansattelsesbrev

Bestemmelsen om anszttelsesbrev med angivelse af tjenestested betyder, at
tjenestestedet skal svare til det i stillingsopslaget angivne. Det henstilles, at
oplysninger om specielt aftalte arbejdstidsforhold (f.eks. fast tjeneste i
aften— og natperioden) optages i ansattelsesbrevet. For deltidsbeskaftiget
personale optages der endvidere oplysninger om den aftalte faste arbejdstid.



Til § 10. Sygdom

Sygdomsforfald skal anmeldes til tjenestestedet uden ugrundet ophold. Det
pahviler herefter den ansatte at sgrge for, at tjenestestedet inden arbejds-—
tidens begyndelse pd den fgrste sygedag eller snarest muligt derefter
modtager meddelelse om sygdomsforfaldet.

Dokumentation vil i lighed med de ordninger, der er aftalt for tjenestemand
og for personale ansat inden for det private arbejdsmarked, som hovedregel
bestd i en af den ansatte underskrevet erklering indeholdende oplysninger
om, at pageldende er uarbejdsdygtig pé grund af sygdom, og om sygdom-
men forventes at blive af kortere eller lengere varighed.

Opmarksomheden henledes pa, at der ved dokumentation af sygdom og
sygelistens fgrelse ikke kan kraves oplysning om sygdommens art.

Tjenestestedet kan, hvis det skennes ngdvendigt, forlange en lage—
erklering af den ansatte. Erkleringen, som skal afgives p& en blanket
godkendt af chefen for Socialstyrelsen, betales af tjenestestedet.

Séfremt tjenesteforhold%t er ophgrt, som fglge af at pdgzldende har haft
mere end 120 sygedage inden for 12 pd hinanden fglgende méneder, hen-
stilles det, at genansattelse finder sted, ndr den pégzldende pd ny bliver
tjenstdygtig.

En ansats anmodning om tjenestefrihed til pasning af sygt, mindredrigt,
hjemmevaerende barn kan imgdekommes, ndr hensynet til barnets forhold
gor dette ngdvendigt, og forholdene pé tjenestestedet tillader det. Ordningen
er etableret séledes, at der pd barnets 1. sygedag i forngdent omfang kan
gives delvis eller hel tjenestefrihed uden lgnafkortning. Sygelister suppleres
med oplysninger om fraver pd grund af bgrns sygdom. Det bemarkes, at
en ansats adgang til at benytte ordningen kan inddrages ved misbrug.

Til § 14. Tjenestefrihed
Ansatte har endvidere ret til tjenestefrihed uden lgn til de formél og af den
varighed, der er nzvnt i Finansministeriets bekendtggrelse nr. 851 af 28.



6.2.11

november 1986 om ret for tjenestemand til tjenestefrihed uden lgn til ner-
mere afgransede formal.

Til § 16. Lon. (Timelonnede)

Opmarksomheden henledes pé, at der kun er mulighed for timelgnsansat-
telse af personale, der ikke er beskaftiget i fulde kalenderméneder.
Personale, som er beskaftiget i fulde kalendermaneder, aflgnnes pé
ménedslgn, jf. dog bemarkningerne under til § 2, stk. 3.

Ikrafttreeden

Cirkul®ret har virkning fra 1. april 1991.
Finansministeriet,

Administrations— og
Personaledepartementet,

den 5. maj 1992

P.M.V.
E.B.

Niels—-Erik Dolnas
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§ 1. OVERENSKOMSTENS OMRADE.
Stk. 1. Overenskomsten omfatter personer, der ansattes som ehten

1) kokkenassistenter eller
2) kokkenledere,
og som har gennemgdet enten

3) kokkenassistentuddannelsen i henhold til Lov nr. 211 af 5.
april 1989 om erhvervsuddannelser med senere andringer,

4) EFG-kpkkenassistentuddannelsen eller

5) den af Undervisningsministeriet godkendte k¢kkenlederuddan-

nelse.

Stk. 2. Overenskomsten galder ved sygehuse, plejehjem m.v., degn-
institutioner for b¢rn og unge, institutioner af forsorgslignende
karakter, institutioner for personer med vidtgdende fysiske og
psykiske handicap og sarlige plejehjem,

1) for (amts-)kommunalt ansatte i:

a) Amtsrddsforeningens forhandlingsomrade
b) Kgpbenhavns Kommune og
c) Frederiksberg Kommune

2) for medarbejdere i statens tjeneste og

3) for medarbejdere ved selvejende institutioner af navnte ka-
rakter, med hvilke der er indgdet driftsoverenskomst i hen-
hold til lov om social bistand.

Afsnit I:

Manedsl¢nnede kokkenassistenter og ke¢kkenledere.

§ 2. LON.

Stk. 1. K¢kkenassistenter og kgkkenledere aflgnnes efter felgende
lgnrammer:

Kgpkkenassistenter: skalatrinene 12-18

K¢okkenledere ved institutioner
med:

4.000 - 7.500 kostdage arlig: skalatrinene 15-21.
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7.501 - 15.000 kostdage arlig: skalatrinene 17-22
15.001 - 25.000 kostdage arlig: skalatrinene 21-25
25.001 - 40.000 kostdage arlig: skalatrinene 24-28

Oprykning til nyt le¢ntrin sker efter 2 ars beskaftigelse pd hvert
skalatrin.

Stk. 2. Omnormering af en k¢kkenlederstilling finder sted, nar
antallet af kostdage i 2 pa hinanden fgplgende &r gir op over el-
ler ned under granserne for den l¢nramme, hvortil stillingen hid-
til har varet henfort.

Stk. 3. L¢nninger, der omtales i stk. 1, reguleres som anfert i
de til enhver tid g®ldende aftaler om tjenestemandsl¢nninger
m.v., jf. dog § 24, stk. 2.

Stk. 4. For deltidsbeskaftigede reduceres lgnnen i forhold til
den nedsatte arbejdstid.

Stk. 5. Ikke afviklet afspadsering, jf. § 7, stk. 15, udbetales
pa fgplgende made:

1) Normaltjeneste i aften- og natperioden og overarbejde afreg-
nes i hele og halve timer med et belgpb svarende til 1/(1924/
1,5) af arslgnnen for en fuldtidsbeskaftiget, jf. stk. 1.

2) Deltidsbeskaftigedes merarbejde afregnes med et belgb sva-
rende til 1/1924 af &rslgnnen for en fuldtidsbeskaftiget,
jf. stk. 1.

3) S¢ndags-/s¢gnehelligdagstjeneste afregnes med et belgb sva-
rende til 1/3848 af Aarslgnnen for en fuldtidsbeskaftiget,
jf. stk. 1.

§ 3. LONANCIENNITET.

Stk. 1. Aftale om lgnanciennitet m.v. for (amts-)kommunalt ansat-
te med afle¢nning efter tjenestemandslgnsystemet galder for kok-
kenassistenter og ko¢kkenledere.

Stk. 2. Ved en ko¢kkenleders eller k¢kkenassistents fratraden er
institutionen pligtig at wudstede anciennitetskort. Dette kort
danner grundlag for anciennitetsfastsattelse.
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§ 4. LONUDBETALING.

'L¢nnen udbetales manedsvis bagud, og der tilstilles den ansatte
en specificeret oversigt over det udbetalte belgb.

§ 5. MIDLERTIDIG TJENESTE I H@JERE STILLING.

K¢okkenassistenter vil under midlertidig tjeneste i h¢jere stil-
ling vare omfattet af de for tjenestemznd geldende regler.

§ 6. BOLIG.

Stk. 1. De ansatte har ikke ret til bolig ved institutionens for-
anstaltning og har ej heller - bortset fra de i stk. 9 navnte
tilfalde - pligt til at bebo en bolig, som institutionen matte
stille til radighed. Ansatte har ej heller ret til kosten pa in-
stitutionen eller pligt til at deltage i kostforplejningen. En
ansat, der har taget bopzl i en bolig, der stilles til radighed
af institutionen, kan dog kun fraflytte denne bolig efter opsi-
gelse af boligforholdet med 3 maneders varsel (medmindre pagal-
dende opsiger sin stilling).

Stk. 2. Safremt der ydes bolig, er betalingen og vilkarene herfor
folgende:

For lejligheder beliggende 1i:

1 varelse 1% varelse

pr. maned pr. maned
Stedtillagsomrade II 375,69 kr. 500,91 kr.
Stedtillagsomrade III 404,91 Kkr. 542,66 Kkr.
Stedtillagsomrade IV 434,13 kr. 584,40 kr.
Stedtillagsomrade V 467,52 Kkr. 626,14 kr.
Stedtillagsomrade VI 500,91 kr. 667,88 kr.

Huslejen kan dog ikke overstige den leje, som institutionen beta-
ler for den pagazldende lejlighed.

Stk. 3. Medarbejdere med selvstandig lejlighed skal selv betale
for varme, teknisk strgm, lys og gas samt skal selv sg¢rge for
rengegring, vask, mgblering og sengelinned.

Stk. 4. safremt en ansat selv ¢nsker at bebo en lejlighed med to

eller flere varelser, der har et bruttoareal pa over 55 m2 beta-

0.91
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ler pagaldende - foruden lejen for 1% varelses lejlighed efter
stk. 2 - en tillegsleje, der beregnes efter pagzldende ejendoms

m2-pris for hver m2, som lejligheden indeholder over 55 m2.

Stk. 5. Sa&fremt det er institutionen, der ¢nsker, at en ansat
skal bebo en lejlighed af den i stk. 4 navnte art, skal pagalden-
de dog kun betale en tillagsleje til prisen for 1% varelses lej-
lighed beregnet pr. m2, dog he¢jst indtil 70 m2.

For lejligheder beliggende i:

Stedtillagsomrade II 4,78 kr. pr. maned
Stedtillegsomrade III 5,16 kr. pr. maned
Stedtillagsomrade IV 5,56 kr. pr. mdned
Stedtillegsomrade V 5,97 kr. pr. maned
Stedtillegsomrade VI 6,37 kr. pr. mdned.

Stk. 6. Safremt en ansat bebor en lejlighed eller et eller flere
vaerelser uden selvstandigt ke¢kken og toilet med bad, betales her-
for i overensstemmelse med statens regler om betaling for varel-
ser med lys og varme samt vask.

Stk. 7. De i stk. 2 og 5 anforte huslejebelgb reguleres hver 1.
april, sdledes at belgbene forhgjes eller nedsattes med den i
"Nyt fra Danmarks Statistik" offentliggjorte procentvise andring
for det sidste ar for hovedgruppen "Bolig" i nettoprisindekset
(januar 1975 = 100).

Stk. 8. For lejligheder, der efter 1. oktober 1970 f¢rste gang
udlejes af institutionen, fastsattes huslejen efter forhandling
mellem overenskomstens parter.

Stk. 9. safremt det palagges en ansat at bebo en tjenestebolig
(hvorved forstds en selvstandig lejlighed), sker fradraget i
overensstemmelse med statens regler for tjenesteboliger. Pligt
til at bebo en tjenestebolig kan kun palagges i tilfalde, hvor
overenskomstens parter er enige om, at dette er ng¢dvendigt.

§ 7. ARBEJDSTID.

Stk. 1. Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er 37 timer.

Den daglige normaltjeneste kan udge¢re mellem 6 og 9 timer.
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Normaltjenesten kan udge¢re mindre i tilslutning til fridegn og
anden frihed, sAfremt tjenesten fortrinsvis anvendes til afspad-
sering.

Deltidsansatte er ikke omfattet af bestemmelsen om den daglige
tjenestes mindstevardi.

Tjeneste ud over den daglige arbejdstidsnorm betragtes som over-
arbejde.

Pause af mindre end 1/2 times varighed, hvorunder den ansatte
stdr til raddighed og ikke kan forlade arbejdsstedet/institutio-
nen, medregnes i arbejdstiden. Andre pauser medregnes ikke.

Stk. 2. For hver 37 timers normaltjeneste, der udfegres i aften-
og natperioden, ydes der 2 timers frihed. Ved tjeneste i aften-
og natperioden forstds tjeneste pdbegyndt kl. 14.00 eller senere,
og som strakker sig ud over kl. 17.00. Normaltjeneste i aften- og
natperioden kan i stedet tilrettelagges ud fra, at den gennem-
snitlige ugentlige arbejdstidsnorm er 35 timer.

Stk. 3. Endvidere betales der for den i stk. 2 omtalte tjeneste
et tillag pr. time svarende til 1/80502 af den til pdagazldendes
anciennitet svarende arsle¢n, jf. § 2, stk. 1. Tillagsbetalingen
beregnes i forhold til den faktisk udferte tjeneste.

Stk. 4. Den ansatte (bortset fra aflgsningspersonale) skal vare
bekendt med tjenestens og fride¢gnenes placering mindst 4 uger
forud.

Endringer i tjenestens beliggenhed kan ske efter drgftelse med
den ansatte og kun i ganske s@rlige tilfalde.

Stk. 5. Orientering om afspadsering og om @&ndringer i tjenestens
beliggenhed skal foregda i arbejdstiden og med et varsel pa 4
dogn. Afspadsering, som afvikles for at overholde hviletidsfor-
hold i henhold til arbejdsmilj¢loven m.v., er ikke omfattet af
bestemmelsen.

Hvis 4-d¢gns-varslet ved tjenesteandring ikke overholdes, betales
der for omlagte timer et tilleg pad kr. 17,03 (fra 1. april 1992
kr. 17,25) pr. time.

Aflyses afspadsering i 4-degnsperioden, nedskrives afspadserings-
kontoen, som om afspadsering havde fundet sted. Den padlagte tje-

0.91
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neste honoreres efter bestemmelserne vedrgprende overarbejde eller
opkald.

Stk. 6. Pal®agges ansatte i et kalenderhalvar (januar-juni, juli-
december) at udfe¢re tjeneste pa mere end 11 sgndage og/eller i
mere end 58 tjenester i aften- og natperioden, betales der for de
overskydende tjenester en godtge¢relse pd 50% af s¢ndagsgodtgerel-
sen/tillag for tjeneste mellem kl. 17 og 6. Bestemmelsen finder
ikke anvendelse for ansatte, der udelukkende er ansat til navnte
tjenester.

Stk. 7. Overarbejde opgores i pabegyndte halve og hele timer pr.
dag.

Overarbejde godtg¢res med frihed med tillag af 50%.
Overarbejde skal sa vidt muligt undgas.

Stk. 8. Deltidsansatte, som udf¢rer merarbejde, der ikke betrag-

tes som overarbejde, honoreres med tilsvarende frihed.

Der foretages @ndring af den aftalte 1l¢nkvote, hvis der aftales
fast merarbejde ud over en fuld kalendermaned.

Stk. 9. Ansatte, der palegges at udfgpre overarbejde/merarbejde,
skal orienteres i arbejdstiden senest dagen forud.

For manglende varsel af overarbejde/merarbejde ud over en time
ydes et tille®g pa kr. 18,58 (fra 1. april 1992 kr. 18,82).

Stk. 10. Der ydes en ugentlig fride¢gnsperiode af 55 til 64 timers
samlet varighed.

Opdeles frid¢gnsperioden, skal hver periode udge¢re mindst 35 ti-
mer.

Sammenlagning af flere fride¢gnsperioder sker ved at forlange pe-
rioden med 24 timer pr. fridegn.

Nar der forekommer en sggnehelligdag, fritages den ansatte fra en
tjeneste. Herved forgges antallet af korte frihedsperioden til-
svarende. Dette galder dog ikke

- for ansatte, der altid har fri pd disse ugedage

- for deltidsansatte, nar disse dage falder uden for de aftal-
te arbejds-/fridegnsperioder, og

0.91
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- for deltidsansatte, med hvem der er aftalt faste arbejdspe-.
rioder, og for hvem ugentlige fridegn er placeret pd bestem-
te dage i den arbejdsfri uge.

Inddrages en af ovennavnte frihedsperioder - herunder for fuld-
tidsansatte ogsd andre frihedsperioder p& 24 timer eller mere -
med et kortere varsel end 4 uger, afvikles tjenesten efter be-
stemmelserne for overarbejde, dog mindst for 6 timers tjeneste.

Overarbejde i forlangelse af normaltjeneste honoreres dog efter
de almindelige bestemmelser for overarbejde, medmindre langden
for fridegnenes/sgpgnehelligdagsde¢gnenes frihedsperioder ikke
overholdes.

Stk. 11. For opkald til tjeneste i frihedsperiode, der ikke er
omfattet af stk. 10, betales der som for overarbejde, dog mindst
for 3 timer. For flere opkald inden for 3 timer betales kun for 3
timer. For arbejde ud over 3 timer betales der pr. pabegyndt ti-

me.

Stk. 12. For effektiv tjeneste pa s¢ndage og se¢gnehelligdage ydes
der en halv times frihed for hver times tjeneste, beregnet pr.
pabegyndt halve time.

Stk. 13. For effektiv tjeneste pd l¢rdage i tidsrummet fra kl. 14
til kl. 24 og pa mandage fra kl. O til kl. 4 betales et tilleg pa
kr. 19,18 (fra 1. april 1992 kr. 19,42) pr. time, beregnet pr.
pabegyndt halve time.

For normaltjeneste pd le¢rdage betales tillagget for hele tjene-
sten, safremt mindst halvdelen af tjenesten udfgpres efter kl. 14.

For nomaltjeneste pd mandage mellem kl. 4 og 6 betales tillagget,
safremt tjenesten pabegyndes kl. 0 eller tidligere.

Tillaegget kan ikke ydes samtidig med s¢gnehelligdagsgodtge¢relse.

Stk. 14, For effektiv tjeneste mellem kl. 17 og 6 betales et til-
lag pa kr. 15,34 (fra 1. april 1992 kr. 15,53) pr. time, beregnet
pr. pabegyndt halve time. For hver fulde 7,2 points udsving i
nettoprisindekset ud 6ver 269,9 (januar 1975 = 100) forhgjes el-
ler nedsattes navnte belgb med 18 ¢re. Regulering sker pd bag-
grund af nettoprisindekset for januar og juli for tidsrummene
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henholdsvis 1. april - 30. september og 1. oktober - 31. marts.

Stk. 15. Afspadsering - bortset fra afspadsering for tjeneste i
aften- og natperioden - skal afvikles inden udgangen af den 3.
maned, der feplger efter den, hvori tjenesten er prasteret. I mod-
sat fald forfalder ydelsen til betaling.

Tilsvarende galder for erstatningsfrihed for sg¢gnehelligdage.
Afspadsering gives sa vidt muligt i hele dage.

Afspadsering for tjeneste i aften- og natperioden afvikles time
for time i1 form af hele arbejdsfri dage inden udgangen af det
pageldende feriedr. Ikke afviklede timer betales som for overar-
bejde.

Skt. 16. Mellem institutionen og tillidsreprasentanten/@konoma-
foreningen kan der indgas aftale om,

- at den daglige normaltjeneste, jf. stk. 1, udvides og/eller
nedsattes med indtil 1 time,

- at fravige bestemmelserne om ugentlige fridegn, jf. stk. 10,
for ansatte, hvis arbejdsvilkar er af sarlig karakter, eller
ndr andre forhold matte give grundlag herfor,

- at afspadsering m.v., jf. stk. 15, finder sted pd et senere
tidspunkt, eller at udbetaling finder sted pd et tidligere
tidspunkt, end omtalt i de enkelte bestemmelser.

Stk. 17. Reglerne i stk. 1-5 og 7 galder ikke for kokkenledere.

§ 8. FERIE.

Stk. 1. Manedslgnnet personale, der er ansat i henhold til narva-
rende overenskomst, er omfattet af lov nr. 273 af 4. juni 1970 om
ferie med senere @ndringer.

Bortset fra eet af de kalenderdepgn, som er en del af en friheds-
periode omkring et ugentligt fridegn, betragtes ¢vrige dage som
feriedage.

Der kan ikke foretages fradrag i l¢nnen i forbindelse med afvik-
ling af ferie for personale, der har varet knyttet til institu-
tionen i hele optjeningsdret, jf. dog stk. 2 og ferielovens § 14,
stk. 2.
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Stk. 2. Til ansatte, der er berettiget til ferie med 1l¢n, og som
ved.feriens afholdelse har en anden fast arbejdstid end i foregéa-
ende kalenderdr (optjeningsar), ydes ferielgnnen med samme brok-
del, som tjenesten i det foregdende kalenderdr (optjeningsdr) har
andraget. Safremt der i optjeningsdret har varet periodevise an-
dringer i den faste arbejdstid, tages der ved ferielgnnens bereg-
ning alene hensyn til arbejdstidsandringer af 1 maneds varighed
og derover.

Stk. 3. Til madnedsle¢nnet personale, der holder ferie med 1l¢n,
ydes en sarlig feriegodtge¢relse pa 1%%, der treder i stedet for
det i ferielovens § 14, stk. 1, omhandlede ferietillag pa 1%.

Om godtge¢relsens beregning og udbetaling henvises til de for tje-
nestemand gazldende regler.

Stk. 4. Til deltidsbeskaftigede, som ud over den faste arbejdstid
udfprer tjeneste, der ikke betragtes som overarbejde, og som ikke
er omfattet af den i stk. 2 anfe¢rte bestemmelse, ydes der for
denne tjeneste alene feriegodtggrelse med 12%%.

Stk. 5. Nar en kokkenleder eller kg¢kkenassistent ansattes umid-
delbart efter elevtidens afslutning, ydes ferie med 1l¢n som fast-
sat for den nye stilling. Uddannelsesstederne yder i alle tilfeal-
de feriegodtggrelse i henhold til ferielovens bestemmelser, jf.
stk. 1. Denne godtg¢relse modregnes i pagaldendes l¢n, nar ferien
holdes.

§ 9. ANSETTELSESBREV.

Manedslgnnede modtager - f¢r tiltradelsen - et ansattelsesbrev
med angivelse af tjenestestedet.

§ 10. SYGDOM.

Manedslg¢nnede oppebarer 1¢n under sygdom i henhold til 1lov nr.
261 af 9. juni 1948 om retsforholdet mellem arbejdsgivere og
funktionarer (funktionarloven) med senere @&ndringer. Den i navnte
lovs § 5, stk. 2, anfgrte regel om opsigelse med en mdneds varsel
til den 1. i en mdned efter 120 dages sygefravar inden for 12 pa
hinanden fgplgende maneder optages i ansattelsesbrevet.
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§ 11. FRAVER FRA TJENESTEN I FORBINDELSE MED GRAVIDITET, BARSEL
OG _ADOPTION. ‘

Aftale om (amts-)kommunalt ansattes adgang til fraver fra tjene-
sten i forbindelse med graviditet, barsel og adoption
gelder for ke¢kkenassistenter og ke¢kkenledere.

For statsansatte kokkenassistenter og ke¢kkenledere galder aftalen
mellem Finansministeriet og en rakke centralorganisationer om
fraver fra arbejdet pd grund af graviditet, barsel og adoption.

§ 12. VERNEPLIGT.

Under indkaldelse til aftjening af varnepligt galder reglerne i

funktionarloven.

§ 13. EFTERLON.

Der ydes efterladte efterle¢n i henhold til funktion®rloven.

§ 14. TIJENESTEFRIHED.

Der kan gives adgang til ekstraordinazr tjenestefrihed uden 1l¢n i
tilfelde, hvor det er foreneligt med tjenestens tarv.

Tjenestefrihed kan gives i indtil 5 4&r. Ansazttelsesmyndigheden
har ansvaret for, at der er en stilling ledig til den pagzldende
ved tjenestefrihedens ophor.

§ 15. OPSIGELSE.

Stk. 1. Det gensidige opsigelsesvarsel fastszttes i henhold til
funktionarloven.

Stk. 2. Det pdhviler ansattelsesmyndigheden skriftligt at meddele
enhver opsigelse til den ansatte og @konomaforeningen. Denne med-
delelse skal indeholde begrundelse for opsigelsen.

Stk. 3. Sk¢nner Okonomaforeningen, at afskedigelsen af en efter
nzrvarende overenskomst ansat ikke kan anses for rimeligt begrun-
det i pagazldendes eller ansattelsesmyndighedens forhold, kan Oko-
nomaforeningen inden for en frist af 1 mdned efter opsigelsen
krave speprgsmdlet forhandlet med ansazttelsesmyndigheden.

0.91
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Opnds der ikke enighed ved forhandlingen, -kan spg¢rgsmalet inden
for en frist af 1 maned efter forhandlingen af @Qkonomaforeningen
kraves gjort til genstand for behandling i et i denne anledning
nedsat navn, der bestdr af 5 medlemmer, hvoraf 2 valges af Amts-
rédsforenihgen i Danmark, Kg¢benhavns Kommune, Frederiksberg Kom-
mune samt Finansministeriet, og 2 af @konomaforeningen, hvorefter
disse i forening udpeger en opmand. S&fremt der ikke opnds enig-
hed om valget af opmanden, anmodes prasidenten for vedkommende

landsret om at udpege denne.

Naevnet fastsatter selv sin forretningsorden. For navnet kan fore-
tages afh¢ring af parter og vidner. Navnet afsiger en motiveret
kendelse, og i de tilfzlde, hvor navnet mdtte finde, at den fore-
tagne opsigelse ikke er rimeligt begrundet i den pag®ldendes el-
ler ansattelsesmyndighedens forhold, kan det palagges ansattel-
sesmyndigheden at afbe¢de virkningerne af opsigelsen. Det kan her-
ved pdlegges ansattelsesmyndigheden, séfremf den pagzldende og
ansattelsesmyndigheden ikke begge ¢nsker ansazttelsesforholdet op-
retholdt, da at betale den pagzldende en erstatning, hvis ster-
relse fastsattes af navnet og skal vare afhangig af sagens om-
standigheder og padg®ldendes anciennitet ved institutionen i den
nuvarende stilling. Navnets omkostninger i forbindelse med sagen
fastsattes af navnet og fordeles mellem parterne eller palagges
den tabende part.

Stk. 4. Bestemmelsen om afskedigelsessagens eventuelle indbrin-
gelse for foranstdende navn finder ikke anvendelse ved opsigelse
af ansatte, som ikke har vaeret uafbrudt beskazftiget ved institu-
tionen i den nuvarende stilling i mindst 1 &r f¢r afskedigelsen.

Afsnit II:

Timel¢onnede kokkenassistenter.

§ 16. LON.

Stk. 1. Kepkkenassistenter, der ikke beskaftiges i fulde kalender-
mdneder, aflgnnes med timele¢n. Timelgnnen beregnes i dagtjeneste
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som 1/1924 og i aften- og natperioden som 1/1820 af den til den
pagazldendes lgnanciennitet svarende arslen for manedslgnnede k¢k-

kenassistenter.

Stk. 2. Til timelgnnede udbetales lgnnen mdnedsvis bagud. Beta-
ling i henhold til bestemmelserne i § 18, stk. 1, kan opgg¢res og

anvises efter samme regler som for manedslgnnede.

§ 17. LONANCIENNITET.

Ved ansattelse som timelgnnet fastsattes lonancienniteten efter
reglerne i § 3.

§ 18. ARBEJDSTID M.V.

Stk. 1. Med hensyn til:
§ 7, stk. 1, Arbejdstid,

§ 7, stk. 3, Tillegsbetaling for normaltjeneste i aften-
og natperioden,

§ 7, stk. 7, Overarbejde,

§ 7, stk. 9, Manglende varsel af overarbejde,

§ 7, stk. 12, S¢ndagstjeneste m.v.,

§ 7, stk. 13, Tillagsbetaling for tjeneste pa& lg¢rdage og

mandage og

§ 7, stk. 14, Tillzgsbetaling for tjeneste mellem kl. 17 og
6,

finder de for manedslg¢nnede ke¢kkenassistenter geldende bestemmel-
ser tilsvarende anvendelse.

Stk. 2. Timelgnnede, der har haft beskaftigelse i mindst 6 pad
hinanden fgplgende arbejdsdage (heri indbefattet skemama®ssigt
fastlagte fridegn, jf. § 19, stk. 3) forud for og i tilslutning
til en sg¢gnehelligdag, oppebarer for tjeneste pd s¢pgnehelligdagen
dels almindelig timel¢n for de prasterede arbejdstimer dels en
godtggrelse pr. time beregnet pd grundlag af den for manedslognne-
de fastsatté godtggrelse for mistede fridegn, jf. § 7, stk. 10.
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Timel¢nnede, der har mindre end 6 arbejdsdage umiddelbart forud
for sggnehelligdagen, oppebarer for tjeneste - herunder overar-
bejde - pd s¢pgnehelligdagen alene forannavnte godtge¢relse pr. ti-

me.

Stk. 3. Ssafremt en aftalt tjeneste for en timelgnnet ikke kan ud-
nyttes af institutionen, og sdfremt institutionen ikke kan anvise
den pagaldende anden tjeneste, har den ansatte - medmindre tjene-
sten annulleres med et varsel pd 4 timer forud for tjenestens pa-
begyndelse - ret til l¢n for det antal timer, der var aftalt for
den pagzldende dag.

§ 19. OPSIGELSE, SYGDOM, FRIHED M.V.

Stk. 1. For timel¢gnnede kan tjenesteforholdet ophaves uden forud-
gdende varsel. Ved sygdom betragtes timelgnnedes ansattelsesfor-
hold som ophavet.

Stk. 2. Timel¢nnede oppebazrer i sygdomstilfalde dagpenge efter
reglerne i Lov nr. 852 af 20. december 1989 om dagpenge ved syg-
dom eller f¢dsel med senere andringer.

Stk. 3. Timelgnnede har ret (og pligt) til et fride¢gn uden beta-
ling for hver periode pd 6 arbejdsdage; dog kan fridegnene i en-
kelte tilfalde forskydes af hensyn til tjenesten, f.eks. under
aften- og nattjeneste.

Stk. 4. Der ydes timelgnnede ferie efter Lov nr. 273 af 4. juni
1970 om ferie med senere andringer.

Afsnit IIIX:

Falles bestemmelser.

§ 20. PENSION.

Stk. 1. For medarbejdere, der enten
1) er ansat inden for det (amts-)kommunale omrade, og som
a) er fyldt 25 ar,

b) har mindst 4 drs (amts-)kommunal beskaftigelse, samt
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c) er beskaftiget gennemsnitlig mindst 15 timer pr. uge,
eller

2) er ansat inden for statens omrade, og som
a) er fyldt 25 ar,
b) har mindst 4 &rs offentlig beskaftigelse, samt
c) er beskaftiget gennemsnitlig mindst 15 timer pr. uge,

oprettes en pensionsordning med virkning fra den 1. i den maned,
hvor alle betingelserne er opfyldt i hele maneden.

Pensionsordningen oprettes i Pensionskassen for Okonomaer. Pen-
sion ydes i henhold til kassens vedtagter.

Stk. 2. Med virkning fra overenskomstens udsendelse indbetales
der ikke pensionsbidrag for medarbejdere, som efter dette tids-
punkt ansattes pad timelg¢n, medmindre den ansatte ved ansazttelsen
dokumenter, at pageldende allerede er optaget i den heromtalte
pensionsordning.

Med virkning fra 1. april 1991 medregnes timel¢nnet ansattelse
ikke ved opge¢relse af karensperioden pa 4 ar.

Stk. 3. Amtsradet/kommunalbestyrelsen kan beslutte, at anden of-
fentlig beskaftigelse indgar ved beregning af karensperioden pa 4
ar, jf. stk. 1, nr. 1, litra b.

Stk. 4. Den ansattes eget bidrag til pensionsordningen udger 1,2%
(for statsansatte 1,5%) af de pensionsgivende l¢ndele. Pr. 1.
april 1992 udge¢r egetbidraget 1,6% (for statsansatte 1,9%).

Egetbidraget tilbageholdes ved le¢nudbetalingen.

Arbejdsgiverbidraget beregnes som 2,4% (for statsansatte 3%) af
de pensionsgivende l¢ndele. Pr. 1. april 1992 udge¢r arbejdsgiver-
bidraget 3,2% (for statsansatte 3,8%).

Stk. 5. De pensionsgivende l¢ndele udger 100/98,8 (for statsan-
satte 100/98,5) af den pensionsgivende l¢n for en tjenestemand pa
vedkommende skalatrin. Pr. 1. april 1992 udge¢r de tilsvarende
l¢ndele 100/98,4 (for statsansatte 100/98,1).

Stk. 6. Ansazttelsesmyndigheden indbetaler egetbidraget og ar-
bejdsgiverbidraget til pensionsordningen.
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§ 21. TJIENESTEDRAGT.

Der ydes kokkenledere og ke¢kkenassistenter fri tjenestedragt.

§ 22. OVERGANGSBESTEMMELSER.

Medarbejdere ansat pr. 1. april 1991 indplaceres i de i § 2, stk.
1, anfeorte l¢nrammer pa grundlag af deres anciennitet i henhold
til 1989-overenskomsten.

§ 23. IKRAFTTREDEN.

Overenskomsten trader, hvor intet andet er anfe¢rt, i kraft den 1.
april 1991.

§ 24. OPSIGELSE AF OVERENSKOMSTEN.

Stk. 1. Overenskomsten kan sdvel af Amtsrddsforeningen i Danmark,
Kg¢benhavns Kommune, Frederiksberg Kommune og Finansministeriet
som af @Qkonomaforeningen opsiges med 3 mdneders varsel til en 31.
marts, dog tidligst til 31. marts 1993.

Stk. 2. Fra det tidspunkt at regne, da en opsigelse af overens-
komsten far gyldighed, og indtil ny overenskomst indgas, éker af-
lonning af kepkkenassistenter og kokkenledere pd grundlag af de pé&
overenskomstens sidste gyldighedsdag gzldende aftaler om tjene-
stemandslgnninger.

Kg¢pbenhavn, den

For ﬁKONOMéEQRENINGEN

gz%zzz(;%;f, £7€4%ZZ%QZ( ‘/?ggéggzg .

For AMTSRADSFORENINGEN I DANMARK:
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Protokollat nr. 1 vedrg¢rende tjeneste pa 1. maj, grundlovsdag,

juleaftens- og nytarsaftensdag.

Der er mellem overenskomstens parter enighed om, at de hidtil
geldende bestemmelser vedr¢rende ovennavnte dage opretholdes.

Bestemmelserne inden for de enkelte omrader er fe¢lgende:

Amtsradsforeningen i Danmark.

Personalet har i st¢rst muligt omfang ret til frihed, uden
at normaltjenesten omlagges

1) juleaftensdag fra dagtjenestens pabegyndelse til
kl. 24,

2) 1. maj, grundlovsdag cg nytarsaftensdag i tiden
fra kl. 12 til kl. 24.

Personale, der md udfgre effektiv tjeneste i ovennavnte
tidsrum, far betaling efter de for tjeneste pa& s¢ndage gal-
dende bestemmelser. Normaltjeneste udfe¢rt i ovennavnte tids-
rum giver ikke ret til erstatningsfrihed. Afvikling af ferie
og fridage pd de navnte dage giver ikke ret til erstatnings-
frihed, ligesom der ikke ydes dobbelt godtggrelse, nadr de
navnte dage falder sammen med s¢ndage eller sggnehelligdage.

K¢benhavns Kommune og Frederiksberg Kommune.

Juleaftensdag og nytarsaftensdag er normale tjenestedage,

dog ydes der for tjeneste pd juleaftensdag aften-/ nattillag
fra kl. 16 (i stedet for normalt fra kl. 17).

1. maj betragtes som en sggnehelligdag.

Grundlovsdag betragtes som sgpgnehelligdag fra kl. 12.

Finansministeriet.

Personalet har juleaftensdag efter kl. 14.00 samt 1. maj og

grundlovsdag efter kl. 12.00 i ste¢rst muligt omfang ret til
frihed, uden at normaltjenesten omlagges.
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Personale, der ma udfe¢re tjeneste i ovennavnte tidsrum, f£far
betaling efter de for tjeneste pa s¢ndage g®ldende bestem-
melser. Normaltjeneste udfert i ovennavnte tidsrum, giver
ikke ret til erstatningsfrihed. Afvikling af ferie og frida-
ge pa de navnte dage giver ikke ret til erstatningsfrihed,
ligesom der ikke ydes dobbelt godtge¢relse, nar de navnte da-
ge falder sammen med s¢ndage eller sgpgnehelligdage.

Nytarsaftensdag anses som almindelig arbejdsdag.
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Protokollat nr. 2 vedr¢rende uddannelse.

Parterne er enige om, at personale, der har afsluttet den af Fal-
lesudvalget for Huslig Uddannelse godkendte ko¢kkenlederuddannel-
se, forinden denne blev godkendt af undervisningsministeriet, og
som ansattes i de i § 1 omtalte stillinger, er omfattet af narve-

rende overenskomst.

0.91
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Protokollat nr. 3 vedr¢rende delt tjeneste.

Mellem parterne er der enighed om, at tjenesten be¢r tilrettelag-
ges sdledes, at delt tjeneste - hvorved forstds tjeneste adskilt
af en pause pd 1 time eller mere - undgds. Hvor dette ikke er mu-
ligt, f.eks. pd grund af andet personales sygdom, personaleman-
gel, sazrlige arbejdsopgavers udfe¢relse o.l., betales der for delt
tjeneste 25,63 kr. (fra 1. april 1992 25,95 kr.) pr. dag.
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Protokollat nr. 4 vedr¢orende ledsagelse af patienter/beboere ved

deltagelse i ferie- og h¢jskoleopﬁold m.v.

Det er imellem overenskomstens parter aftalt, at i tilfzlde, hvor
ansatte ledsager patienter/beboere i forbindelse med deltagelse i
ferie- og hgpjskoleophold m.v., afvikles forholdene - herunder
ydelse af vederlag - efter bestemmelser for personale inden for
dogninstitutionsomradet, der deltager i be¢rns ophold pa ferieko-

lonier.






32.41.1
Side 27
INDHOLDSFORTEGNELSE
Side
§ 1: Overenskomstens OMrAdE ......cceeeeeecececcccccccccess 2
Afsnit I: Manedsl¢gnnede ko¢kkenassistenter og ko¢kkenledere .. 2
§ 2: LN .. veeeeeoeasoasosecsssssssssasssssssscssacsaans ceeecees 2
§ 3: Leonanciennitet ..........ciititiiiiiticccccnnccccecnns 3
§ 4: Lonudbetaling .......cccccc00. ceeseesene B -
§ 5: Midlertidig tjeneste i he¢jere stilling .......... ceee. 4
§ 6: BOlig .cecceeccercccecanne ceceecssssccccscssssssccccess 4
§ 7: Arbejdstid .......cciciiiiiiiiiiiettcnnnn cevecseccocens 5
§ 8: Ferie ....ceiveeeccocscnscnnans ceessesesesecacesneseaens 9
§ 9: Ansattelsesbrev ..... . ceeeceecceeeean 10
§ 10: Sygdom .....ceeeecnccns Ceeeecscsseeecsssacsanenns cess. 10
§ 11: Fravaer fra tjenesten i forbindelse med graviditet,
barsel og adoption ............ Ceeescecesteees e 11
§ 12: Varnepligt ....... £ttt tteeeeeet ettt 11
§ 13: Efterlon .....ieeieeeeteasecocsscccaccsssesns ceesccenns 11
§ 14: Tjenestefrihed ....... ceetecetcesesassececsctaneanss s . 11
§ 15: Opsigelse ......... ceececcssceccs e seccesanas ceeescans 11
Afsnit II: Timelgnnede ko¢kkenassistenter ........... ceeeeess 12
§ 16: Lon (timelgnnede) .....cc.... C ettt es ettt ons I
§ 17: Lonanciennitet ........c.titiiiitteeerecencnnceeacannes 13
§ 18: Arbejdstid m.v. .......... Ceeeeceessesaaas ceeeeeens .. 13
§ 19: Opsigelse, sygdom, frihed m.v. ...... ceceeseccescaanas 14
Afsnit III: Falles bestemmelser ............cc00eeeeea. eeee. 14
§ 20: PeNSION .. iiiirrteteeesosecsscaseasssacecenonnnceees ... 14
§ 21: Tjenestedragt .......... cecestsescennssen Cecececccncnas 16
§ 22: Overgangsbestemmelser .......c.cceeeeeeecenceens c e 16
§ 23: Ikrafttraeden .........cci0ven... cteeeeteaaenn cessenn 16
§ 24: Opsigelse af overenskomsten .......... ceereeecens ceees. 16
Protokollat nr. 1 vedr¢rende tjeneste pa 1. maj, grundlovs-
dag, juleaftens- og nytarsaftensdag ...... 19
Protokollat nr. 2 vedrg¢rende uddannelse .........cceceeee. ceo 21
Protokollat nr. 3 vedrg¢rende delt tjeneste ..... ceeecans es.. 23

Protokollat nr. 4 vedrg¢rende ledsagelse af patienter/beboere

ved deltagelse i ferie- og hegjskoleophold

MoV, ittt eeeeeeesecsocosecsoccsscsscoscssscosse
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