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3.4.12

CIRKUL/ERE

OM OVERENSKOMST FOR
KOKKENASSISTENTELEVER
| STATEN

Finansministeriet og @konomaforeningen har indgdet vedlagte overenskomst
af 1. oktober 1991, der trzder i stedet for overenskomst af 29. september
1989 vedrgrende kokkenassistentelever 1 staten.

Ud over at henvise til overenskomstens bestemmelser kan serligt frem-
haves fglgende:

Almindelige bemaerkninger

Med hensyn til lenfradrag/-beregning gzlder de for tjenestemand
fastsatte regler om lgnfradrag/-~beregning, for tiden cirkulere af 24. maj
1985 (LP. nr. 029/85).

De ansatte er omfattet af aftale mellem Finansministeriet og CFU om
tillidsrepresentanter for ansatte pd overenskomstvilkér i staten, folkekirken
mv.

Bemaerkninger til de enkelte bestemmelser

Til § 2. Lon

Iil slko 1

Der er mellem parterne enighed om, at kgkkenassistentelever, som
pabegynder uddannelsen efter den 1. i en méned, fir lgnancienniteten

beregnet fra den 1. i méneden efter.

Det bemarkes, at stedtillegget i forbindelse med elevers flytning mellem
institutionerne fglger det faktiske tjenestesteds beliggenhed.



Til § 6. Arbejdstid

Som led i administrativ forenkling er det som en forsggsordning med
@konomaforeningen aftalt, at der mellem en institution og en tillidsre—-
praesentant/@konomaforeningen kan trzffes aftale om, at for manedslgnnet
personale konverteres varierende ulempeydelser mv. til "fast" afregning, der

udbetales sammen med ménedslgnnen.

Den "faste" afregning kan opggres ud fra:

En aftalt opggrelsesperiode.

Antallet af ansatte omregnet til fuldtidsansatte,

der skal omfattes af aftalen.

Antallet af enheder for de ulempeydelser mv., som
skal indgd i den "faste" afregning.

Ydelser, der indgdr i den "faste" afregning, kan f.eks. vere:

Tillegsbetaling for arbejde mellem kl. 17 og 6.
Tillegsbetaling for tjeneste pa lgrdage/mandage.
Godtggrelse for tjeneste pd sgndage.

- Normaltjenestetimer i aften— og natperioden.

Tillegsbetaling for normaltjeneste i aften— og natperioden.
Overarbejde.
Merarbejde for deltidsansatte.

Den ménedlige afregning foretages ud fra fglgende formel:

Antal enheder = Y /K *365/12/f * kv

y = antal enheder i opggrelsesperioden

k = antal kalenderdage i opggrelsesperioden
= antal fuldtidsansatte (omregnet)

kv = beskazftigelseskvote

Afregningen reduceres ikke

i tilfelde af lovlig forfald, jf. funktionzrloven,
ved afvikling af ferie med lgn.

En aftale kan opsiges med 3 méneders varsel til den sidste i en méned.
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Det forudsattes, at Finansministeriet og @konomaforeningen indtil videre
orienteres om aftaler af nzvnte art, som agtes indgaet.

Iil stk. 5

Den i bestemmelsen indeholdte "4-dagnsregel” finder fgrst anvendelse efter
overenskomstens udsendelse. Indtil da gzlder bestemmelsen i 1989-
overenskomsten. ‘

Bestemmelserne vedrgrende tjeneste pd 1. maj, grundlovs—, juleaftens— og
pytdrsaftensdag er optaget i protokollat nr. 4.

Til § 7. Sygdom

Sygdomsforfald skal anmeldes til tjenestestedet uden ugrundet ophold. Det
pahviler herefter den ansatte at sgrge for, at tjenestestedet inden arbejds—
tidens begyndelse pd den farste sygedag eller snarest muligt derefter
modtager meddelelse om sygdomsforfaldet.

Dokumentation vil i lighed med de ordninger, der er aftait for tjenestemand
og for personale ansat inden for det private arbejdsmarked, som hovedregel
bestd i en af den ansatte underskrevet erklzring indeholdende oplysninger
om, at pagzldende er varbejdsdygtig p& grund af sygdom, og om sygdom-
men forventes at blive af kortere eller lengere varighed.

Opmerksomheden henledes p8, at der ved dokumentation af sygdom og
sygelistens forelse ikke kan kraves oplysning om sygdommens art.

Tjenestestedet kan, hvis det skennes ngdvendigt, forlange en lege-
erklering af den ansatte. Erkleringen, som skal afgives pd en blanket
godkendt af chefen for Socialstyrelsen, betales af tjenestestedet.

Séfremt tjenesteforholdet er ophgrt, som fglge af at pdgzldende har haft
mere end 120 sygedage inden for 12 pa hinanden fglgende maneder, hen-
stilles det, at genansettelse finder sted, ndr den pagzldende pd ny bliver
tjenstdygtig.



En ansats anmodning om tjenestefrihed til pasning af sygt, mindredrigt,
hjemmevaerende barn kan imgdekommes, ndr hensynet til barnets forhold
gor dette ngdvendigt, og forholdene pé tjenestestedet tillader det. Ordningen
er etableret sledes, at der pd barnets 1. sygedag i forngdent omfang kan
gives delvis eller hel tjenestefrihed uden lgnafkortning. Sygelister suppleres
med oplysninger om fravar pa grund af bgrns sygdom. Det bemarkes, at
en ansats adgang til at benytte ordningen kan inddrages ved misbrug.

Til stk. 4
Vedrgrende bestemmelsen om ferie i det fgrste ar efter elevtidens afslutning
er det aftalt, at betingelsen for opndelse af ret til ferie som fastsat for den
nye stilling er, at ansetttelsen finder sted senest 1 maned efter elevtidens
afslutning.

Ikrafttraeden

Cirkulret har virkning fra 1. april 1991.
Finansministeriet,

Administrations— og
Personaledepartementet,

den 10. juni 1992

PM.V.
E.B.

Niels-Erik Dolnas
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OKONOMAFORENINGEN
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Side 2

§ 1. OVERENSKOMSTENS OMRADE.

Stk. 1. Overenskomsten omfatter personer, der ansattes som kok-
kenassistentelever. Eleverne forudsattes ansat efter bestemmel-
serne 1 lov nr. 211 af 5. april 1989 om erhvervsuddannelser med

senere andringer.
Stk. 2. Overenskomsten galder

1) for (amts)kommunalt ansatte 1i:
a) Kommunernes Landsforenings forhandlingsomrade
b) Amtsraddsforeningens forhandlingsomrade
c) K¢benhavns Kommune
d) Frederiksberg Kommune

2) for medarbejdere i statens tjeneste, samt
3) for medarbejdere ansat ved institutioner, for hvilke

a) Kommunernes Landsforening

b) Amtsradsforeningen i Danmark
c) Kgpbenhavns Kommune

d) Frederiksberg Kommune eller
e) Finansministeriet

med bindende virkning kan indgd overenskomster om l¢n- og
ansattelsesvilkar.

§ 2. LON.
Stk. 1. Lonnen udger fgplgende pr. maned.

1) Under 18 &r:

Sted-

tillags- 1. - 12. 13. - 24. 25. og flg.
omrade: maned maned maned

II 3.092,15 kr. 3.606,84 kr. 4.121,53 kr.
III 3.137,98 kr. 3.665,76 kr. 4.193,54 kr.
v 3.169,69 kr. 3.706,53 kr. 4.243,37 kr.
v 3.215,52 kr. 3.765,45 kr. 4.315,38 kr.
VI 3.247,23 kr. 3.806,22 kr. 4.365,21 Kkr.
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side 3
2) Over 18 ar:
Sted-

tillaegs- 1. - 12. 13. - 24. 25. og flg.

~ omrdade: maned maned maned

II 4.382,90 kr. 4.897,59 kr. 5.412,28 kr.

III1 4.428,73 kr. 4.956,51 kr. 5.484,29 kr.

v 4.460,44 kr. 4.997,28 kr. 5.534,12 kr.

v 4.506,27 kr. 5.056,20 kr. 5.606,13 kr.

\'A ¢ 4.537,98 kr. 5.096,97 kr. 5.655,96 kr.

32.50.1

Kokkenassistentelever, der har gennemf¢grt 1. og 2. skoleperiode,
f¢or praktikuddannelsen indledes, henfe¢res til trin 13. - 24. ma-
ned. Efter 12 mdneders ansattelse henfgres disse elever til trin
25. og flg. maned.

Stk. 2. De i stk. 1 omtalte le¢nninger reguleres i henhold til
tilsvarende regulering af generelle og sarlige tillag for tjene-
stemand.

Stk. 3. Ikke afviklet afspadsering, jf. § 6, stk. 14, udbetales
pad folgende made:

1) Normaltjeneste i aften~- og natperioden og overarbejde afreg-
nes i1 hele og halve timer med et belgpb svarende til 1/(1924
/12/1,5) af l¢nnen beregnet efter stk. 1 og 2.

2) Sendags-/s¢gnehelligdagstjeneste afregnes med et belgb sva-
rende til 1/(3848/12) af l¢nnen beregnet efter stk. 1 og 2.

§ 3. LONUDBETALING.

L¢onnen udbetales manedsvis bagud, og der tilstilles k¢kkenassi-
stenteleven en specificeret oversigt over det udbetalte belgb.

§ 4. TIENESTEDRAGT.

Der ydes k¢kkenassistentelever fri tjenestedragt.

§ 5. BOLIG OG KOST.

I det omfang der stilles varelse til radighed for ke¢kkenassi-
stentelever, fastsattes betalingen for kost og logi sdledes:
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A. Institutioner med kantine.

For det varelse, der stilles til elevens radighed, foretages
fradrag i l¢onnen med et belgb svarende til betalingen for
enkeltvarelser efter statens regler. Safremt to eller flere
elever deler varelse, betaler hver af eleverne 3/4 af oven-

navnte takst.

For kosten betales de ved institutionen gzldende kantinepri-
ser.

B. Andre institutioner.

For kost og logi foretages fradrag i l¢nnen efter de regler,
der er gazldende for det ved institutionen besk=zftigede kok-
kenassistentpersonale, som modtager kost og logi.

Safremt to eller flere elever deler varelse, foretages for
hver af dem en reduktion af fradraget for ophold med fuld
forplejning svarende til 1/4 af statens takst for enkeltva-
relser. Kostpenge ydes efter de for institutionens ke¢kkenas-
sistentpersonale gazldende regler.

§ 6. ARBEJDSTID.

Stk. 1. Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er 37 timer.
Den daglige normaltjeneste kan udg¢re mellem. 6 og 9 timer.

Normaltjeneste kan udge¢re mindre i tilslutning til fridegn og
anden frihed, sdfremt tjenesten fortrinsvis anvendes til afspad-
sering.

Tjeneste ud over den daglige arbejdstidsnorm betragtes som over-
arbejde.

Undervisningen skal falde inden for den normale arbejdstid.

Pause af mindre end 1/2 times varighed, hvorunder den ansatte
stdr til rddighed og ikke kan forlade arbejdsstedet/institutionen
medregnes i arbejdstiden. Andre pauser medregnes ikke.

Stk. 2. For hver 37 timers normaltjeneste, der udfe¢res i aften-
og natperioden, ydes der 2 timers frihed. Ved tjeneste i aften-
og natperioden forstds tjeneste padbegyndt kl. 14.00 eller senere,
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og som strazkker sig ud over kl. 17.00. Normaltjeneste i aften- og
natperioden kan i stedet tilrettelagges ud fra, at den gennem-
snitlige ugentlige arbejdstidsnorm er 35 timer.

Stk. 3. Endvidere betales der for den i stk. 2 omtalte tjeneste
et tillag pr. time svarende til 1/(80502/12) af den til pagel-
dendes anciennitet svarende 1¢n, jf. § 2, stk. 1 og 2. Tillags-
betalingen beregnes i forhold til den faktisk udforte tjeneste.

Stk. 4. Den ansatte skal vare bekendt med tjenestens og frideg-
nenes placering mindst 4 uger forud.

Endringer i tjenestens beliggenhed kan ske efter drpftelse med
den ansatte og kun i ganske sarlige tilfzlde.

Stk. 5. Orientering om afspadsering og om &ndringer i tjenestens
beliggenhed skal foregd i1 arbejdstiden og med et varsel pa 4
dogn. Afspadsering, som afvikles for at overholde hviletidsfor-
hold i henhold til arbejdsmilje¢loven m.v., er ikke omfattet af
bestemmelsen.

Hvis 4-de¢gns-varslet ved tjenesteandring ikke overholdes, betales
der for omlagte timer et tillag pa kr. 17,03 (fra 1. april 1992
kr. 17,25) pr. time.

Aflyses afspadsering i 4-d¢gnsperioden, nedskrives afspadserings-
kontoen, som om afspadsering havde fundet sted. Den pdlagte tje-
neste honoreres efter bestemmelserne vedr¢rende overarbejde eller
opkald. '

Stk. 6. Palegges ansatte i et kalenderhalvadr (januar-juni, juli-
december) at udfere tjeneste pd mere end 11 se¢ndage og/eller i
mere end 58 tjenester i aften- og natperioden, betales der for de
overskydende tjenester en godtg¢relse pa 50% af sg¢ndagsgodtgerel-
sen/tillag for tjeneste mellem kl. 17 og 6.

Stk. 7. Overarbejde opgeores i pdbegyndte halve og hele timer pr.
dag.

Overarbejde godtge¢res med frihed med tillag af 50%.

Overarbejde skal sda vidt muligt undgas.
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Stk. 8. Ansatte, der pdlagges at udfe¢re overarbejde skal orien-
teres i1 arbejdstiden senest dagen forud.

For manglende varsel af overarbejde ud over en time ydes et til-
lag pa kr. 18,58 (fra 1. april 1992 kr. 18,82).

Stk. 9. Der ydes en ugentlig fridegnsperiode af 55 til 64 timers
samlet varighed.

Opdeles fridegnsperioden, skal hver periode udg¢re mindst 35 ti-

mer.

Sammenlazgning af flere fride¢gnsperioder sker ved at forlange pe-
rioden med 24 timer pr. fridegn.

Nar der forekommer en sgpgnehelligdag, fritages den ansatte fra en
tjeneste. Herved fore¢ges antallet af korte frihedsperioder til-
svarende. Dette galder dog ikke for ansatte, der altid har fri pa
disse ugedage.

Inddrages en af ovennavnte frihedsperioder - herunder ogsa andre
frihedsperioder pd 24 timer eller mere - med et kortere varsel
end 4 uger, afvikles tjenesten efter bestemmelserne for overar-
bejde, dog mindst for 6 timers tjeneste.

Overarbejde i forlangelse af normaltjeneste honoreres dog efter
de almindelige bestemmelser for overarbejde, medmindre 1langden
for fride¢gnenes/s¢gnehelligdagsdegnenes frihedsperioder ikke
overholdes.

Stk. 10. For opkald til tjeneste i frihedsperioder, der ikke er
omfattet af stk. 9, betales der som for overarbejde, dog mindst
for 3 timer. For flere opkald inden for 3 timer betales kun for 3
timer. For arbejde ud over 3 timer betales der pr. padbegyndt ti-

me.

Stk. 11. For effektiv tjeneste pd s¢pndage og s¢gnehelligdage ydes
der en halv times frihed for hver times tjeneste, beregnet pr.
padbegyndt halve time.

Stk. 12. For effektiv tjeneste pd lg¢rdage i tidsrummet fra kl. 14
til kl. 24 og pd mandage fra kl. O til kl. 4 betales et tillag pa
kr. 19,18 (fra 1. april 1992 kr. 19,42) pr. time, beregnet pr.
pabegyndt *halve time.



32'50.1
Side 7

For normaltjeneste pa le¢rdage betales tillagget for hele tjene-
sten, sdfremt mindst halvdelen af tjenesten udferes efter kl. 14.

For normaltjeneste pa mandage mellem kl. 4 og 6 betales tillag-
get, sdfremt tjenesten pabegyndes kl. O eller tidligere.

Tillagget kan ikke ydes samtidig med s¢gnehelligdagsgodtgerelse.

Stk. 13. For effektiv tjeneste mellem kl. 17 og 6 betales et til-
lag pA kr. 15,34 (fra 1. april 1992 kr. 15,53) pr. time, beregnet
pr. pdbegyndt halve time. For hver fulde 7,2 points udsving 1
nettoprisindekset ud over 269,9 (januar 1975 = 100) forhg¢jes el-
ler nedsattes navnte belgb med 18 ¢re. Regulering sker pa bag-
grund af nettoprisindekset for januar og juli for tidsrummene
henholdsvis 1. april - 30. september og 1. oktober - 31. marts.

Stk. 14. Afspadsering - bortset fra afspadsering for tjeneste i
aften- og natperioden - skal afvikles inden udgangen af den 3.
mdned, der fplger efter den, hvori tjenesten er prasteret. I mod-
sat fald forfalder ydelsen til betaling.

Tilsvarende galder for erstatningsfrihed for se¢gnehelligdage.
Afspadsering gives sa vidt muligt i hele dage.

Afspadsering for tjeneste i aften- og natperioden afvikles time
for time i1 form af hele arbejdsfri dage inden udgangen af det
pdgzldende feriedr. Ikke afviklede timer betales som for overar-
bejde.

Stk. 15. Mellem institutionen og @konomaforeningen kan der indgas
aftale om,

- at den daglige normaltjeneste, jf. stk. 1, udvides og/eller
nedsattes med indtil 1 time,

- at fravige bestemmelserne om ugentlige fridegn, jf. stk. 9,
for ansatte, hvis arbejdsvilkar er af sarlig karakter, eller
nar andre forhold mdtte give grundlag herfor,

- at afspadsering m.v., jf. stk. 14, finder sted pa et senere
tidspunkt, eller at udbetaling finder sted pa et tidligere
tidspunkt, end omtalt i de enkelte bestemmelser.
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§ 7. SYGDOM.

Stk. 1. Elever oppebarer fuld l¢n under sygdom i indtil 3 médneder
inden for de sidste 12 maneder, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Elever, der har varet ansat i mindst 1 ar, oppebzrer fuld
l¢n under sygdom.

§ 8. FRAVER FRA TJENESTEN I FORBINDELSE MED GRAVIDITET, BARSEL 0OG
ADOPTION.

Aftale om (amts-)kommunalt ansattes adgang til fravar fra tjene-
sten i forbindelse med graviditet, barsel og adoption galder for
kopkkenassistentelever.

For statsansatte ko¢kkenassistentelever galder aftalen mellem Fi-
nansministeriet og en razkke centralorganisationer om fravar fra
arbejdet pa grund af graviditet, barsel og adoption.

§ 9. KPKKENASSISTENTELEVERS RETSFORHOLD I @VRIGT.

For ke¢kkenassistentelevers retsforhold galder lov nr. 211 af 5.
april 1989 om erhvervsuddannelser med senere andringer.

§ 10. VOLDGIFT.

Uoverensstemmelse vedrgrende fortolkningen af narvarende over-
enskomst afge¢res ved en voldgift, der bestar af 7 medlemmer.

3 af medlemmerne valges af Amtsradsforeningen i Danmark, Kommu-
nernes Landsforening, Ke¢benhavns Kommune, Frederiksberg Kommune
og Finansministeriet og 3 af @konomaforeningen. Parterne valger i
forening en formand for voldgiftsretten. Safremt der ikke opnas
enighed om valget af en formand, anmodes arbejdsrettens formand
om at udpege denne.

§ 11. OVERGANGSBESTEMMELSER.

Kgpkkenassistentelever ansat pr. 1. april 1991 indplaceres i den i
§ 2 anforte l¢nramme pad grundlag af deres lgnanciennitet i hen-
hold til 1989-overenskomsten, sdledes at elever, der er henfert
til trin 1. - 12. mdned i 1989-overenskomsten, henf¢res til trin
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13. - 24. maned 1 1991-overenskomsten, og elever, der er henfert
til trin 13. og flg. maned 1 1989-overenskomsten, henfegres til

trin 25. og flg. madned i 1991-overenskomsten.

§ 12. IKRAFTTRADEN.

Overenskomsten trader, hvor intet andet er anfe¢rt, i kraft den 1.
april 1991.

§ 13. OPSIGELSE AF OVERENSKOMSTEN.

Stk. 1. Overenskomsten kan sdvel af Amtsradsforeningen i Danmark,
Kommunernes Landsforening, Ke¢benhavns Kommune, Frederiksberg Kom-
mune og Finansministeriet som af @konomaforeningen opsiges med 3
maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til 31. marts
1993.

Stk. 2. Fra det tidspunkt at regne, da en opsigelse af overens-
komsten far gyldighed, og indtil ny overenskomst indgds, sker
regulering af de i § 2 anf¢rte lg¢gnrammer pd grundlag af de pa
overenskomstens sidste gyldighedsdag gzldende aftaler om tjene-
stemandsl¢nninger.

Kg¢benhavn, den 1. oktober 1991.

For OKONOMAFORENINGEN:
Irene Kofoed-Nielsen
/ Bjarne Ellefsen
For AMTSRADSFORENINGEN I DANMARK:

Kresten Philipsen
/

Henning Bickham
For KOMMUNERNES LANDSFORENING:
S¢ren Andersen

/
K. Lindhard Jensen
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For KOBENHAVNS KOMMUNE:
P.o.v.
Ringgaard Pedersen
/

Simmelkjar
For FREDERIKSBERG KOMMUNE:
G. Kastberg
/ Lars Due @sterbye
For FINANSMINISTERIET:

Niels-Erik Dolnas
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Protokollat nr. 1 vedr¢rende tjeneste pa 1. maj, grundlovs-
dag, juleaftens- og nytarsaftensdag.

Bestemmelserne inden for de enkelte omrader er fglgende:

Amtsriadsforeningen i Danmark og Kommunernes Landsforening (bort-

set fra de tidligere "FKKA-kommuner").

Personalet har i1 sterst muligt omfang ret til frihed, uden
at normaltjenesten omlagges

1) juleaftensdag fra dagtjenestens padbegyndelse
til kl. 24,

2) 1. maj, grundlovsdag og nytdrsaftensdag i tiden fra
kl. 12 til kl. 24.

Personale, der ma udfgre effektiv tjeneste i ovennavnte
tidsrum, far betaling efter de for tjeneste pa s¢ndage gal-
dende bestemmelser. Normaltjeneste udfe¢rt i ovennavnte tids-
rum giver ikke ret til erstatningsfrihed. Afvikling af ferie
og fridage pd de navnte dage giver ikke ret til erstatnings-
frihed, ligesom der ikke ydes dobbelt godtge¢relse, nar de
navnte dage falder sammen med s¢ndage eller sepgnehelligdage.

K¢benhavns Kommune, Frederiksberq Kommune og Kommunernes Lands-

forening (for sa vidt angdr de tidligere "FKKA-kommuner").

Juleaftensdag og nytdrsaftensdag er normale tjenestedage,

dog ydes der for tjeneste pad juleaftensdag aften-/nattillag
fra kl. 16 (i stedet for normalt fra kl. 17).

l. maj betragtes som en sggnehelligdag.

Grundlovsdag betragtes som sg¢gnehelligdag fra kl. 12.

Finansministeriet.

Personalet har juleaftensdag efter kl. 14.00 samt 1. maj og
grundlovsdag efter kl. 12.00 i ste¢rst muligt omfang ret til
frihed, uden at normaltjenesten omlagges. Personale, der ma

udfgre tjeneste i ovennavnte tidsrum, far betaling efter de
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for tjeneste pad s¢ndage gazldende bestemmelser. Normaltjene-
ste udfert i ovennavnte tidsrum, giver ikke ret til erstat-
ningsfrihed. Afvikling af ferie og fridage pda de navnte dage
giver ikke ret til erstatningsfrihed, ligesom der ikke ydes
dobbelt godtge¢relse, ndr de navnte dage falder sammen med
spndage eller se¢gnehelligdage.

Nytdrsaftensdag anses som almindelig arbejdsdag.
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Side 13

Protokollat nr. 2 vedr¢rende delt tjeneste.

Mellem overenskomstens parter er der enighed om, at tjenesten b¢r
tilrettelagges sdledes, at delt tjeneste - hvorved forstds tjene-
ste adskilt af en pause pad 1 time eller mere - undgds. Hvor dette
ikke er muligt, f.eks. pd grund af andet personales sygdom, per-
sonalemangel, sarlige arbejdsopgavers udfeprelse o.l., betales der
for delt tjeneste 25,63 kr. (fra 1. april 1992 25,95 kr.) pr.
dag.

0.91



Side 14

0.91



34.3V.1
Side 15

INDHOLDSFORTEGNELSE

1: Overenskomstens omrade ........... ceeans P, cecoas
£ 7 ) o S,
3: Lonudbetaling .....cccccceeececcsccccccccssscnssacccas
Tjenestedragt ......ccccececeeccccccns ceessscecccncnn
5: Bolig og kost ..... Cececerscece s et sssasececesssssanne
6: Arbejdstid .....iiiiiiiiiitcicctrtctccetstttstccnnenne

O b WWwWwNDN

7: Syngm ® © 6 © 0 0 0 6 ¢ 0 0 C T 00 CC G0 OECE O 0O OO E OSSO OO OO OO OEO OSSOSO

8: Fravar fra tjenesten i forbindelse med graviditet,
barsel og adoption ....ccce00. ceeeccnss ceececccasssanan

9: K¢kkenassistentelevers retsforhold i ¢vrigt .........
10: Voldgift .....cccieienens cessesncescsacas sevees ceenn
11: OvergangsbestemmelSer .......ccceceesceessccosccoccss
12: Ikrafttraden ....... ceeesssececennns cesscrrenssssssne
13: Opsigelse af overenskomsten ........ .

7/ 7/ T/ T/ W7/ T T R )
»

W Y Y W\
O O ® ® ® ™

(772}

Protokollat nr. 1 vedr¢grende tjeneste pa 1. maj, grund-
lovsdag, juleaftens- og nytdrsaftensdag ......cccceceeeee.. 11

Protokollat nr. 2 vedr¢rende delt tjeneste ........ccc... .. 13












Overenskomst af Cirkuleere af
59/92 1. oktober 1992 10. juni 1992

1. kt. 1991-3211/108/4

Henvendelse om dette cirkulaere rettes til APD, 1. forhandlingskontor

Adresse: pgredgade 43 Telefon 33 92 33 44
DK-1260 Kobenhavn K. Telefax 33 15 01 27




