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2.4.14

CIRKULARE OM
STILLINGSSTRUKTUR MV. VED
ERNARINGS- OG
HUSHOLDNINGSOKONOMSEMINARIER

Finansministeriet har den 2. juli 1992 med Akademikernes
Centralorganisation indgéet aftaler om:

— Stillingsstruktur ved ernzrings- og husholdningsgkonomseminarier.

- Anszttelsesvilkdr for lerere ansat pd tjenestemandslignende vilkar ved
ern@rings— og husholdningsgkonomseminarier.

- Tilleg til overenskomstansatte lerere ved ernrings— og
husholdningsgkonomseminarier ansat fgr 1. august 1992.

- Tilleg til lerere ansat pé tjenestemandslignende vilkdr ved ernrings-
og husholdningsgkonomseminarier fgr 1. august 1992.

— Arbejdstid mv. for overenskomstansatte larere ved ernzrings— og
husholdningsgkonomseminarier.

- Arbejdstid mv. for lerere ansat pd tjenestemandslignende vilkér ved
ernzrings— og husholdningsgkonomseminarier.

- Arbejdstid mv. for rektorer og souschefer ved ernzrings- og
husholdningsgkonomseminarier.

- Klassificering af stillinger som souschef ved ern®rings- og
husholdningsgkonomseminarier.



Aftalerne indebarer, at der med virkning fra 1. august 1992 sker en rzkke
endringer af lgn- og anszttelsesforholdene for undervisere ved ern&rings—
og husholdningsgkonomseminarier.

De nye regler er nzrmere beskrevet i en af Undervisningsministeriet
udsendt vejledning.

Finansministeriet,
Administrations— og
Personaledepartementet
Den 6. juli 1992

P.M.V.
E.B.

Dorte Sglling



2.4.14

STILLINGSSTRUKTUR VED
ERNARINGS- OG
HUSHOLDNINGSOKONOMSEMINARIER

I tilknytning til overenskomst for akademikere i staten aftales fglgende
bestemmelser for overenskomstansatte lerere ved ernarings— og hushold-
ningsgkonomseminarier.

§ 1. Overenskomstansattelse i lererstillinger sker som adjunkt eller lektor,
afhzngig af den foretrukne ansggers kvalifikationer.

I. Adjunkter

§ 2. Anszttelse som adjunkt sker efter opslag i en adjunkt-/lektorstilling og
normalt for en 2-8rig periode ad gangen, dog hgjst 3 perioder. Anszttelse
kan i sazrlige tilfelde ske for kortere tidsrum. Derimod kan den samlede
anszttelsestid for en adjunkt ikke strzkkes ud over 6 ar i alt.

Stk. 2. De anfgrte ansazttelsesperioder er ikke til hinder for, at
ansazttelsesforholdet bringes til ophgr med szdvanligt varsel efter de i
overenskomsten fastsatte regler.

Stk. 3. Sifremt ansattelsen ikke bar forlenges ved udlgbet af 1. eller 2.
ansattelsesperiode, skal der gives adjunkten underretning herom senest tre
méneder forinden.

Stk. 4. Senest 6 méneder inden udlgbet af 4. ansazttelsesdr skal den adjunkt,
der @nsker at overgd til anszttelse som lektor, anmode om at fi sine
kvalifikationer bedgmt. Bedgmmelsen foretages efter de af Undervisnings—
ministeriet fastsatte retningslinier herom. Resultatet af bedgmmelsen skal



meddeles adjunkten senest 3 maneder efter, at begering om bedgmmelse
er fremsat.

Stk. 5. I tilfaelde, hvor det er begrundet i ganske sarlige forhold, herunder
sygdom eller barsel, kan ansattelsesperioden forlenges med indtil 1 &r.

Stk. 6. Er bedgmmelsen ikke positiv, og anszttes adjunkten for yderligere
en periode pd indtil 2 &r, kan den pigzldende senest 6 mdneder inden
denne periodes udlgb fremsztte en anmodning om fornyet bedgmmelse
efter reglerne i stk. 4. Er heller ikke denne bedgmmelse positiv, fratreder
adjunkten stillingen uden yderligere varsel ved periodens udlgb.

Stk. 7. Er bedgmmelsen, jf. stk. 4, positiv, overgér adjunkten ved udlgbet
af ansattelsesperioden til ansattelse som lektor.

Stk. 8. Séfremt en ansgger til en adjunkt—/lektorstilling har erhvervet sig
serlige kvalifikationer af betydning for varetagelsen af stillingen uden dog
at vare kvalificeret til umiddelbart at kunne anszttes som lektor, kan
adjunktansattelse ske for et kortere tidsrum end 2 &r og lektorbedgmmelsen
ske p& et tidligere tidspunkt end normalt. I sddanne tilfelde skal den
pageldende dog som hovedregel have haft anszttelse som adjunkt i mindst
1 &r, forinden ansattelse som lektor kan finde sted.

§ 3. Til adjunkter, der anszttes i stillinger efter indfgrelse af den nye
stillingsstruktur, ydes fglgende serlige tilleg arligt:

Ved ansettelsen 19.400 kr.
Efter 3 ars ansattelse 25.000 kr.

Stk. 2. Adjunkter, der har haft forudgdende beskaftigelse, der er relevant
for anszttelsen ved seminariet, kan fi denne medregnet i tillegsanciennite—
ten.
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Il. Lektorer

§ 4. Anszttelse som lektor sker uden tidsbegraensning. Det er ikke en
betingelse for ansattelse som lektor, at vedkommende forud har varet ansat
som adjunkt. Direkte ansattelse som lektor kan kun ske, ndr der forinden
anszttelsen har fundet en bedpmmelse sted med positivt udfald i
overensstemmelse med det under § 2, stk. 4, anfarte.

§ 5. Til lektorer, der anszttes i stillinger efter indfgrelse af den nye
stillingsstruktur pr. 1. august 1992, ydes et serligt tilleg pd 39.400 kr. &r—
ligt.

§ 6. En adjunkt-/lektorstilling, der er midlertidigt vakant, kan beszttes med
vikar. Sddan ansattelse ophgrer uden sarligt varsel ved udlgbet af en pd
forhdnd fastsat periode. Vikaranszttelse som lektor forudsaztter en positiv
bedgmmelse som anfert i § 2, stk. 4.

lll. Ikrafttraeden mv.
§ 7. Ovennavnte bestemmelser finder alene anvendelse for larere, der
ansattes efter stillingsstrukturens ivaerksattelse pr. 1. august 1992.

§ 8. De szrlige tilleg er anfert i grundbelgb pr. 1. oktober 1984.

§ 9. Protokollatet har virkning fra 1. august 1992 og kan opsiges med 3
mdneders varsel til en 31. marts, dog tidligst den 31. marts 1993.



Stk. 2. Samtidig bortfalder tilleggene i henhold til pkt. 40 i det i tilknyt-
ning til overenskomst for akademikere i staten indgdede protokollat af 31.
marts 1992 for akademikere i Undervisningsministeriet.

Kgbenhavn, den 2. juli 1992

Akademikernes Finansministeriet
Centralorganisation

P.M.V.

E.B.

Alex Nielsen

Dorte Sglling
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Undervisningsministeriet BILAG 1
26. maj 1992

Arbejdsbeskrivelse for seminarieadjunkter/-lektorer

Det péhviler adjunkter/lektorer (herefter lzrere) at udfgre de opgaver, som
ligger inden for institutionens formdl, herunder blandt andet de nedenfor
navnte.

Der bgr for den enkelte ansatte tilvejebringes en rimelig balance mellem
omfanget af opgaver af undervisningsmassig og pedagogisk—administrativ
art og omfanget af opgaver af udviklingsmassig art.

Adjunkter bgr have mulighed for at kvalificere sig til lektorer.

1.1

Det p&hviler enhver lzrer at undervise i de fag og fagomrader, hvorom der
ved ansattelsen er truffet aftale, og i gvrigt i fag, fagomrader eller emner,
som lereren er kvalificeret til.

1.2

Lzrerne skal varetage planlegning, tilretteleggelse, forberedelse,
gennemfgrelse og evaluering af undervisning, herunder vejledning af de
studerende, udarbejdelse af undervisningsmateriale og opgaver, rettelse og
bedpmmelse af besvarelser, rapporter og andre studieprodukter, samt indgé
i drgftelser med de studerende om undervisningens planlegning og
gennemfgrelse. '

1.3
Lererne skal medvirke ved forberedelsen af de studerendes praktik,
gennemfgrelsen af praktikken og evalueringen heraf.



1.4
Lzrerne skal medvirke ved tilretteleggelse, gennemfgrelse og evaluering
af ekskursioner og studierejser for de studerende i ind- og udland.

1.5

Lzrerne skal varetage almindeligt tilsyn med og vejlede i brugen af under-
visningsmateriel og inventar til undervisningen og medvirke ved
planlegning af faglokaler og deres indretning, herunder anskaffelse og
vedligeholdelse af undervisningsmateriel og lignende.

1.6

Lzrerne skal medvirke ved gennemfgrelse af prgver og eksaminer ved eget
seminarium, herunder udarbejdelse af opgaver, forberedelse, eksamination
og bedgmmelse.

2.1
Lzrerne skal fglge den padagogiske, teoretiske og praktiske udvikling
inden for deres fagomréde nationalt og internationalt.

22

Lzrerne skal fglge den faglige og pedagogiske debat inden for uddannelsen
som helhed, og i g¢vrigt inden for de omrdder, der henhgrer under
institutionens opgaver.

23

Lzrerne skal deltage i pedagogisk, fagligt og tvarfagligt samarbejde med
béde lzrere og studerende pé sdvel egen institution som andre institutioner,
herunder deltage i lerermgder, mgder i seminarierdd, med studerende,
praktiklerere og andre grupper.
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Lzrerne skal medvirke ved den overordnede planlegning og organisering
af uddannelse og undervisning pd institutionen, herunder udarbejdelse af
studieordninger, af tverfaglige eller tematiske studieomrdder mv.

3.1
Institutionens ledelse kan palegge lzrerne at medvirke ved rddgivning og
studievejledning af studerende.

3.2
Institutionens ledelse kan pdlegge lererne at varetage dokumentations-,
evaluerings—, formidlings—, rdgivnings— og udviklingsopgaver.

33
Institutionens ledelse kan padlegge lererne — eventuelt som led i et
samarbejde med andre kursusudbydere eller kursusrekvirenter - at

gennemf@re ekstern kursusvirksomhed, efteruddannelse af ernzrings— og
husholdningsgkonomer, &ben uddannelse mv.

4
Institutionens ledelse kan pdlagge lektorer at varetage opgaver i forbindelse
med den overordnede planlegning og organisering af praktik.

I gvrigt pdhviler det lektorer ud over det under pkt. 1 — 3 anferte

- selvstendigt at tage tvargldende og koordinerende initiativer i forhold til
opgaverne under pkt. 1,

~ at fglge udviklingen vedrgrende undervisningsmateriel og undervisnings-
materialer,

- at udfgre udviklings— og planlegningsopgaver, bl.a. jf. pkt. 3.2 og 3.3,
bdde internt og eksternt,

— at deltage i vejledning af adjunkter,

- at indtrede i bedgmmelsesudvalg.
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ANS/ETTELSESVILKAR FOR L/ERERE

ANSAT PA TJENESTEMANDSLIGNENDE VILKAR
VED ERN/ERINGS- OG
HUSHOLDNINGSOKONOMSEMINARIER

I henhold til § 2, stk. 2, i den mellem ministeriet for statens lgnnings— og
pensionsvesen og tjenestem®ndenes centralorganisationer indgéede hoved-
aftale af 27. oktober 1969 aftales fglgende:

§ 1. Anszttelse som adjunkt sker pé prgve pé tjenestemandslignende vilkar.
Stk. 2. Prgvetiden kan have en varighed af indtil 6 &r.

Stk. 3. Med hensyn til konstateringen af, om adjunkter er fagligt kvalificeret
til at blive varigt ansat som lektor, fglges reglerne i protokollat af 2. juli
1992 til overenskomst for akademikere i staten om stillingsstruktur ved
ernzrings— og husholdningsgkonomseminarier.

Stk. 4. Eventuel afskedigelse af en adjunkt ansat pd tjenestemandslignende
vilkdr sker med 3 méneders varsel. Inden afskedigelsen skal der gives
adjunkten og vedkommende centralorganisation adgang til at udtale sig,
ligesom adjunkten pd forlangende skal have skriftlig oplysning om
afskedigelsesgrunden.

§ 2. Adjunkter og lektorer ansat pd tjenestemandslignende vilkdr ved
ern@rings— og husholdningsgkonomseminarier ansattes i gvrigt pd vilkar
svarende til de for overenskomstansatte lerere gzldende, jf. det i § 1, stk.
3 navnte protokollat. '
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§ 3. Det sazrlige tilleg, der ydes lxrere ansat pd tjenestemandslignende
vilkér ved ernarings- og husholdningsgkonomseminarier i henhold til aftale
af 30. august 1991 mellem Finansministeriet og Akademikernes
Centralorganisation (tjenestemandsudvalget) om serligt tilleg til tjene-
stemandsansatte lerere i lgnramme 16/31 ved folkeskolelererseminarier,
husholdningslererseminarier og slgjdlererskoler, bortfalder.

§ 4. Aftalen har virkning fra 1. august 1992 og kan opsiges med 3
méneders varsel til en 31. marts, dog tidligst den 31. marts 1993.

Kgbenhavn, den 2. juli 1992

Akademikernes Finansministeriet
Centralorganisation
(Tjenestemandsudvalget) P.M.V.

E.B.

Alex Nielsen
Dorte Sglling
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TILLAG TIL
OVERENSKOMSTANSATTE

LARERE VED ERNARINGS- OG
HUSHOLDNINGS@KONOMSEMINARIER
ANSAT FOR 1. AUGUST 1992

I tilknytning til overenskomst for akademikere i staten aftales fglgende:

1. Til adjunkter og lektorer, der er ansat fgr stillingsstrukturens ikrafttreden
pr. 1. august 1992, ydes fglgende tilleg:

Arligt grundbelgb
1. oktober 1984

Ved ansettelsen: 19.400 Kkr.
Efter 3 irs ansattelse: 25.000 kr.
Efter 6 ars ansattelse: 33.000 kr.

2. Ansatte med op til 6 rs anszttelse kan valge i stedet at overgd til
anszttelse i henhold til protokollatet til AC-overenskomsten om stillings—
struktur ved ernzrings— og husholdningsgkonomseminarier.

3. Tilleggene i henhold til pkt. 40 i det i tilknytning til overenskomst for
akademikere i statens indgéede protokollat af 31. marts 1992 for akade-
mikere i Undervisningsministeriet bortfalder.
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4. Aftalen har virkning fra 1. august 1992.

Kgbenhavn, den 2. juli 1992

Akademikernes Finansministeriet
Centralorganisation

P.M.V.

E.B.

Alex Nielsen

Dorte Sglling
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TILL/EG TIL

L/ERERE ANSAT PA
TJENESTEMANDSLIGNENDE VILKAR
VED ERN/ERINGS- OG
HUSHOLDNINGS@KONOMSEMINARIER
FOR 1. AUGUST 1992

I henhold til § 2, stk. 2, i den mellem ministeriet for statens lgnnings— og
pensionsvasen og tjenestemandenes centralorganisationer indgéede hoved-
aftale af 27. oktober 1969 aftales fglgende:

§ 1. Til adjunkter og lektorer ansat pd tjenestemandslignende vilkdr i
lgnramme 16/31 for stillingsstrukturens ikrafttraden pr. 1. august 1992 ydes
felgende tilleg:

Arligt grundbelgb
1. oktober 1984

Ved ans&ttelsen: 19.400 kr.
Efter 3 8rs ansattelse: 25.000 kr.
Efter 6 ars ansattelse: 33.000 kr.

§ 2. Ansatte med op til 6 &rs ansattelse kan valge i stedet at overgd til
anszttelse efter de regler, der galder for adjunkter og lektorer, der ansattes
pé tjenestemandslignende vilkér efter stillingsstrukturens ikrafttreeden.

§ 3. Det szrlige tilleg, der ydes lzrere ansat pa tjenestemandslignende
vilkdr ved ernerings— og husholdningsgkonomseminarier i henhold til aftale
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af 30. august 1991 mellem Finansministeriet og Akademikernes Central-
organisation (tjenestemandsudvalget) om sarligt tilleg til tjene-
stemandsansatte larere i lgnramme 16/31 ved folkeskolelererseminarier,
husholdningslererseminarier og slgjdlererskoler, bortfalder.

§ 4. Aftalen har virkning fra 1. august 1992.

Kgbenhavn, den 2. juli 1992

Akademikernes Finansministeriet
Centralorganisation
(Tjenestemandsudvalget) PM.V.

E.B.

Alex Nielsen
Dorte Seglling



2.4.14
17

ARBEJDSTID MV. FOR
OVERENSKOMSTANSATTE LARERE
VED ERNARINGS- OG
HUSHOLDNINGSZ@KONOMSEMINARIER

I tilknytning til overenskomst for akademikere i staten aftales fglgende:

1. Overenskomstansatte adjunkter og lektorer ved ernarings— og hushold-
ningsgkonomseminarier er omfattet af AC-overenskomstens regler om
arbejdstid.

2. Lzrerne er endvidere omfattet af AC-overenskomstens regler om
godtggrelse for merarbejde for ansatte uden hgjeste arbejdstid.

3. Pkt. 41 i det i tilknytning til overenskomst for akademikere i staten
indgdede protokollat af 31. marts 1992 for akademikere i Undervis—
ningsministeriet bortfalder.

4. Aftalen har virkning fra 1. august 1992 og kan opsiges med 3 méneders
varsel til en 31. marts, dog tidligst den 31. marts 1993.

Kgbenhavn, den 2. juli 1992

Akademikernes Finansministeriet
Centralorganisation

P.M.V.

E.B.

Alex Nielsen

Dorte Sglling
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ARBEJDSTID MV.

FOR L/ERERE ANSAT PA
TJENESTEMANDSLIGNENDE VILKAR
VED ERN/ERINGS- OG
HUSHOLDNINGSOKONOMSEMINARIER

I henhold til § 2, stk. 2, i den mellem ministeriet for statens lgnnings— og
pensionsvaesen og tjenestem@ndenes centralorganisationer indgdede
hovedaftale af 27. oktober 1969 aftales fglgende:

§ 1. Adjunkter og lektorer ansat pd tjenestemandslignende vilkdr ved
ernzrings— og husholdningsgkonomseminarier er omfattet af AC-overens—
komstens regler om arbejdstid.

Stk. 2. Lererne er endvidere omfattet af AC-overenskomstens regler om
godtgarelse for merarbejde for ansatte uden hgjeste arbejdstid.

§ 2. Fglgende aftaler ophxves:

- Aftale af 29. maj 1979 mellem Undervisningsministeriet og Akade-
mikernes Centralorganisation og Larernes Centralorganisation om
tjenestetiden for fastansatte (tjenestemandslgnnede) lzrere og
rektorer ved husholdningsseminarierne med senere @ndringer.

- Aftale af 29. juni 1982 mellem Finansministeriet og Statstjeneste—
mandenes Centralorganisation II og Lzrernes Centralorganisation
“om indregning af tid til sikkerhedsarbejde i tjenestetiden for lerere
(for s& vidt angdr lzrere ansat ved ernzrings- og
husholdningsgkonomseminarier).
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- Aftale af 23. juli 1987 mellem Finansministeriet og Akademikernes
Centralorganisation (tjenestemandsudvalget) om szrligt tilleg og
timereduktion til visse tjenestemandsansatte lerere ved folkeskole-
lererseminarier, husholdningsseminarier og slgjdlererskoler.

§ 3. Aftalen har virkning fra 1. august 1992 og kan opsiges med 3
maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst den 31. marts 1993.

Kgbenhavn, den 2. juli 1992

Akademikernes Finansministeriet
Centralorganisation
(Tjenestemandsudvalget) P.M.V.

E.B.

Alex Nielsen
Dorte Sglling
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ARBEJDSTID MV. FOR

REKTORER OG SOUSCHEFER VED
ERNARINGS- OG
HUSHOLDNINGSOKONOMSEMINARIER

I henhold til § 2, stk. 2, i den mellem ministeriet for statens lgnnings— og
pensionsvasen og tjienestemandenes centralorganisationer indgéede hoved—-
aftale af 27. oktober 1969 aftales fglgende:

§ 1. Rektorer skal have undervisningskompetence inden for omradet og har
ret til at undervise.

§ 2. Souschefer har pligt til at undervise. Undervisningens omfang
fastsettes af rektor efter drgftelse med den pdgaldende.

§ 3. I ¢vrigt gelder reglerne for statens tjenestemand uden hgjeste
arbejdstid.

§ 4. Aftale af 29. maj 1979 mellem Undervisningsministeriet og
Akademikernes Centralorganisation og Lazrernes Centralorganisation om
tjenestetiden for fastansatte (tjenestemandslgnnede) lerere og rektorer ved
husholdningsseminarierne med senere @ndringer ophaves.

§ 5. Aftalen har virkning fra 1. august 1992 (for souschefer dog ferst fra 1.
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januar 1993). Aftalen kan opsiges med 3 méneders varsel til en 31. marts,
dog tidligst den 31. marts 1993.

Kgbenhavn, den 2. juli 1992

Akademikernes Finansministeriet
Centralorganisation
(Tjenestemandsudvalget) P.M.V.

E.B.

Alex Nielsen
Dorte Sglling
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KLASSIFICERING AF STILLINGER SOM
SOUSCHEF VED ERNZAERINGS- OG
HUSHOLDNINGS@KONOMSEMINARIER

I henhold til § 2, stk. 2, i hovedaftale af 27. oktober 1969 mellem
ministeriet for statens lgnnings— og pensionsvasen og tjenestemandenes
centralorganisationer aftales fglgende:

§ 1. Stillinger som souschef ved ernzrings- og husholdningsgkonom-
seminarier klassificeres i lgnramme 35.

§ 2. Klassificeringen af stillingerne overvejes ved ledighed.
§ 3. Aftalen har virkning fra 1. januar 1993.

Kgbenhavn, den 2. juli 1992

Akademikernes Finansministeriet
Centralorganisation
(Tjenestemandsudvalget) P.M.V.

E.B.

Alex Nielsen
Dorte Sglling



24

Undervisningsministeriet BILAG 1
Juni 1992

Souschefordningen ved ernzerings- og husholdningsockonom-
seminarier pr. 1. januar 1993.

1. Beskrivelse af hefordni
Med virkning fra den 1. januar 1993 oprettes 1 souschefstilling ved
begge ernzrings- og husholdningsgkonomseminarier.

Souschefen varetager en rekke pedagogiske og administrative ledelses—
opgaver pé seminariet under ansvar over for rektor.

Bes=zttelse af stillingen som souschef er varig.

2. Souschefens opgaver
Souschefen treder i rektors fravaer i dennes sted med kompetence til at
lgse forefaldende ledelsesopgaver af bdde padagogisk og administrativ
art.

Souschefen kan som rektors stedfortreder reprasentere seminariet
udadtil.

Souschefen bistar rektor med den overordnede og lgbende planlagning
af personalets arbejde.

3. Besattelse af stillingerne som souschef
Souschefstillinger beszttes pa tjenestemandslignende vilkédr eller i
henhold til overenskomst ifglge de galdende regler herom, pt. @konomi-
og Budgetministeriets cirkulere af 26. februar 1973 (PAV bilag 2.2).

Beszttelse af stillingen som souschef sker efter offentligt opslag i
henhold til reglerne i tjenestemandslovens § 5 og opslagsbekendtggrelsen
(Finansministeriets bekendtggrelse af 22. juli 1977).
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4. Tidsanvendelse til souschefopgaver
Det er en forudsztning for klassificeirngen af souschefstillingerne, at
mindst halvdelen af en souschefs arbejdstid anvendes til varetagelse af
egentlige souschefopgaver.

3. Aflenning af souschefer

Souschefstillingerne er klassificeret i lanramme 35.
Klassificeringen af stillingerne overvejes ved ledighed.

Der ydes et personligt tilleg til souschefstillinger p& 26.800 kr. i &rligt
grundbelgb i oktober 1984-niveau.
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Henvendelse om dette cirkulaere rettes til APD, 2. forhandlingskontor

Adresse: Bredgade 43 Telefon 33 92 33 44
DK-1260 Kebenhavn K. Telefax 33 15 01 27




