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CIRKULZARE

OM ORGANISATIONSAFTALE FOR
DET KONGELIGE TEATERS TEKNISKE
PERSONALE TILSLUTTET
STATSANSATTES KARTEL

Finansministeriet har indgéet vedlagte organisationsaftale af 2. juni 1992 for
Det Kongelige Teaters tekniske personale tilsluttet Statsansattes Kartel.

Finansministeriet
Administrations— og Personaledepartementet

Den 31. juli 1992
P.M.V.

E.B.
Torben Mgller
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ORGANISATIONSAFTALE

FOR DET KONGELIGE TEATERS
TEKNISKE PERSONALE

TILSLUTTET STATSANSATTES KARTEL

Denne organisationsaftale fraviger og/eller supplerer fellesoverenskomsten
mellem Finansministeriet og Statsansattes Kartel. Organisationsaftalens
paragraffer refererer til paragrafferne i fallesoverenskomsten.

l. DEL

§ 1. Aftalens omride

Aftalen omfatter scene— og belysningsmestre, elektrikere, lydteknikere,
snedkere, skreddere/modister, maskinassistenter, vaskeriassistenter og
malere.

Stk. 2. For ovennavnte medarbejdergrupper gxlder StK-fallesoverens—
komsten af 24. april 1991 mellem Finansministeriet og Statsansattes Kartel
pé ner afsnit I, § 4, stk. 2, §8 9 og 18, stk 2. Afsnit II, §§ 27, 28 og 29.

Stk. 3. Alle, der er omfattet af organisationsaftalen, ansattes som tekni-
ker/arbejdsleder ved Det kongelige Teater til primart at udfgre tjeneste
inden for et af organisationsaftalens arbejdsomréder. Enhver tekniker/ar—
bejdsleder kan dog, ndr det er fagligt og sikkerhedsmassigt forsvarligt, efter
behov, pilegges at udfgre tjeneste inden for andre arbejdsomréder.

Stk. 4. Prgvetiden er 3 méneder, som skal falde uden for s@sonlukningen.
Opsigelse i prgvetiden kan ske med 14 dages varsel.



§ 9. Tilleg

Der kan mellem teaterchefen og vedkommende personalereprasentant
indgés aftale om ydelse af individuelle tilleg m.m. af teaterpuljen, jvf. bilag
3 til organisationsaftalen.

§ 11. Arbejdstid

Lonnen efter § 3 i StK-fallesoverenskomsten forudsatter heltidsbe—
skeftigelse svarende til 160,33 timer pr. maned, svarende til gennemsnitlig
7,4 timer pr. dag ved 5 dages uge og 6,17 timer pr. dag ved 6 dages uge.
Arbejdstiden kan placeres mellem kl. 7.30 og kl. 20.00, jvf. dog protokollat
II, bilag 2. Arbejdstidens placering for den enkelte fastlegges af teater—
chefen 3 uger forud.

I szrlige, ekstraordinare situationer kan der ske @ndringer i den forud
fastlagte arbejdsplan. Dette drgftes med den ansatte/tillidsrepresentanten.

Hvis omlagning sker med mindre end 48 timers varsel ydes der en
varskotime svarende til en timelgn med tilleg af 50 pct. (maksimalt 4 gange
pr. r). Timelgnnen fastsettes som 1/1924 af arslgnnen.

Stk. 2. Arbejdet kan tilrettelegges som delt tjeneste. Der kan dog hgjst
palegges de ansatte 2 fremmegder pr. dag og der skal gd 4 timer mellem de
delte tjenester.

Stk. 3. Den ugentlige arbejdstid kan maksimalt udggre 45 timer, ved
premierer dog 50 timer pr. uge (maksimalt 20 gange pr. ar).

Stk. 4. Hvert fremmg@de medregnes med mindst 4 timer. Tilsvarende galder
ved delt tjeneste i henhold til stk. 2.

§ 12. Overarbejde
Teatret kan paleegge den enkelte overarbejde. Overarbejde er arbejde, der
udfgres ud over den fastlagte arbejdstid for den enkelte, jvf. § 11.
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Stk. 2. Overarbejde skal sdvidt muligt undgds. Overarbejde opggres
ménedligt og afspadseres med tilleg af 50 pct. og natpenge, jvf. dog
protokollat II, bilag 2. Natpenge mv. fastsattes efter aftale af 15. maj 1991
mellem Finansministeriet og Centralorganisationerne.

Stk. 3. Alt overarbejde i en s@son skal normalt afspadseres inden naste
seson pabegyndes. Afspadsering drgftes mellem den ansatte og ledelsen.
Afspadsering kan kun ske 1 hele dage.

Stk. 4. Hvis overarbejde, jvf. stk. 2, ikke har kunnet afspadseres efter stk.
3, ydes overarbejdsbetaling, der beregnes som 1/1924 af arslgnnen for hvert
skalatrin med tilleg efter stk. 2.

Stk. 5. Der ydes ikke afspadsering eller betaling til ansatte, der oppebarer
serligt tilleg som kompensation for overarbejde, jvf. protokollat II, bilag
2 til organisationsaftalen.

§ 13. Pauser
Ved arbejde over 8 timer pr. dag ydes to pauser pa % time. Der ydes ikke
betaling for pauserne.

Il. DEL

Supplementsbestemmelser

A. Ekstrapersonale
Teatret kan ud over det normale mandskab anvende yderligere arbejdskraft.

Stk. 2 Der betales for minimum 4 timer.

B. Fridage

Lillejuleaften, juleaftensdag, 1. juledag, 2. juledag, nytdrsdag, skartorsdag,
langfredag, 2. péskedag, store bededag, Kristi himmelfartsdag, 2. pinsedag,
1. maj og grundlovsdag er fridage.



Stk. 2. De ansatte har ret til en ugentlig fridag. Sdfremt en fastlagt fridag
inddrages, erstattes denne snarest med en anden fridag med tilleeg af 50 pct.
af det preesterede arbejde. Dette tilleg ydes dog ikke, hvis der ydes sarligt
tilleeg blandt andet som kompensation for mistede fridage, jf. protokollat II,
bilag 2 til organisationsaftalen.

Stk. 3. Den ugentlige fridag leegges pa sgndage, sdfremt tearets drift tillader
det, jf. dog protokollat II, bilag 2, §§ 5, 10 og 28.

C. Tumé

Oplysninger om planlagte turneer gives ved szsonstart. Hvis aftale indgds
i sesonen, gives oplysninger, sd snart bindende aftale om en turné er
indgdet og ved lengerevarende turneer gives varslet sd vidt muligt 3 mdr.

1 forvejen.

Turneens endelige rejseplan og liste over de medvirkende opslas senest 14
dage for afrejse. Ved udenlandske turneer dog en maned for.

I tilfelde af sygdom kan der indkaldes med kortere varsel.
Enhver tekniker kan under turné palaegges arbejde i henhold til § 1, stk. 3.

Arbejdstiden placeres efter drgftelse med teaterchefen eller den der
bemyndiges hertil og placeres i tidsrummet mellem kl. 7.00 - 23.00.

Arbejdstiden pd turné beregnes ud fra det faktiske arbejde, dog minimum
med 7,4 timer pr. dag incl. rejsedage.

Der ydes 1/2 times betalt frokostpause.

Safremt det ikke er muligt at placere en ugentlig fridag pé turneen, ydes der
en kompensationsdag til afspadsering umiddelbart efter turneen.
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Hvis hjemkomst finder sted efter offentlige transportmidlers normale sidste
afgang fra Kongens Nytorv, skal teatret bekoste hjemtransport inden for det
storkgbenhavnske omrade.

Der henvises til protokollatets bestemmelser for scene— og belysningsmestre
og lydteknikere.

Organisationsaftalens § 11 og supplementsbestemmelse B finder ikke
anvendelse under turné.

lll. DEL

§ 31. Ikrafttraedelse og opsigelse

Denne organisationsaftale har virkning fra 1. august 1992 og kan af parterne
opsiges skriftligt med tre maneders varsel til den 31. marts, dog tidligst 31.
marts 1993.

Kgbenhavn, den 2. juni 1992

Ledernes Hovedorganisation Finansministeriet
Flemming Friis Larsen

P.M.V.

E.B.
Dansk Metalarbejderforbund Torben Mpgller

Erland Christiansen

Snedker— og Tegmrerforbundet
Curt Jgrgensen

Dansk Elforbund
Roland Bach



Malerforbundet i Danmark
Jorn Erik Nielsen

Beklzdnings- og
Tekstilarbejderforbundet
Jens Peter Christensen

Kvindeligt Arbejderforbund
Ellen Hgegh
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Bilag 1

PROTOKOLLAT I

Senest ved overenskomstfornyelsen pr. l.april 1993 vurderes brugen af
bestemmelsen i I del, § 11, stk. 1, 2. afsn. af parterne i fellesskab.

Kgbenhavn, den 2. juni 1992

Ledernes Hovedorganisation Finansministeriet
Flemming Friis Larsen P.M.V

E.B.
Dansk Metalarbejderforbund Torben Mgller

Erland Christiansen

Snedker- og Tgmrerforbundet
Curt Jgrgensen

Dansk Elforbund
Roland Bach

Malerforbundet 1 Danmark
Jorn Erik Nielsen

Beklednings— og
Tekstilarbejderforbundet
Jens Peter Christensen

Kvindeligt Arbejderforbund
Ellen Hgegh
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Bilag 2

PROTOKOLLAT i

Scene- og belysningsmestre

Ad. L. del § 1, stk. 3, 2. punktum

Der er enighed mellem organisationsaftalens parter om, at "tjeneste inden
for andre arbejdsomréder" overvejende bgr vere af ledelsesmassig karakter.

§ 1. Lon
Skalatrin 29, 31, 33, 35 og 37

§ 2. Ansattelsesvilkar
Ansattelse sker 1 henhold til funktionerlovens bestemmelser.

§ 3. Tilleg
Der ydes et sarligt tilleg pa 39.500,00 kr. arligt (1/10 1984 niveau). Dette
tilleg ydes som godtggrelse for:

Overarbejde

Signaltjeneste

Aften— og nattjeneste

Tjeneste pé lgrdage, sen— og helligdage, grundlovsdag og juleaftensdag
Delt tjeneste

Radighedstjeneste

Den ulempe, der er forbundet med uvarslet omlegning af arbejdstider
Tjeneste pd en forud fastlagt fridag.

e Al o

Stk. 2. Under turneer ydes der et tilleeg pd 500 kr. for hver turnédag, under
udenlandske turneer dog 575 kr. Tillegget gives som kompensation for
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overarbejde, natarbejde og for den s@rlige belastning, der er forbundet med
turneer mv.

Stk. 3. Tilleggene reguleres som sarlige tilleg til tjenestemand.

§ 4. Gastespil

Den ansvarlige scene- eller belysningsmester modtager et tilleg pd 500 kr.
(ureguleret) pr. arbejdsdag, nér der i1 forbindelse med gastespil udlgses
over— eller natarbejde.

§ 5. Arbejdstid

Arbejdstiden placeres i overensstemmelse med forestillingernes afvikling og
tilrettelegges gennemsnitlig med 2 ugentlige fridage under hensyn til
teatrets drift.

§ 6. Overgangsregler
Allerede ansatte, der forudlgnnes, bevarer denne ret.

Lydteknikere

§ 7. Lon
Skalatrin 25, 26, 27, 28 og 29.

§ 8. Ansattelsesvilkdr
Ansattelse sker 1 henhold til funktionarlovens bestemmelser.

Stk. 2. Prgvetiden er 6 maneder, som skal falde uden for sazsonlukningen.
Opsigelse i prgvetiden kan ske med 14 dages varsel.

Stk.3. Ansattelse som lydtekniker forudsatter normalt felgende dokumen—
terede forkundskaber:

Indgdende kendskab til l@sning af sdvel xldre som nyere partiturer,
feerdighed i redigerings— og almindelig studieteknik, videoteknik, kendskab
til moderne elektronik samt sprogkundskaber.
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§ 9. Tilleg

Der ydes et srligt tilleg pa 18.200,00 kr. arligt. Med virkning fra 1. august
1992 forhgjes tilleegget til 25.000,00 kr. &rligt (1/10 1984 niveau). Tillegget
ydes som godtggrelse for:

Aften— og nattjeneste

Tjeneste pd lgrdage, spn— og helligdage, grundlovsdag og juleaftensdag
Delt tjeneste

Radighedstjeneste

Den ulempe, der er forbundet med uvarslet omlegning af arbejdstider

Nk v

Stk. 2. Under turneer ydes med virkning fra 1. august 1992 et tilleg pa 200
kr. for hver turnédag. Tillegget gives som kompensation for natarbejde og
for den serlige belastning, der er forbundet med turneer mv.

Stk. 3. Tilleggene reguleres som sarlige tilleg til tjenestemand.

§ 10. Arbejdstid

Legnnen efter § 3 i StK-fexllesoverenskomsten forudsatter heltidsbe—
skzftigelse svarende til 160,33 timer pr. maned, svarende til gennemsnitlig
7,4 timer pr. dag ved 5 dages uge og 6,17 timer pr. dag ved 6 dages uge.

Arbejdstiden placeres 1 overensstemmelse med forestillingernes afvikling
efter drgftelse med den ansatte/tillidsrepresentanten.

Arbejdsplanen for ugen fra mandag til sgndag udleveres onsdagen forud.

Stk. 2. Arbejdet kan tilrettelegges som delt tjeneste. Der kan dog hgjst
pélegges de ansatte 2 fremmmgder pr. dag og der skal g 4 timer mellem
de delte tjenester.

Stk. 3. Den ugentlige arbejdstid kan maksimalt udggre 45 timer, ved
premierer dog 50 timer pr. uge (maksimalt 20 gange pr. dr) og minimum
27 timer.
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Stk. 4. Hvert fremmgde medregnes med mindst 4 timer. Tilsvarende galder
ved delt tjeneste i henhold til stk. 2.

Stk. 5. Afspadsering skal tilretteleegges efter aftale med den ansatte.

§ 11. Elektronikteknikertilleg

Til lydteknikere, der er beskeftiget ved arbejde, hvortil kr&ves eksamen
som elektroniktekniker, ydes et tilleg p& 827,00 kr. pr. maned (1/10 1984
niveau).

§ 12. Spisepauser

P& arbejdsdage med 8 arbejdstimer eller derover ydes en betalt spisepause
pad 1/2 time. P& arbejdsdage med under 8 timer reduceres pausen for—
holdsmassigt.

§ 13. Udvekslingsordning

Der er mellem overenskomstens parter enighed om, at der lokalt mellem
Det kongelige Teater og Dansk Metalarbejderforbund sgges indgdet en
udvekslingsaftale med Det kongelige Teater og andre teatre, Danmarks
Radio mv. med henblik pd midlertidig rokering mellem de ved teatret
ansatte lydteknikere og lydteknikere ansat ved de institutioner i ind— og
udland, hvor der er aftalt en udvekslingsordning.

§ 14. Assistenter

Assistenter kan anseattes til alt forefaldende arbejde i lydteknisk afdeling og
aflgnnes svarende til den i overenskomsten mellem Finansministeriet og HK
aftalte aflgnning af studerende.

Assistenter er ikke i gvrigt omfattet af de i overenskomsten angivne
ansattelsesvilkar.

§ 15. Tumé og ekstraaktiviteter
Der er mellem overenskomstens parter enighed om, at der lokalt kan indgas
aftale om retningslinier for afvikling af turneer og ekstraaktiviteter.
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Arbejdstiden pa turné beregnes ud fra det faktiske arbejde, dog minimum
med 8 timer pr. dag incl. rejsedage.

§ 16. Forskudt arbejdstid

For hver fulde 40 timers tjeneste, der efter ordre eller godkendt tjene-
stefordeling er udfgrt i tiden fra kl. 17 til kl. 6, ydes 3 timers frihed. I
beregningen indgar tillige tjeneste, der udfgres i tiden fra kl. 14 til kl. 17
som led i en forud tilrettelagt tjeneste, hvoraf mindst halvdelen ligger efter
kl. 17.

Stk. 2. Regnskabet over indtjent frihed opggres én gang arligt for perioden
1. oktober — 30. september, og eventuelle resttimer, der ikke i henhold til
ovenstéende udlgser frihed, overfgres til den fglgende periode.

Stk. 3. Den indtjente frihed skal vere afviklet senest 31. marts i det efter
opgerelsesperioden nxrmest fglgende &r. Sdfremt dette ikke er sket, ydes
der for tilgodehavende frihed et kontant vederlag beregnet efter satserne for
overarbejde pé udbetalingstidspunktet.

§ 17. Evaluering
Senest ved overenskomstfornyelsen pr. 1. april 1993 vurderes konsekven—
serne af arbejdstilretteleggelsen i seson 1992-93.

§ 18.
Ved denne organisationsaftales ikrafttreden 1. august 1992 ophgrer
overenskomsten af 26. januar 1990 med protokollater for lydteknikere.

Skraaddere/modister

§ 19. Lon
Skalatrin 21

§ 20. Tilleg
Der ydes et serligt tilleg pd 1.222,52 kr. arligt (1/10 1984 niveau).
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§ 21. Elevaftale

Aftalen af 25. november 1991 om aflgnning af elever inden for visse
hindverkerfag finder med virkning fra 1. august 1992 anvendelse for
skreedder/modist—elever pd Det Kgl. Teater.

§ 22. Fremtidig lon

Der er mellem parterne enighed om at lgnskalaen fra 1. april 1993 &ndres
fra skalatrin 21 til skalatrin 23 og fra 1. april 1995 til skalatrinene 25, 26,
27, 28 og 29. Indplacering sker pr. 1. april 1995 pé skalatrin 25 og
oprykning til naste skalatrin finder sted efter 2 &r.

Det er en forudsztning, at der ved overenskomstfornyelserne 1 1993 og
1995 afszttes de forngdne midler til formalet.

Ved overenskomstfornyelsen i 1995 optages tillige forhandling om hvorvidt
rddighedsvagtaftalen for hindverkere kan udvides til ogsd at omfatte
skreddere/modister pd Det Kgl. Teater.

Protokollatet af 15. juni 1990 mellem Dansk Beklaednings— og Textil—-
arbejderforbund, Statsansattes Kartel og Det Kgl. Teater bortfalder hermed.

§ 23. Tjenestefrihed

Skreddere/modister har adgang til tjenestefrihed til uddannelse i lighed med
sedvanlig praksis ved Det Kgl. Teater. Der gives sikkerhed for tilba—
gevenden til Det Kgl. Teater.

§ 24. Udvekslingsaftale
Den for andre grupper ved Det Kgl. Teater geldende udvekslingsaftale med
Danmarks Radio forsgges udvidet til at omfatte skraedderne/modisterne.

Maskinassistenter

§ 25. Lon
Skalatrin 25, 26, 27, 28 og 29.
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§ 26. Tillaeg
Der ydes et serligt tilleg pd 11.750,00 kr. &rligt (1/10 1984 niveau). Dette
tilleg ydes som godtggrelse for:

1. Arbejde pa forskudttid
2. Arbejde pa sgndage

3. Erstatning for optjening af fritid i forbindelse med arbejde i tidsrummet
fra k1. 17.00 til 06.00.

§ 27. Elektronikteknikertillzeg
Der ydes tilleg efter § 11.

§ 28. Arbejdstid

Arbejdstiden placeres i overensstemmelse med forestillingernes afvikling.

§ 29. Overtid
Overarbejde afspadseres/betales med fglgende tilleg:

For den 1., 2. og 3. time efter fastsat

arbejdstids ophgr: . .. ... ... ... . . L i i 50 pct.
For den 4. og fglgende timer: .. ...................... 100 pct.
For overarbejde p& sgn- og helligdage

samt forud aftalte fridage: ................ ... ... ... 100 pct.

I forbindelse med afspadsering oppebzres fuld lgn, dvs. skalalgn og faste
ménedlige tilleg.

For overarbejde pa sgn— og helligdage skal afspadsering/betaling beregnes
pé grundlag af et overarbejde af mindst 7 3/5 times varighed og pa lgrdage
og andre hverdagsfridage af mindst 5 timer, og pd hverdage af mindst 4
timer. Ved overgang fra overarbejde pé fridag til efterfglgende fridag kan
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der dog maksimalt ydes for 7 3/5 time, medmindre det prasterede timetal
overskrider ovenstéende timetal.

For spn— og helligdage samt lgrdage og andre hverdagsfridage regnes
dggnet som fra kl. 06 til kl. 06.

§ 30. Arbejdstoij
Der udleveres arbejdstgj efter hidtidig praksis.

§ 31. Vagtbetaling
Pé planlagte fridage og pé helligdage betales for 15 henholdsvis 20 timer.

§ 32. Telefongodtgorelse
Til maskinassistenter, der har tilkaldevagt ydes telefongodtgarelse.

Elektrikere

§ 33. Lon
Skalatrin 25, 26, 27, 28 og 29.

§ 34. Elektronikteknikertillzg
Der ydes tilleg efter § 11.

§ 35. Overtid
Der ydes overtidsbetaling efter § 29.

Snedkere

§ 36. Lon
Skalatrin 25, 26, 27, 28 og 29.

§ 37. Overtid
Der ydes overtidsbetaling efter § 29.
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§ 38. Arbejdstoj
Arbejdstgj udleveres efter Det kongelige Teaters bestemmelse.

Der udleveres vindjakke efter hidtidig praksis.

§ 39. Varktojspenge

Snedkere har pligt til at benytte eget verktgj. Som godtggrelse herfor
betales et tilleg (ureguleret) pd 160 kr. pr. maned.

Stk. 2. Teatret leverer ngdvendigt fellesverktg;.

Stk. 3. Ved brandskade er teatret erstatningspligtig efter almindelige regler.

§ 40. Formandstillaeg
Der ydes formandstilleg efter hidtidig praksis.

Vaskeriassistenter

§ 41. Lon
Skalatrin 9, 10, 11, 12, 13, 14 og 15.

§ 42. Deltid
Ved anszttelse pa deltid ydes lgn i henhold til den nedsatte tjenestetid.

Stk. 2. Ved overarbejde ydes tilleg efter § 12, stk. 2, fgrst nér den
ménedlige fuldtidsnorm er overskredet.

Stk. 3. I. del, § 11, stk. 3 og 4 finder anvendelse forholdsmessig.

§ 43. Tilkald
Ved tilkald til arbejde uden forbindelse med den fastlagte arbejdstid ydes
betaling for minimum 3 timer.
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§ 44. Opsigelse

Vaskeriassistenter, som opsiges, men genoptager arbejdet, nér dette tilbydes
dem inden for et tidsrum af 1 &r, genindtrader i tidligere ved institutionen
opnéet opsigelsesanciennitet. Sdfremt den pégeldende dokumenterer ikke
at have haft arbejde i fravaerstiden inden for et tidsrum af indtil 2 ar, &ndres
ovenstdende "1 ar" til "2 &r".

§ 45. Rationalisering eller overgang til entreprise

Séfremt der gnskes gennemfgrt stgrre rationaliseringsforanstaltninger eller
arbejdsomlegninger, der bergrer de ansatte, tilsiger forbundet sin stgtte
hertil. Forinden der treffes endelig beslutning om iverksattelse af sddanne
foranstaltninger mv. optages der drgftelser mellem Det Kgl. Teater og
Kvindeligt Arbejderforbund (hovedforbundet).

Stk. 2. Tilsvarende galder ved overgang til entreprise.
§ 46. Lonanciennitet

Protokollatet af 3. september 1991 til organisationsaftalen for renggrings—
assistenter er ogsd gzldende for vaskeriassistenter.

§ 47. Arbejde pa fridage

Ved arbejde péd de i II. del B, stk. 1 nazvnte fridage ydes en anden fridag.
Malere

§ 48. Lon

Skalatrin 25, 26, 27, 28 og 29.
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§ 49. Formandstillaeg

Der ydes formandstilleg efter hidtidig praksis.

Kgbenhavn, den 2. juni 1992

Ledernes Hovedorganisation
Flemming Friis Larsen

Dansk Metalarbejderforbund
Erland Christiansen

Snedker— og Tgmrerforbundet
Curt Jgrgensen

Dansk Elforbund
Roland Bach

Malerforbundet 1 Danmark
Jorn Erik Nielsen

Beklednings— og
Tekstilarbejderforbundet
Jens Peter Christensen

Kvindeligt Arbejderforbund
Ellen Hgegh

Finansministeriet
P.M.V.

E.B.

Torben Mgller



4.3.39
21

Bilag 3

TEATERPULJE

Dakningsomrade:
Alle ansatte pa teatret, dvs.

- kunstnere

- teknisk personale

- individuelt ansatte

— ansatte omfattet af Finansministeriets overenskomster (akademikere,
kontorfunktionarer, hdndvaerkere mfl.)

— chefer (da disse ikke er omfattet af Kulturministeriets cheflgnspulje)

Finansiering:

- midler der afszttes ved overenskomstfornyelser

- midler der tilfgres fra centralorganisationernes centrale puljer

- midler der tilfgres fra Kulturministeriets lokallgnspulje

- tilleg, der er ydet efter hidtidige overenskomster, men som ikke er
medtaget i overenskomsterne for teknikere og kunstnere ved DKT, kan
ved aftale tilfgres teaterpuljen.

Formal:
- individuelle tilleg eller lgnrammeoprykninger
- 1 mindre omfang omklassificering af teaterspecifikke grupper

Procedure:
Tilleg og omklassificering aftales lgbende mellem teaterchefen og

vedkommende organisation/personalerepresentant.

I gvrigt henvises til principperne i den lokallgnsordning, som blev
gennemfgrt ved overenskomstfornyelsen pr. 1. april 1991.
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Organisationsaftale af Cirkuleere af
02. juni 1992 31. juli 1992

1.kontor |PKAT
92-3211/113-12

Henvendelse om dette cirkuleere rettes til APD, 2. forhandlingskontor

Adresse: pBredgade 43 Telefon 33 92 33 44
DK-1260 Kgbenhavn K. Telefax 33 15 01 27




