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CIRKULARE

Hermed fglger Finansministeriets cirkulere om lgn for lzrere og ledere ved
den amtskommunale specialundervisning for voksne.

Kapitel I indeholder de pr. 1. april 1992 gzldende klassificeringsregler for
lerere. Reglerne finder tilsvarende anvendelse for timelarere og under-
visende padagoger ansat pd tjenestemandslignende vilkér.

I kapitel II findes de pr. 1. april 1992 for ledere gaeldende klassificerings—
aftaler, herunder den pr. 1. april 1992 aftalte omklassificering af stillinger
som forstander og viceforstander. Begge aftaler bortfalder 1. august 1992,
hvor de erstattes af de i kapitel III anfgrte klassificeringsregler.

Kapitel III indeholder de pr. 1. august 1992 ivarksatte nye regler for
decentral aftaleindgdelse vedrgrende klassificering og omklassificering af
lederstillinger mv. De afdelingslederstillinger, der kan normeres fra 1.
august 1992, klassificeres decentralt efter reglerne i rammeaftalen af 2. juli
1992 om klassificering af stillinger som leder ved amtskommunale institu—
tioner for specialundervisning for voksne.

Allerede ansatte forstandere og viceforstandere bevarer den fgr 1. august
1992 efter aftalerne i kapitel II opndede klassificering som en personlig
ordning for embedstid.

Eventuel omklassificering af bestdende stillinger pr. 1. august 1992 eller
senere pd grund af vasentlig stillingsendring sker med decentral aftale efter
reglerne i kapitel III. Amterne skal sledes ikke foretage pointberegning for



og automatisk omklassificering af bestdende lederstillinger pr. 1. august
1992.

Finansministeriet
Administrations— og
Personaledepartementet
Den 10. juli 1992

P. M. V.
E. B.

Bodil Henriksen



Kapitel |

AFTALE

OM KLASSIFICERING AF STILLINGER

SOM L/AERER OG UNDERVISENDE PAEDAGOG
VED SELVSTZANDIGE

AMTSKOMMUNALE INSTITUTIONER

FOR SPECIALUNDERVISNING FOR VOKSNE

I henhold til § 45, stk. 1, i lov om tjenestemznd i staten, folkeskolen og
folkekirken, jf. lovbekendtggrelse nr. 572 af 5. august 1991, aftales
felgende:

Omréde
§ 1. Aftalen omfatter lerere og undervisende pzdagoger, der er ansat ved

selvstendige amtskommunale institutioner for specialundervisning for vok-
sne efter lovbekendtggrelse nr. 473 af 20. juni 1991, samt tilsvarende
tjenestema&nd ved den kommunale specialundervisning for voksne i Fre-
deriksberg Kommune.

Klassificering

§ 2. Stillinger som lzrer/overlerer henfgres til lgnramme 15/21/26 (ska-
latrin: 1r. 15: 20, 22, 24; Ir. 21: 26, 30 og Ir. 26: 32, 34, 36, 38) med et
serligt tilleg pd 11.000 kr. (grundbelgb 1/10 1984).

Stk. 2. Oprykning til Ir. 21 sker, nir lereren har opndet 2 ars lgnancien-
nitet pa skalatrin 24. Oprykning til Ir. 26 med stillingsbetegnelsen overlarer,
sker nér lereren har opndet 2 &rs Ignanciennitet pa skalatrin 30, og séfremt
de tjenstlige forhold i enhver henseende har veret tilfredsstillende.



§ 3. Lzrere, der varetager hverv som faggruppelzrer, oppebarer et tilleg
pé 8.000 kr. (grundbelgb 1. oktober 1984).

Stk. 2. Lerere, der varetager souscheffunktioner, oppebarer et tilleg pé
11.000 kr. arligt (grundbelgb 1. oktober 1984).

Omklassificering

§ 4. Stillinger som lerer/overlerer i lgnramme 13/21/23/24 (skalatrin 18,
20, 21, 22, 26, 29, 31, 33, 35, 36) omklassificeres pr. 1. april 1992 til
lgnramme 15/21/26, jf. § 2, med indplacering p& nzrmeste hgjere trin. Dog
indplaceres lzrere der pr. 1. april 1992 i det hidtidige lanrammeforlgb ville
vere placeret pé trin 21, 22, 29, 31, 33 og 35 pé henholdsvis trin 24, 26,
32, 34, 36, og 38. Ved indplaceringen bevares den hidtidige dato for
oprykning til naste trin.

§ S. Stillinger som lzrer/overlerer i lenramme 18/25 (skalatrin 23, 24, 25,
26, 27, 31, 33, 35 og 37) omklassificeres pr. 1. april 1992 til lgnramme
15/21/26, jf. § 2, med indplacering pd samme skalatrin, som den pigzl-
dende pr. 1. april 1992 ville opnd i det hidtidige lgnrammeforlgb, eller
sdfremt dette skalatrin ikke findes, pd nzrmest hgjere skalatrin i det nye
lgnrammeforlgb. Ved indplaceringen bevares den hidtidige dato for opryk-
ning til n®ste trin.

§ 6. Stillinger som lzrer/overlerer i lenramme 18/26/28 (skalatrin 23, 24,
25, 26, 217, 32, 34, 36, 38 og 40) omklassificeres pr. 1. april 1992 til Ir.
19/21/26/28 (skalatrin Ir. 19: 24; 1r.21: 26 og 30; Ir. 26: 32, 34, 36 og 38;
Ir. 28: 40), med indplacering p& samme skalatrin, som den pagzldende pr.
1. april 1992 ville opna i det hidtidige lenrammeforlgb, eller sdfremt dette
skalatrin ikke findes, pd nzrmest hgjere skalatrin i det nye lpnrammeforlgb.
Ved indplaceringen bevares den hidtidige dato for oprykning til nzste trin.



§ 7. Stillinger som undervisende bgrnehave- og fritidspzdagog og som
omsorgspxzdagog i Ir. 13/18 (skalatrin 18 - 27) tillige med faglerere i Ir.
14/18 (skalatrin 19-27) omklassificeres pr. 1. april 1992 til lgnramme
15/21/26, jf. § 2. Ansatte der pr. 1. april 1992 i det hidtidige lgnforlgb er
indplaceret pé skalatrin 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26 og 27, indplaceres
i det nye lgnrammeforlgb i henholdsvis skalatrin 20, 22, 22, 24, 24, 26, 26,
30, 30 og 30. .

Stk. 2. Oprykning til nzste trin i det nye lgnrammeforlgb sker efter 2 ars
opndet lgnanciennitet pd det nye lgntrin, oprykning sker i @gvrigt i over—
ensstemmelse med § 2, stk. 2.

Stk. 3. Med virkning fra 1. august 1992 tillegges de i stk 1. nevnte stil-
linger stillingsbetegnelsen lzrer/overlerer.

Tilleeg i forbindelse med omklassificering
§ 8. Til stillinger der omklassificeres efter §§ 4-7, ydes et sarligt tilleg, jf.
§ 2, pa 11.000 kr. &rligt (grundbelgb 1/10 1984).

Stk. 2. Til stillinger der omklassificeres til Ir. 19/21/26/28, og som aflgn-
nes pé sluttrin i Ir. 28, udger det szrlige tilleg dog 5.700 kr. &rligt (grund-
belgb 1/10 84).

Ikrafttraeden
§ 9. Nervarende aftale treeder i kraft 1. april 1992.

Stk 2. Samtidig ophxves:

- Aftale af 2. juni 1988 mellem Finansministeriet og Lerernes Centralor—
ganisation om omklassificering af og @ndret lgnforlgb for stillinger som
undervisende bgrnehave- og fritidspedagog samt omsorgspedagog og
faglaerer ved specialskoler, samt senere @ndringer, for s3 vidt angir
institutioner for specialundervisning for voksne.



- Aftale af 4. juli 1980 mellem Finansministeriet og Lzrernes Centralor—
ganisation om klassificering af leder— og lererstillinger ved selvstendige
institutioner for specialundervisning for voksne, for sd vidt angir
stillinger som lzrer/overlerer.

Stk 3. Med virkning fra. 1. august 1992 ophaves:

~ Aftale af 22. februar 1991 mellem Finansministeriet og Lerernes
Centralorganisation om tilleg til tjenestemznd i folkeskolen mv. for
skemalagt undervisning, samt senere &ndringer, for sd vidt angér ansatte,
der er omfattet af nerverende aftale.

Kgbenhavn, den 13. februar 1992

Lzxrernes Finansministeriet
Centralorganisation

' P. M. V.
Martin Rgmer E. B.

Hans C. Jensen



Kapitel Il

AFTALE

MELLEM FINANSMINISTERIET

OG LARERNES CENTRALORGANISATION
OM KLASSIFICERING AF STILLINGER

SOM FORSTANDER OG VICEFORSTANDER

VED SELVSTANDIGE

AMTSKOMMUNALE INSTITUTIONER
FOR SPECIALUNDERVISNING FOR VOKSNE

I henhold til § 45, stk. 1, i lov om tjenestemand 1 staten, folkeskolen og
folkekirken, jf. lovbekendtggrelse nr. 671 af 2. oktober 1986 aftales fgl-

gende:

§ 1. Stillinger som forstander klassificeres sdledes:

Lentimetal Lenramme
Indtil 150 31
150 - 299 33
300 - 599 34
600 - 899 34

900 og derover

34

Serligt till
5.035,70 kr.
5.035,70 kr.
5.035,70 kr.

11.002,58 kr.

22.005,17 kr.



Stk. 2. For ledelse af en boafdeling ved institutionen ydes til forstanderen
et serligt tilleg pd 17.115,13 kr. arligt.

Stk. 3. Tillegget ydes si lenge, der er knyttet en boafdeling til institu-
tionen. Nedlegges boafdelingen, ophgrer udbetalingen af det szrlige tilleg.

§ 2. Stillinger som viceforstander klassificeres sdledes:

Lentimetal Lenramme Szrligt tilleg
Indtil 450 29 2.934,03 kr.
450 - 900 31 7.329,85 kr.
900 og derover 32 11.002,58 kr.

§ 3. For ledelse af Nyborgskolen, Landshgreinstituttet i Vejle, Taleinsti-
tuttet i Hellerup og Taleinstituttet i Arhus ydes som felge af institutionens
landsdzkkende/landsdelsdzkkende opgaver til henholdsvis forstanderen og
viceforstanderen et tilleg pd 22.005,17 kr. &rligt.

Stk. 2. Tilleggene knyttes til stillingerne som forstander og viceforstander,
sa lenge institutionen varetager landsdekkende/landsdelsdekkende opgaver.
Bortfalder disse opgaver, oppeb&rer forstanderen og viceforstanderen som
en personlig ordning for embedstid de szrlige tilleg.

Stk. 3. Tilleggene efter stk. 1 ydes ikke til forstandere og viceforstandere,
der som en personlig ordning oppebzrer en hgjere klassificering pa grund-
lag af en indplacering foretaget for aftale af 4. juli 1980 om klassificering
af leder- og lererstillinger ved selvstendige institutioner for specialunder-
visning for voksne.



§ 4. Klassificering af stillingerne foretages hvert &r pr. 1. august.

Stk. 2. Oprykning til hgjere lgnramme eller opndelse af stgrre szrligt tilleg
er betinget af, at undervisningsvirksomheden ved institutionen i de seneste
2 undervisningsér fgr omklassificeringen har opfyldt de anfgrte lgntimetals—
krav.

§ 5. Aftalen har virkning fra 1. april 1988.

Stk. 2. Ved omklassificeringen pr. 1. april 1988 legges lgntimetallet for
undervisningsdrene 1986-87 og 1987-88 til grund.

Stk. 3. Samtidig oph&ves:

- Aftale af 4. juli 1980 mellem Finansministeriet og Lzrernes Central-
organisation om Kklassificering af leder- og lererstillinger ved selv—
stendige institutioner for specialundervisning for voksne.

- Bestemmelserne i aftale af 5. oktober 1982 mellem Finansministeriet og
Lzrernes Centralorganisation om klassificering af stillinger som
forstander og viceforstander ved selvstzndige amtskommunale institutio—
ner for specialundervisning for voksne samt pkt. 5 i det til aftalen
knyttede protokollat.

— Aftale af 3. oktober 1986 mellem Finansministeriet og Larernes
Centralorganisation om omklassificering af stillingen som forstander ved
Taleinstituttet i Arhus.

- Aftale af 20. marts 1987 mellem Finansministeriet og Larernes Centra—
lorganisation om serligt tilleg til visse stillinger ved folkeskolens
selvstendige skoler for vidtgdende specialundervisning og ved selvstzn-
dige amtskommunale institutioner for specialundervisning for voksne.
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- Aftale af 24. juni 1987 om @ndring af aftale om klassificering af leder-
og lererstillinger ved selvstendige institutioner for specialundervisning
for voksne.

Kgbenhavn, den 15. november 1989

Larernes Finansministeriet
Centralorganisation

P. M. V.
Martin Rgmer E. B.

Bodil Henriksen
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AFTALE

OM ZAENDRING AF AFTALE

AF 15. NOVEMBER 1989

OM KLASSIFICERING AF STILLINGER

SOM FORSTANDER OG VICEFORSTANDER
VED SELVSTANDIGE

AMTSKOMMUNALE INSTITUTIONER

FOR SPECIALUNDERVISNING FOR VOKSNE

I henhold til § 45, stk. 1, i lov om tjenestemand i staten, folkeskolen og
folkekirken, jf. lovbekendtggrelse nr. 572 af 5. august 1991, aftales
fglgende:

§ 1. I aftale af 11. november 1989 mellem Finansministeriet og Larernes
Centralorganisation om klassificering af stillinger som forstander og
viceforstander ved selvstendige amtskommunale institutioner for specialun-
dervisning for voksne foretages fglgende ®ndringer:

1. § 1, stk. 1 affattes sdledes:

"§ 1. Stillinger som forstander klassificeres sdledes:

Lentimer Lenramme Tillzg

0- 150 31 11.000
150 = 299 33 11.000
300 - 599 34 11.000
600 — 899 34 22.000

900 - 35 22.000"
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2. § 2, stk. 1 affattes sdledes:

"§ 2. Stillinger som viceforstander klassificeres sledes:

Lentimer Loenramme Tilleg

0- 300 30 11.000
300 - 599 31 11.000
600 — 899 32 11.000
900 - 33 \ 11.000"

§ 2 1. Aftalen har virkning fra 1. april 1992.

Kgbenhavn, den 2. juli 1992

Lzrernes Finansministeriet
Centralorganisation

P. M. V.
Jorn @stergaard E. B.

Bodil Henriksen
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Kapitel lli

Indledning

Med bekendtggrelse af 23. juni 1992 om normering, anszttelse og afskedi—-
gelse af ledere og lzrere ved amtskommunale institutioner for specialunder—
visning for voksne har Kulturministeriet ndret reglerne om oprettelse af
stillinger som leder ved selvstzndige amtskommunale institutioner for spe—
cialundervisning for voksne.

De @ndrede normeringsregler betyder, at amterne far langt stgrre friheds—
grader til selv at skabe den ledelsesstruktur ved den enkelte institution, som
svarer til institutionens opgaver, stgrrelse og opbygning.

I forlengelse heraf har Finansministeriet og Larernes Centralorganisation
indgdet aftale om @ndrede klassificeringsregler for stillinger, som oprettes
efter bekendtggrelsen.

Aftalen indebarer, at klassificeringen af nyoprettede lederstillinger og
individuelle omklassificeringer af bestiende stillinger decentraliseres til
amtsrddet og Speciallererforeningen af 1981.

Aftaler mellem amtsridet og Speciallzrerforeningen indgds i henhold til
tjenestemandslovens § 45, stk. 3 inden for de af Finansministeriet og
Lzrernes Centralorganisation i rammeaftalen fastlagte rammer.

Klassificering af nyoprettede stillinger
Forhandlingen omfatter fastleggelse af lgnrammen og ydelse af et evt.
serligt tilleg til lpnrammen.
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Ved forhandlingen fastlegges stillingens klassificering, hvilket indebzrer
overvejelser som

* Stillingens placering i organisationen (her sdvel pd institutionen som i
relation til amtets gvrige institutioner og forvaltning).

* Lgnrammeindplaceringen af nzrmeste overordnede og underordnede.
* Stillingens indhold og ansvarsniveau.
* Omfanget og karakteren af arbejdsledelsesfunktionen.

Kendskab til personlige forhold vedrgrende en konkret kandidat til
stillingen, bgr ikke indgé i forhandlingerne om stillingens klassificering, da
stillingsklassificeringen alene vedrgrer stillingens lgnniveau og ikke
eventuelle szrlige personlige forudsatninger eller personlige resultater.

Fastleggelsen af lgnrammen skal ske inden for det lgnrammeinterval, der
er anfgrt i rammeaftalens § 2. Inden for dette lgnrammeinterval afggres
lgnrammevalget ved den lokale forhandling.

Rammeaftalen indeholder ingen begransninger med hensyn til stgrrelsen af
et eventuelt serligt tilleg til lanrammen. Stgrrelsen af et eventuelt serligt
tilleg afggres alene ved den lokale forhandling.

Klassificering af en nyoprettet stilling sker uden for pulje.

Hvis man ved beszttelsen af stillingen af rekrutteringsmassige grunde
gnsker et hgjere lgnniveau for stillingen begrundet i en ansggers personlige
forhold, kan der efter reglerne i rammeaftalen om amtets pulje til folke-
skolen mv. indgds aftale om ydelse af et personligt tillzg/en personlig
klassificering.

Den merudgift, der er forbundet med ydelsen af det personlige tilleg/den
personlige omklassificering, afholdes inden for pulje af amtets lokale pulje
til folkeskolen mv.
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Omklassificering af bestiende stillinger ved vaesentligt ndret
stillingsindhold

Bestemmelsen finder alene anvendelse i situationer, hvor der er tale om en
vasentlig kvalitativ stillingszndring, f.eks. ved sammenlegning af omrader,
hvor stillingsindehaverens ansvarsomride gges betydeligt.

Ved vurderingen af, om der er tale om en vasentlig stillingszndring legges
samme betragtninger til grund, som de der er anfgrt ovenfor for sd vidt
angdr klassificering af nyoprettede stillinger.

Omklassificering som fglge af vasentlig stillingsandring afholdes uden for
pulje.

Individuelle forhold vedrgrende den aktuelle stillingsindehavers kvalifika-
tioner og kvaliteten af stillingsindehaverens udfgrelse af jobbet mv. mé ikke
indgd i betragtningen. S3danne hensyn kan tilgodeses efter reglerne i § 4

og merudgiften afholdes inden for pulje.

Ledige stillinger genopslds med den hidtidige klassificering (Ir. og sarligt
tilleg), medmindre der er indgdet aftale om omklassificering af stillingen.

Omklassificering i ovrigt af bestdende stillinger
Der henvises til rammeaftalen. Omklassificeringer og tillegsforhgjelser

gennemfgres som personlige ordninger og afholdes inden for pulje.

Funktionsbestemte tilleeg

Aftalen forudsatter, at der ydes tilleg til en afdelingsleder for varetagelse
af souscheffunktionen ved de institutioner, hvor funktionen er tillagt en
afdelingsleder. Sterrelsen fastlegges ved lokal aftale. Indgds ingen aftale,
ydes der et serligt tilleg pd 11.000 kr. arligt (grundbelgb pr. 1. oktober
1984).
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Aftalen forudsztter ligeledes, at der ydes tilleg for varetagelse af lands— og
landsdelsdekkende funktioner ved institutioner, der er tillagt denne opgave.
Hvis der ikke indgds aftale om sidanne tillzg, skal der i henhold til aftalen
ydes et serligt tilleg pd 11.000 kr. arligt (grundbelgb pr. 1. oktober 1984)
til forstanderen og souschefen.

De hidtil ydede tilleg for varetagelse af lands- og landsdelsdekkende
funktioner bortfalder ved ledighed i stillingerne.
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RAMMEAFTALE

OM KLASSIFICERING AF STILLINGER

SOM LEDER VED

AMTSKOMMUNALE INSTITUTIONER

FOR SPECIALUNDERVISNING FOR VOKSNE

I henhold til § 45, stk. 1, i lov om tjenestemand i staten, folkeskolen og
folkekirken, jf. lovbekendtggrelse nr. 574 af 5. august 1991, aftales
felgende:

Omréade

§ 1. Rammeaftalen omfatter regler for klassificering og omklassificering af
stillinger oprettet i henhold til Kulturministeriets bekendtggrelse af 23. juni
1992 om normering, ansattelse og afskedigelse af ledere og lzrere ved
amtskommunale institutioner for specialundervisning for voksne.

Klassificering af nyoprettede stillinger

§ 2. Aftaler om klassificering (dvs. fastszttelse af lgnramme og evt. szrligt
tilleg) af nyoprettede stillinger indgds mellem amtsrddet og Speciallerer—
foreningen af 1981 inden for nedenstiende lgnrammeintervaller:

Stillingskategori Lenrammeinterval
Forstander Ir. 31 - 35
Viceforstander Ir. 30 - 33

Afdelingsleder Ir. 29 - 32
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Omklassificering i forbindelse med vasentlig endring af
stillingsindholdet

§ 3. Aftaler om omklassificering af bestdende stillinger i forbindelse med
vasentlige forandringer i stillingernes indhold indgds mellem amtsridet og
Speciallzrerforeningen af 1981 inden for samme lgnrammeintervaller som
anfort i § 2.

Omklassificering i ovrigt af bestiende stillinger

§ 4. Omklassificeringer og tillegsforhgjelser i gvrigt vedrgrende bestidende
stillinger kan gennemfgres som personlige ordninger inden for rammerne
af aftale af 28. juni 1991 mellem Finansministeriet og Lerernes Centralor-
ganisation om amtets lokale pulje til folkeskolen, den almene voksenuddan—
nelse, specialundervisning for voksne mv.

Funktionsbestemte tillaeg
§ 5. Tilleg til en afdelingsleder, der varetager souscheffunktionen ved

institutionen, fastszttes ved lokalaftale mellem amtsrddet og Specialle-
rerforeningen af 1981.

Stk. 2. S3fremt der ikke indgds aftale efter stk. 1, ydes et sarligt tilleg pé
11.000 kr. Aarligt.

§ 6. Tilleg for varetagelse af lands— eller landsdelsdekkende virksomhed
ved institutioner, der er tillagt sddanne funktioner, fastszttes ved lokalaftale
mellem amtsrddet og Speciallzrerforeningen af 1981.

Stk. 2. S&fremt der ikke indgds aftale efter stk. 1, ydes et serligt tilleg pa
11.000 kr. Arligt til henholdsvis institutionens forstander og souschef.

Ikrafttreeden
§ 7. Aftalen har virkning fra 1. august 1992.
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Stk. 2. Samtidig ophaves aftale af 15. november 1989 og senere ®ndrings-
og tillegsaftaler til aftale mellem Finansministeriet og Larernes Centralor-
ganisation om klassificering af stillinger som forstander og viceforstander
ved selvstendige amtskommunale institutioner for specialundervisning for
voksne.

Kgbenhavn, den 2. juli 1992

Larernes Finansministeriet
Centralorganisation

P.M. V.

E. B.

Jorn @stergaard
Bodil Henriksen
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